
มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 73 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการ
บริหารคุณภาพท้ังองคการของโรงเรียนสองภาษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็น
ของครูผูสอน ในโรงเรียนสองภาษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานครเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ผูวิจัย
ดําเนินการวิจัย โดยมีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล  
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1. ประชากรที่ใชในงานวิจัยคร้ังนี้ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนสองภาษาเอกชน ตั้งแต
ระดับช้ันประถมศึกษาข้ึนไป-มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2554 
จํานวน 48 โรงเรียน ครูจํานวน 7,215 คน เปนขอมูลจากสํานักบริหารคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในวันท่ี 9ตุลาคม พ.ศ. 2555 
 2. กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย  คือครูผูสอนโรงเ รียนสองภาษาเอกชน  เขต
กรุงเทพมหานครจํานวน 48 โรงเรียน ไดกลุมตัวอยาง ครูจํานวน 364 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
ตามตารางการหาขนาดกลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 อางถึงใน 
วาโร  เพ็งสวัสดิ์ ,  2551, หนา  191) การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเฉพาะโรงเรียนใชวิ ธี 
การสุมอยางงาย 
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ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

เลขที ่ โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
1 กรพิทักษศึกษา 248 13 
2 กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย 420 21 
3 กรุงเทพวิเทศศึกษา 11 1 
4 กวางเจา 52 3 
5 กสิธรอนุสรณ 137 7 
6 คริสธรรมวิทยา 50 2 
7 คริสธรรมศึกษา 118 6 
8 ฉัตรวิทยา 21 1 
9 ชินวร 28 1 
10 โชคชัย 71 4 
11 เซนตโยเซฟคอนแวนต 318 16 
12 ฐานปญญา 126 6 
13 ดรุณพัฒน 49 3 
14 เด็กสากล 33 2 
15 เด็กสากลนิมิตใหม 61 3 
16 ทรงวิทยาศึกษา 77 4 
17 ทิวไผงาม 175 9 
18 นฤมลทิน ธนบุรี 50 3 
19 นวพัฒนวิทยา 62 3 
20 บางกอกทวิวิทย 34 2 
21 บางกอกแอดเวนต 24 1 
22 ปญญาศักด 69 4 
23 ปญญาศักดิ์บางบอน 62 3 
24 ปาณยา พัฒนาการ 96 5 
25 พระมารดานิจจานุเคราะห 253 13 
26 พระหฤทัยคอนแวนต 206 10 
27 พระหฤทัยพัฒนเวศน 59 1 
28 ภูมิสมิทธ 40 2 
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ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 

เลขที ่ โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
29 ยุวทูตศึกษา 21 1 
30 แยมสะอาด 39 2 
31 เลิศหลา 110 6 
32 เลิศหลาถนนเกษตร-นวมินทร 116 6 
33 ศิริวัฒนวิทยา 44 2 
34 สองภาษาลาดพราว 43 2 
35 สารสาสนพิทยา 111 6 
36 สารสาสนวิเทศธนบุรี 206 10 
37 สารสาสนวิเทศนิมิตใหม 321 16 
38 สารสาสนวิเทศบางบอน 636 32 
39 สารสาสนพิทยาวิเทศรมเกลา 425 22 
40 สารสาสนวิเทศสายไหม 102 5 
41 สารสาสนพิทยาเอกตรา 436 22 
42 อยูเย็นวิทยา 74 4 
43 อัสสัมชัญ 382 19 
44 อัสสัมชัญธนบุรี 474 24 
45 อัสสัมชันแผนกประถม 301 15 
46 อุดมศึกษา 240 12 
47 เอกบูรพา วิเทศศึกษา 138 7 
48 แอดเวนตีสเอกมัย 46 2 

รวม 7,215 364 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1. ลักษณะของเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามเร่ืองความสัมพันธระหวางภาวะ
ผูนําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารคุณภาพท้ังองคการของผูบริหารโรงเรียนสองภาษาเอกชน เขต
กรุงเทพมหานคร แบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
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  ตอนท่ี 1 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูใน
โรงเรียนสองภาษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานครใน 4 ดาน คือ การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ การ
สรางแรงบันดาลใจ การกระตุนทางปญญา การคํานึงถึงปจเจกบุคคล  จํานวน 20 ขอ แบบมาตร
ประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ 
  ระดับ 5 หมายถึง มีภาวะผูนําอยูในระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง มีภาวะผูนําอยูในระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง มีภาวะผูนําอยูในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง มีภาวะผูนําอยูในระดับนอย 
  ระดับ 1 หมายถึง มีภาวะผูนําอยูในระดับนอยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 2 การบริหารคุณภาพท้ังองคการของผูบริหารในโรงเรียนสองภาษาเอกชน 
เขตกรุงเทพมหานครใน 7 ดาน คือ ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน กลยุทธและการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาและการจัดการทรัพยากรมนุษย สารสนเทศและการวิเคราะห กลุมวิชาการ
และทีมงานในโรงเรียน กระบวนการบริหารจัดการ ผลของการดําเนินงานของโรงเรียน เปนแบบ
มาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 50 ขอดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง มีการบริหารงานอยูในระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง มีการบริหารงานอยูในระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง มีการบริหารงานอยูในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง มีการบริหารงานอยูในระดับนอย 
  ระดับ 1 หมายถึง มีการบริหารงานอยูในระดับนอยท่ีสุด 
  การแปลความหมายของคาเฉล่ีย ( X ) เกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับ 
การบริหารคุณภาพท้ังองคการทํา 2 สวนตามแนวทางการศึกษาของ บุญชม ศรีสะอาด (2542, หนา 
166) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
  คาเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง   มีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารคุณภาพ 
     ท้ังองคการในระดับมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารคุณภาพ 
     ท้ังองคการในระดับมาก 
  คาเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารคุณภาพ 
     ท้ังองคการในระดับปานกลาง 
  คาเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารคุณภาพ 
     ท้ังองคการในระดับนอย 
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  คาเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารคุณภาพ 
     ท้ังองคการในระดับนอยท่ีสุด 
 2. ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  การสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ มีข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือดังนี้ 
  2.1 ศึกษา  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฏี  เอกสาร  และงานวิจั ย ท่ี เกี่ ยวของกับ
ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารคุณภาพท้ังองคการของผูบริหาร
โรงเรียนสองภาษาเอกชน กําหนดเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม 
  2.2 สรางขอคําถามตามกรอบแนวคิดไดเปนขอคําถามเกี่ยวกับความสัมพันธ
ระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารคุณภาพทั้งองคการของผูบริหารโรงเรียนสอง
ภาษาเอกชน จํานวน 70 ขอ 
  2.3 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบปรับปรุงแกไข
ดานเนื้อหาและการใชภาษาเพื่อใหเกิดความถูกตองเหมาะสม 
  2.4 นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาแลว
นําไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (validity) พรอมท้ังขอคําแนะนําใน 
การปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ไดแก 
   2.4.1  ดร.ศรินธร  วิทยะสิรินันท 
   2.4.2  นางสาวปยะสุดา  สิงหราไชย 
   2.4.3  นางอารีย เมธาภาจย 
  2.5 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามแลวนําไปทดลองใช (try out) กับครูท่ีไมใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะหหา
คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของ Cronback (Alpha–Coefficient) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 191) ซ่ึงได
คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเทากับ 0.97 
  2.6 นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชใหผูทรงคุณวิฒิ 3 ทาน พิจารณาความสอดคลอง
กับวัตถุประสงค ไดคา TOC อยูระหวาง .50 – 1.00 ตามตารางแนบในภาคผนวกทุกขอคําถาม 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
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 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ถึงโรงเรียน
สองภาษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัย
ไปพบดวยตนเอง 
 2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยการสุมตัวอยางอยางงายเปนราย
โรงเรียนใหครูโรงเรียนสองภาษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 364 ฉบับ ไดรับกลับคืน 364 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 3. ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบในแบบสอบถามแลวนําขอมูลท่ีไดจาก
แบบสอบถามมาวิเคราะหผล 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง และความ
สมบูรณ นําแบบสอบถามลงรหัส และวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซ่ึงมีข้ันตอน 
การวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1 วิเคราะหระดับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารคุณภาพท้ังองคการของ
ผูบริหารโรงเรียนสองภาษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร โดยวิเคราะหคาเฉล่ีย ( X ) และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) ของภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 4 ดาน และการบริหารคุณภาพท้ังองคการ 7 ดาน 
เปนรายขอ 
  คาเฉล่ีย 4.51 - 5.00  หมายถึง อยูในระดับมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายถึง อยูในระดับมาก 
  คาเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง อยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายถึง อยูในระดับนอย 
  คาเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายถึง อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 ข้ันท่ี 2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารคุณภาพ
ท้ังองคการของผูบริหารโรงเรียนสองภาษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานครโดยใชสถิติคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ (Correlation coefficient) แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) โดย
กําหนดเกณฑการแปลคาสัมประสิทธสหสัมพันธ กลุมตัวอยาง 364 คน คาสหสัมพันธแบบเพียร
สันท่ีมีขอสําคัญ .05 จากตาราง ได r = .099 มีขอสําคัญ .01 จากตาราง ได r = .129 (Spence, Janet T. 
et al ElenentarySfatiostics, Secand Edition New York, Appleton Century CsoftsTnc, 1968, p.286) 
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สถิติที่ใชในในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สถิติท่ีใชในงานวิจัย มีดังนี้ 
 1. คาเฉล่ีย (Mean) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 284) 

   X    =   
n
fx∑  

 
  เม่ือ X  แทน   คาเฉล่ีย 
   ∑fx แทน   ผลรวมของความถ่ีคูณคาคะแนนท้ังหมด 
   n แทน   จํานวนคะแนนหรือขอมูลท้ังหมด 
 
 2. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 296) 

   SD   =   
( )

)1n(
fxfx 22

−
− ∑∑  

 
  เม่ือ SD แทน   คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   ∑fx2  แทน   คาผลรวมของความถ่ีคูณคะแนนยกกําลังสอง 

   (∑fx)2  แทน   คาผลรวมของความถ่ีคูณคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 
   f  แทน   คาความถ่ี 
   n แทน   คาจํานวนขอมูล 
 
 3. คาความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเนื้อหา (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 294) 

   IOC   =   
n
R∑  (Index of item objective congruence) 

 
   IOC แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางคําถามกับวัตถุประสงค 

   ∑R แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
   n แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
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 4. คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัค (Cronbach) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 297) 

   α   =   ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2
t

2
i

S

S
1

1K
K

 

 
   α แทน   คาความเท่ียงของแบบสอบถาม 
   K แทน   จํานวนขอสอบคําถาม 

   ∑Si
2  แทน   ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

   St
2 แทน   ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 

 
 5. สถิติการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 304) 

   rxy   =   
( )[ ] ( )[ ]2222 yynxxn

yxxyn

∑∑∑∑

∑ ∑ ∑

−−
−

 

 
  เม่ือ rxy  แทน   สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับ Y 
   n แทน   จํานวนคูของขอมูล 

   ∑X แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน X 

   ∑Y แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน Y 

   ∑X2  แทน   ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 

   ∑Y2  แทน   ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 

   ∑XY แทน   ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 
 


