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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเคร่ืองมอืวิจัย 
 

1.  รองศาตราจารย ดร. สุรศักดิ์  หลาบมาลา 
 ตําแหนง ขาราชการบํานาญ 
 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมิตรา  ดานพาณิชย 
 ตําแหนง ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
3.  อาจารย ดร.ประพันธ  สหพัฒนา 
 ตําแหนง อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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 15 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน รองศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์  หลาบมาลา  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นายวรัญชิต  สุขตาม นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารในเขต 
บางขุนเทียน” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
         ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว308 
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 15 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา  ด่านพาณิชย์  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นายวรัญชิต  สุขตาม นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารในเขต 
บางขุนเทียน” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
         ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว308 
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 15 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.ประพันธ์  สหพัฒนา  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นายวรัญชิต  สุขตาม นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารในเขต 
บางขุนเทียน” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
         ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว308 
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 15 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 
 ด้วย นายวรัญชิต  สุขตาม นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารในเขต 
บางขุนเทียน” ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
           ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว309 
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 15 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ใช้พื้นที่เพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนในเขตบางขุนเทียน 
 
 ด้วย นายวรัญชิต  สุขตาม นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท เรื่อง “การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารในเขตบางขุนเทียน” ซึ่งจําเป็นต้องเก็บข้อมูล ณ โรงเรียนในเขตบางขุนเทียน ซึ่งผลจาก
การวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ในการน้ี ขออนุเคราะห์ใช้พื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ณ โรงเรียนในเขต
บางขุนเทียน ทั้งนี้ โดยนักศึกษาผู้ทําวิจัย จักได้มาติดต่อกับท่านด้วยตนเองต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
           ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/307 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง การบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตบางขุนเทียน 

 
คําชี้แจง    
 แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียนประถมศึกษาในเขต
บางขุนเทียน  ผลการวิจัยในคร้ังนี้จะชวยใหผูบริหารโรงเรียนนําขอมูลจากการศึกษาเปนแนวทาง
ไปใชปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการของโรงเรียนระดับประถมศึกษาตอไป แบบสอบถามชุดนี้แบง
ออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  การบริหารแบบมีสวนรวม จํานวน 64 ขอ 
 1.  ลักษณะของแบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
โดยมีการพิจารณา 5 ระดับ คือ 
  ระดับ   5   หมายถึง   มีสวนรวมมากท่ีสุด  
  ระดับ   4   หมายถึง   มีสวนรวมมาก 
  ระดับ   3   หมายถึง   มีสวนรวมปานกลาง 
  ระดับ   2   หมายถึง   มีสวนรวมนอย 
  ระดับ   1   หมายถึง   มีสวนรวมนอยท่ีสุด 
 2.  ผูวิจัยใครขอความคิดเห็น ของผูบริหารทุกทานในการมีสวนรวมตอบแบบสอบถาม
การบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียน คําตอบของทานมีคุณคาตอการพัฒนาคุณภาพใน 
การบริหารโรงเรียนอยางยิ่ง ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความรวมมือจากทานไว ณ โอกาสนี้ดวย    
 
 

นายวรัญชิต  สุขตาม 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

หลักสูตรการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับสถานภาพความเปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ 

   ชาย    หญิง 
 
2.  อายุ 

   ต่ํากวา 40 ป   ตั้งแต 40 ปข้ึนไป 
 
3.  ประเภทของโรงเรียน 

   สังกัดกรุงเทพมหานคร 

   สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการบริหารแบบมีสวนรวม 
คําชี้แจง : การพิจารณาในการตอบคําถาม เร่ือง การบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียน 
 ประถมศึกษาในเขตบางขุนเทียน ใน 4 ดาน คือ 
 1.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
 2.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
 3.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
 4.  การมีสวนรวมในการประเมินผล 
 

 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของทานใน 
การบริหารโรงเรียนใหตรงกับความคิดของทาน 
 

ระดับการมีสวนรวมในการบริหาร 
ขอท่ี การบริหารแบบมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

 1.1 การบริหารวิชาการ 

     

1 มีสวนรวมในการจัดซื้อและจัดหาสื่อเทคโนโลยีการเรียนการ
สอนของผูเรียน 

     

2 มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา      
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ระดับการมีสวนรวมในการบริหาร 
ขอท่ี การบริหารแบบมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
3 มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร พัฒนาและประเมิน 

หลักสูตรของสถานศึกษา 
     

4 มีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน  

     

 
5 

 1.2 การบริหารงบประมาณ 
มีสวนรวมในการกําหนดแผนการจายงบประมาณในการบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา 

     

6 
 

มีสวนรวมในการจัดสรรงบประมาณประจําปของสถานศึกษา
ทุกๆ ป 

     

7 มีสวนรวมในการวิ เคราะหจํ าแนกและจัดทําแผนการใช
งบประมาณประจําปของสถานศึกษา 

     

8 มีส วนร วมในการระดมทุนและจัดหารายได เ พ่ือ พัฒนา
สถานศึกษาตามโอกาสอันเหมาะสม 

     

 
9 

 1.3 การบริหารบุคคล 
มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการทดลองงานกอนบรรจุการ
แตงต้ังเขาทํางาน 

     

10 มีสวนรวมในการกําหนดอัตรากําลังบุคลากรตามแผนพัฒนาของ
สถานศึกษา     

     

11 มีสวนรวมในการจัดสรรตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงานบุคลากร
ของสถานศึกษา 

     

12 มีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานบุคลากรของสถานศึกษา 

     

 
13 

 1.4 การบริหารทั่วไป 
มีสวนรวมในการเปนกรรมการจัดซื้อจัดจางวัสดุอุปกรณใน
สถานศึกษา 

     

14 มีสวนรวมในการจัดระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรของ
สถานศึกษา 

     

15 มีสวนรวมในการประสานขอความรวมมือและพัฒนาเครือขาย
ทางการศึกษา 

     

16 มีสวนรวมในการดูแลความเรียบรอยของอาคารสถานท่ี และ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวมในการบริหาร 
ขอท่ี การบริหารแบบมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
 2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ 

 2.1 การบริหารวิชาการ 

     

17 มีสวนรวมในการเปนกรรมการโครงการตางๆ งาน กิจกรรมทาง
วิชาการ 

     

18 มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรียน 

     

19 มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน
กลุมสาระตางๆ 

     

20 มีสวนรวมในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรูของโรงเรียน 

     

 
21 

 2.2 การบริหารงบประมาณ 
มีสวนรวมในการเสนอแนะและช้ีแจงการใชงบประมาณของ
สถานศึกษา 

     

22 มีสวนรวมเปนกรรมการในการอนุมัติเบิกจายและตรวจสอบใช
เงินงบประมาณของสถานศึกษา 

     

23 มีสวนรวมในการใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามหลักนิติ
ธรรม 

     

24 มีสวนรวมในการจายเงินงบประมาณตามหลักเกณฑกฎระเบียบ
ของหนวยงานตนสังกัด 

     

 
25 

 2.3 การบริหารบุคคล 
มีสวนรวมในการเสนอแนะใหขอมูลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

     

26 มีสวนรวมในการวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

     

27 มีสวนรวมในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน และแผนพัฒนา
คุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 

     

28 มีสวนรวมในการเปนกรรมการในการกําหนดเกณฑพิจารณา
ความดีความชอบของบุคลากร 

     

 
29 

 2.4 การบริหารทั่วไป 
มีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูเรียนตามที่กําหนดไว  
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ระดับการมีสวนรวมในการบริหาร 
ขอท่ี การบริหารแบบมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
30 มีสวนรวมในการวิเคราะหและวางแผนระบบงานธุรการของ

สถานศึกษา 
     

31 มีสวนรวมในการพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

     

32 มีสวนรวมในการใหบริการนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนที่มาใช
บริการในสถานศึกษา 

     

 3. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
 3.1 การบริหารวิชาการ 

     

33 มีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนแกปญหาพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการ 

     

34 มีสวนรวมในการเขารับการอบรมประชุมสัมมนาทางวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่นๆ 

     

35 มีสวนรวมในการใหขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา 

     

36 มีสวนรวมชวยเหลือระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือพัฒนากระบวน 
การจัดการเรียนการสอนสถานศึกษา 

     

 
37 

 3.2 การบริหารงบประมาณ 
มีสวนรวมในการใช เ งินงบประมาณตามแผนงานพัฒนา
สถานศึกษา 

     

38 มีสวนรวมในการใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาล คุมคา โปรงใส ตรวจสอบได 

     

39 มีสวนรวมในการนําผลการประเมินการใชจายเงินวางแผนการใช
จายงบประมาณของปการศึกษา 

     

40 มีสวนรวมในการใชงบประมาณสรางเสริมบรรยากาศอาคาร
สถานที่ ที่เอื้อตอการเรียนรู 

     

 
41 

 3.3 การบริหารบุคคล 
มีสวนรวมในการเสนอแนะหรือกําหนดคาตอบแทนสวัสดิการท่ี
ชัดเจนและเปนธรรม 

     

42 มีสวนรวมเสนอปราชญผูมีภูมิปญญาทองถ่ินเขามาใหความรูใน
สถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวมในการบริหาร 
ขอท่ี การบริหารแบบมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
43 มีสวนรวมในการศึกษาสํารวจบุคคลในชุมชนที่มีความรู

ความสามารถเช่ียวชาญเขามาเปนคณะกรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียน 

     

44 มีสวนรวมในการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ใหการสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

     

 
45 

 3.4 การบริหารทั่วไป 
มีสวนรวมในการสํารวจความตองการใชวัสดุอุปกรณตามความ
จําเปนในโรงเรียน 

     

46 มีสวนรวมในการประสานงานจัดหาแหลงทรัพยากรตางๆเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

     

47 มีสวนรวมในการจัดประชุมผูปกครองหรือจัดต้ังเครือขาย
ผูปกครองของสถานศึกษา 

     

48 มีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจางหรือผลิตวัสดุอุปกรณที่ใชในการ
จัดการศึกษาเอง 

     

 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล 
 4.1 การบริหารวิชาการ 

     

49 มีสวนรวมในการประเมินคุณภาพการศึกษาดานการเรียนของ
ผูเรียน 

     

50 มีสวนรวมในการดําเนินการนิเทศงานวิชาการและการจัดการ
เรียนรูของสถานศึกษา 

     

51 มีสวนรวมในการตรวจสอบความกาวหนาในการพัฒนาผูเรียน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     

52 มีสวนรวมในการประเมินผลการจัดดําเนินการโครงการงาน
กิจกรรมของสถานศึกษา 

     

 
53 

 4.2 การบริหารงบประมาณ 
มีสวนรวมในการออกระเบียบในการใชเงินงบประมาณของ
โรงเรียน 

     

54 มีสวนรวมในการประเมินผลการใชงบประมาณเพ่ือการศึกษา
ของโรงเรียน 

     

55 มีสวนรวมในการเปนกรรมการตรวจสอบงบประมาณในการจัด
ดําเนินโครงการ งาน กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวมในการบริหาร 
ขอท่ี การบริหารแบบมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
56 มีสวนรวมในการประเมินผลกํากับติดตามการใชงบประมาณจัด

การศึกษาในดานตางๆ ของโรงเรียน 
     

 
57 

 4.3 การบริหารบุคคล 
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหขอมูลการปฏิบัติงาน
บุคลากรของสถานศึกษา 

     

58 มีสวนรวมในการเสนอและจัดทําคูมือสําหรับแนวทางการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

     

59 มีสวนรวมในการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
สถานศึกษา 

     

60 มีสวนรวมในการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบของบุคลากร 

     

 
61 

 4.4 การบริหารทั่วไป 
มีสวนรวมในการประเมินการใชแหลงเรียนรูใหเกิดคุณคาและ
ประโยชนสูงสุดในสถานศึกษา 

     

62 มีสวนรวมในการประเมินวางแผนกอนจัดกิจกรรมดานตางๆ ของ
สถานศึกษา 

     

63 มีสวนรวมในการเปนกรรมการกํากับติดตามการจัดดําเนินงาน
ดานตางๆ 

     

64 มีสวนรวมในการสรุปผลการจัดโครงการ งาน กิจกรรมในดาน
ตางๆ ของสถานศึกษา 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นายวรัญชิต  สุขตาม 
วัน เดือน ปเกิด 26 ตุลาคม 2520 
ภูมิลําเนา  จังหวัดสุรินทร 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2544 ปริญญาตรีรัฐศาสตรบัณฑิต มหาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2551 ประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา มหาวิทยาราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2557 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน  
     ปจจุบัน หัวหนางานวิชาการ 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
     9/177 ถ.พระรามท่ี 2 ซอย 74 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 
  
สถานท่ีทํางานปจจุบัน 
 โรงเรียนจารุวัฒนานุกูล 31 ถ.พระรามท่ี 2 ซอย 56 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน      
กรุงเทพมหานคร 10150 
 


	12.ภาคผนวก.pdf
	13.รายนามผู้ทรงคุณวุฒิฯ.pdf
	14.หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง.pdf
	15.แบบสอบถาม.pdf
	16.ประวัติผู้วิจัย.pdf

