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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเคร่ืองมอืวิจัย 
 

1.  รองศาตราจารย ดร. สุรศักดิ์  หลาบมาลา 
 ตําแหนง ขาราชการบํานาญ 
 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมิตรา  ดานพาณิชย 
 ตําแหนง ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
3.  อาจารย ดร.ประพันธ  สหพัฒนา 
 ตําแหนง อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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 15 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน รองศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์  หลาบมาลา  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นายวรัญชิต  สุขตาม นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารในเขต 
บางขุนเทียน” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
         ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว308 
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 15 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา  ด่านพาณิชย์  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นายวรัญชิต  สุขตาม นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารในเขต 
บางขุนเทียน” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
         ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว308 
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 15 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.ประพันธ์  สหพัฒนา  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นายวรัญชิต  สุขตาม นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารในเขต 
บางขุนเทียน” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
         ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว308 
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 15 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 
 ด้วย นายวรัญชิต  สุขตาม นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารในเขต 
บางขุนเทียน” ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
           ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว309 
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 15 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ใช้พื้นที่เพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนในเขตบางขุนเทียน 
 
 ด้วย นายวรัญชิต  สุขตาม นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท เรื่อง “การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารในเขตบางขุนเทียน” ซึ่งจําเป็นต้องเก็บข้อมูล ณ โรงเรียนในเขตบางขุนเทียน ซึ่งผลจาก
การวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ในการน้ี ขออนุเคราะห์ใช้พื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ณ โรงเรียนในเขต
บางขุนเทียน ทั้งนี้ โดยนักศึกษาผู้ทําวิจัย จักได้มาติดต่อกับท่านด้วยตนเองต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
           ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/307 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง การบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตบางขุนเทียน 

 
คําชี้แจง    
 แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียนประถมศึกษาในเขต
บางขุนเทียน  ผลการวิจัยในคร้ังนี้จะชวยใหผูบริหารโรงเรียนนําขอมูลจากการศึกษาเปนแนวทาง
ไปใชปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการของโรงเรียนระดับประถมศึกษาตอไป แบบสอบถามชุดนี้แบง
ออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  การบริหารแบบมีสวนรวม จํานวน 64 ขอ 
 1.  ลักษณะของแบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
โดยมีการพิจารณา 5 ระดับ คือ 
  ระดับ   5   หมายถึง   มีสวนรวมมากท่ีสุด  
  ระดับ   4   หมายถึง   มีสวนรวมมาก 
  ระดับ   3   หมายถึง   มีสวนรวมปานกลาง 
  ระดับ   2   หมายถึง   มีสวนรวมนอย 
  ระดับ   1   หมายถึง   มีสวนรวมนอยท่ีสุด 
 2.  ผูวิจัยใครขอความคิดเห็น ของผูบริหารทุกทานในการมีสวนรวมตอบแบบสอบถาม
การบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียน คําตอบของทานมีคุณคาตอการพัฒนาคุณภาพใน 
การบริหารโรงเรียนอยางยิ่ง ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความรวมมือจากทานไว ณ โอกาสนี้ดวย    
 
 

นายวรัญชิต  สุขตาม 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

หลักสูตรการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับสถานภาพความเปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ 

   ชาย    หญิง 
 
2.  อายุ 

   ต่ํากวา 40 ป   ตั้งแต 40 ปข้ึนไป 
 
3.  ประเภทของโรงเรียน 

   สังกัดกรุงเทพมหานคร 

   สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการบริหารแบบมีสวนรวม 
คําชี้แจง : การพิจารณาในการตอบคําถาม เร่ือง การบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียน 
 ประถมศึกษาในเขตบางขุนเทียน ใน 4 ดาน คือ 
 1.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
 2.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
 3.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
 4.  การมีสวนรวมในการประเมินผล 
 

 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของทานใน 
การบริหารโรงเรียนใหตรงกับความคิดของทาน 
 

ระดับการมีสวนรวมในการบริหาร 
ขอท่ี การบริหารแบบมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

 1.1 การบริหารวิชาการ 

     

1 มีสวนรวมในการจัดซื้อและจัดหาสื่อเทคโนโลยีการเรียนการ
สอนของผูเรียน 

     

2 มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา      
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ระดับการมีสวนรวมในการบริหาร 
ขอท่ี การบริหารแบบมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
3 มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร พัฒนาและประเมิน 

หลักสูตรของสถานศึกษา 
     

4 มีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน  

     

 
5 

 1.2 การบริหารงบประมาณ 
มีสวนรวมในการกําหนดแผนการจายงบประมาณในการบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา 

     

6 
 

มีสวนรวมในการจัดสรรงบประมาณประจําปของสถานศึกษา
ทุกๆ ป 

     

7 มีสวนรวมในการวิ เคราะหจํ าแนกและจัดทําแผนการใช
งบประมาณประจําปของสถานศึกษา 

     

8 มีส วนร วมในการระดมทุนและจัดหารายได เ พ่ือ พัฒนา
สถานศึกษาตามโอกาสอันเหมาะสม 

     

 
9 

 1.3 การบริหารบุคคล 
มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการทดลองงานกอนบรรจุการ
แตงต้ังเขาทํางาน 

     

10 มีสวนรวมในการกําหนดอัตรากําลังบุคลากรตามแผนพัฒนาของ
สถานศึกษา     

     

11 มีสวนรวมในการจัดสรรตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงานบุคลากร
ของสถานศึกษา 

     

12 มีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานบุคลากรของสถานศึกษา 

     

 
13 

 1.4 การบริหารทั่วไป 
มีสวนรวมในการเปนกรรมการจัดซื้อจัดจางวัสดุอุปกรณใน
สถานศึกษา 

     

14 มีสวนรวมในการจัดระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรของ
สถานศึกษา 

     

15 มีสวนรวมในการประสานขอความรวมมือและพัฒนาเครือขาย
ทางการศึกษา 

     

16 มีสวนรวมในการดูแลความเรียบรอยของอาคารสถานท่ี และ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวมในการบริหาร 
ขอท่ี การบริหารแบบมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
 2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ 

 2.1 การบริหารวิชาการ 

     

17 มีสวนรวมในการเปนกรรมการโครงการตางๆ งาน กิจกรรมทาง
วิชาการ 

     

18 มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรียน 

     

19 มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน
กลุมสาระตางๆ 

     

20 มีสวนรวมในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรูของโรงเรียน 

     

 
21 

 2.2 การบริหารงบประมาณ 
มีสวนรวมในการเสนอแนะและช้ีแจงการใชงบประมาณของ
สถานศึกษา 

     

22 มีสวนรวมเปนกรรมการในการอนุมัติเบิกจายและตรวจสอบใช
เงินงบประมาณของสถานศึกษา 

     

23 มีสวนรวมในการใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามหลักนิติ
ธรรม 

     

24 มีสวนรวมในการจายเงินงบประมาณตามหลักเกณฑกฎระเบียบ
ของหนวยงานตนสังกัด 

     

 
25 

 2.3 การบริหารบุคคล 
มีสวนรวมในการเสนอแนะใหขอมูลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

     

26 มีสวนรวมในการวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

     

27 มีสวนรวมในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน และแผนพัฒนา
คุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 

     

28 มีสวนรวมในการเปนกรรมการในการกําหนดเกณฑพิจารณา
ความดีความชอบของบุคลากร 

     

 
29 

 2.4 การบริหารทั่วไป 
มีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูเรียนตามที่กําหนดไว  
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ระดับการมีสวนรวมในการบริหาร 
ขอท่ี การบริหารแบบมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
30 มีสวนรวมในการวิเคราะหและวางแผนระบบงานธุรการของ

สถานศึกษา 
     

31 มีสวนรวมในการพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

     

32 มีสวนรวมในการใหบริการนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนที่มาใช
บริการในสถานศึกษา 

     

 3. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
 3.1 การบริหารวิชาการ 

     

33 มีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนแกปญหาพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการ 

     

34 มีสวนรวมในการเขารับการอบรมประชุมสัมมนาทางวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่นๆ 

     

35 มีสวนรวมในการใหขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา 

     

36 มีสวนรวมชวยเหลือระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือพัฒนากระบวน 
การจัดการเรียนการสอนสถานศึกษา 

     

 
37 

 3.2 การบริหารงบประมาณ 
มีสวนรวมในการใช เ งินงบประมาณตามแผนงานพัฒนา
สถานศึกษา 

     

38 มีสวนรวมในการใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาล คุมคา โปรงใส ตรวจสอบได 

     

39 มีสวนรวมในการนําผลการประเมินการใชจายเงินวางแผนการใช
จายงบประมาณของปการศึกษา 

     

40 มีสวนรวมในการใชงบประมาณสรางเสริมบรรยากาศอาคาร
สถานที่ ที่เอื้อตอการเรียนรู 

     

 
41 

 3.3 การบริหารบุคคล 
มีสวนรวมในการเสนอแนะหรือกําหนดคาตอบแทนสวัสดิการท่ี
ชัดเจนและเปนธรรม 

     

42 มีสวนรวมเสนอปราชญผูมีภูมิปญญาทองถ่ินเขามาใหความรูใน
สถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวมในการบริหาร 
ขอท่ี การบริหารแบบมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
43 มีสวนรวมในการศึกษาสํารวจบุคคลในชุมชนที่มีความรู

ความสามารถเช่ียวชาญเขามาเปนคณะกรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียน 

     

44 มีสวนรวมในการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ใหการสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

     

 
45 

 3.4 การบริหารทั่วไป 
มีสวนรวมในการสํารวจความตองการใชวัสดุอุปกรณตามความ
จําเปนในโรงเรียน 

     

46 มีสวนรวมในการประสานงานจัดหาแหลงทรัพยากรตางๆเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

     

47 มีสวนรวมในการจัดประชุมผูปกครองหรือจัดต้ังเครือขาย
ผูปกครองของสถานศึกษา 

     

48 มีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจางหรือผลิตวัสดุอุปกรณที่ใชในการ
จัดการศึกษาเอง 

     

 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล 
 4.1 การบริหารวิชาการ 

     

49 มีสวนรวมในการประเมินคุณภาพการศึกษาดานการเรียนของ
ผูเรียน 

     

50 มีสวนรวมในการดําเนินการนิเทศงานวิชาการและการจัดการ
เรียนรูของสถานศึกษา 

     

51 มีสวนรวมในการตรวจสอบความกาวหนาในการพัฒนาผูเรียน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     

52 มีสวนรวมในการประเมินผลการจัดดําเนินการโครงการงาน
กิจกรรมของสถานศึกษา 

     

 
53 

 4.2 การบริหารงบประมาณ 
มีสวนรวมในการออกระเบียบในการใชเงินงบประมาณของ
โรงเรียน 

     

54 มีสวนรวมในการประเมินผลการใชงบประมาณเพ่ือการศึกษา
ของโรงเรียน 

     

55 มีสวนรวมในการเปนกรรมการตรวจสอบงบประมาณในการจัด
ดําเนินโครงการ งาน กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวมในการบริหาร 
ขอท่ี การบริหารแบบมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
56 มีสวนรวมในการประเมินผลกํากับติดตามการใชงบประมาณจัด

การศึกษาในดานตางๆ ของโรงเรียน 
     

 
57 

 4.3 การบริหารบุคคล 
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหขอมูลการปฏิบัติงาน
บุคลากรของสถานศึกษา 

     

58 มีสวนรวมในการเสนอและจัดทําคูมือสําหรับแนวทางการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

     

59 มีสวนรวมในการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
สถานศึกษา 

     

60 มีสวนรวมในการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบของบุคลากร 

     

 
61 

 4.4 การบริหารทั่วไป 
มีสวนรวมในการประเมินการใชแหลงเรียนรูใหเกิดคุณคาและ
ประโยชนสูงสุดในสถานศึกษา 

     

62 มีสวนรวมในการประเมินวางแผนกอนจัดกิจกรรมดานตางๆ ของ
สถานศึกษา 

     

63 มีสวนรวมในการเปนกรรมการกํากับติดตามการจัดดําเนินงาน
ดานตางๆ 

     

64 มีสวนรวมในการสรุปผลการจัดโครงการ งาน กิจกรรมในดาน
ตางๆ ของสถานศึกษา 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นายวรัญชิต  สุขตาม 
วัน เดือน ปเกิด 26 ตุลาคม 2520 
ภูมิลําเนา  จังหวัดสุรินทร 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2544 ปริญญาตรีรัฐศาสตรบัณฑิต มหาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2551 ประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา มหาวิทยาราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2557 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน  
     ปจจุบัน หัวหนางานวิชาการ 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
     9/177 ถ.พระรามท่ี 2 ซอย 74 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 
  
สถานท่ีทํางานปจจุบัน 
 โรงเรียนจารุวัฒนานุกูล 31 ถ.พระรามท่ี 2 ซอย 56 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน      
กรุงเทพมหานคร 10150 
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