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 จํานวน 201 หนา คําสําคัญ การบริหารแบบมีสวนรวม 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตบางขุนเทียน 2) เปรียบเทียบการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาใน
เขตบางขุนเทียนจําแนกตามสถานภาพของบุคลากร ไดแก เพศ จําแนกเปน เพศชาย และเพศหญิง อายุ จําแนกเปน 
อายุมาก และอายุนอย และประเภทของโรงเรียน จําแนกเปน โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และโรงเรียนสังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขต
บางขุนเทียนจํานวน 207 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ียโดยใชสถิติทดสอบที 
 ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขต 
บางขุนเทียน อยูในระดับมาก 2) ผูบริหาร หญิงมีความคิดเห็นไมแตกตางจากผูบริหารชาย ในดานการมีสวนรวม
ในการตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน และดานการมี 
สวนรวมในการประเมิน ผูบริหารที่มีอายุนอยมีความคิดเห็นไมแตกตางจากผูบริหารที่มีอายุมาก ในดานการมี
สวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน และดาน
การมีสวนรวมในการประเมิน ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมี
ความคิดเห็นไมแตกตางจากผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดาน
การมีสวนรวมในการปฏิบัติ ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน และดานการมีสวนรวมในการประเมินผล 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were to: 1) evaluate the level of the participatory management of 
primary school administrators in Bangkhuntian District, 2) compare the level of the participatory management 
of primary school administrators in Bangkhuntian District classified by gender, male and female, classified by 
age, old and young, classified by school types, government schools and private schools. The sample were 207 
administrators of primary schools in Bangkhuntian District. The instrument used for collecting data was a 5 
scale rating questionnaire. The statistics used for analyzing the data were percentage, mean, standard deviation 
and testing hypothesis by t-test. 
 The results indicated that: 1) the level of participatory management of primary school 
administrators in Bangkhuntian District was at high level; 2) comparison of participatory management, the 
opinion of female administrators was not different from male administrators in decision making participatory 
aspect, action participatory aspect, benefit getting participatory aspect and evaluation participatory aspect. The 
opinion of young administrators was not different from the old administrators in decision making participatory 
aspect, action participatory aspect, benefit getting participatory aspect and evaluation participatory aspect. The 
opinion of private school administrators was not different from the government school administrators in 
decision making participatory aspect, action participatory aspect, benefit getting participatory aspect and 
evaluation participatory aspect. 
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