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บทที่  3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

กกกกกกกกการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของครูในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตบางขุน
เทียน ในครั้งนี้ใชระเบียบวิจัย (Research   Methodology) เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
และการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยมีหัวขอการดําเนินการดังนี้
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 สถิติท่ีใชในการวิจัย  

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
กกกกกก 1.   ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตบาง
ขุนเทียน ท่ีปฏิบัติงานใน ปการศึกษา 2556 รวมจํานวนท้ังส้ิน 23 โรงเรียน เปนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 16 โรงเรียนและโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 7 โรงเรียน โรงเรียนละ 15 คน รวมจํานวน 345 คน 
 2.   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมอยาง
งาย (Simple Random Sampling) สุมผูบริหารมารอยละ 60 จากจํานวนเต็ม 15 คน ไดโรงเรียนละ  
9 คน จํานวน 23 โรงเรียนกลุมตัวอยาง ได 207 คน ซ่ึงสูงกวาตารางการเลือกกลุมตัวอยางของ 
Krejcie and Morgan (1970, pp. 608-609) และยอมรับได ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  
 
ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียนประถมศึกษาในเขตบางขุนเทียน ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

สังกัดกรุงเทพมหานคร 1-16  
1 โรงเรียนวัดกําแพง 15 9 
2 โรงเรียนวัดบางกระด่ี 15 9 
3 โรงเรียนวัดแสมดํา 15 9 
4 โรงเรียนศาลเจา (หาวนกุูลพิทยา) 15 9 
5 โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ 15 9 
6 โรงเรียนวัดเลา 15 9 
7 โรงเรียนวัดทาขาม 15 9 
8 โรงเรียนวัดกก 15 9 
9 โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา 15 9 
10 โรงเรียนวัดสะแกงาม 15 9 
11 โรงเรียนหมูบานเกาะโพธ์ิ 15 9 
12 โรงเรียนคลองหวยทราย 15 9 
13 โรงเรียนวัดประชาบํารุง 15 9 
14 โรงเรียนวัดหัวกระเบือ 15 9 
15 โรงเรียนวัดบัวผัน 15 9 
16 โรงเรียนแกวขําทับอุปถัมภ 15 9 

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 17-23 
17 โรงเรียนจารุวัฒนานุกูล 15 9 
18 โรงเรียนพรพิมพพระราม 2 15 9 
19 โรงเรียนรุงอรุณ 15 9 
20 โรงเรียนวรรณสวางจิต 15 9 
21 โรงเรียนศิรินุสรณวิทยา 15 9 
22 โรงเรียนสมิทธิพงษ 15 9 
23 โรงเรียนสุพิชญา  15 9 
 รวมประชากร 345 207 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
กกกกกกกกลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามการบริหารแบบมี 
สวนรวมผูวิจัยสรางข้ึน โดยยึดหลักตามแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงผูวิจัย ไดยึดเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม โดยลักษณะแบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารไดแก  เพศ อายุ ประเภทของ
โรงเรียน คําถามมีลักษณะแบบเลือกตอบโดยใหผูตอบแบบสอบถามเลือกทําเคร่ืองหมาย ลงใน 

� ท่ีตรงกับความเปนจริง 
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมจํานวน 64 ขอ  
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของ (Likert’s Scale) ซ่ึงแสดงระดับ 
การปฏิบัติงานเปน 5 ระดับ ดังนี ้
 ระดับ  5    หมายถึง     ระดับการมีสวนรวมมากท่ีสุด 
 ระดับ  4    หมายถึง     ระดับการมีสวนรวมมาก 
 ระดับ  3    หมายถึง     ระดับการมีสวนรวมปานกลาง 
 ระดับ  2     หมายถึง    ระดบัการมีสวนรวมนอย 
 ระดับ  1     หมายถึง    ระดบัการมีสวนรวมนอยท่ีสุด 
กกกกกกกก1. ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยมีข้ันตอนการสราง
แบบสอบถาม ดังนี้ 
 1.1 ศึกษา คนควา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับการวิจัย
คร้ังนี้ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนิยามศัพท วัตถุประสงค และกรอบแนวคิด 
 1.2 สรางแบบสอบถาม โดยใหครอบคลุมนิยามศัพท และกรอบความคิดท่ีกําหนด
ไว และใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบฉบับราง 
 1.3 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข 
 1.4 สรางแบบสอบถามฉบับจริง และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
 2. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 2.1 นําแบบสอบถามตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง
เท่ียงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) โดยผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบถามฉบับรางใหผูเช่ียวชาญ 
ดานเนื้อหาและการจัดการประเมินผล จํานวน 4 ทาน ไดแก 
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 2.1.1 ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาสาระ 2 ทานคือ 
 1) ผูชวยศาสตราจายรดร.สุมิตรา ดานพาณิชย 
 2) ดร.ประพันธ  สหพัฒนา 
 2.1.2 ผูเช่ียวชาญดานการวัดประเมินผล 1 ทานคือ 
 1) รองศาสตราจารยดร.สุรศักดิ์ หลาบมาลา 
 2.2 การตรวจสอบความเชื่อม่ัน(Reliability) ของแบบสอบถามนําแบบสอบถามท่ี
ผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) จากผูเช่ียวชาญมาปรับแก  
ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ จากนั้นนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงแกไข
คร้ังสุดทาย แลวนําแบบสอบถามไปทดสอบใช (Try Out) กับผูบริหาร จํานวน 30 คน ท่ีไมใชกลุม
ตัวอยาง แลวนํามาหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธ์ิเเอลฟา (Alpha 
Coefficent) ตามวิธีของ (Cronbach 1990, pp. 202-204) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ .75 
 2.3 จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปเก็บรวบรวมขอมูล  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
กกกกกกกกการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1.  ขอหนังสือจากโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี ออกหนังสือ 
ถึงผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตบางขุนเทียน เพ่ือขอความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  สงหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม พรอมแบบสอบถามไป
ยังผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนระดับประถมศึกษา ในเขตบางขุนเทียน จํานวน 23 โรงเรียน เพือ่ขอ
ความอนุญาตเก็บขอมูลท่ีเปนผูบริหาร  
 3.  เม่ือไดรับอนุญาตจากผูบริหารสถานศึกษาท้ัง 23โรงเรียนแลว ผูวิจัยไดเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
กกกกกกกกผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 
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 ตอนท่ี  1  วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูบริหารท่ีตอบแบบสอบถาม โดยหาความถ่ี
รอยละและนําเสนอรูปแบบตารางประกอบความเรียง จํานวน 3 ขอ 
 ตอนท่ี  2  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครู จํานวน 64 ขอ โดย นําคะแนน

ท่ีไดมาคํานวณหาคาเฉล่ีย (Χ ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียง แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปลความหมายคาเฉล่ีย โดยประยุกต
เกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย ตามระดับมีสวนรวม ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2542, หนา 187) 
 คาเฉล่ียต้ังแต  4.50 – 5.00 หมายถึง  มีสวนรวมมากท่ีสุด 
 คาเฉล่ียต้ังแต  3.50 – 4.49 หมายถึง  มีสวนรวมมาก 
 คาเฉล่ียต้ังแต  2.50 – 3.49 หมายถึง  มีสวนรวมปานกลาง 
 คาเฉล่ียต้ังแต  1.50 – 2.49 หมายถึง  มีสวนรวมนอย 
 คาเฉล่ียต้ังแต 1.00 – 1.49 หมายถึง   มีสวนรวมนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 ทดสอบความแตกตางโดยใชคาที (t-test Independent) ในลักษณะภาพรวม
และรายดาน โดยจําแนกตาม เพศ อายุ และประเภทของโรงเรียน 

 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
กกกกกกกกสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควา ดังนี ้

 1.   คารอยละ        100n
fp ×=  

 เม่ือ  p แทน  รอยละ 

          f         แทน  ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 

          n         แทน  จํานวนความถ่ีท้ังหมด   

 คารอยละ (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 283) 
 

 2.   คาเฉล่ีย  N
x

X
∑

=  

 เม่ือ    X        แทน   คาเฉล่ีย 

                       ∑ x แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
                                 N          แทน   จํานวนคะแนน หรือขอมูลท้ังหมด   
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 คาเฉล่ีย (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 284)  
  

     3.   คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    
1n

2
XX

S.D.
−

∑ −
=

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛

 

 เม่ือ    S.D.     แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   X     แทน  ขอมูล หรือคะแนนแตละตวั 

   X             แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
   n     แทน   จํานวนขอมูล หรือคะแนนท้ังหมด 
 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2551, หนา 296) 
 4.   คา อํานาจจําแนก  t – test  (dependent) 

      t = 
( ) ( )

⎪
⎭

⎪
⎬

⎫

⎪
⎩

⎪
⎨

⎧
+

++

−+−

−

2n

1

1n
1

3n2n1n

2
2S12n2

1S11n

2Χ1Χ  

 เม่ือ           t        แทน   อํานาจจําแนก 
          Xn     แทน   คาเฉล่ียของกลุม  
                                                S2n     แทน   ความแปรปรวนของกลุม 

                        nn      แทน   จํานวนคนในกลุม 

 คาอํานาจจําแนก (วาโร  เพง็สวัสดิ์, 2551, หนา 250) 

 5.   คาความเช่ือม่ัน    
n
RIOC ∑=  (Index of item objective congruence) 

    IOC       แทน     ดัชนีความสอดคลองระหวาง 
จุดประสงคกบัเนื้อหาหรือระหวาง 
ขอสอบกับจุดประสงค 

                 ∑R         แทน     ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

                        n             แทน     จํานวนผูเช่ียวชาญท้ังหมด  
 คาความเช่ือม่ัน (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 245) 
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 6.   คาสัมประสิทธ์ิของครอนบาค  

 
          

      a          แทน    คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
   K     แทน     จํานวนขอสอบ 
              แทน     ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
        แทน     ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
 คาความเช่ือม่ันของมาตรสวนประมาณคาโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 260) 
 


