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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความ
ส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษาและศึกษาขนาดอิทธิพลของความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษา	 กลุ่ม
ตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษาคือ	ครอูาชวีศึกษาสงักดัส�านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา	จ�านวน	360	คน	
ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ	แบบสอบถาม	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล	ได้แก่	สถิติบรรยาย	การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน	และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง	
ผลการวิจัย	พบว่า	โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษา	มีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี	 (χ	2=97.26,	df=84,	p-value=0.23,	GFI=0.98,	AGFI=0.99	and 

RMSEA=0.02)	และโมเดลดังกล่าวสามารถอธิบายความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษาได้ร้อยละ	84	 
โดยปัจจยัท่ีมอีทิธพิลต่อความส�าเรจ็ในวชิาชพีครอูาชวีศึกษาเรียงล�าดับค่าสมัประสิทธิอิ์ทธพิลจากมากไปน้อย 

ดังนี้	 1)	อิทธิพลทางตรงมี	6	ปัจจัยคือ	ปัจจัยการสนับสนุนจากครอบครัวสูงสุด	ปัจจัยความผูกพันใน 

วิชาชีพ	ปัจจยัเชงิจติวิทยา	ปัจจัยสมรรถนะในการท�างาน	ปัจจัยส่วนบคุคล	และปัจจยัสถานศึกษาและงาน	
2)	อิทธิพลทางอ้อมมี	4	ปัจจัย	คือ	ปัจจัยการสนับสนุนจากครอบครัว	ปัจจัยสถานศึกษาและงาน	ปัจจัยเชิง
จิตวิทยาและปัจจัยส่วนบุคคล	โดยส่งผ่านสมรรถนะในการท�างานและปัจจัยความผูกพันในวิชาชีพ
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Abstract
	 The	purposes	of	this	research	were	to	validate	a	causal	relationship	model	of	professional	
success in vocational teachers and to analyze the size effects on professional success in 

vocational	teachers.	The	sample	consisted	of	360	vocational	teachers	selected	by	multi-stage	
random	sampling	technique.	The	research	instrument	consisted	of	a	questionnaire.	The	statistics	
used	for	data	analysis	were	descriptive	statistics,	conirmatory	factor	analysis	and	the	analysis	of	
structural	equation	modeling.	The	research	result	indicated	that	the	causal	model	of	professional	
success	in	vocational	teachers	was	it	to	the	empirical	data	at	a	good	level	(χ	2=97.26,	df=84,	
p-value=0.23,	GFI=0.98,	AGFI=0.99	and	RMSEA=0.02).	The	causal	model	revealed	84	percent	
of	the	variance	of	professional	success	in	vocational	teachers.	Factors	affecting	professional	
success	in	vocational	teachers	ranged	from	the	highest	effects	toward	least	effects	as	the	following	
result:	1)	Six	direct	inluence	factors	were	family	support,	professional	commitment,	psychology,	
working	competency,	personal	issues,	and	college	and	work.	2)	Four	indirect	inluence	factors	
were	family	support,	college	and	work,	psychology,	and	personal	issues,	which	were	affected	
through	working	competency	and	professional	commitment.	
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บทน�า
	 การจัดการศึกษาจ�าเป็นต้องได้ครูดี	มีความรู้ความสามารถ	 เสียสละ	 อุทิศตนให้กับงานพัฒนา 

การเรยีนการสอนด้วยจติวิญญาณของความเป็นคร	ู(ร�าไพ	บุญเรอืงขาว,	2559	:	124)	อาชพีครถืูอว่าส�าคัญ 

อย่างยิง่	เพราะครมูบีทบาทส�าคัญในการปลกูฝังความรู้	ความคิดและจติใจให้แก่เยาวชนเพือ่ทีจ่ะได้เติบโต
ขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีและมีประสิทธิภาพของประเทศในกาลข้างหน้า	 โดยเฉพาะครูอาชีวศึกษาเป็นผู้ที่มี 
บทบาทส�าคัญในการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตก�าลังคนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ	 
การขยายตัวเชงิปริมาณของการศึกษาในรอบ	20-30	ปีท่ีผ่านมาพบว่า	ครอูาชวีศึกษาได้รบัการยอมรบัจาก 

สังคมลดน้อยลง	เนื่องจากสังคมเห็นว่าครูเป็นผู้ที่ประกอบอาชีพเพื่อหารายได้เลี้ยงชีพเท่านั้น	ครูบางส่วน
ประพฤติตนไม่เหมาะสม	อันน�ามาซึง่ความเสือ่มเสยีชือ่เสยีงและเกดิวิกฤติศรัทธาต่ออาชพีคร	ูท�าให้ฐานะ
ทางสังคมของครูลดต�่าลง	รวมทั้งการมีปัญหาหนี้สินเป็นเหตุให้ครูบางส่วนหารายได้ด้วยการท�าธุรกิจขาย
ตรงหรืออ่ืนๆ	ท�าให้การปฏิบัติหน้าที่ครูกลายเป็นเพียงอาชีพเสริม	รวมทั้งครูไม่มีเวลาในการพัฒนาตนเอง	
และพฒันาการเรยีนการสอนน้อยลง	จากการศึกษาของสวิุช	แย้มเผือ่น	(2552	:	152)	พบว่า	ครูบางส่วนใน
ปัจจบุนัยังขาดสมรรถนะวิชาชีพครใูนการพฒันาหรอืจดัการเรยีนการสอนให้มปีระสทิธิภาพ	ท้ังน้ีเนือ่งจาก
ความเปลีย่นแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยใีนวงการอุตสาหกรรมไทยเกดิการเปลีย่นแปลงอย่าง
รวดเรว็	ส่งผลให้ครอูาชวีศึกษาไม่สามารถพฒันาความรูใ้หม่ๆ	ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของโลกเทคโนโลย	ี
นอกจากนี้ปัจจุบันคนเก่งมักไม่นิยมมาเรียนครูท�าให้ครูส่วนมากเป็นผู้ที่มีระดับสติปัญญาปานกลาง	ไม่มี
ความรูท้ีเ่พยีงพอ	ขาดความคิดอย่างมวิีจารณญาณและไม่สามารถเป็นผูบุ้กเบิกทางแห่งปัญญาให้นกัเรยีน
ได้เต็มที่	อีกทั้งครูยังขาดความมุ่งม่ันในอาชีพและไม่ใส่ใจในการพัฒนาตนเอง
	 อย่างไรก็ตาม	จากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาส่งผลให้ครูเป็นอาชีพหน่ึงที่ได้รับ 

ผลกระทบท้ังเชิงบวกและลบ	ส่งผลให้ความเช่ือมัน่ของครไูทยเปลีย่นแปลงไปด้วย	จากการส�ารวจความคิด 

เห็นเก่ียวกับดัชนคีวามเชือ่มัน่ครไูทยพบว่า	จดุเด่นของครไูทยท่ีประชาชนพงึพอใจมากทีส่ดุคือ	การพฒันา
ตนเองในด้านความรู้ใหม่ๆ	มาประยุกต์ในการเรียนการสอน	ส่วนจุดด้อยท่ีต้องการให้มีการปรับปรุงมาก 

ที่สุดคือ	พฤติกรรมของครูท่ีขาดจิตส�านึก	 คุณธรรม	 ศีลธรรม	จรรยาบรรณของความเป็นครู	นอกจากน้ี 

มกีารส�ารวจความคิดเหน็เกีย่วกบัดัชนีครไูทยท่ีคนไทยอยากได้จากประชาชนทุกสาขาอาชพีทัว่ประเทศพบว่า 

สิง่ทีค่นไทยอยากให้ครไูทยมแีละเป็นอันดับหน่ึงคือ		ครมูจีรรยาบรรณในความเป็นครู	อนัดับสองคือ	เป็นผูท่ี้ 

มีความรู้ความสามารถ	และอันดับสามคือ	ให้ความเอาใจใส่นักเรียน	จากผลการส�ารวจดังกล่าว	ท้ังความ
เชือ่มัน่ครไูทยและครไูทยทีค่นไทยอยากได้	ล้วนเป็นนัยท่ีแสดงให้เหน็ถงึความคาดหวังของสงัคมต่อครไูทย	
ไม่ว่าจะเป็นจรรยาบรรณความเป็นคร	ูความรู	้ความสามารถ	และการเอาใจใส่ต่อนักเรยีน	ล้วนแล้วแต่เป็น
คุณลักษณะของครูที่ดีและพึงมีที่สังคมต้องการ	(สุขุม	เฉลยทรัพย์,	2550	:	64-65)	
	 จากสภาพปัญหาดังกล่าว	 จึงมีความจ�าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องด�าเนินการเพื่อพัฒนาครู	 
โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพของครูซ่ึงเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนาประเทศ	การปฏิรูประบบการเรียนรู ้
โดยส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เห็นความส�าคัญ	และได้ด�าเนินการพัฒนาครูยุคใหม ่
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เพือ่ยกฐานะครใูห้เป็นวิชาชพีชัน้สงูอย่างแท้จรงิ	มคุีณภาพทัดเทียมนานาชาติ	สร้างแรงจงูใจให้คนเรยีนเก่ง 
เรียนดี	และมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพคร	ู ท้ังนี้แนวทางในการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สองมุ่งส่งเสริมและ 

พัฒนาสมรรถนะและวิทยฐานะครูวิชาชีพ	การเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตผู้เรียน 

ให้เป็นก�าลงัคนท่ีมีคุณภาพของประเทศ	(บญุธรรม	กจิปรดีาบรสิทุธิ,์	2557	:	5-6)	เพือ่เป็นการเรยีกคุณภาพ 

และมาตรฐานการประกอบอาชีพของครู	ท�าให้ครูมีศักด์ิศรีเป็นท่ียอมรับนับถือและเป็นที่ไว้วางใจของ
สาธารณชน	ซึ่งมีครูจ�านวนหนึ่งที่ได้พัฒนาตนเอง	ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ	
ได้รับการยอมรับและยกย่องจากองค์การวิชาชีพ	ได้แก่	ครูดีเด่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินของส�านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา	หน่ึงแสนครูดีและครูที่ผ่านเกณฑ์และวิธีการเลื่อนวิทยฐานะครูของคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ครูที่ได้รับการเชิดชูเกียรติและยกย่องเหล่านี้	 เป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถเชี่ยวชาญในการสอน	พัฒนาตนเองอยู่เสมอ	ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีอยู่ใน
กรอบแห่งมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู	สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้งร่างกาย	
จิตใจ	สติปัญญา	ความรู้และคุณธรรม	และเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป	 อันถือเป็น
ภาระหน้าทีส่�าคัญของวิชาชพีคร	ูและหวัใจส�าคัญของการท�างานทีจ่ะช่วยให้เกดิความภาคภูมใิจ	มองเห็น
คุณค่าของตนเองและวิชาชพี	เป็นแรงจูงใจในการท�างานให้มปีระสทิธภิาพ	พฒันาความรูค้วามสามารถใน 

การท�างานซ่ึง	การรับรู้ถึงความส�าเร็จในวิชาชีพมีความเกี่ยวข้องกับการด�าเนินชีวิต	 เศรษฐกิจ	 เกียรติยศ	 
ชือ่เสยีง	ตลอดจนความพึงพอใจในตนเองของบคุคล	ผลจากการประสบความส�าเรจ็ในวิชาชีพท�าให้บุคคลได้ 

รับการยอมรับและมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามไปด้วย
	 จากเหตุผลและความส�าคัญดังกล่าวข้างต้น	การวิเคราะห์เส้นทางความส�าเร็จในวิชาชีพของครู
อาชวีศึกษาด้วยการแสวงหาปัจจยัเชิงสาเหตุทีม่อิีทธพิลต่อความส�าเรจ็ในวชิาชพีของครูอาชวีศึกษาเพือ่ให้
เกิดความรู้ความเข้าใจ	และน�าไปสู่การสร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความส�าเร็จในวิชาชีพ 

ของครูอาชีวศึกษา	 โดยใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง	ผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ 

การค้นพบองค์ความรูจ้ากข้อมลูเชงิประจักษ์ของความส�าเรจ็ในวิชาชพีของครอูาชีวศึกษา	ท�าให้ทราบโมเดล 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความส�าเร็จในวิชาชีพของครูอาชีวศึกษาเป็นแบบใด	มีตัวแปรใดบ้างท่ีจะ 

ส่งเสรมิความส�าเรจ็ในวิชาชพีของครอูาชวีศึกษา	เพือ่ประโยชน์ใช้เป็นแนวทางแก่สถานศึกษาและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากรครูอาชีวศึกษา	รวมถึงการสนับสนุนและส่งเสริมความส�าเร็จ 

ในวิชาชีพของครูอาชีวศึกษา	 อันส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป	

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

ความส�าเร็จในวิชาชีพของครูอาชีวศึกษาและศึกษาขนาดอิทธิพลทางตรง	 ทางอ้อมของปัจจัย 
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ส่วนบุคคล	ปัจจยัเชงิจติวิทยา	ปัจจยัสถานศึกษาและงาน	ปัจจยัการสนับสนนุจากครอบครวั	ปัจจยัสมรรถนะ 

การท�างาน	และปัจจัยความผูกพันในวิชาชีพ

วิธีด�าเนินการวิจัย
 1. ประชากร	 ได้แก่	ครูวิชาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา	ปีการศึกษา	2559	จ�านวน	17,870	คน	กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย	คือ	ครูวิชาชีพในสถานศึกษา 

อาชวีศึกษา	สงักดัส�านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา	(สอศ.)	จ�านวน	360	คน	ได้มาโดยวิธีการสุม่แบบ 

หลายขั้นตอน	(multi-stage random sampling)

 2. เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวจิยั	เป็นแบบสอบถาม	แบ่งออกเป็น	3	ตอน	ได้แก่	ตอนที	่1	ข้อมลูเบือ้งต้น 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม	ให้ผู้ตอบระบุข้อมูลส่วนบุคคล	 โดยก�าหนดการตอบเป็นแบบส�ารวจรายการ	 
(check	list)	และแบบเติมข้อความ	ตอนที	่2	แบบสอบถามวัดระดับการรบัรูเ้กีย่วกบัความส�าเร็จในวิชาชีพ 

ของครูอาชีวศึกษา	และตอนท่ี	3	แบบสอบถามวัดระดับการรับรู้เกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุความส�าเร็จ 

ในวิชาชีพของครอูาชวีศึกษา	ลกัษณะเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า	5	ระดับ	(rating	scale)	แบบสอบถาม
มีค่าความเช่ือม่ัน	(reliability)	เท่ากับ	0.91
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล	ผู้วิจัยได้ด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามให้กับ 

ผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงานต่างๆ	และก�าหนดวันรับคืนแบบสอบถาม
 4. การวิเคราะห ์ข ้อมูล 	 ได ้แก ่ 	 สถิติบรรยายเพื่ออธิบายลักษณะของกลุ ่มตัวอย่าง	 
วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรด้วยการวเิคราะห์สหสมัพันธ์ด้วยค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของเพยีร์สนั 

(pearson	product	moment	 correlation	 coeficient)	 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน	 (conirm	 
factor	analysis	 :	CFA)	เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด	(measurement	model)	ของตัวแปร
แฝงแต่ละด้าน	และวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง	(structural	equation	modeling:	SEM)	เพื่อตรวจ 

สอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษากับข้อมูล 

เชิงประจักษ์จากกลุ่มตัวอย่าง	

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
 สรุปผลการวิจัย
	 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส�าเร็จ	 ในวิชาชีพครู 
อาชีวศึกษาพบว่า	ค่าไคสแควร์มีค่าเท่ากับ	97.26	 ท่ีองศาอิสระ	84	สัดส่วนค่าสถิติไคสแควร์/ค่าชั้นแห่ง 
ความเป็นอิสระ	(χ2/df)	มค่ีาเท่ากบั	1.16	ค่าดัชนวีดัความกลมกลนื	(GFI)	มค่ีาเท่ากบั	0.98	และค่าดัชนวีดั 

ความกลมกลนืทีป่รับแก้	(AGFI)	มค่ีาเท่ากบั	0.99	ค่าดัชนรีากของค่าเฉลีย่ก�าลงัสองของส่วนท่ีเหลอื	(RMR)	มค่ีา 

เท่ากบั	0.02	และค่าความคลาดเคลือ่นในการประมาณค่าพารามเิตอร์	(RMSEA)	มค่ีาเท่ากบั	0.02	แสดงว่า	
โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุความส�าเรจ็ในวิชาชพีครอูาชวีศึกษามคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจักษ์	
เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมท่ีส่งผลต่อตัวแปรความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษา	
(success)	พบว่า	ความส�าเรจ็ในวชิาชพีครอูาชวีศึกษาได้รบัอทิธพิลทางตรงสงูสดุจากปัจจยัการสนับสนุน



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
ปีที่	12	ฉบับที่	2	กรกฎาคม-ธันวาคม	2561 สุวรรณา	นาควิบูลย์วงศ์90

จากครอบครวั	(family)	ได้แก่	การสนับสนุนด้านอารมณ์และการสนับสนุนด้านทรพัยากร	รองลงมาคือ	ปัจจยั 

ความผูกพันในวิชาชีพ	 (commit)	 ได้แก่	 เอกลักษณ์ทางวิชาชีพ	การวางแผนในวิชาชีพ	และความอดทน 

ทางวิชาชพี	ปัจจยัเชงิจติวิทยา	(psycho)	ได้แก่	แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการเห็นคุณค่าในตนเอง	ปัจจยัสมรรถนะ 

การท�างาน	(compe)	ได้แก่	ความรูค้วามสามารถทกัษะและคุณลกัษณะส่วนบุคคล	ปัจจยัส่วนบุคคล	(person)	
ได้แก่	อาย	ุสถานภาพ	ระดับการศึกษา	ประสบการณ์การท�างาน	และประสบการณ์ในการศึกษาอบรม	และ 

ปัจจยัสถานศึกษาและงาน	(organ)	ได้แก่	สภาพแวดล้อมในการท�างานและการได้รบัการเสรมิพลังอ�านาจ 

ในงาน	มค่ีาอิทธิพลทางบวกเท่ากบั	0.56,	0.42,	0.41,	0.38,	0.30	และ	0.11	ตามล�าดับ	นอกจากน้ีความส�าเรจ็ 

ในวิชาชีพครูอาชีวศึกษายังได้รับอิทธิพลทางอ้อมสูงสุดจากปัจจัยการสนับสนุนจากครอบครัว	 (family)	 
โดยส่งผ่านปัจจยัสมรรถนะการท�างานคร	ู(compe)	และปัจจยัความผกูพนัในวิชาชพี	(commit)	ซึง่มค่ีาอิทธพิล 

ทางบวก	0.42	รองลงมาคือ	ปัจจยัสถานศึกษาและงาน	(organ)	ปัจจยัเชงิจติวิทยา	(psycho)	และปัจจัย
ส่วนบุคคล	(person)	มค่ีาอิทธิพลเท่ากบั	0.20,	0.19	และ	0.15	ตามล�าดับ	เมือ่พจิารณาอทิธพิลรวมพบว่า	 
ปัจจัยการสนับสนุนจากครอบครัว	 (family)	มีอิทธิพลรวมต่อความส�าเร็จในวิชาชีพครูสูงสุด	มีค่าอิทธิพล 

ทางบวกเท่ากบั	0.98	รองลงมาคือ	ปัจจยัเชงิจติวิทยา	(psycho)	ปัจจยัส่วนบุคคล	(person)	ปัจจยัความผกูพนั 

ในวิชาชพี	(commit)	ปัจจยัสมรรถนะการท�างานคร	ู(compe)	และปัจจยัสถานศึกษาและงาน	(organ)	มค่ีา 

อิทธพิล	เท่ากบั	0.60,	0.45,	0.42,	0.38	และ	0.31	ตามล�าดับ	นอกจากนีโ้มเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตุ 

ความส�าเรจ็ในวิชาชีพครอูาชวีศึกษามคีวามสามารถในการอธบิายความแปรปรวน		(R2)		ของความส�าเรจ็ในวชิาชีพ 

ครูอาชวีศึกษาได้ร้อยละ	84	ดังภาพท่ี	1	และตารางที	่1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที่ 1  ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 

ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลของโมเดลสมการโครงสร้างความส�าเร็จในวชิาชีพครู 
อาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

ตัวแปรผล succes

ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE TE IE DE  TE IE DE 

.30*
psycho    .50*      -   .50*    -       -   -  .60*   .19*  .41* 

gan    .27*      -   .27*   .32*       - .32*  .31*   .20*  .11* 

family .30* .30* .73* .73* .56*
mpe        .38*     -  .38* 

χ =97.26			 df=84			 value=0.23			 GFI=0.98			 AGFI=0.99			 RMSEA=0.02 R =0.84

อภิปรายผล
การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส�าเร็จใน

วิชาชีพครูอาชีวศึกษาตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์	ผลการวิเคราะห์ พบว่า	ตัวแปรต่างๆ	
ในโมเดลความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษาร่วมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษาได้ร้อยละ	 โดยมีตัวแปรที่ส่งผลต่อ
ความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษา	ได้แก่	ปัจจัยการสนับสนุนจากครอบครัว	ปัจจัยความผูกพัน
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ภาพที่ 1	ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษา
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ตารางที่ 1	ผลการวเิคราะห์ค่าอทิธพิลของโมเดลสมการโครงสร้างความส�าเรจ็ในวิชาชพีคร	ูอาชวีศกึษาท่ี 

	 	 สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ตัวแปรผล compe commit success

ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE TE IE DE  TE IE DE
person 	.15*  - 	.15* 	.17*  - .17* 	.45* 	.15* 	.30*
psycho 	.50*  - 	.50*  -  -  - 	.60* 	.19* 	.41*
organ 	.27*  - 	.27* 	.32*  - .32* 	.31* 	.20* 	.11*
family 	.30*  - 	.30* 	.73*  - .73* 	.98* 	.42* 	.56*
compe 	.38*  - 	.38*
commit 	.42*  - 	.42*

χ	2=97.26	df=84	p-value=0.23	GFI=0.98	AGFI=0.99	RMSEA=0.02	 R2=0.84

 อภิปรายผล
	 1.	การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส�าเร็จในวิชาชีพครู 
อาชีวศึกษาตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 ผลการวิเคราะห์พบว่า	 ตัวแปรต่างๆ	 ในโมเดล 

ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุความส�าเรจ็ในวชิาชพีครอูาชวีศึกษาร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของความส�าเรจ็ 

ในวิชาชีพครูอาชีวศึกษาได้ร้อยละ	84	โดยมีตัวแปรที่ส่งผลต่อความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษา	ได้แก่	 
ปัจจัยการสนับสนุนจากครอบครัว	ปัจจัยความผูกพันในวิชาชีพ	ปัจจัยเชิงจิตวิทยา	ปัจจัยสมรรถนะการ
ท�างาน	ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัสถานศึกษาและงาน	อาจเป็นเพราะสมมติฐานการวิจัยครัง้น้ีพฒันาขึน้ 

จากการบรูณาการแนวคิดเกีย่วกบัความส�าเรจ็ในวิชาชพีหลายแนวคิด	ได้แก่	โมเดลความส�าเรจ็ในวชิาชพี
ของ	Judge	et	al.	(1995	:	488)	โมเดลความส�าเร็จในวิชาชีพของ	Lau	&	Shaffer	(1999	:	225-230)	และ
โมเดลความส�าเร็จในวิชาชีพของ	 Iles,	Mabey	&	Robertson	 (1990	 :	147-157)	ท�าให้สามารถสรุปถึง 
ตัวแปรที่มีผลต่อความส�าเร็จในวิชาชีพของบุคคล	และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ	Melamed	 (1995	 : 
115-124)	ทีเ่สนอว่าความส�าเรจ็ในวิชาชพีของบคุคลเกดิจากลกัษณะทุนมนษุย์	เช่น	ความรู	้บุคลกิลกัษณะ	 
และครอบครัว	
	 2.	ปัจจัยการสนับสนุนจากครอบครัว	 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับความส�าเร็จในวิชาชีพของครู
อาชีวศึกษาครั้งนี้พบว่า	ตัวแปรที่มีขนาดอิทธิพลทางตรงสูงสุดต่อความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษาคือ	
ปัจจยัการสนับสนุนจากครอบครวัโดยส่งผลทางบวก	ซึง่งานวิจยันีวั้ดจากตัวแปรสงัเกตได้คือ	การสนับสนุน
ด้านอารมณ์และการสนับสนุนด้านทรัพยากร	อาจกล่าวได้ว่า	การสนับสนุนจากครอบครัวเป็นปัจจัยที่มี 
ความส�าคัญต่อความส�าเร็จในวิชาชีพของครูอาชีวศึกษาอย่างมาก	 โดยพบว่าครูที่ได้รับการสนับสนุน 

จากครอบครวัมากจะยิง่มีความส�าเรจ็ในวิชาชพีสงู	สอดคล้องกบัการศึกษาของ	Cohen	et	al.	(2000	:	123)	 
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พบว่า	บุคคลที่มีการเปลี่ยนผ่านของชีวิตหรือประสบกับภาวะวิกฤต	หากมีเครือข่ายทางสังคมคอยประคับ 

ประคองบุคคลนั้นอยู่	 บุคคลก็จะรู้สึกว่าตนเองปลอดภัย	 เพราะได้รับการดูแลมีผู้เห็นคุณค่าของตนหรือ 

ยังเป็นส่วนหนึ่งของสังคมนั้นๆ	ท�าให้สามารถปรับตัวผ่านสถานการณ์ได้	การรับรู้ว่าจะได้รับแรงสนับสนุน 

ทางสังคมของบุคคลมีความส�าคัญมาก	เพราะการให้แรงสนับสนุนทางสังคมที่มีประสิทธิภาพ	ไม่ควรเกิด
จากการร้องขอของบุคคล	แต่ควรเกิดจากการให้ที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน	
	 3.	ปัจจัยความผูกพันในวิชาชีพ	 เป็นอีกตัวแปรหนึ่งท่ีมีอิทธิพลสูงต่อความส�าเร็จในวิชาชีพครู 
อาชีวศึกษาโดยส่งผลในทิศทางบวก	ซึ่งงานวิจัยนี้วัดจากตัวแปรสังเกตได้คือ	 เอกลักษณ์ทางวิชาชีพ	 
การวางแผนในวิชาชีพ	และความอดทนทางวชิาชพี	อาจเนือ่งมาจากความผกูพนัในวิชาชีพเป็นการยอมรบั 

และให้ความส�าคัญต่อวิชาชีพ	การวางแผนวิชาชพี	ตลอดจนความมุ่งมัน่ต้ังใจทีจ่ะท�างานด้วยความอดทน 

ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคท่ีเกดิขึน้	โดยเฉพาะการวางแผนวชิาชพีเป็นกระบวนการทีแ่สดงถงึความสมัพนัธ์ระหว่าง 
วิชาชีพและเป้าหมาย	ท�าให้บุคคลทราบถึงโอกาสและอุปสรรค	ตลอดจนทางเลือกและความก้าวหน้าใน
วิชาชพี	หากบุคคลมกีารวางแผนวิชาชีพทีดี่	มุง่มัน่ต้ังใจท่ีจะท�างาน	กจ็ะส่งผลให้บุคคลประสบความส�าเรจ็
ในวิชาชีพไปด้วย	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Iles,	Mabey	&	Robertson	(1990:	147-157)	และเปรมฤดี	 
ปองมงคล	(2546	:	154)	
	 4.	 ปัจจัยเชิงจิตวิทยาเป็นตัวแปรอีกตัวแปรหน่ึงที่มีอิทธิพลสูงต่อความส�าเร็จในวิชาชีพครู 
อาชีวศึกษาโดยส่งผลในทิศทางบวก	 ซึ่งงานวิจัยน้ีวัดจากตัวแปรสังเกตได้คือ	 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
และการเหน็คุณค่าในตนเอง	อาจเน่ืองมาจากครทูีรู่ส้กึเห็นคุณค่าในตนเองจะมทีศันคติท่ีดีต่อความสามารถของตน 

มีความภาคภูมิใจในตนเองซึ่งก่อให้เกิดความเช่ือมั่น	และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะเป็นปัจจัยที่ช่วย 

ขบัเคลือ่นและผลกัดันให้บคุคลมคีวามมมุานะพยายาม	ต้องการพฒันาตนเองอยูเ่สมอเพือ่มุ่งสูค่วามส�าเรจ็ 

ในวิชาชีพ	แม้จะต้องเผชิญปัญหาหรืออุปสรรคก็ตาม	(Rue	&	Byars,	2003	:	298;	เอมอร	อังกาพย์,	2549	
:	76)	 โดยแรงจูงใจเป็นลักษณะของความรู้สึกท่ีอยู่ภายในบุคคล	 เป็นแรงขับความปรารถนาหรือความ 

ต้องการที่จะกระท�าการใดๆ	 เพื่อให้ประสบความส�าเร็จซึ่งเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 

การท�างานของครูอาชีวศึกษา	(สุวรรณา	สุ่มเนียม	และสุวรรณา	นาควิบูลย์วงศ์,	2559	:	48)	
	 5.	ปัจจัยสมรรถนะการท�างานเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลสูงต่อความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 

เช่นกันโดยส่งผลในทศิทางบวก	ซึง่งานวจัิยนีวั้ดจากตัวแปรสงัเกตได้คือ	สมรรถนะด้านความรูค้วามสามารถ	 
ทักษะ	และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล	อาจเน่ืองมาจากการท่ีครูอาชีวศึกษามีความรู้	ความช�านาญ 

ด้านวิชาชพีท่ีตรงกับสาขาวชิาทีต่นสอนอย่างแท้จรงิ	รวมท้ังคณุลกัษณะส่วนบุคคลทีช่่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของครูในการท�างานสูง	ย่อมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล	ท�าให้ครูรับรู้
ถึงความส�าเร็จ	ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของภาวิณี	 บุญเสริม	 (2546	 :	124)	 ดังน้ันการท่ีครูอาชีวศึกษา
มีสมรรถนะการท�างานครูสูง	ย่อมมีความส�าเร็จในวิชาชีพสูงตามไปด้วย	ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ	 
Melamed	(1995	 :	115-124)	ที่ได้เสนอว่าความส�าเร็จในวิชาชีพเกิดจากลักษณะทุนมนุษย์	 เช่น	ความรู้	
บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล	เป็นต้น	
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	 6.	ปัจจยัส่วนบุคคลเป็นตัวแปรท่ีมอิีทธิพลต่อความส�าเรจ็ในวิชาชพีครอูาชวีศึกษาเช่นกัน	โดยส่งผล 

ในทิศทางบวก	ซึ่งงานวิจัยนี้วัดจากตัวแปรสังเกตได้คือ	อายุ	สถานภาพ	ระดับการศึกษา	ประสบการณ์ 
การท�างานและประสบการณ์ในการศึกษาอบรมของครูอาชีวศึกษา	สอดคล้องกับโมเดลความส�าเร็จใน 

วิชาชีพของ	Judge	et	al.	(1995	:	485-519)	และผลงานวิจัยของ	Eby	et	al. (2005	:	367-408)	ที่พบว่า	
อายุท่ีมากขึน้ส่งผลให้ครอูาชวีศึกษามคีวามส�าเรจ็ในวิชาชพีสงูขึน้	เน่ืองจากเม่ือบคุคลมีอายมุากขึน้	ระดับ
วุฒิภาวะจะสูงข้ึนตามวัย	ประสบการณ์มากข้ึน	ความคิดและการมองปัญหาจะชัดเจนและถูกต้องตาม
สภาพจริงมากขึน้	ส�าหรบัด้านสถานภาพสอดคล้องกับงานวจัิยของนฤมล	ป้ันลี้	(2545	:	138)	พบว่า	ครูทีมี่ 

สถานภาพสมรสมีความส�าเร็จในวิชาชีพสูงกว่าครูที่มีสถานภาพโสด	อาจเป็นเพราะการสมรสเป็นจุดเริ่ม 

ต้นหน่ึงของความเป็นครอบครวั	โดยครอบครวัเป็นสถาบนัทีส่�าคัญทีส่ดุของสงัคม	เป็นหน่วยของสังคมทีม่ี 
ความสัมพันธ์และร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด	ซ่ึงหน้าที่บางประการของครอบครัวอาจเปลี่ยนตามวิวัฒนาการ
ของสังคมและวัฒนธรรมซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบทั้งแบบชีวภาพและแบบสังคมก�าหนด	การสนับสนุนจาก
ครอบครัวท�าให้บุคคลรู้สึกได้ถึงความรัก	ความอบอุ่น	ความห่วงใย	หากการสนับสนุนในระดับต�่า	สามารถ
ส่งผลต่อการท�างานและเกิดความขัดแย้งระหว่างงานกับครอบครัวได้	ซึ่งอยู่ในรูปแบบความขัดแย้งทาง 
บทบาทที่เกิดจากความรับผิดชอบในแต่ละบทบาท	ท�าให้การท�าหน้าที่เกิดความไม่สมบูรณ์ซึ่งส่งผลต่อ 

ความทุ่มเทในการท�างานและมุ่งพัฒนางานของตน	(Frone	et	al.,	1997	:	325-335)	และจากการศึกษา 

ของพิมพ์ลักษณ์	เฮงสมบูรณ์	(2551	:	173)	พบว่า	เม่ือครูมีชีวิตครอบครัวที่ดีจะท�าให้ครูมีความต้องการใน
การพฒันาสูค่วามส�าเรจ็ในวิชาชพี	ส่วนด้านระดับการศึกษา	พบว่า	ครทูีม่รีะดับการศึกษาสงูจะมคีวามส�าเรจ็ 

ในวิชาชีพมากขึ้น	อาจกล่าวได้ว่าหากผู้ที่มีระดับการศึกษาสูง	ย่อมมีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ี
สูง	และมีความมุ่งม่ันในการท�างานสูงเช่นกัน	รวมถึงการพัฒนาความก้าวหน้าไปสู่ความส�าเร็จในวิชาชีพ	 
สอดคล้องกับงานวิจัยของชวาลา	อรุณสวัสด์ิ	 (2545	 :	98)	ที่พบว่า	ผู้ท่ีมีระดับวุฒิการศึกษาที่ต่างกันจะ 

มีการพัฒนาตนเองที่แตกต่างกัน	จึงอาจกล่าวได้ว่าระดับการศึกษามีอิทธิพลต่อความส�าเร็จในวิชาชีพคร ู
อาชีวศึกษา	ส่วนประสบการณ์การท�างานพบว่า	ครูที่มีประสบการณ์การท�างานสูงจะมีความส�าเร็จใน 

วิชาชีพสูงตามไปด้วย	อาจเป็นเพราะระยะเวลาในการท�างาน	ท�าให้ครูมีโอกาสเรียนรู้มากขึ้น	ท�าให้เกิด
ทกัษะในการท�างานมากข้ึน	ดังนัน้ครท่ีูมปีระสบการณ์การท�างานสงูจะมคีวามก้าวหน้าในการท�างานมากข้ึน	
ได้รับต�าแหน่งสูงขึ้น	ค่าตอบแทนที่สูงขึ้นด้วย	ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของภาวิณี	บุญเสริม	(2546	:	128)	
พบว่า	ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนมากส่งผลให้มีสมรรถภาพสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อย	นอกจาก 

นี้ประสบการณ์การศึกษาอบรมก็มีผลต่อความส�าเร็จในวิชาชีพครูเช่นกัน	 เนื่องจากการศึกษาอบรมเป็น 

กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพื่อเพิ่มพูนความรู้	ทักษะ	ความสามารถ	และเจตคติของบุคคล	 
อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น	(Wickramasinghe,	2006	:	227-247)	การที่ครู
ได้รับการพัฒนาทักษะเพิ่มพูนความรู้และเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่	มีประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงาน	
รวมท้ังเสรมิสร้างสมรรถนะในวชิาชพี	และน�าความรูแ้ละทักษะทีไ่ด้มาปรบัใช้เพือ่พฒันาการเรยีนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ	ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานส่งผลให้เกิดคุณค่า
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ต่อหน่วยงานและองค์กร	 เป็นผลให้ได้รับการเลื่อนต�าแหน่ง	 เพิ่มค่าตอบแทน	ท�าให้เกิดความภาคภูมิใจ	 
และมีความส�าเร็จในวิชาชีพ	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Brooke	 (1994	 :	69-71)	ที่พบว่า	ความส�าเร็จ
ในวิชาชีพของครูนั้นมาจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการสอน	และในสาขาวิชาหลังจากที่ครูได้รับ 

การฝึกฝนจนเกิดความเช่ียวชาญ
	 7.	ปัจจัยสถานศึกษาและงานเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความส�าเร็จในวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 

โดยส่งผลในทศิทางบวก	ซึง่งานวิจยัน้ีวดัจากตัวแปรสงัเกตได้คือ	สภาพแวดล้อมในการท�างาน	และการได้รบั 

การเสริมพลังอ�านาจในงาน	ผลการวิจัยพบว่า	ถ้าครูอยู่ในสภาพแวดล้อมในการท�างานและการได้รับ 

การเสรมิพลงัอ�านาจในงานทีเ่หมาะสมแล้ว	ครอูาชวีศึกษาจะมีความส�าเรจ็ในวิชาชีพมากขึน้	สอดคล้องกบั 

โมเดลความส�าเร็จในวิชาชีพของ	Judge	et	al.	 (1995	 :	512)	และ	Melamed	 (1995	 :	124)	ส�าหรับ 

สภาพแวดล้อมในการท�างานนัน้สอดคล้องกบัแนวคิดของทพิวรรณ	หล่อสวุรรณรตัน์	(2549	:	78)	ทีก่ล่าวว่า 

สภาพแวดล้อมในการท�างานสามารถส่งผลกระทบต่อการท�างาน	หากสภาพแวดล้อมในการท�างานเอ้ืออ�านวย 

จะท�าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถท�างานให้แก่องค์การอย่างเต็มก�าลังความสามารถ	เพิ่มพูนประสิทธิภาพ 

การท�างาน	ส่วนการได้รบัการเสรมิพลงัอ�านาจในงานเป็นการรับรู้ของครูต่อการได้รับการสนับสนุนส่งเสรมิ 

จากผูบั้งคับบัญชาในการท�างาน	Corrigan	(1997	:	45-46)	ได้อธบิายผลลพัธ์ของการเสริมสร้างพลงัอ�านาจ
ว่าเป็นศักยภาพทีเ่กดิขึน้กบัตัวบุคคลท่ีได้รบัการเสรมิสร้างพลงัอ�านาจ	ซึง่พจิารณาได้จากการพฒันาตนเอง	 
จนมีความรู้สึกเชื่อม่ันและรับรู้ความสามารถของตนเอง	 เป็นตัวของตัวเอง	มีความเป็นอิสระ	 รู้คุณค่า 

ในตนเอง	สามารถตัดสนิใจและจดัการกบังานของตนเองได้จนประสบความส�าเรจ็ดังทีต้ั่งใจ	สอดคล้องกบั 

ผลการวิจัยของ	Aryee	&	Tan	 (1994	 :	288-305)	และอนิรุทธ์	 ตุลสุข	 (2552	 :	167)	ที่พบว่า	การได้รับ 

การเสริมพลังอ�านาจในงานจากผู้บังคับบัญชาส่งผลทางบวกต่อความส�าเร็จในวิชาชีพ	

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
	 1.	ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้	มีดังนี้
	 	 1.1	ผู้บริหารในสถานศึกษาควรก�าหนดยุทธศาสตร์ที่เน้นการพัฒนาความผูกพันในวิชาชีพครู	
ปัจจยัเชิงจติวิทยา	สมรรถนะการท�างานคร	ูและปัจจยัสถานศึกษาและงาน	ส�าหรบัปัจจยัการสนบัสนนุจาก
ครอบครวัซึง่มขีนาดอทิธพิลต่อความส�าเรจ็ในวิชาชพีครอูาชีวศึกษาสงูสดุ	แต่มข้ีอจ�ากดัในการน�าไปใช้เพือ่
การพัฒนา	เนื่องจากเป็นความเฉพาะของแต่ละบุคคล	ดังนั้นการจะน�าปัจจัยการสนับสนุนจากครอบครัว 

ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนา	จึงควรมีการศึกษาเชิงประเมินในเบื้องต้นเพื่อศึกษาปัญหาว่า 
ครูอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ในสถานศึกษามีปัญหาด้านนี้หรือไม่เพื่อเป็นแนวทางแก้ไขต่อไป
	 	 1.2	หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดกิจกรรมพัฒนาครูวิชาชีพ	โดยมุ่งหวังให้ครูวิชาชีพได้มีโอกาส
ปฏบิติังานและฝึกทักษะวิชาชพี	พฒันาทกัษะ	เพิม่พนูความรู	้และเรยีนรูเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่	มปีระสบการณ์
ตรงในการปฏิบัติงาน	เพื่อน�ามาปรับใช้และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ	
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	 2.	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป	มีดังนี้
	 	 2.1	การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะครูอาชีวศึกษาในภาครัฐเท่าน้ัน	 จึงควรมีการศึกษากับครู
อาชีวศึกษาในภาคเอกชนเพ่ือตรวจสอบข้อค้นพบว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไรระหว่างสังกัด	 
ซึง่จะเป็นประโยชน์ในการน�าผลการวจิยัไปใช้ในการก�าหนดนโยบายและแนวทางการพฒันาให้เหมาะสม 

กับบริบทที่แตกต่างกัน
	 	 2.2	ศึกษาตัวแปรอืน่ๆ	เพิม่เติม	โดยเฉพาะตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบัผลการวิจยัทีพ่บว่าความผกูพนั
ในวิชาชพีมีอิทธพิลทางตรงต่อความส�าเรจ็ในวิชาชีพ	ดังน้ันควรพจิารณาตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบัความผกูพนั
ในวิชาชีพ	ได้แก่	คุณลกัษณะของผูบ้รหิาร	ภาวะผูน้�าการเปลีย่นแปลง	และวัฒนธรรมในองค์การ	ในบริบท
ของความเข้มแขง็ของความผกูพนัในวิชาชพี	เพือ่ปลกูฝังให้เกดิเป็นค่านิยม	เอกลกัษณ์	และถ่ายทอดให้ครู
อาชีวศึกษาได้ยึดถือปฏิบัติจากรุ่นสู่รุ่นสืบต่อกันไป
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