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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยได
ดังนี้ตอไปนี้ 
 1. วัตถุประสงคของการวิจัย   
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล   
 4. การวิเคราะหขอมูล   
 5. สรุปผลการวิจัย   
 6. อภิปรายผล  
 7. ขอเสนอแนะ โดยมีสาระสําคัญดังนี้   
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ตําแหนงและขนาดของ
โรงเรียน 
 3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะในการดําเนินการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ใชประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้ 
 1. กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 345 คน (ขอมูลสถิติปการศึกษา 2555) 
 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานครซ่ึงไดมาโดยการกําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางโดยวิธีของ เครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 อางถึงใน วาโร   
เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 191) คาความเช่ือม่ัน 95% ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 182 คน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล ดังตอไปนี้ 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากโครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  ถึง
ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จํานวน 6 
โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ประสานงานกับผูเกี่ยวของ และจัดสงแบบสอบถามจํานวน 182 ฉบับ ไปยังกลุม
ตัวอยางในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานครดวยตนเองและนัดหมายเพื่อ
รับแบบสอบถามกลับคืน โดยไดรับแบบสอบถามคืน 182 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมา มาตรวจสอบความสมบูรณ ซ่ึงสามารถนํา
แบบสอบถามไปวิเคราะหได จํานวน 182 ฉบับ 
 2. ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหคาสถิติตาง ๆ ดังนี้ 
  2.1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยความถ่ี (Frequency) และ
คารอยละ (Percentage) แลวนําเสนอในรูปตาราง ประกอบคําบรรยาย 
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  2.2 ขอมูลระดับการปฏิบัติในการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนวิเคราะหดวยการแจกแจงความถ่ีเปนรายขอ และวิเคราะหระดับปฏิบัติดวย 
คาคะแนนเฉล่ีย ( X ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอ รายดาน และในภาพรวม 
  2.3 เปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของ จําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม โดยการวิเคราะหคา ที (t – test) 
  2.4 เปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
จําแนกตามตําแหนง และขนาดโรงเรียน (ขนาดเล็ก, กลาง, ใหญ และใหญพิเศษ) โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (F-test ชนิด One Way ANOVA) ถาพบความแตกตางระหวางกลุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จะทําการเปรียบเทียบรายคู โดยวิธีการของ Scheffé 
  2.5 ขอมูลท่ีเปนแบบสอบถามปลายเปด ใชการประมวลความคิดเห็นและเสนอเปน
ความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัย เร่ือง การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 73.08 และเปนเพศ
ชาย รอยละ 26.92 มีตําแหนงเปนครูผูสอนรอยละ 73.08 และปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนขนาดใหญ
พิเศษ รอยละ 40.66 
 2. การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา การปฏิบัติการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉล่ียจาก
มากไปหานอย ไดแก งานประชาสัมพันธ  งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน งาน
เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอื่น งานรับความชวยเหลือและสนับสนุนจาก
ชุมชน งานใหบริการชุมชน และดานท่ีอยูในระดับมากท่ีมีคาตํ่าสุด คือ งานจัดตั้งกลุม ชมรม 
สมาคม มูลนิธิ 
 3. ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ตําแหนง และ
ขนาดของโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 
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  3.1 การเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศของผูตอบ
แบบสอบถาม ท้ังในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
  3.2 การเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนงของ
ผูตอบแบบสอบถาม ท้ังในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
  3.3 การเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามขนาดของ
โรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม (ขนาดเล็ก, ขนาดกลาง, ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ) ท้ังใน
ภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐาน
ขอท่ี 3 
 4. ขอเสนอแนะ 
  4.1 งานใหบริการชุมชน โรงเรียนควรเปดโอกาสใหสมาชิกในชุมชนไดใชสถานท่ี
ในการออกกําลังกาย เปนแหลงการเรียนรู โดยมีบุคลากรในโรงเรียนเปนเจาหนาท่ีในการให
คําปรึกษาตามเวลาท่ีโรงเรียนกําหนด  
  4.2 งานรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน โรงเรียน ชุมชน และผูปกครอง
ควรมีการทํางานรวมกันในการดูแล และชวยเหลือติดตามพฤติกรรมของนักเรียนในชุมชน รวมถึง
การศึกษาขอมูลขาวสารที่มีประโยชนตอนักเรียน และโรงเรียน เพื่อใหเกิดการปฏิบัติในโรงเรียน 
เชน การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามาสอนในโรงเรียน โดยจัดหลักสูตรใหมีความชัดเจน และมีความ
หลากหลาย การจัดหาแหลงทุนการศึกษาเพื่อชวยเหลือสงเสริมนักเรียนท่ีขาดทุนทรัพยซ่ึงจะไดเปน
การสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี เปนตน 
  4.3 งานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ โรงเรียนควรมีการ
ติดตอประสานงานกับชุมชนและหนวยงานเอกชนรอบบริเวณโรงเรียน และควร เป ด โอกาสให
ชุมชนเขารวมกิจกรรมมากข้ึน 
  4.4 งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนควรมีการติดตอ
ประสานงาน กําหนดบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอยางชัดเจน และจัดการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมากกวา 2 คร้ังตอป 
  4.5 งานจัดต้ังกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ โรงเรียนควรมีการจัดต้ังกลุม ชมรม 
สมาคม และมูลนิธิ ใหมีความชัดเจน เพ่ือใหมีการประสานงานกันอยางชัดเจนมากข้ึน โดยมีการ
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ชี้แจงวัตถุประสงคในการจัดต้ังกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ ใหกับบุคคลากรในโรงเรียนเขาใจ และมี
การประเมินผล เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  4.6 งานประชาสัมพันธ  โรงเรียนควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธใหชัดเจน มีการกําหนดงบประมาณเพ่ือใหการดําเนินงานประชาสัมพันธเปนไป
ดวยความสะดวกรวดเร็ว และควรมีการประชาสัมพันธขาวสารท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนให
ทราบกอนมีกิจกรรมตาง ๆ ตลอดปการศึกษา 
 จากการประมวลความคิดเห็นและขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการดําเนินงาน
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนขางตน สรุปไดวา โรงเรียนควรมีการดําเนินงาน
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหมากยิ่งข้ึนอยางสมํ่าเสมอ ควรเปดโอกาสให
ชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรมมากข้ึน และควรมีการจัดทําโครงการการดําเนินงานการสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหชัดเจน โดยการจัดต้ังคณะกรรมการมารับผิดชอบงาน
การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
ราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัย เร่ือง การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมาก เพราะวาโรงเรียนตองมี
การสงเสริมใหมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา โดยเพิ่ม
บทบาทของผูท่ีอยูภายนอกระบบการศึกษาดวย เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาเยาวชนอยางเต็มท่ี รวมถึงความกาวหนาท้ังดานอาคารสถานท่ี อุปกรณการศึกษา ชื่อเสียง
ดานวิชาการ และสังคม จึงเปนส่ิงสําคัญสําหรับโรงเรียนท่ีตองมีการดําเนินงานการสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน สอดคลองกับ งานวิจัยของ เกียรติศักดิ์ บึงราษฎร (2555, 
หนา ง) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัชุมชน ของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การ
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก 
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 2. ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ตําแหนง และ
ขนาดโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม ผลอภิปรายเปนดังนี้ 
  2.1 การเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ท้ังใน
ภาพรวมและรายดานทุกดาน พบวาไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจาก
การศึกษาในครั้งนี้กลุมตัวอยางเปนบุคลากรที่ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร
บูรณะ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรมตาง ๆ โดยอาศัยความรวมมือและการมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีจากชุมชนในการสงเสริม สนับสนุนและการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อใหการจัด
การศึกษามีคุณภาพ ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และเปนไปตามมาตรฐาน นโยบายท่ี
หนวยงานตนสังกัดกําหนด  อีกท้ังยังสนองตอบพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีการเนนใหมีการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและ
ชุมชนในหลายมาตรา ซ่ึงทางโรงเรียนไดมีการประชุมช้ีแจงใหบุคลากรแตละฝายไดทราบถึง
บทบาทหนาท่ีของตนอยางชัดเจน สอดคลองกับงานวิจัยของ บรูซ (Bruce, 1972, p.6026-A อางถึง
ใน เกียรติศักดิ์   บึงราษฎร, 2555, หนา 38) ไดศึกษาบทบาทของครูใหญโรงเรียนประถมศึกษาใน
การบริหารดานความสัมพันธกับชุมชน สรุปไดวา 
   1)  ครูและประชาชนตองการใหครูใหญทํางานรวมกับชุมชนเพ่ือชวยแกปญหา
สุขภาพอนามัย ปญหาเด็กวัยรุน และเสริมสรางพัฒนาการของชุมชน 
   2)  ครูและประชาชนตองการใหครูใหญมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ินและ
ทางดานศาสนาของทองถ่ิน 
   3)  ครูและประชาชนตองการใหครูใหญจัดประชุมรวมกันระหวางครู ผูปกครอง 
เพื่อผลในการศึกษาของนักเรียน 
   4)  ครูและประชาชนตองการใหครูใหญไดพักอาศัยอยูในบริเวณโรงเรียนท่ี
ปฏิบัติงาน 
   และสอดคลองกับรายงานของ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (2540, หนา 30 อางถึงใน ทนงศักดิ์   กองกําไก, 2546, หนา 59) ท่ีกลาววา ผูบริหาร
โรงเรียนไมสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จไดโดยลําพังจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากครูอาจารย 
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เขามามีสวนรวมในการวางแผน ดําเนินงานตามแผน 
และสงเสริมใหบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไดทํางานรวมกัน ปรึกษาหารือรวมกันคิดแกไขปญหา
และอุปสรรครวมกัน โดยท้ังโรงเรียนและชุมชนมีบทบาทเปนท้ังผูใหและผูรับ และผลจากการได
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รับทราบถึงสภาพความจําเปนในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบานฉาง จังหวัดระยอง จําแนกตาม
ประสบการณการสอนท่ีมีความรูและเจตคติในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนท่ี
ไมแตกตางกัน 
  2.2 การเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง ท้ัง ใน
ภาพรวมและรายดานทุกดาน พบวา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  เนื่องจาก
โรงเรียนเปนหนวยงานหน่ึงในสังคมท่ีมีหนาท่ีใหบริการทางการศึกษา ใหเหมาะสมและสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน โดยมีการบริหารงาน นโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
จากหนวยงานตนสังกัดไมแตกตางกัน  ดังนั้นท้ังโรงเรียนและชุมชนจึงอยูในฐานะท่ีเปนท้ังผูให
และผูรับ ซ่ึงตองคอยใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน จึงควรมีความตระหนักและเขาใจถึง
ความสําคัญของการใหความรวมมือ เพ่ือใหโรงเรียนและชุมชนพัฒนาไปพรอม ๆ กัน และ เพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพในการสรางความสัมพันธอันดีตอกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเปนส่ิงสําคัญ
สําหรับสถานศึกษา ท่ีตองมีการปรับบทบาทและหาแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมและสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน โดยการทําความเขาใจใหตรงกัน เพื่อใหเปนการสรางความสัมพันธอัน
ดี ซ่ึงจะทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไดรับความรวมมือจากชุมชนท้ังดาน
ทรัพยากร บุคคลและงบประมาณอยางเต็มท่ี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เกียรติศักด์ิ บึงราษฎร 
(2555, หนา ง) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจัย
พบวา การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี และขนาด
โรงเรียน โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.3 การเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
ท้ังในภาพรวมและรายดานทุกดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึง
เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจากการบริหารงานและนโยบายตางๆ ของโรงเรียนรับมาจาก
หนวยงานตนสังกัด ทําใหภาระงานของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกตางกันมี 
ภาระงานไมเทากัน  และการแบงสายงานในการบริหารงานมีลักษณะที่ไมเหมือนกัน โรงเรียน
ขนาดใหญพิเศษมีโครงสรางการบริหารงานหลายฝายในการรับผิดชอบ มีหลายข้ันตอน ทําใหใช
เวลาในการตัดสินการดําเนินการตาง ๆ ลาชา เนื่องจากผูบริหารไมทราบขอมูลหรือรายละเอียด แต
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ตองรอการประสานงานและรวบรวมขอมูลจากฝายท่ีเกี่ยวของ  อีกสาเหตุหนึ่ง คือ ขนาดของชุมชน 
ยิ่งขนาดโรงเรียนใหญเทาไรขนาดของชุมชนก็ใหญตามโรงเรียน ดังนั้นผลที่ตามมา คือ ระดับ
ความสัมพันธกับชุมชน  การประสานงาน และการไดรับความรวมมือจากชุมชนทําไดยากกวา
โรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก ซ่ึงโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กจะอยูในชุมชนท่ีมีประชากรไมมาก ทําใหการ
ประสานงานตางๆ เปนไปไดงาย และทุกคนจะมีความกระตือรือรน พรอมท่ีจะเสียสละเวลาท่ีจะมี
สวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองงานวิจัยของ ประเสริฐ กล่ินหอมหวล
(2547, หนา ง) ไดศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ใน 5 ดาน คือ ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน ดานการใหบริการ
แกชุมชน ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
และดานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน ผลการวิจัยพบวา 
ปญหาการดําเนินงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยโรงเรียนขนาดใหญมีปญหา
มากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก และสอดคลองกับวิจัยของ ณัฏฐญา  
ศรีวราลักษณ (2554, หนา ง) ไดศึกษาปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอบางละมุง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน และสถานภาพของการบริหาร 
ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน
ประถมศึกษาอําเภอบางละมุง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนก
ตามขนาดของโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 3. จากการประมวลความคิดเห็นและขอ เสนอแนะของกลุม ตัวอย าง ท่ีมีตอ 
การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน สรุปไดวา โรงเรียนควรมี 
การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหมากยิ่งข้ึนอยางสมํ่าเสมอ ควร
เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรมมากขึ้น และควรมีการจัดทําโครงการการดําเนินงาน
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหชัดเจน โดยการจัดต้ังคณะกรรมการมา
รับผิดชอบงานการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานครเพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับชุมชน เนื่องจากปจจุบัน
นี้ไมมีคณะกรรมการที่รับผิดชอบงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนโดยตรงจึง
ขาดความเปนเอกภาพ และความคลองตัวในการดําเนินงาน สอดคลองกับ ลอเรนซ (Lawrence, 
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1997 อางถึงใน องุน  สุขชม, 2546, หนา 50) ไดศึกษาความสัมพันธ ระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดย
จัดทําโครงการท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนข้ึน กลุมตัวอยางคือ คนในชุมชน
ท่ียากจน รัฐนิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสังเกต พบวา 
เม่ือจัดดําเนินโครงการความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับคนในชุมชน ดีข้ึนจากเดิม เปนไปตาม
เปาหมายโครงการท่ีตั้งไว ครูและผูปกครองใหความสนใจในการพัฒนาความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนมากข้ึน และสอดคลองกับ กมล กําลังหาญ (2546, หนา 1) ไดศึกษา ปญหาและ
ความตองการในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน : กรณีศึกษาโรงเรียนศึกษานารี 
ไดขอเสนอแนะวา โรงเรียนควรใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน มีการกําหนดนโยบาย และวางแผนการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เนนการประชาสัมพันธและ
ตองปฏิบัติงานทุกงานใหมากข้ึนอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ และควรจะมีการศึกษารูปแบบหรือวิธีการ
ในการปฏิบัติงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
  จากการศึกษา การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อใหหนวยงาน
ตนสังกัดและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ นําไปพัฒนาดังนี้ 
  1.1 งานใหบริการชุมชน หนวยงานตนสังกัดควรพิจารณาใหโรงเรียนไดจัดแหลง
นันทนาการในโรงเรียนใหชุมชนไดใชประโยชนเพิ่ม เชน สถานท่ีเลนกีฬา เปนตน 
  1.2 งานรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน  ผูบริหารควรขอความ
อนุเคราะหจากชุมชนในดานการบริการ ดานขนสง ดานแรงงาน ในการพัฒนาสถานศึกษา 
  1.3 งานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอื่น ๆ ผูบริหารควรมี 
การจัดทํานโยบายและสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนในออกเยี่ยมบานนักเรียนเปนระยะ เพื่อจะได
เปนการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 
  1.4 งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารควรมีการพิจารณา
และหาแนวทางในการขอความรวมมือดานแรงงานจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใน
การพัฒนาโรงเรียน เพื่อเปนแหลงวิทยาการของชุมชน 
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  1.5 งานจัดต้ังกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ คณะกรรมการที่เกี่ยวของกับงานจัดตั้งกลุม 
ชมรม สมาคม มูลนิธิในโรงเรียนควรจัดทําการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงานใหชุมชน
รับทราบ 
  1.6 งานประชาสัมพันธ โรงเรียนควรมีการจัดทําวารสารเพื่อนําเสนอขาวสารใน
โรงเรียนโดยใชรูปแบบท่ีนาสนใจ ในดานเนื้อหาควรมีการจัดรวบรวมและเผยแพรประวัตินักเรียน
ดีเดน 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการทําวิจัยปจจัยท่ีสงเสริมใหมีการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
  2.2 ควรมีการทําวิจัยการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ในเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึกตอไป 
  2.3 ควรศึกษาแนวทางการสรางเสริมแนวความคิดของผูปกครองและชุมชนใหเห็น
ความสําคัญของโรงเรียนและการศึกษาของบุตรหลานของตน รวมเปนสวนหนึ่งในกระบวนการ
และการศึกษาแกเยาวชน 
 


