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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยได
ดังนี้ตอไปนี้ 
 1. วัตถุประสงคของการวิจัย   
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล   
 4. การวิเคราะหขอมูล   
 5. สรุปผลการวิจัย   
 6. อภิปรายผล  
 7. ขอเสนอแนะ โดยมีสาระสําคัญดังนี้   
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ตําแหนงและขนาดของ
โรงเรียน 
 3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะในการดําเนินการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ใชประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้ 
 1. กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 345 คน (ขอมูลสถิติปการศึกษา 2555) 
 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานครซ่ึงไดมาโดยการกําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางโดยวิธีของ เครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 อางถึงใน วาโร   
เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 191) คาความเช่ือม่ัน 95% ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 182 คน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล ดังตอไปนี้ 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากโครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  ถึง
ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จํานวน 6 
โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ประสานงานกับผูเกี่ยวของ และจัดสงแบบสอบถามจํานวน 182 ฉบับ ไปยังกลุม
ตัวอยางในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานครดวยตนเองและนัดหมายเพื่อ
รับแบบสอบถามกลับคืน โดยไดรับแบบสอบถามคืน 182 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมา มาตรวจสอบความสมบูรณ ซ่ึงสามารถนํา
แบบสอบถามไปวิเคราะหได จํานวน 182 ฉบับ 
 2. ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหคาสถิติตาง ๆ ดังนี้ 
  2.1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยความถ่ี (Frequency) และ
คารอยละ (Percentage) แลวนําเสนอในรูปตาราง ประกอบคําบรรยาย 
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  2.2 ขอมูลระดับการปฏิบัติในการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนวิเคราะหดวยการแจกแจงความถ่ีเปนรายขอ และวิเคราะหระดับปฏิบัติดวย 
คาคะแนนเฉล่ีย ( X ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอ รายดาน และในภาพรวม 
  2.3 เปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของ จําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม โดยการวิเคราะหคา ที (t – test) 
  2.4 เปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
จําแนกตามตําแหนง และขนาดโรงเรียน (ขนาดเล็ก, กลาง, ใหญ และใหญพิเศษ) โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (F-test ชนิด One Way ANOVA) ถาพบความแตกตางระหวางกลุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จะทําการเปรียบเทียบรายคู โดยวิธีการของ Scheffé 
  2.5 ขอมูลท่ีเปนแบบสอบถามปลายเปด ใชการประมวลความคิดเห็นและเสนอเปน
ความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัย เร่ือง การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 73.08 และเปนเพศ
ชาย รอยละ 26.92 มีตําแหนงเปนครูผูสอนรอยละ 73.08 และปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนขนาดใหญ
พิเศษ รอยละ 40.66 
 2. การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา การปฏิบัติการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉล่ียจาก
มากไปหานอย ไดแก งานประชาสัมพันธ  งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน งาน
เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอื่น งานรับความชวยเหลือและสนับสนุนจาก
ชุมชน งานใหบริการชุมชน และดานท่ีอยูในระดับมากท่ีมีคาตํ่าสุด คือ งานจัดตั้งกลุม ชมรม 
สมาคม มูลนิธิ 
 3. ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ตําแหนง และ
ขนาดของโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 
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  3.1 การเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศของผูตอบ
แบบสอบถาม ท้ังในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
  3.2 การเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนงของ
ผูตอบแบบสอบถาม ท้ังในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
  3.3 การเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามขนาดของ
โรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม (ขนาดเล็ก, ขนาดกลาง, ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ) ท้ังใน
ภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐาน
ขอท่ี 3 
 4. ขอเสนอแนะ 
  4.1 งานใหบริการชุมชน โรงเรียนควรเปดโอกาสใหสมาชิกในชุมชนไดใชสถานท่ี
ในการออกกําลังกาย เปนแหลงการเรียนรู โดยมีบุคลากรในโรงเรียนเปนเจาหนาท่ีในการให
คําปรึกษาตามเวลาท่ีโรงเรียนกําหนด  
  4.2 งานรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน โรงเรียน ชุมชน และผูปกครอง
ควรมีการทํางานรวมกันในการดูแล และชวยเหลือติดตามพฤติกรรมของนักเรียนในชุมชน รวมถึง
การศึกษาขอมูลขาวสารที่มีประโยชนตอนักเรียน และโรงเรียน เพื่อใหเกิดการปฏิบัติในโรงเรียน 
เชน การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามาสอนในโรงเรียน โดยจัดหลักสูตรใหมีความชัดเจน และมีความ
หลากหลาย การจัดหาแหลงทุนการศึกษาเพื่อชวยเหลือสงเสริมนักเรียนท่ีขาดทุนทรัพยซ่ึงจะไดเปน
การสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี เปนตน 
  4.3 งานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ โรงเรียนควรมีการ
ติดตอประสานงานกับชุมชนและหนวยงานเอกชนรอบบริเวณโรงเรียน และควร เป ด โอกาสให
ชุมชนเขารวมกิจกรรมมากข้ึน 
  4.4 งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนควรมีการติดตอ
ประสานงาน กําหนดบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอยางชัดเจน และจัดการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมากกวา 2 คร้ังตอป 
  4.5 งานจัดต้ังกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ โรงเรียนควรมีการจัดต้ังกลุม ชมรม 
สมาคม และมูลนิธิ ใหมีความชัดเจน เพ่ือใหมีการประสานงานกันอยางชัดเจนมากข้ึน โดยมีการ



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

113 

ชี้แจงวัตถุประสงคในการจัดต้ังกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ ใหกับบุคคลากรในโรงเรียนเขาใจ และมี
การประเมินผล เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  4.6 งานประชาสัมพันธ  โรงเรียนควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธใหชัดเจน มีการกําหนดงบประมาณเพ่ือใหการดําเนินงานประชาสัมพันธเปนไป
ดวยความสะดวกรวดเร็ว และควรมีการประชาสัมพันธขาวสารท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนให
ทราบกอนมีกิจกรรมตาง ๆ ตลอดปการศึกษา 
 จากการประมวลความคิดเห็นและขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการดําเนินงาน
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนขางตน สรุปไดวา โรงเรียนควรมีการดําเนินงาน
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหมากยิ่งข้ึนอยางสมํ่าเสมอ ควรเปดโอกาสให
ชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรมมากข้ึน และควรมีการจัดทําโครงการการดําเนินงานการสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหชัดเจน โดยการจัดต้ังคณะกรรมการมารับผิดชอบงาน
การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
ราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัย เร่ือง การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมาก เพราะวาโรงเรียนตองมี
การสงเสริมใหมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา โดยเพิ่ม
บทบาทของผูท่ีอยูภายนอกระบบการศึกษาดวย เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาเยาวชนอยางเต็มท่ี รวมถึงความกาวหนาท้ังดานอาคารสถานท่ี อุปกรณการศึกษา ชื่อเสียง
ดานวิชาการ และสังคม จึงเปนส่ิงสําคัญสําหรับโรงเรียนท่ีตองมีการดําเนินงานการสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน สอดคลองกับ งานวิจัยของ เกียรติศักดิ์ บึงราษฎร (2555, 
หนา ง) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัชุมชน ของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การ
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก 
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 2. ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ตําแหนง และ
ขนาดโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม ผลอภิปรายเปนดังนี้ 
  2.1 การเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ท้ังใน
ภาพรวมและรายดานทุกดาน พบวาไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจาก
การศึกษาในครั้งนี้กลุมตัวอยางเปนบุคลากรที่ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร
บูรณะ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรมตาง ๆ โดยอาศัยความรวมมือและการมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีจากชุมชนในการสงเสริม สนับสนุนและการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อใหการจัด
การศึกษามีคุณภาพ ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และเปนไปตามมาตรฐาน นโยบายท่ี
หนวยงานตนสังกัดกําหนด  อีกท้ังยังสนองตอบพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีการเนนใหมีการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและ
ชุมชนในหลายมาตรา ซ่ึงทางโรงเรียนไดมีการประชุมช้ีแจงใหบุคลากรแตละฝายไดทราบถึง
บทบาทหนาท่ีของตนอยางชัดเจน สอดคลองกับงานวิจัยของ บรูซ (Bruce, 1972, p.6026-A อางถึง
ใน เกียรติศักดิ์   บึงราษฎร, 2555, หนา 38) ไดศึกษาบทบาทของครูใหญโรงเรียนประถมศึกษาใน
การบริหารดานความสัมพันธกับชุมชน สรุปไดวา 
   1)  ครูและประชาชนตองการใหครูใหญทํางานรวมกับชุมชนเพ่ือชวยแกปญหา
สุขภาพอนามัย ปญหาเด็กวัยรุน และเสริมสรางพัฒนาการของชุมชน 
   2)  ครูและประชาชนตองการใหครูใหญมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ินและ
ทางดานศาสนาของทองถ่ิน 
   3)  ครูและประชาชนตองการใหครูใหญจัดประชุมรวมกันระหวางครู ผูปกครอง 
เพื่อผลในการศึกษาของนักเรียน 
   4)  ครูและประชาชนตองการใหครูใหญไดพักอาศัยอยูในบริเวณโรงเรียนท่ี
ปฏิบัติงาน 
   และสอดคลองกับรายงานของ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (2540, หนา 30 อางถึงใน ทนงศักดิ์   กองกําไก, 2546, หนา 59) ท่ีกลาววา ผูบริหาร
โรงเรียนไมสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จไดโดยลําพังจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากครูอาจารย 
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เขามามีสวนรวมในการวางแผน ดําเนินงานตามแผน 
และสงเสริมใหบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไดทํางานรวมกัน ปรึกษาหารือรวมกันคิดแกไขปญหา
และอุปสรรครวมกัน โดยท้ังโรงเรียนและชุมชนมีบทบาทเปนท้ังผูใหและผูรับ และผลจากการได
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รับทราบถึงสภาพความจําเปนในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบานฉาง จังหวัดระยอง จําแนกตาม
ประสบการณการสอนท่ีมีความรูและเจตคติในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนท่ี
ไมแตกตางกัน 
  2.2 การเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง ท้ัง ใน
ภาพรวมและรายดานทุกดาน พบวา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  เนื่องจาก
โรงเรียนเปนหนวยงานหน่ึงในสังคมท่ีมีหนาท่ีใหบริการทางการศึกษา ใหเหมาะสมและสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน โดยมีการบริหารงาน นโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
จากหนวยงานตนสังกัดไมแตกตางกัน  ดังนั้นท้ังโรงเรียนและชุมชนจึงอยูในฐานะท่ีเปนท้ังผูให
และผูรับ ซ่ึงตองคอยใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน จึงควรมีความตระหนักและเขาใจถึง
ความสําคัญของการใหความรวมมือ เพ่ือใหโรงเรียนและชุมชนพัฒนาไปพรอม ๆ กัน และ เพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพในการสรางความสัมพันธอันดีตอกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเปนส่ิงสําคัญ
สําหรับสถานศึกษา ท่ีตองมีการปรับบทบาทและหาแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมและสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน โดยการทําความเขาใจใหตรงกัน เพื่อใหเปนการสรางความสัมพันธอัน
ดี ซ่ึงจะทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไดรับความรวมมือจากชุมชนท้ังดาน
ทรัพยากร บุคคลและงบประมาณอยางเต็มท่ี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เกียรติศักด์ิ บึงราษฎร 
(2555, หนา ง) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจัย
พบวา การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี และขนาด
โรงเรียน โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.3 การเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
ท้ังในภาพรวมและรายดานทุกดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึง
เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจากการบริหารงานและนโยบายตางๆ ของโรงเรียนรับมาจาก
หนวยงานตนสังกัด ทําใหภาระงานของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกตางกันมี 
ภาระงานไมเทากัน  และการแบงสายงานในการบริหารงานมีลักษณะที่ไมเหมือนกัน โรงเรียน
ขนาดใหญพิเศษมีโครงสรางการบริหารงานหลายฝายในการรับผิดชอบ มีหลายข้ันตอน ทําใหใช
เวลาในการตัดสินการดําเนินการตาง ๆ ลาชา เนื่องจากผูบริหารไมทราบขอมูลหรือรายละเอียด แต
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ตองรอการประสานงานและรวบรวมขอมูลจากฝายท่ีเกี่ยวของ  อีกสาเหตุหนึ่ง คือ ขนาดของชุมชน 
ยิ่งขนาดโรงเรียนใหญเทาไรขนาดของชุมชนก็ใหญตามโรงเรียน ดังนั้นผลที่ตามมา คือ ระดับ
ความสัมพันธกับชุมชน  การประสานงาน และการไดรับความรวมมือจากชุมชนทําไดยากกวา
โรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก ซ่ึงโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กจะอยูในชุมชนท่ีมีประชากรไมมาก ทําใหการ
ประสานงานตางๆ เปนไปไดงาย และทุกคนจะมีความกระตือรือรน พรอมท่ีจะเสียสละเวลาท่ีจะมี
สวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองงานวิจัยของ ประเสริฐ กล่ินหอมหวล
(2547, หนา ง) ไดศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ใน 5 ดาน คือ ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน ดานการใหบริการ
แกชุมชน ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
และดานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน ผลการวิจัยพบวา 
ปญหาการดําเนินงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยโรงเรียนขนาดใหญมีปญหา
มากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก และสอดคลองกับวิจัยของ ณัฏฐญา  
ศรีวราลักษณ (2554, หนา ง) ไดศึกษาปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอบางละมุง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน และสถานภาพของการบริหาร 
ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน
ประถมศึกษาอําเภอบางละมุง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนก
ตามขนาดของโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 3. จากการประมวลความคิดเห็นและขอ เสนอแนะของกลุม ตัวอย าง ท่ีมีตอ 
การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน สรุปไดวา โรงเรียนควรมี 
การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหมากยิ่งข้ึนอยางสมํ่าเสมอ ควร
เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรมมากขึ้น และควรมีการจัดทําโครงการการดําเนินงาน
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหชัดเจน โดยการจัดต้ังคณะกรรมการมา
รับผิดชอบงานการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานครเพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับชุมชน เนื่องจากปจจุบัน
นี้ไมมีคณะกรรมการที่รับผิดชอบงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนโดยตรงจึง
ขาดความเปนเอกภาพ และความคลองตัวในการดําเนินงาน สอดคลองกับ ลอเรนซ (Lawrence, 
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1997 อางถึงใน องุน  สุขชม, 2546, หนา 50) ไดศึกษาความสัมพันธ ระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดย
จัดทําโครงการท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนข้ึน กลุมตัวอยางคือ คนในชุมชน
ท่ียากจน รัฐนิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสังเกต พบวา 
เม่ือจัดดําเนินโครงการความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับคนในชุมชน ดีข้ึนจากเดิม เปนไปตาม
เปาหมายโครงการท่ีตั้งไว ครูและผูปกครองใหความสนใจในการพัฒนาความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนมากข้ึน และสอดคลองกับ กมล กําลังหาญ (2546, หนา 1) ไดศึกษา ปญหาและ
ความตองการในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน : กรณีศึกษาโรงเรียนศึกษานารี 
ไดขอเสนอแนะวา โรงเรียนควรใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน มีการกําหนดนโยบาย และวางแผนการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เนนการประชาสัมพันธและ
ตองปฏิบัติงานทุกงานใหมากข้ึนอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ และควรจะมีการศึกษารูปแบบหรือวิธีการ
ในการปฏิบัติงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
  จากการศึกษา การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อใหหนวยงาน
ตนสังกัดและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ นําไปพัฒนาดังนี้ 
  1.1 งานใหบริการชุมชน หนวยงานตนสังกัดควรพิจารณาใหโรงเรียนไดจัดแหลง
นันทนาการในโรงเรียนใหชุมชนไดใชประโยชนเพิ่ม เชน สถานท่ีเลนกีฬา เปนตน 
  1.2 งานรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน  ผูบริหารควรขอความ
อนุเคราะหจากชุมชนในดานการบริการ ดานขนสง ดานแรงงาน ในการพัฒนาสถานศึกษา 
  1.3 งานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอื่น ๆ ผูบริหารควรมี 
การจัดทํานโยบายและสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนในออกเยี่ยมบานนักเรียนเปนระยะ เพื่อจะได
เปนการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 
  1.4 งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารควรมีการพิจารณา
และหาแนวทางในการขอความรวมมือดานแรงงานจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใน
การพัฒนาโรงเรียน เพื่อเปนแหลงวิทยาการของชุมชน 
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  1.5 งานจัดต้ังกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ คณะกรรมการที่เกี่ยวของกับงานจัดตั้งกลุม 
ชมรม สมาคม มูลนิธิในโรงเรียนควรจัดทําการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงานใหชุมชน
รับทราบ 
  1.6 งานประชาสัมพันธ โรงเรียนควรมีการจัดทําวารสารเพื่อนําเสนอขาวสารใน
โรงเรียนโดยใชรูปแบบท่ีนาสนใจ ในดานเนื้อหาควรมีการจัดรวบรวมและเผยแพรประวัตินักเรียน
ดีเดน 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการทําวิจัยปจจัยท่ีสงเสริมใหมีการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
  2.2 ควรมีการทําวิจัยการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ในเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึกตอไป 
  2.3 ควรศึกษาแนวทางการสรางเสริมแนวความคิดของผูปกครองและชุมชนใหเห็น
ความสําคัญของโรงเรียนและการศึกษาของบุตรหลานของตน รวมเปนสวนหนึ่งในกระบวนการ
และการศึกษาแกเยาวชน 
 


