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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

1.  นายถวัลย   มหิมา  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางปะกอก 
2.  นางกาญจนา   ศุภวัชระ ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางน้ําชน 
3.  ดร. นิธิภัทร   บาลศิริ อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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เร่ือง 
การดําเนนิงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามน้ี ผูตอบไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 2. แบบสอบถามนี้แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน ใน 6 ดาน คือ 
   2.1  งานใหบริการชุมชน  
   2.2  งานรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน 
   2.3  งานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ 
   2.4  งานเก่ียวกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2.5  งานจัดต้ังกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 
   2.6  งานประชาสัมพันธ 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม และขอเสนอแนะท่ีมีตอการดําเนินงานการสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ 
กรุงเทพมหานคร 
 3. ขอมูลท่ีไดรับจะนําไปใชเพื่อการวิจัยเทานั้น โปรดแสดงความคิดเห็นตามสภาพท่ี
เปนจริง และตอบคําถามทุกขอ ขอมูลท่ีทานตอบจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการดําเนินงาน
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ 
กรุงเทพมหานคร 
 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทาน ท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
                        นางวาสนา   ชูแสง 

              นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

แบบสอบถาม 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน   หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 
 1. เพศ   
   หญิง   
   ชาย 
 
 2. ตําแหนง 
    ผูบริหารสถานศึกษา 
    ครูผูสอน 
    คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 3.  ขนาดของโรงเรียนท่ีทานอยูในปจจุบัน 
    ขนาดใหญพิเศษ (โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนต้ังแต 2,001 คนข้ึนไป) 
    ขนาดใหญ (โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนต้ังแต 1,001 - 2,000 คน) 
    ขนาดกลาง (โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนต้ังแต 301 – 1,000 คน) 
    ขนาดเล็ก  (โรงเรียนท่ีจํานวนนักเรียนนอยกวา 301 คน) 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร  

 
คําช้ีแจง   ในการตอบแบบสอบถามแตละขอ ใหทานพิจารณาวาการดําเนินงานการสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ 
กรุงเทพมหานคร ตามทัศนะของทานอยูในลักษณะใด แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง
แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติ 

 
ความคิดเห็นในการปฏิบัติ 

ขอ 
การดําเนินงานการสรางความสัมพันธ 

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

1. งานใหบริการชุมชน 
1 การใหบริการอาคารสถานท่ีแกชุมชนในการประกอบกิจกรรมตาง ๆ      
2 การใหยืมวัสดุอุปกรณแกชุมชน      
3 การจัดบุคลากร หรือวิทยากรชวยเหลือและใหคําแนะนําทางดานวิชาการ

แกชุมชน เชน ดานโภชนาการ ความรูทางวิชาการและวิชาชีพ เปนตน 
     

4 การจัดแหลงนันทนาการในโรงเรียนใหชุมชน เชน สถานที่เลนกีฬา  
เปนตน 

     

5 การใหความชวยเหลือแกนักเรียนและครอบครัวในภาวะตาง ๆ เชน 
นักเรียนที่ประสบอุทกภัย เปนตน 

     

6 การชวยเหลือชุมชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนเพ่ือเปนการ
สงเสริม เรื่องขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของทองถ่ิน 

     

7 การใหครูและนักเรียนเขารวมพัฒนาชุมชน รวมถึงออกไปชวยโครงการ
พัฒนาทองถ่ินในโอกาสตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

     

8 การนําลูกเสือ เนตรนารี ออกไปบําเพ็ญประโยชนในชุมชน เชนการ
พัฒนาวัด การทําความสะอาดบริเวณใกลเคียงโรงเรียน 

     

9 การพัฒนาโรงเรียนใหเปนศูนยการศึกษา และวัฒนธรรม 
เพ่ือเปนแหลงสืบทอดวัฒนธรรมจากโรงเรียนสูชุมชน 

     

2. งานรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน 
10 การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมที่สําคัญตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เชน 

กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมลอยกระทง เปนตน 
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ความคิดเห็นในการปฏิบัติ 

ขอ 
การดําเนินงานการสรางความสัมพันธ 

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

11 การเชิญผูนําศาสนาในชุมชนมาเปนที่ปรึกษาและชวยเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน 

     

12 การไดรับความชวยเหลือจากชุมชนในดานทุนทรัพย เชน ทุนการศึกษา 
การบริจาคเงินซื้อวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอนตาง ๆ เปนตน 

     

13 การไดรับความชวยเหลือจากชุมชนในดานการบริการ  
ดานขนสง แรงงาน เปนตน 

     

14 การเปดโอกาสใหชุมชนไดสนับสนุน และมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการ
แกนักเรียน เชน บริการสุขภาพอนามัย การรักษาพยาบาล และการบริการ
แนะแนว เปนตน 

     

15 การไดรับความชวยเหลือจากชุมชนดานวิชาการ เชน  เปนวิทยากร สาธิต 
อบรม และการศึกษา ตามแหลงวิทยาการในชุมชน 

     

16 การประชาสัมพันธใหชุมชนเห็นความสําคัญของโรงเรียน และเปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการชวยเหลือกิจการตาง ๆ ของโรงเรียน 

     

17 การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน      
18 โรงเรียนจัดใหมีการยกยองแกผูที่ใหความชวยเหลือโรงเรียน      
19 การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน      

3.  งานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ 
20 โรงเรียนใหความรวมมือและชวยเหลือแกชุมชนและหนวยงานอื่นตาม

โอกาสในการพัฒนาชุมชน 
     

21 การใหครูหรือบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการติดตอสัมพันธกับ
ชุมชน 

     

22 ผูบริหารหรือครูมีการออกเยี่ยมบานนักเรียนเปนระยะ      
23 โรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน เชน การใหนักเรียนรวม

พัฒนาทําความสะอาดในเขตชุมชนบริเวณโรงเรียน 
     

24 บุคลากรของโรงเรียนไดเขารวมเปนกรรมการตัดสิน 
กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 

     

25 โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
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ความคิดเห็นในการปฏิบัติ 

ขอ 
การดําเนินงานการสรางความสัมพันธ 

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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สุด
 

26 การเขารวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ที่หนวยงานภาครัฐจัดขึ้น เชน วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา , กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมของทองถิ่น เชน 
แหเทียนพรรษา วันลอยกระทง 

     

27 การใหความรวมมือกับหนวยงานราชการในการจัดใหนักเรียนเดิน
รณรงคการออกไปใชสิทธิ์เลือกต้ัง 

     

28 การมีสวนรวมในกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด      

4.  งานเก่ียวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
29 การประชาสัมพันธเพ่ือเชิญชวนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในบทบาทของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
     

30 การสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนที่เปน
ตัวแทนจากครู ผูปกครอง ศิษยเกา องคกรทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ 

     

31 การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในการกําหนดเอกลักษณ นโยบาย และแผนพัฒนาโรงเรียน 

     

32 การใหความรวมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ใหสอดคลองและตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและโรงเรียน 

     

33 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมในการแกปญหาและ
พัฒนาโรงเรียน 

     

34 โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางนอย
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

     

35 การขอความรวมมือดานแรงงานจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในการพัฒนาโรงเรียน เพ่ือเปนแหลงวิทยาการของชุมชน 

     

36 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบบทบาทหนาที่ของตนเอง      
37 การขอความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ

ประชาสัมพันธโรงเรียนเปนระยะ ๆ 
     

38 การรวมพิจารณาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดทํา
แผนการบริหารดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล และ
ดานการบริหารท่ัวไปของโรงเรียน 
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5.  งานจัดต้ังกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 
39 การอํานวยความสะดวกดานตาง ๆ ในโรงเรียนใหมีผูจัดต้ังกลุม ชมรม 

สมาคม และมูลนิธิ  
     

40 การใหความรูความเขาใจในการจัดต้ังกลุม ชมรม สมาคม และมูลนิธิ  แก
บุคลากรในโรงเรียน 

     

41 การเปดโอกาสใหกลุม ชมรม สมาคม และมูลนิธิตางๆ  
มีสวนรวมสนับสนุนกิจการตาง ๆ และ การจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน 

     

42 การประเมินผลจากการรวมมือสนับสนุนการจัดการศึกษาของกลุม ชมรม 
สมาคม และมูลนิธิ  

     

43 มีการประชุมแนวทาง แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
การจัดต้ังกลุม ชมรม สมาคมและมูลนิธิฯ 

     

44 โรงเรียนมีการกําหนดช่ือ นโยบาย และวัตถุประสงค 
ของกลุม ชมรม สมาคมและมูลนิธิ อยางชัดเจน 

     

45 กลุม ชมรม สมาคม และมูลนิธิ มีการจัดกิจกรรมชวยเหลือและรวมมือกับ
โรงเรียนใหมีความพรอมดานตาง ๆ 

     

46 มีการสรุปและประเมินผลการทํางานของกลุม ชมรม สมาคม และมูลนิธิ 
ใหชุมชนรับทราบ 

     

47 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึงการทํางานของการจัดต้ัง
กลุม ชมรม สมาคม และมูลนิธิของโรงเรียน 

     

6.  งานประชาสัมพันธ 
48 โรงเรียนมีการกําหนดคณะกรรมการรับผิดชอบงานประชาสัมพันธ

โรงเรียนอยางเปนทางการและเหมาะสม 
     

49 การนําเสนอขาวสารของโรงเรียนมีรูปแบบที่นาสนใจ  
เน้ือหามีความเหมาะสม 

     

50 การจัดรวบรวมและเผยแพรประวัตินักเรียนดีเดนผานวารสารโรงเรียน      
51 การจัดนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียนเพ่ือแสดงผลงานของนักเรียน

ใหผูปกครองทราบทุกปการศึกษา 
     

52 การจัดประชุมผูปกครองนักเรียนเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน และช้ีแจง
การปฏิบัติงานของโรงเรียนทุกปการศึกษา 
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53 มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองและประชาชนในชุมชน เขารวมชม
การจัดกิจกรรมของโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ  

     

54 มีการประชาสัมพันธ แถลงขาวสารในเรื่องความกาวหนา ใน 
การดําเนินงานของโรงเรียนอยางตอเน่ือง 

     

55 โรงเรียนจัดใหมีการรายงานผลการเรียนใหผูปกครองทราบ      
56 โรงเรียนมีการตอนรับ  ใหคําแนะนํา และความสะดวกแกผูมาติดตอกับ

ทางโรงเรียน 
     

57 การยกยองและมอบเกียรติบัตรใหกับนักเรียนที่มีผลการเรียนหรือ
กิจกรรมดีเดนในโอกาสงานประเพณีตาง ๆ 

     

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะท่ีมีตอการดําเนินงานสรางความสัมพันธระหวาง 
 โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
คําช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและใหขอเสนอแนะของทานโดยอิสระใน 
 การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 ในหัวขอตอไปนี้ 
 
1.  งานใหบริการชุมชน  
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
2.  งานรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
3.  งานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
4.  งานเก่ียวกบัคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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5.  งานจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
6.  งานประชาสัมพันธ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 
            ขอขอบคุณทุกทาน 
     ท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
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