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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 บทท่ัวไป สวนท่ี 8 สิทธิ
และเสรีภาพในการศึกษา มาตรา 49 กําหนดใหบุคคลมีความเสมอกันในการรับการรับการศึกษาไม
นอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย (รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย, 2550, หนา 15) และหมวดท่ี 5 แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ สวนท่ี 4 
แนวนโยบายดานศาสนา สังคม สาธารณสุข การศึกษา และวัฒนธรรม มาตรา 80 กําหนดใหมีการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษา
ของชาติ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปล่ียนแปลง
ของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบวินัย คํานึงถึง
ประโยชนสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ชุมชน องคการทางศาสนา และเอกชน จัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาใหเทาเทียมและสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ (รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย, 2550, หนา 23) ซ่ึงสอดคลองกับเจตนารมณของแผนการศึกษาชาติ (พ.ศ. 2545-
2559) ท่ีมุงเนนการพัฒนาการศึกษาอยางครอบคลุม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกๆ ดาน ประกอบ
กับยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน และสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู การ
ทบทวนสภาพปญหาการจัดการศึกษาท่ีผานมา รวมท้ังความเปล่ียนแปลงของบริบทตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
อยางรวดเร็ว ไดนําไปสูการจัดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) กําหนดหลักการไววาจะมีการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ใหความสําคัญกับการมีสวนรวม พัฒนา
ประเทศสูความสมดุลในทุกมิติและบูรณาการอยางเปนองครวม โดยมีวิสัยทัศน คือ “ประเทศมี
ความม่ันคงเปนธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง” ดังนั้นทิศทางในการพัฒนาประเทศจึงตอง
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วางนโยบายใหสอดคลองกับแนวโนมการเปล่ียนแปลงในอนาคต และอยูบนพ้ืนฐานของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ เนนประเด็นหลัก 3 
ประการ คือ (www. kroobannok.com, อางถึงใน สํานักการศึกษา, 2554, หนา 19) 
 (1) คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย โอกาสทาง 
การศึกษาและเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียน สถานศึกษา แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม หลักสูตร และ
เนื้อหา พัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพท่ีมีคุณคา สามารถดึงคนเกง คนดี และมีใจรักในวิชาชีพมา
เปนครูไดอยางยั่งยืน ภายใตระบบบริหารการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 (2) เพ่ิมโอกาสการศึกษาและเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ เพื่อใหประชาชนทุก
คน ทุกเพศ ทุกวัย มีโอกาสเขาถึงการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารและจัด
การศึกษา โดยเพิ่มบทบาทของผูท่ีอยูภายนอกระบบการศึกษาดวย 
 นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 มีการเนนใหมีความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนในหลายมาตรา ดังนี้ มาตรา 9 
กําหนดวา การจัดการระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักการมีสวนรวมของ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน กรมการปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน (พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หนา 3-4) มาตรา 24 กําหนดวาการจัด
กระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนได
ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุก
ฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หนา 7-8) มาตรา 29 กําหนดใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล 
ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณการพัฒนา
ระหวางชุมชน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 หนา 9) และมาตราท่ี 58 กําหนดใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ 
การเงิน และทรัพยสิน ท้ังจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคชุมชน
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และ
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ตางประเทศมาใชจัดการศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน (พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หนา16-17) ซ่ึงจะเห็นไดวาเนนใหมี
การจัดการการศึกษา โดยใหชุมชนและทองถ่ินมีสวนรวม ไมใชเปนหนาท่ีของโรงเรียนฝายเดียว 
โรงเรียนกับชุมชนตองรวมมือกัน ซ่ึงความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปนหัวใจสําคัญใน
การเปล่ียนแปลงพัฒนาชุมชนและสังคม โรงเรียนจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนในทุกดาน 
ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนผูนําของโรงเรียนท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งและยังมีบทบาทในฐานะผูนําของ
ชุมชนอีกดวย  นอกจากการบริหารงานภายในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพแลว  การสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนก็ตองมีจุดหมายและกระบวนการตาง ๆ โดยผูบริหารตอง
ใหทุกคนทุกฝายเขามามีสวนรวมและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2549, หนา 194) 
 โรงเรียนกับชุมชนจึงอยูในฐานะเปนท้ังผูใหและผูรับ มีการชวยเหลือเกื้อกูลตอกันซ่ึง
กันและกัน ดังนั้นการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนนั้น จะตองทําท้ัง 2 ลักษณะ 
กลาวคือ การนํากิจกรรมภายในโรงเรียนออกสูประชาชน และนําเอาชุมชนเขารวมกิจกรรมใน
โรงเรียน ท้ังนี้ตองเปนไปดวยความจริงใจ มีความเรียบงาย กระทําอยางตอเนื่อง มีความโปรงใส
สามารถตรวจสอบได  เปนกิจกรรมท่ีสรางสรรค สอดคลองกับสภาพและศักยภาพของชุมชน (กมล  
กําลังหาญ, 2546, หนา 18) โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกลาวถึงขอบขาย
งานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนออกเปน 6 งาน คือ งานการใหบริการชุมชน 
งานรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน งานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน และ
หนวยงานอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน งานจัดต้ังกลุม ชมรม สมาคม 
มูลนิธิ และงานประชาสัมพันธ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2547, หนา 256) 
จากขอบขายการสรางความสัมพันธกับชุมชนท่ีกลาวมาตองใชหลักการการสรางมนุษยสัมพันธ 
การใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ซ่ึงการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนกระบวนการท่ี
เกิดข้ึนทุกเวลาสถานท่ีตามสถานการณ ผูบริหารสถานศึกษาตองตระหนักวา “ความสัมพันธระดับ
บุคคลจะพัฒนาเปนความสัมพันธระดับหนวยงาน” ดังนั้นแนวคิดพื้นฐานท่ีสําคัญท่ีสุดคือ “การ
ยอมรับในความเปนคน เคารพในความคิดและพฤติกรรมของคนท่ีแสดงออก” และ “จงปฏิบัติตอ
คนอื่นเหมือนกับท่ีตองการใหเกิดการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนอยางยั่งยืน” 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2547, หนา 249) ดังนั้นกิจกรรมที่จัดตองมีความ
หลากหลาย ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน โดยมีผูบริหารเปนผูนําและที่สําคัญ คือ โรงเรียน และ
ชุมชนตองมีการพัฒนาไปพรอมกัน 
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 จากการไปสํารวจขอมูลเบ้ืองตนโดยการสัมภาษณผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัด
บางปะกอก พบวา การดําเนินงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ยังมีสภาพการดําเนินงานท่ีไมราบร่ืน เชน ชุมชนให
ความรวมมือและมีสวนรวมนอย แตละฝายไมเขาใจหนาท่ีและบทบาทของตนเอง ขาดการ
ประสานงานท่ีดี ตลอดจนการสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซ่ึงจะสงผลใหการดําเนินงานดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมพัฒนาเทาท่ีควร (ถวัลย  มหิมา, 2555, 20 ธันวาคม) 
ดังนั้นผูวิจัยในฐานะเปนบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จึง
ตองการศึกษาการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร เนื่องจากการสรางความสัมพันธอันดีตอชุมชน เปน
ภารกิจท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงในการบริหารจัดการดานการศึกษา และเพื่อใหเกิดความเขาใจใน
การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนซ่ึงจะทําใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและไดรับความรวมมือจากชุมชนท้ังดานทรัพยากร บุคคลและงบประมาณ
อยางเต็มท่ี เปนการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและทําใหงานบรรลุวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสงผล
ตอเยาวชนในชุมชนใหมศีักยภาพในการพัฒนาตนเอง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และพัฒนาประเทศชาติ ให
สามารถอยูในสังคมโลกอยางเปนสุข อีกท้ังยังนําไปสูการปฏิรูปการศึกษา และเรียนรูอยางเปน
ระบบในการพัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจสูสถานศึกษา รวมท้ัง
การมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวน 
 

ปญหาการวิจัย 
 
 ในการวิจัย เร่ือง การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดมีปญหาการวิจัยดังนี้ 
 1. การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร อยูในระดับใด 
 2. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศ ตําแหนง และโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร แตกตางกันหรือไม 
 3. ขอเสนอแนะในการดําเนินการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน สังกัด
สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานครควรเปนอยางไร 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ตําแหนงและขนาดของ
โรงเรียน 
 3. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการดําเนินการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
 
 1. การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร อยูในระดับมาก 
 2. การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ มีความแตกตางกัน 
 3. การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง มีความแตกตางกัน 
 4. โรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตางกัน (ขนาดเล็ก, กลาง, ใหญ และใหญพิเศษ) ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร มีการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนแตกตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัย เร่ือง การดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย
ไว ดังนี้ 
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 1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 345 คน (ขอมูลสถิติปการศึกษา 2555) 
  1.2 กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานครซ่ึงไดมาโดย
การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยวิธีของ เครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 
อางถึงใน วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 191) คาความเช่ือม่ัน 95% ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 182 
คน 
 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
  2.1 ตัวแปรตน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม 
   2.1.1 เพศ 
    2.1.1.1  ชาย 
    2.1.1.2  หญิง 
   2.1.2 ตําแหนงผูตอบ 
    2.1.2.1  ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน 
    2.1.2.2  ครูผูสอน 
    2.1.2.3  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2.1.3 ขนาดโรงเรียน 
    2.1.3.1  ขนาดเล็ก 
    2.1.3.2  ขนาดกลาง 
    2.1.3.3  ขนาดใหญ 
    2.1.3.4  ขนาดใหญพิเศษ 
  2.2  ตัวแปรตาม 
   การดําเนินงานขอบขายงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ครอบคลุม 6 งาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2547, หนา 256) คือ 
   1.  งานใหบริการชุมชน  
   2.  งานรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน  
   3.  งานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ  
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   4.  งานเก่ียวกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   5.  งานจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ   
   6.  งานประชาสัมพันธ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 

ตัวแปรตน 
    ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
ราษฎรบูรณะ  กรุง เทพมหานคร 
จําแนกตาม 
1.  เพศ 
     1.1  ชาย 
     1.2  หญิง 
2.  ตําแหนงผูตอบ 
     2.1  ผูบริหารสถานศึกษา 
     2.2  ครูผูสอน 
     2.3  คณะกรรมการ   
            สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.  ขนาดโรงเรียน 
     3.1  ขนาดเล็ก 
     3.2  ขนาดกลาง 
     3.3  ขนาดใหญ 
     3.4  ขนาดใหญพิเศษ 
 

ตัวแปรตาม 
    การดําเนินงานตามขอบขายงานการสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนครอบคลุม 6 งาน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2547, หนา 256) คือ 
    1.  งานใหบริการชุมชน  
    2.  งานรับความชวยเหลือและสนับสนุน 
         จากชุมชน  
    3.  งานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  
          และหนวยงานอื่น ๆ  
    4.  งานเก่ียวกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
         ขั้นพ้ืนฐาน  
    5.  งานจัดต้ังกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ  
    6.  งานประชาสัมพันธ 

ขอเสนอแนะในการดําเนินงานการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1. การดําเนินงาน หมายถึง การวางแผน การบริหาร การจัดการ การปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ
งานบริหารดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพื่อความมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําให
เพิ่มพูนประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 
 2. ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน หมายถึง การรวมมือกันระหวางโรงเรียน
และชุมชน ท้ังในดานทรัพยากร ดานความคิด ดานการสนับสนุนนโยบาย และดานปฏิบัติการ โดย
งาน 6 ดาน ดังนี้ 
  2.1 งานใหบริการแกชุมชน หมายถึง การบริการท่ีโรงเรียนใหกับชุมชนตาม
ความสามารถที่โรงเรียนจะดําเนินการได โดยมีการวางแผนการทํางาน การกําหนดนโยบาย 
แนวทางในการปฏิบัติงาน และการจัดบุคลากรใหคําแนะนําดานวิชาการ เพื่อใหตรงกับความ
ตองการของชุมชน เชน การจัดแหลงนันทนาการในโรงเรียน การพัฒนาโรงเรียนใหเปนศูนย
การศึกษา เปนตน 
  2.2 งานรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน หมายถึง การเปดโอกาสให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาโรงเรียน เชน กิจกรรมวันเด็ก 
กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา เปนตน โดยโรงเรียนมีการสํารวจความพรอม
ของชุมชนแลวไปขอรับความชวยเหลือ ท้ังในดานทุนทรัพย แรงงาน ความรวมมือ ในดานการจัด
การศึกษา การจัดกิจกรรม เชน การเชิญบุคคลภายนอกเขาเปนวิทยากรในเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน 
การขอความรวมมือหรือชวยเหลือจากชุมชนดานวิชาการ เปนตน 
  2.3 งานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอื่น ๆ หมายถึง งานท่ี
โรงเรียนใหความรวมมือ และชวยเหลือแกชุมชนและหนวยงานอ่ืนตามโอกาสในการพัฒนาชุมชน 
โดยมีการสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการของชุมชน แลวกําหนดนโยบาย เปาหมาย 
วางแผนปฏิบัติงานท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
  2.4 งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง งานท่ีโรงเรียนตอง
ดําเนินการตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2547 และระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง พ.ศ. 2553 เชน 
เสนอแนวทางกําหนดนโยบาย และแผนพัฒนาของสถานศึกษา สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
  2.5 งานจัดต้ังกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หมายถึง การแสวงหาแนวทางและความ
รวมมือจากชุมชน ในการจัดการศึกษา และพัฒนาโรงเรียนใหมีความพรอม โดยโรงเรียนเปดโอกาส
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ใหชุมชนไดมีโอกาสจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
ประชุมหาแนวทาง กําหนดช่ือ นโยบาย และวัตถุประสงค โดยบุคลากรภายในโรงเรียนควรเขารวม
เปนสมาชิก เพื่อประสานงานและอํานวยความสะดวกดานตาง ๆในการจัดกิจกรรม 
  2.6 งานประชาสัมพันธ หมายถึง การเผยแพรขาวสารภายในโรงเรียนใหชุมชน
รับทราบ เพื่อความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดยใชรูปแบบการนําเสนอขาวสารท่ี
นาสนใจ เชน การประชุมผูปกครอง การจัดทําวารสารโรงเรียน จดหมายขาว การจัดนิทรรศการ 
เปนตน ผานคณะกรรมการที่รับผิดชอบงานประชาสัมพันธโรงเรียนอยางเปนทางการ 
 3. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัดสํานักงานเขตราษฎร
บูรณะกรุงเทพมหานคร จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดบางปะกอก โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ 
โรงเรียนวัดแจงรอน โรงเรียนวัดสารอด โรงเรียนวัดสน และโรงเรียนวัดประเสริฐสุทธาวาส 
 4. ขนาดของโรงเรียน หมายถึง การแบงขนาดของโรงเรียนตามเกณฑของ
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายนอก แบงเปน 4 ขนาด คือ 
  4.1 ขนาดใหญพิเศษ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแต 2,001 คนข้ึนไป 
ไดแก โรงเรียนวัดบางปะกอก 
  4.2 ขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนต้ังแต 1,001 - 2,000 คน ไดแก 
โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ 
  4.3 ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนต้ังแต 301 – 1,000 คน ไดแก 
โรงเรียนวัดแจงรอน โรงเรียนวัดสารอด และโรงเรียนวัดสน 
  4.4 ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีจํานวนนักเรียนนอยกวา 301 คน ไดแก โรงเรียน
วัดประเสริฐสุทธาวาส 
 5. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด
สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 6. ครูผูสอน หมายถึง ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัด
สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 7. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง ผูท่ีทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
โดยไมรวมกรรมการที่เปนผูแทนครู จํานวนหนึ่งคน และผูอํานวยการสถานศึกษาที่ทําหนาท่ีเปน
กรรมการและเลขานุการ 
 8. ชุมชน หมายถึง กลุมคนท่ีตั้งท่ีอยูอาศัยท่ีแนนอนอยูในทองท่ีสํานักงานเขตราษฎร
บูรณะกรุงเทพมหานคร 
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ประโยชนที่ไดรับ 
 
 1. ไดขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 2. ไดขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศ ตําแหนงและปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตางกันของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 3. ไดขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 4. นําขอมูลมาใชพัฒนา และกําหนดแนวทางในการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค
ของสถานศึกษา และสอดคลองกับความตองการของชุมชนของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


