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ตารางค่าความเช่ือมั่น 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 152 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 152 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.943 24 

 

Item-Total Statistics 

รายการแรงจูงใจ 

Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

1. ความพึงพอใจเม่ือท างานเสร็จ 85.8553 156.019 .397 .943 
2. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์ป็นส่วนหน่ึงของ
ความส าเร็จของงาน 

85.9934 155.556 .439 .943 

3. วสัดุ อุปกรณ์ท่ีดีและเพียงพอมีผลต่อ
ความส าเร็จของงาน 

86.1382 155.100 .385 .943 

4. การประสานงานแต่ละแผนกเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพท าใหง้านส าเร็จ 

86.1184 152.993 .484 .942 

5. การยอมรับจากสังคมเพื่อนร่วมงาน 85.9474 154.461 .486 .942 
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6. ความพึงพอใจเม่ือเพื่อนร่วมงานมาขอ
ค าปรึกษา 

85.9013 155.043 .489 .942 

7. ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามเป็นกนัเองในการ
ท างาน 

86.0789 153.133 .541 .942 

8. ความพึงพอใจเม่ือไดรั้บการยอมรับจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 

86.0461 151.170 .641 .940 

9. งานท่ีท าทา้ทายความสามารถ 86.1250 147.276 .715 .939 
10. งานท่ีท าน่าสนใจของผูบ้งัคบับญัชา 86.2039 147.528 .748 .939 
11. งานท่ีท ามีความส าคญัต่อหน่วยงาน 86.0724 146.597 .733 .939 
12. งานท่ีท าเป็นงานท่ีมีเกียรติเป็นท่ียอมรับ 86.1184 147.694 .675 .940 
13. งานท่ีท ามีลกัษณะตอ้งท าแต่ตน้จนส าเร็จ 86.0855 148.913 .645 .940 
14. การท างานไดอ้ยา่งอิสระ 86.0526 147.520 .701 .939 
15. มีอ านาจตดัสินใจและความรับผดิชอบใน

งานไดเ้ตม็ท่ี 
86.2171 147.006 .725 .939 

16. ความพึงพอใจท่ีเกิดจากการไดรั้บ
มอบหมายใหรั้บผิดชอบงานใหม่ ๆ 

86.1711 148.964 .723 .939 

17. การไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อความกา้วหนา้
ในการท างาน 

86.2697 145.986 .758 .939 

18. การสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้ทกัษะ ความ
ช านาญในการท างานมากข้ึน 

86.2961 146.157 .746 .939 

19. โอกาสการกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานมีผล
ต่อการท างาน 

86.2829 146.496 .724 .939 

20. ความกา้วหนา้และความมัน่คงในการ
ท างานมีผลต่อประสิทธิภาพการท างาน 

86.0855 151.562 .539 .942 

21. มีโอกาสไดเ้ล่ือนต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน
สูงข้ึน เม่ืองานท่ีรับผดิชอบประสบ
ความส าเร็จ 

86.5592 145.612 .680 .940 

22. ผูบ้งัคบับญัชามีความยติุธรรมในการ
บริหารงานและการประเมินผลงาน 
 

86.3947 148.320 .608 .941 
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23. รายได ้/ ค่าจา้ง มีความเหมาะสมกบั
ความสามารถ 

86.6579 147.604 .647 .940 

24. ความพึงพอใจเม่ือไดรั้บการปรับเงินเดือน
ประจ าทุกปี 

86.6645 147.867 .571 .942 
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แบบสอบถาม 

 

แรงจูงใจการท างานของพนักงาน บริษัท สหพฒันพบูิล จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่
กรุงเทพมหานคร 

เน่ืองดว้ยผูว้ิจยัก ำลงัศึกษำหลกัสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต มหำวทิยำลยัรำชภฏัธนบุรี 
จึงใคร่ขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำน กรุณำให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม เพื่อประโยชน์
ทำงวชิำกำรต่อไป ขอ้มูลของท่ำนจะเก็บเป็นควำมลบั ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลจะน ำเสนอในภำพรวม  

แบบสอบถำมฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถำม                                                                                                                                 

ส่วนท่ี 2 ควำมคิดเห็นเร่ืองแรงจูงใจของพนักงำน บริษัท สหพัฒนพิบูล จ  ำกัด 
(มหำชน) ส ำนกังำนใหญ่ กรุงเทพมหำนคร 

ค าช้ีแจงโปรดท ำเคร่ืองหมำย √ ลงใน               ท่ีท่ำนเห็นวำ่ตรงกบัท่ำนมำท่ีสุด 

ส่วนที ่1ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม      

1.เพศ                                                                                                                                                                                                ส ำหรับผูว้จิยั 
 1. ชำย                                                                  2. หญิง                           
2.อำย ุ                                                                                                                                                                                      
 1. ต ่ำกวำ่ 30 ปี                                                                       2. 30-40 ปี                                                                                       
 3. 41-50 ปี                                                                             4. 50 ปีข้ึนไป                                                                             
3.สถำนภำพสมรส   
 1.โสด 2.สมรส  
 3. หมำ้ย/หยำ่ร้ำง    

4.  อำยงุำน   

 1. ต ่ำกวำ่ 5 ปี 2. 5 – 10 ปี  

 3. 11 – 15 ปี 4. มำกกวำ่ 15 ปี  
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ส่วนที ่1ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ( ต่อ ) 

5.ระดบักำรศึกษำ                                                                                                                                                                           ส ำหรับผูว้จิยั 
         1. ต ่ำกวำ่ปริญญำตรี                                                          2. ปริญญำตรี  
         3. สูงกวำ่ปริญญำตรี   
6. รำยไดข้องท่ำนต่อเดือน                                                                                                                                                        
         1. ต ่ำกวำ่ 20,000 บำท                                                           2. 20,001 - 30,000 บำท                                                     
          3. มำกกวำ่ 30,000 บำท                                                                                                       
7. ต ำแหน่งงำน   

1. พนกังำนส ำนกังำน 2. พนกังำนขำย  
3. 3. พนกังำนระดบัปฎิบติักำร   

 

ส่วนที่  2 ความคิดเห็นเร่ืองแรงจูงใจของพนักงาน บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ากัด (มหาชน)  
ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

โปรดเขียนเคร่ืองหมำย √ ลงในช่องวำ่งท่ีตรงกบัระดบัของคุณภำพตำมควำมคิดเห็นของท่ำน 

 
หัวข้อในการสอบถาม 

ระดับความคิดเห็น  
มำก
ท่ีสุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

นอ้ย 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 

ส ำหรับผูว้จิยั 

ด้านความส าเร็จของงาน 
1. ควำมพึงพอใจเม่ือท ำงำนเสร็จ 

      

2. ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรคเ์ป็นส่วนหน่ึงของ
ควำมส ำเร็จของงำน 

      

3.วสัดุ อุปกรณ์ท่ีดีและเพียงพอมีผลต่อควำมส ำเร็จของ
งำน 

      

4. กำรประสำนงำนแต่ละแผนกเป็นไปอยำ่งมี
ประสิทธิภำพท ำใหง้ำนส ำเร็จ 
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ส่วนที่  2 ความคิดเห็นเร่ืองแรงจูงใจของพนักงาน บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ากัด (มหาชน)  
ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 

 
หัวข้อในการสอบถาม 

ระดับความคิดเห็น ส ำหรับผูว้จิยั 

มำก
ท่ีสุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

นอ้ย 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 

 

ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ  
5. กำรยอมรับจำกสังคมเพื่อนร่วมงำน 

      

6.  ควำมพึงพอใจเม่ือเพื่อนร่วมงำนมำขอ
ค ำปรึกษำ 

      

7.  ผูบ้งัคบับญัชำใหค้วำมเป็นกนัเองในกำร
ท ำงำน 

      

8.  ควำมพึงพอใจเม่ือไดรั้บกำรยอมรับจำก
ผูบ้งัคบับญัชำ 

      

 ด้านลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ  
9. งำนท่ีท ำทำ้ทำยควำมสำมำรถ 

      

10. งำนท่ีท ำน่ำสนใจของผูบ้งัคบับญัชำ       

11. งำนท่ีท ำมีควำมส ำคญัต่อหน่วยงำน       
12. งำนท่ีท ำเป็นงำนท่ีมีเกียรติเป็นท่ียอมรับ       

ด้านความรับผดิชอบ 
13. งำนท่ีท ำมีลกัษณะตอ้งท ำแต่ตน้จนส ำเร็จ 

      

14. กำรท ำงำนไดอ้ยำ่งอิสระ       

15. มีอ ำนำจตดัสินใจและควำมรับผดิชอบใน
งำนไดเ้ตม็ท่ี 

      

16.  ควำมพึงพอใจท่ีเกิดจำกกำรไดรั้บ
มอบหมำยใหรั้บผิดชอบงำนใหม่ ๆ  
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ส่วนที่  2 ความคิดเห็นเร่ืองแรงจูงใจของพนักงาน บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ากัด (มหาชน)  
ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 

 
หัวข้อในการสอบถาม 

ระดับความคิดเห็น ส ำหรับผูว้จิยั 
มำก
ท่ีสุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

นอ้ย 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 

 

ด้านความก้าวหน้า 
17.  กำรไดรั้บกำรฝึกอบรมเพื่อควำมกำ้วหนำ้
ในกำรท ำงำน 

      

18.  กำรสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้ทกัษะ ควำม
ช ำนำญในกำรท ำงำนมำกข้ึน 

      

19.  โอกำสกำรกำ้วหนำ้ในหนำ้ท่ีกำรงำนมีผล
ต่อกำรท ำงำน 

      

20.  ควำมกำ้วหนำ้และควำมมัน่คงในกำร
ท ำงำนมีผลต่อประสิทธิภำพกำรท ำงำน 

      

 ด้านการเจริญเติบโต 
21. ท่ำนมีโอกำสไดเ้ล่ือนต ำแหน่งหนำ้ท่ีกำร
งำนสูงข้ึน เม่ืองำนท่ีรับผิดชอบประสบ
ควำมส ำเร็จ 

      

22.  ผูบ้งัคบับญัชำมีควำมยติุธรรมในกำร
บริหำรงำนและกำรประเมินผลงำน 

      

23. รำยได ้/ ค่ำจำ้ง มีควำมเหมำะสมกบั
ควำมสำมำรถ 

      

24.  ควำมพึงพอใจเม่ือไดรั้บกำรปรับเงินเดือน
ประจ ำทุกปี 

      

 

                                ขอขอบพระคุณท่ำนท่ีกรุณำเสียสละเวลำในกำรตอบแบบสอบถำม 
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ประวตัผู้ิวจิัย 
 

ช่ือ – นามสกุล         นางวาสนา ทรงเส่ียงไชย  
วนั เดือน ปีเกดิ          20 มีนาคม 2511  
ภูมิล าเนา         อ าเภอหวัหิน  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 
ประวตัิการศึกษา  
 
 พ.ศ. 2533    ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  โรงเรียนพณิชยการราชด าเนิน
กรุงเทพมหานคร  
 พ.ศ. 2555    ปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
 พ.ศ. 2558    ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
 
ประวตัิการท างาน 

 

พ.ศ. 2536 – ปัจจุบนั   บริษทั สหพฒันพิบูล จ  ากดั (มหาชน) 
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