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ช่ือการค้นคว้าอสิระ แรงจูงใจการท างานของพนักงาน บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร 

ผู้วิจัย นางวาสนา  ทรงเส่ียงไชย ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจดัการทั่วไป) 
มหาวิทยาลยัราชภัฎธนบุรี อาจารยท่ี์ปรึกษา  1)  ดร.จริยา   กล่ินจนัทร์  2) รศ. ปรีชา วฒันาทิพยธ ารงค ์ 
ปีการศึกษา 2557 จ านวน 167 หนา้  ค  าส าคญั ระดบัแรงจูงใจ  

 
บทคัดย่อ 

 
การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1)  ศึกษาแรงจูงใจการท างานของพนักงาน บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ากัด

(มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจการท างานของพนักงาน บริษทั  สหพฒันพิบูล จ ากัด 
(มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามลักษณะประชากรศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างคือ พนักงาน บริษัท  
สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร จ านวน 152 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดยใช้สถิติ 
ทดสอบที และวเิคราะห์ความแปรปรวน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับแรงจูงใจการท างานของพนักงาน บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ากัด (มหาชน)  
ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นความส าเร็จของงาน  
ดา้นการได้รับการยอมรับนับถือ ด้านลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ ดา้นความรับผิดชอบ  และด้านความก้าวหน้า อยู่ในระดบัมาก  
ส่วนดา้นการเจริญเติบโต มีระดบัแรงจูงใจระดบัปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจการท างานของพนักงาน บริษัท 
สหพฒันพิบูล จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามลักษณะประชากรศาสตร์ พบว่า ในภาพรวม 
พนักงานท่ีมีอายุต่างกัน และระดบัรายได้ต่างกัน มีระดบัแรงจูงใจการท างานต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 
สถานภาพการสมรสต่างกนั อายุงานต่างกนั และระดบัการศึกษาต่างกัน มีระดบัแรงจูงใจการท างานต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นความส าเร็จของงาน พนักงานท่ีมีอายุต่างกัน และระดบัรายไดต่้างกนั มีระดบัแรงจูงใจการท างาน
ต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดา้นการไดรั้บการยอมรับนับถือ พนักงานท่ีมีอายุต่างกนั มีระดบัแรงจูงใจการ
ท างานต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  พนักงานท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกัน มีระดบัแรงจูงใจการท างานต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั พนกังานท่ีมีอายตุ่างกนั สถานภาพการสมรสต่างกนั  และระดบั
รายไดต่้างกัน มีระดบัแรงจูงใจการท างานต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 พนักงานท่ีมีอายุงานต่างกนั มีระดบั
แรงจูงใจการท างานต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นความรับผิดชอบ พนักงานท่ีมีอายตุ่างกนั อายงุานต่างกนั 
และระดบัรายไดต่้างกนั มีระดบัแรงจูงใจการท างานต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นความกา้วหน้า พนักงาน
ท่ีมีอายตุ่างกนั และระดบัการศึกษาต่างกนั มีระดบัแรงจูงใจการท างานต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 พนกังานท่ี
มี สถานภาพการสมรสต่างกนั และระดบัรายไดต่้างกนั มีระดบัแรงจูงใจการท างานต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ดา้นการเจริญเติบโต พนักงานท่ีมีระดบัรายไดต่้างกนั มีระดบัแรงจูงใจการท างานต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีระดบัแรงจูงใจการท างานต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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Independent study title:   Motivation Levels of the Employees of Saha Pathanapibul Public Company Limited, 
Bangkok Headquarters 

Researcher: Mrs. Wasana Songsiangchai Degree: Master of Business Administration (General Management). 
Dhonburi Rajabhat University. Independent study advisors: 1) Dr. Chariya Klinchan 2) Assoc. 
Prof. Preecha Wattanatipthumrong. Academic year: 2014. 167 pp. Keyword: motivation levels  

  
Abstract 

 
This research aimed to: 1) study motivation levels of the employees of Saha Pathanapibul Public 

Company Limited, at Bangkok headquarters; and 2) compare the motivation levels of the employees of Saha 
Pathanapibul Public Company Limited, at Bangkok headquarters according to the demography. The sample 
consisted of 152 Saha Pathanapibul employees. The instrument used was questionnaire. The data were analyzed 
by frequency, percentage, means, standard deviation, t-test, and F-test.  

The research results showed that: 1) the overall motivation levels of the employees were high; 
considering each aspect, it was found that work success, acknowledgement, job performance, responsibility, and 
progression were at high levels while the growth was at a moderate level; and 2) the comparison employees’ 
motivation levels according to the demography found that in overall the employees with different ages and 
incomes had different motivation levels at the significant level of .01. While the employees with different 
marital status, working periods, and education had motivation levels at the significant level of .05. In the aspect 
of work success, the employees with different ages and incomes had different motivation levels at the significant 
level of .01. In the aspect of being respected by other staff, the employees with different ages had different 
motivation levels at the significant level of .01. While the employees with different education had motivation 
levels at the significant level of .05. In the aspect of job performance, the employees with different ages, marital 
status and incomes had different motivation levels at the significant level of .01. While the employees with 
different working periods were at the significant level of .05. In the aspect of responsibility, the employees with 
different ages, working periods and incomes were at the significant level of .05. In the aspect of work 
progression, the employees with different ages and education levels had different motivation levels at the 
significant level of .01. While the employees with different marital status and income were at the significant 
level of .05. In the aspect of growth, the employees with different incomes had different motivation levels at the 
significant level of .01. While the employees with different education levels were at the significant level of .05.                             
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