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ช่ือการค้นคว้าอสิระ คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท เอเพ็กซทอยส จํากัด 
ผู้วจิัย นายวิทยา พิบูลยสวัสด์ิ ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ดร.จันทวัลย สุนสวัสด์ิ 2) รศ.ภาษณา สรเพชญพิสัย                    
 ปการศึกษา 2557 จํานวน 135 หนา คําสําคัญ คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

 
บทคดัย่อ 

 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท เอเพ็กซทอยส จํากัด 
2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล กลุมตัวอยางคือ พนักงาน             
ที่ปฏิบัติงานในบริษัท เอเพ็กซทอยส จํากัด จํานวน 166 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม คาความเช่ือมั่น 
.95 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉล่ียโดยใชสถิติทดสอบที และการวิเคราะหความแปรปรวน 
 ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานบริษัท เอเพ็กซทอยส จํากัด อยู
ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานรายไดและคาตอบแทน ดานความมั่นคงและความกาวหนา ดาน
การบริหารงาน ดานการพัฒนาศักยภาพ ดานความภาคภูมิใจในองคการ ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานสังคม
สัมพันธ และดานภาวะอิสระจากงาน อยูในระดับปานกลาง  2) ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
พนักงานบริษัทเอเพ็กซทอยส จํากัด พบวาพนักงานที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน ระดับตําแหนง 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา พนักงาน  
ที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานการบริหารงาน ดานสังคมสัมพันธแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 และ .05  ดานความภาคภูมิใจในองคการพบวา พนักงานเพศชายและเพศหญิง มีความ
คิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  ดานการพัฒนาศักยภาพ พบวา
พนักงานที่มีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ .01  
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Independent study title:     Quality of Work Life of Employees in Apex Toys Company Limited. 
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Abstract 

 
 The purposes of this study were to 1) investigate quality of work life of employees in Apex Toys   
Company Limited; 2) compare quality of work life of employees according to personal factors. The samplings were   
166 employees in Apex Toys Company Limited .The instrument used in the research is questionnaires were .95  
reliability. Statistics used in data analysis are frequency, percentage, means, and standard deviation. Comparison of   
means test used are t-test and ANOVA 
 The findings of the study were: 1) employees’ opinion on quality of work life of Apex Toys          
Company Limited was in moderate level. Considering in each aspect, it was found that in the aspects of income and 
benefits, growth and security, management, capabilities development, organizational pride, safety in working   
condition, social relation, and working freedom were in moderate level. 2) The comparison of quality of work life of 
employees in Apex Toys Company Limited showed that employees with different gender, age, educational  
background, average income, position and working duration had the quality of work life with no differences. 
Considering in each aspects, it was found thatin the aspects of management and social relation, employees with  
different educational background had significantly different opinions on quality of work life at the level of .01 and     
.05. In the aspect of organizational pride, it was found that male and female employees had significantly different 
opinion on quality of work life at the level of .05. In the aspect of capabilities development, it was found that  
employees with different position had significantly different opinion on quality of work life at the level of .01. 
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