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ภาคผนวก ก 

 รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 
        รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

      รายช่ือผูรั้บการสมัภาษณ์กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลาตะเพยีนฉลุไทยลายวิจิตร 
      รายช่ือผูรั้บการสมัภาษณ์กลุ่มวิสาหกิจชุมชนขนมบดิน 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย 

1. ดร. จิตณรงค ์  เอ่ียมสาํอางคอ์าจารยพ์ิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 
2. ผศ.ดร นงเยาว ์อุทุมพร  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 
3. ดร.ไพบูลย ์สุทธิ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 
 

 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (focus group discussion) 
 

 1. นางณฐัธร แดงสีพล ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลาตะเพยีนฉลุไทยลายวิจิตร 
 2. นายธนาพทัธ แดงสีพล  ทายาทธุรกิจประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลาตะเพียนฉลุไทยลายวจิิตร 
 3. นางสุพตัรา หมดัมัน่ใจ ทายาทธุรกิจกลุ่มวิสาหกิจชุมชนขนมบดิน 
 4. นางภทัรมน เกิดสมพงษ ์ผูเ้ช่ียวชาญและผูป้ระกอบการวิสาหกิจชุมชน 
 5. นายอนุพนัธ์  วีระณรงค ์เจา้หนา้ท่ีฝ่ายดูแลลูกคา้ SME ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 
 6. ผศ. ดร.สุนนัทา  แกว้สุข อาจารยป์ระจาํ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบุรี 
 7. ผศ. ดร.นงเยาว ์อุทุมพร  อาจารยป์ระจาํ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบุรี 
 8. ดร.พงษพชัรินทร์ พธุวฒันะ อาจารยป์ระจาํ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบุรี 

9. อาจารย ์แสนชยั ลิขิตธีรวฒิุ อาจารยส์าขานิเทศศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์      
    มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบุรี 
10. อาจารยว์รรณา โพธ์ิผลิ อาจารยส์าขาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบุรี 

ผูว้ิจ ัยเร่ืองส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการตลาดให้แก่กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

11.  อาจารย ์ดร.วิสิทธ์ิ โพธิวฒัน์ ผูว้ิจยัและอาจารยส์าขานิเทศศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์      
       มหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
12. อาจารย ์ดร.สมจินตนา  จิรายกุลุ  ผูว้ิจยัและอาจารยป์ระจาํ คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบุรี 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ กลุ่มวสิาหกจิชุมชนปลาตะเพยีนฉลุไทยลายวจิิตร 

1.นางณฐัธร แดงสีพล 

2.นายธนาพฒัน์ แดงสีพล 

3.นางสาวปนดัดา ผาสุข 

4.นางนิยม  ผาสุข 

5.นายอดิศกัด์ิ โดมสีฟ้า 

6.นางนก สุขดี 

7.นางไข่ สุขดี 

8.นางนยันา ปาลคาํ 

9.นางสารภี คาํสจัจะ 

10.นายธนาคม ปานคม 

11.นายณฐัพนธ์  จิตวารีกลุ 

12.นางสุรางค ์ พรวิศุทรากลุ 

13. นางสาวเบญจพรรณ  ตั้งมุตติยานนท ์

   …………………………………………. 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ กลุ่มวสิาหกจิชุมชนขนมบดนิ 

1.นางยพิุน นอ้ยปลา 

2.นางสุนีย ์ คลอ้งวงศ ์

3.นางสาวสุพตัรา  หมดัมัน่ใจ 

4.นางสุจินดา  บุญประมาณ 

5.นางสุพร  วทิย ุ

6.นางวารี  วอนประวติั 

7. นายสมนึก  นอ้ยปลา 

    ……………………………………………. 
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ภาคผนวจ ข 

   เคร่ืองมือในการวิจยั 
         ตารางการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
         แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
         แนวคาํถามในการประชุมสนทนากลุ่ม(Focus Group Discussion) 
         แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจชุดท่ี 1 
         แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจชุดท่ี 2 

       แบบสังเกตติดตามผลการวิจยั 
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ตารางการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้การบริหารจัดการด้านการเงิน 

สําหรับวสิาหกจิชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
วนัท่ี 18 – 19 กรกฎาคม  2558  ณ อาคาร 2 ชั้น 13 หอ้งคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

     …………………………………. 
วนัเสาร์ที่ 18 กรกฎาคม 2558    

08.30–09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 12.00 น.  บรรยาย และฝึกปฏิบติัการ เร่ือง 

- กลยทุธ์ธุรกิจ/ การวางแผนธุรกิจ สาํหรับวิสาหกิจชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
โดยวิทยากรหลกั   น.ส ภทัรมน เกิดสมพงษ ์ 
และนายอนุพนัธ์ วีระณรงค ์ วิทยากรกลุ่มปฏิบติัการ 

12.00 – 13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 -16.00 น. บรรยาย และฝึกปฏิบติัการ เร่ือง 

- การจดัทาํระบบบญัชีสาํหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตามแนวปรัชญา 
  เศรษฐกิจพอเพียง 
- การลดตน้ทุน/การบนัทึกบญัชีตน้ทุนประกอบอาชีพ 
โดยวิทยากรหลกั   น.ส ภทัรมน เกิดสมพงษ ์   
และนายอนุพนัธ์ วีระณรงค ์วิทยากรกลุ่มปฏิบติัการ  

วนัอาทิตย์ที่ 19 กรกฎาคม 2558    
 09.00 – 12.00 น. บรรยาย และฝึกปฏิบติัการ เร่ือง การจดัทาํงบการเงิน 

โดยวิทยากรหลกั   น.ส ภทัรมน เกิดสมพงษ ์   
และนายอนุพนัธ์ วีระณรงค ์วิทยากรกลุ่มปฏิบติัการ 

 12.00 -13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-16.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบติัการ เร่ือง ระบบภาษีสาํหรับวิสาหกิจชุมชน 

โดยวิทยากรหลกั   น.ส ภทัรมน เกิดสมพงษ ์  และนายอนุพนัธ์ วีระณรงค ์     
 วิทยากรกลุ่มปฏิบติัการ 
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ตารางการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้การบริหารจัดการด้านการตลาดสําหรับวสิาหกจิชุมชน 

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
วนัท่ี 25 - 26  กรกฎาคม  2558  ณ อาคาร 2 ชั้น 13 หอ้งคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

     …………………………………. 
วนัเสาร์ที่ 25 กรกฎาคม 2558    

08.30–09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 12.00 น.  บรรยาย และฝึกปฏิบติัการ เร่ืองการกาํหนดกลยทุธ์และนโยบายทางการ 

ตลาดสมยัใหม่ 
 โดยวิทยากร น.ส ภทัรมน เกิดสมพงษ ์ 

12.00 – 13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 -16.00 น.บรยาย และฝึกปฏิบติัการ เร่ือง 

การสร้างตลาดดว้ยการสร้างแบรนดสิ์นคา้/การสร้างเอกลกัษณ์สินคา้ 
โดยวิทยากร   น.ส ภทัรมน เกิดสมพงษ ์   
  

วนัอาทิตย์ที่ 26  กรกฎาคม 2558    
09.00 – 12.00 น. บรรยาย และฝึกปฏิบติัการ เร่ือง พฤติกรรมผูบ้ริโภค และ 
  การบริหารจดัการเชิงคุณภาพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยวิทยากรหลกั   อาจารย ์ดร.สมจินตนา  จิรายกุลุ    
 12.00 -13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 

13.00-16.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบติัการ เร่ืองการบริหารจดัการตลาดดว้ยเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
โดยวิทยากรหลกั   อาจารย ์วรรณภา โพธ์ิผลิ 
 
 

หมายเหตุ บริการอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ช่วงเชา้เวลา 10.30-10.45  น. และ  
ช่วงบ่าย  เวลา 14.30 – 14.45 น. ทุกวนัตลอดการอบรม 
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ตารางฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้ด้านการออกแบบผลติภัณฑ์ 

วนัท่ี  3 สิงหาคม  2558  ณ อาคาร 2 ชั้น 13 หอ้งคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 
…………………………………………………………………. 

 
 วนัอาทิตยท่ี์ 3 สิงหาคม 2558 
 08.30- 09.00 น. การบรรยาย และฝึกปฏิบติัการ 
   -การวิเคราะห์และพฒันาภาพลกัษณ์ของผลิตภณัฑก์ลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

-แนวทางการออกแบบผลิตภณัฑ ์ตราสัญญลกัษณ์และ 
  บรรจุภณัฑข์องกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
วิทยากรหลกัและฝึกปฏิบติัการ โดย ดร.วิสิทธ์ิ โพธิวฒัน์และทีมวิจยั 
 

 12.00 -13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
 
 13.00 – 17.00 น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติัการออกแบบผลิตภณัฑ ์

 ตราสญัญลกัษณ์และบรรจุภณัฑข์องกลุ่มวิสาหกิจชุมชนขนมบดิน 
 และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลาตะเพียนฉลุไทยลายวจิิตร 
วิทยากรหลกัและฝึกปฏิบติัการ โดย ดร.วิสิทธ์ิ โพธิวฒัน์และทีมวิจยั 
 
 
 
 

หมายเหตุ บริการอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ช่วงเชา้เวลา 10.30-10.45  น. และ  
        ช่วงบ่าย  เวลา 14.30 – 14.45 น. 
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ข้อมูลท่ัวไปของผู้รับการสัมภาษณ์   
 1.  เพศ.................... 
 2.  อาย.ุ..................  ปี 
 3.  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน…………………… 
แนวทางในการสัมภาษณ์ 

 ขั้นนํา  ผูว้ิจยัหรือผูช่้วยวิจยัทาํหน้าท่ีเป็นผูส้ัมภาษณ์โดยเร่ิมดว้ยการอธิบายความเป็นมาของการ
วิจยั  วตัถุประสงคข์องการวิจยั  แลว้ดาํเนินการสมัภาษณ์ตามประเดน็ท่ีกาํหนดไว ้

 ขั้นการสัมภาษณ์  ผู้วจิัยหรือผู้ช่วยวจัิยสัมภาษณ์ตามประเดน็ดงันี ้
 

1.ข้อมูล ความเป็นมาและวถีิการดาํเนินกจิการของกลุ่มวสิาหกจิชุมชน 
 1.1ประวติัความเป็นมา 
 1.2สมาชิก 
 1.3  ผลิตภณัฑ ์
 1.4 คุณค่าความเช่ือ 
 1.5 เครือข่ายทางสงัคม 
 1.6 .วิถีการดาํเนินชีวิตและวสิาหกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ฯลฯ 
2. สภาพการบริหารจดัการของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและ กระบวนการเรียนรู้ในการบริหารจดัการ ไดแ้ก่  
 องคค์วามรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และฐานการเรียนรู้ในการบริหารจดัการแต่ละดา้น ดงัต่อไปน้ี 
 2.1 ดา้นการผลิต 
  -ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละขั้นตอนการผลิต ฯลฯ 
 2.2 ดา้นการเงิน 
  - การวางแผนการเงิน  การทาํบญัชี ฯลฯ 
 2.3 ดา้นการตลาด 
  - การตั้งราคา การจดัจาํหน่ายการกระจายสินคา้ การส่งเสริมการตลาด ฯลฯ 

แบบสัมภาษณ์เชิงลกึการศึกษาสภาพและปัจจัยเง่ือนไขการบริหารจัดการและการออกแบบ

ผลติภณัฑ์ของวสิาหกจิชุมชนเขตธนบุรีตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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 2.4 ดา้นบุคลากร 
  - ลกัษณะการดาํเนินงาน บุคคลท่ีดาํเนินการ การสืบทอด ฯลฯ 
3.สภาพการออกแบบผลิตภณัฑข์องกลุ่มวิสาหกิจในปัจจุบนัและ กระบวนการเรียนรู้ในการออกแบบ   
    ผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ องคค์วามรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และฐานการเรียนรู้ ในเร่ืองต่อไปน้ี 
 - ตราสญัญลกัษณ์ บรรจุภณัฑฯ์ลฯ 
4.ปัจจยัเง่ือนไขหรืออุปสรรคในการบริหารจดัการและการออกแบบผลิตภณัฑข์องกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่ีประสบ 
 
 

ข้ันสรุป   ผูว้ิจยัสรุปและทบทวนขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์แต่ละประเด็น  ให้ผูรั้บการสัมภาษณ์
ตรวจสอบ  และเปิดโอกาสใหผู้รั้บการสมัภาษณ์ใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  กล่าวอาํลาและขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือ 
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ช่ือโครงการวจิัย การพฒันากระบวนการเรียนรู้การบริหารจดัการท่ีดีและการออกแบบผลิตภณัฑข์องวิสาหกิจ
ชุมชนเขตธนบุรีโดยชุมชนมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็ของเศรษฐกิจชุมชนอยา่งย ัง่ยนืตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

วนัศุกร์ท่ี 19 ธนัวาคม 2558   เวลา 13.00 น.- 16.30 น. 

ณ หอ้งประชุมคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 โดยเชิญสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทั้งสองกลุ่ม รวมทั้ งผูท้รงคุณวุฒิ และคณะผูว้ิจยั เข้าร่วมการ
สนทนากลุ่ม จาํนวนรวม 12 คน  ไดร่้วมกนั สะทอ้นความคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปบทเรียนปัจจยัส่งเสริมและ
ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคจากการพฒันากระบวนการเรียนรู้การบริหารจดัการท่ีดีและการออกแบบผลิตภณัฑ์ของ
วิสาหกิจชุมชนเขตธนบุรีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และขอ้เสนอแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการท่ี
ดีและการออกแบบผลิตภณัฑ์สําหรับวิสาหกิจชุมชนให้มีการพฒันาต่อยอดต่อไป  มีประเด็นคาํถามในการ
ประชุมสนทนา ดงัน้ี 

 1.ปัจจยัท่ีส่งเสริมและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคจากการได้รับการพฒันากระบวนการเรียนรู้การบริหาร
จดัการท่ีดีของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีปัจจยัอะไรบา้ง    
 

1.1 ปัจจยัท่ีส่งเสริมสนบัสนุนจากการพฒันากระบวนการเรียนรู้การบริหารจดัการท่ีดี  ท่ีไดผ้ล 
จากการดาํเนินการวิจยัมีอะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………. 

1.2  ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคจากการพฒันากระบวนการเรียนรู้การบริหารจดัการท่ีดี  สรุปจากการ 

สะทอ้นความคิดในเร่ืองน้ี มีอุปสรรคอะไรบา้ง 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………. 

แนวคาํถามการประชุมสนทนากลุ่ม   (focus group discussion ) 
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2.ขอ้เสนอแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการท่ีดี เพ่ือเสริมสร้างให้ชุมชนมีความเขม้แข็งอยา่งย ัง่ยืน 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรมีแนวทางการพฒันาต่อยอดต่อไปอยา่งไร    

   2.1 ดา้นการผลิตควรมีแนวทางการส่งเสริมพฒันาต่อยอดต่อไปอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………. 
     2.2 ดา้นการเงินควรมีแนวทางการส่งเสริมพฒันาต่อยอดต่อไปอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………. 

    2.3 ดา้นการตลาดควรมีแนวทางการส่งเสริมพฒันาต่อยอดต่อไปอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………. 
     2.4 ดา้นบุคลากรควรมีแนวทางการส่งเสริมพฒันาต่อยอดต่อไปอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

      3.ปัจจยัท่ีส่งเสริมและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคในการพฒันากระบวนการเรียนรู้การออกแบบผลิตภณัฑข์องกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนมีปัจจยัอะไรบา้ง    

  3.1.ปัจจยัท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการพฒันากระบวนการเรียนรู้การออกแบบผลิตภณัฑ์ จาก
ผลการวิจยัน้ี มีปัจจยัอะไรบา้ง 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………….. 
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3.2 ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคในการพฒันาการออกแบบผลิตภณัฑจ์ากการวิจยัน้ีมีปัจจยัใดบา้ง 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………. 

3.2 ขอ้เสนอแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู้การออกแบบผลิตภณัฑ์ ควรมีแนวทางการพฒันาต่อยอด
ต่อไปอยา่งไร    

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

4  ขอ้เสนออ่ืนๆ(ถา้มี) 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสอบถามประเมินความพงึพอใจ ชุดท่ี 1 
สําหรับผู้เข้าฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการด้านการเงิน 

สําหรับวสิาหกจิชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึน เพือ่สอบถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
การบริหารจดัการดา้นการเงินสาํหรับวิสาหกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แบบสอบถามแบ่ออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี   
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
 
ตอนท่ี 1ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม คาํช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ✓ลงหนา้ขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจ
ริเก่ียวกบัตวัท่าน 
1. เพศ  � ชาย   � หญิง  
2. วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม........................................................................................................................  
3. อาย ุ     � ตํ่ากวา่ 21 ปี � 21-30     31-40 ปี       � 41-50 ปี  � มากกวา่ 50 ปี 
4. ระดบัการศึกษา  � ตํ่ากวา่ปริญญาตรี � ระดบัปริญญาตรี � สูงกวา่ปริญญาตรี   
 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ คาํช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ✓ลงในขอ้ท่ีตรง
กบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  
 
   5      หมายถึง  มากท่ีสุด 
   4      หมายถึง มาก  
   3     หมายถึง ปานกลาง  
   2     หมายถึง  นอ้ย 

1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
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ขอ้คาํถาม ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.เน้ือหาองคค์วามรู้/ความรู้ท่ีไดรั้บ      
2.ความรู้ความสามารถของวิทยากร      
3.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      
4.การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรม      
5.การฝึกปฏิบติัการดา้นการบญัชีสามารถเขา้ถึงการปฏิบติั
จริงของวิสาหกิจชุมชน 

     

6.การวางแผนทางการเงินสามารถประยุกต์ใช้กับการ
บริหารงานของวิสาหกิจชุมชน 

     

7.ความรู้ท่ีไดรั้บดา้นระบบภาษีสาํหรับวิสาหกิจชุมชน      
8.ความรู้ในการลดต้นทุน  /การบริหารจัดการสินค้า
คงเหลือ 

     

9.การนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นการบริหารงานวิสาหกิจ
ชุมชน 

     

10.การบริหารงานดา้นการเงินยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

11.สถาน ท่ี ก ารจัด อบ รมก ารบ ริก ารและ เอกส าร
ประกอบการอบรม 

     

12.ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการอบรม      

 
 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
                
          ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาใหข้อ้มูล 
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แบบสอบถามความพงึพอใจ ชุดท่ี 2 

สําหรับผู้เข้าฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการด้านการตลาดสําหรับวสิาหกจิชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึน เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 

การพฒันากระบวนการเรียนรู้การบริหารจดัการดา้นการตลาดสาํหรับวิสาหกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  แบบสอบถามแบ่ออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี   
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม คาํช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ✓ลงหนา้ขอ้ท่ีตรงกบัความเป็น 
จริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 1. เพศ  � ชาย   � หญิง  
 2. วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม........................................................................................................................  
 3. อาย ุ     � ตํ่ากวา่ 21 ปี � 21-30     31-40 ปี       � 41-50ปี  � มากกวา่ 50 ปี 
 4. ระดบัการศึกษา  � ตํ่ากวา่ปริญญาตรี � ระดบัปริญญาตรี � สูงกวา่ปริญญาตรี   
 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ คาํช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ✓ลงในขอ้ท่ีตรง
กบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  
   5หมายถึง  มากท่ีสุด 
   4  หมายถึง มาก  
   3 หมายถึง ปานกลาง  
   2หมายถึง  นอ้ย 
   1  หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
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ขอ้คาํถาม ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.เน้ือหาองคค์วามรู้/ความรู้ท่ีไดรั้บ      
2.ความรู้ความสามารถของวิทยากร      
3.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      
4.การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรม      
5.การฝึกปฏิบัติการด้านการตลาดการสร้างแบรนด์และ
เอกลกัษณ์สินคา้สามารถนาํสู่การปฏิบติัจริงของวิสาหกิจ
ชุมชน 

     

6.การกาํหนดกลยทุธ์และนโยบายทางการตลาดสมยัใหม่
สามารถประยกุต์ใชก้บัการบริหารการตลาดของวิสาหกิจ
ชุมชน 

     

7.ความรู้ท่ีไดรั้บดา้นพฤติกรรมผูบ้ริโภคสามารถนาํไปใช้
ในการบริหารด้านการตลาดเพื่อเข้าถึงลูกค้าของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 

     

8.ความรู้ในการบริหารจดัการเชิงคุณภาพตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนําไปประยุกต์ใช้กับ
วิสาหกิจชุมชน 

     

9.การนําความรู้ท่ีไดรั้บดา้นการบริหารจดัการตลาดดว้ย
เทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการบริหารงานวิสาหกิจ
ชุมชน 

     

10.เอกสารประกอบการประชุมมีเน้ือหาสาระดี      
11.สถานท่ีการจดัอบรมและการบริการ      
12.ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการอบรม      

 
 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
                
          ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาใหข้อ้มูล 
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แบบสังเกตการติดตามผลการดาํเนินการโครงการวจิัย 
คณะผูว้จิยัไดล้งพื้นท่ีสงัเกตและติดตามผลในการบริหารจดัการหลงัจากพฒันากระบวนการเรียนรู้ในการบริหาร
จดัการและการออกแบบผลิตภณัฑต์ามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสงัเกตติดตามผลอยา่งต่อเน่ืองในประเดน็
ต่อไปน้ี 
 1. การดาํเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 การพึ่งตนเอง……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
การร่วมมือในชุมชน…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
การ่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 2. ดา้นการบริหารจดัการ 
  2.1 การผลิต   กระบวนการผลิตผลิตภณัฑท่ี์พฒันาข้ึน 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 ดา้นการเงิน 
  - การวางแผนการเงิน 
  -การบนัทึกบญัชีฯลฯ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.3 ดา้นการตลาด 
  -  การขายผา่นส่ือเทคโนโลย ีเช่น เฟสบุค ไลน์ ฯลฯ 
  - ยอดขายท่ีเพิม่ข้ึน 
  - การประชาสมัพนัธ์สินคา้ การจดัแสดงสินคา้ ฯลฯ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.4 ดา้นบุคลากร 
  - การดาํเนินธุรกิจของทายาททางธรุรกิจของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
  - การแสดงผลงานของทายาทธุรกิจในงานแสดงสินคา้ต่างๆฯลฯ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.5.ดา้นการออกแบบผลิตภณัฑ ์
  -การนาํตราสัญญลกัษณ์ท่ีไดจ้ากการวิจยัไปใชแ้สดงสินคา้ 
  -การจดัทาํบรรจุภณัฑท่ี์ไดจ้ากการออกแบบไปบรรจุสินคา้ 

-การนาํสินคา้ในตราสญัญลกัษณ์พร้อมบรรจุภณัฑใ์หม่ท่ีไดรั้บการออกแบบจากการวิจยัน้ีไปใช ้     
 ในการจาํหน่ายและจดัแสดงสินคา้ 

  -ยอดจาํหน่ายจากกการพฒันาการออกแบบผลิตภณัฑ ์    ฯลฯ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประวติัคณะผู้วจิัย 
 
1. ดร.สมจินตนา จิรายกุลุ  Dr.Somjintana   Jirayukul 

 เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน 3810500103345 
        ตาํแหน่งปัจจุบนั อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 
 เวลาท่ีใชท้าํวิจยั (18 ชัว่โมง : สัปดาห์) 
 หน่วยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก :       
       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 176 ถ.อิสรภาพ แขวงวดักลัยาณ์ เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี    ศ.บ.เศรษฐศาสตร์ (สาขาการเงินการคลงั)   
                    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาโท    ค.ม.ครุศาสตรมหาบณัฑิต(สาขาการบริหาร 
                     การศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปริญญาเอก    ค.ด.ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต(สาขาพฒันศึกษา) 
                     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
Cert. in Academic English    University of News South Weles  Australia  
  ( ทุนรัฐบาลออสเตรเลีย : ELICOS) ระยะเวลา 6 เดือน 

     สาขาวิชาการท่ีมีความชาํนาญพิเศษ    
                สาขาการศึกษา (บริหารการศึกษา) 
                สาขาพฒันศึกษา:  สหวิทยาการ 
                สาขาเศรษฐศาสตร์ 

หวัหนา้โครงการวิจยั : ช่ือโครงการวิจยั 
 พ.ศ. 2554    เร่ือง การนาํเสนอยทุธศาสตร์การจดัการศึกษา 
                 สาํหรับมหาวิทยาลยัราชภฏัเพ่ือเสริมสร้างความ 
                  เขม้แขง็ทางเศรษฐกิจของชุมชน (วิทยานิพนธ์ดุษฎีบณัฑิต) 
พ.ศ. 2556  เร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาทกัษะการสืบคน้และการตั้งโจทย ์    
                 วิจยัของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรีโดยโจทยท์อ้งถ่ิน:สอดแทรก       
                 ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน 
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งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ :  
พ.ศ. 2538 การศึกษาการใชส้ารเสพติดในนกัเรียนไทย     
                (แหล่งทุนกรมพลศึกษา : ผูร่้วมวิจยั) 
พ.ศ. 2546 การศึกษาเปรียบเทียบดชันีช้ีวดัการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ

ภายนอกในระดบัอาชีวศึกษา (แหล่งทุนสาํนกังานพฒันาการกีฬา: ผูร่้วมวิจยั) 
พ.ศ. 2547 การประเมินผลความพึงพอใจการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลยั 
 ราชภฏัธนบุรี ระหวา่ง ปี พ.ศ.2542-2546 (แหล่งทุนมหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี : 
  ผูร่้วมวิจยั) 
พ.ศ. 2548 การประเมินผลความพึงพอใจการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลยั 
 ราชภฏัธนบุรี ระหวา่ง ปี พ.ศ.2546 (แหล่งทุนมหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี :ผูร่้วมวิจยั) 
พ.ศ. 2556    การพฒันาการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาทกัษะการสืบคน้และการตั้งโจทยว์ิจยัของ

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี (แหล่งทุน สกอ.) ผูร่้วมวิจยั 
 

2. ดร. วสิิทธ์ิ โพธิวฒัน์    Dr.Visit   Phothiwat  
 

ตาํแหน่งปัจจุบนัอาจารยป์ระจาํคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 

 หน่วยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ติดต่อ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา ถ.อิสรภาพ แขวงวดักลัยาณ์ เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 
 

ประวติัการศึกษา 
   ปริญญาโท    ศิลปกรรมศาสตร์ สาขานิเทศศิลป์     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

   ปริญญาเอก    ค.ด.ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (สาขาพฒันศึกษา)จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
     สาขาวิชาการท่ีมีความชาํนาญพิเศษ 

        สาขาพฒันศึกษาและสาขาการออกแบบนิเทศน์ศิลป์ 
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