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การจดัการค่ายพกัแรมส�าหรบัผูพิ้การทางการเคล่ือนไหว1 

นุชรา แสวงสขุ2 และประพฒัน์ เขียวประภสัสร3 

บทคดัย่อ

	 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคค์อื	1)	เพือ่ศกึษาอุปสรรคและปัญหาของผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวในการ

เขา้คา่ยพกัแรม	2)	เพือ่ศกึษาการจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลู

จากผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวทีม่ปีระสบการณ์ในการเขา้คา่ยพกัแรม	นกัวชิาการ	เจา้หน้าทีภ่าครฐั	และเจา้หน้าที่

ภาคเอกชน	เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั	คอื	แนวทางการสนทนากลุม่	(focus	group)	ประเดน็ในการจดัสนทนา	

ไดแ้ก่	 อุปสรรคและปัญหาในการเขา้ร่วมค่ายพกัแรม	 และแบบสอบถามส�าหรบัการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟาย

จ�านวนทัง้สิน้	3	รอบ	จากนัน้วเิคราะหข์อ้มลูแบบสอบถามรอบที	่3	โดยหาคา่มธัยฐาน	(Median:	Md)	คา่พสิยั

ระหว่างควอไทล	์ (Interquartile	 Range:	 IR)	 และค่าสมับูรณ์ความแตกต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัฐานนิยม	

(IMd-MoI)	ซึง่ก�าหนดวา่ขอ้ความทีน่�าไปใชเ้ป็นการจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	ตอ้ง

มคีา่มธัยฐานมากกวา่หรอืเทา่กบั	3.50	มคีา่พสิยัระหวา่งควอไทลน้์อยกวา่หรอืเทา่กบั	1.50	และมคีา่สมับรูณ์

ความแตกต่างระหวา่งคา่มธัยฐานกบัคา่ฐานนิยมน้อยกวา่หรอืเทา่กบั	1.00	

	 ผลการวจิยัพบวา่	อุปสรรคและปัญหาของผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวในการเขา้คา่ยพกัแรม	แบง่ออกเป็น	

2	ดา้น	คอื	 1)	ดา้นสิง่อ�านวยความสะดวกส�าหรบัผูพ้กิาร	 อุปสรรคและปัญหาทีพ่บคอื	 สถานทีไ่มเ่อือ้อ�านวย	

โดยมสีิง่อ�านวยความสะดวกส�าหรบัผูพ้กิารไมเ่พยีงพอหรอืไมพ่รอ้มรองรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	และ	2)	

ดา้นการบรหิารค่ายพกัแรม	 อุปสรรคและปัญหาทีพ่บคอืดา้นการวางแผน	 การจดัระเบยีบค่ายพกัแรม	 การ

บรหิารงานบุคคล	สิง่อ�านวยความสะดวกและการบรหิารจดัการอุปกรณ์	การบรหิารกจิกรรม	และการประเมนิ

ผล

	 การจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวแบง่ออกเป็น	5	ดา้น	คอื	1)	ดา้นการวางแผน	

กล่าวคอืควรมกีารวางแผนงาน	 วางแผนบุคลากร	 และวางแผนการจดัการทรพัยากรในการด�าเนินงานค่าย

พกัแรม	2)	ดา้นการจดัองคก์ร	ควรมโีครงสรา้งบุคลากรในการบรหิารและสายงานการปฏบิตั	ิโดยแบง่ออกเป็น

ฝ่ายต่าง	ๆ 	คอื	ผูอ้�านวยการคา่ย	เลขานุการ	ฝ่ายกจิกรรมวชิาการ	ฝ่ายกจิกรรมนนัทนาการ	ฝ่ายสนบัสนุนและ

บรกิาร	 ฝ่ายพีเ่ลีย้งหรอืผูช้ว่ยเหลอื	และฝ่ายประชาสมัพนัธแ์ละประสานงาน	3)	ดา้นการจดับุคลากร	ควรฝึก

อบรมบคุลากรคา่ยเกีย่วกบัการดแูลผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	รวมถงึมรีะบบพีเ่ลีย้งทีค่อยดแูลผูพ้กิารทางการ

เคลื่อนไหว	 4)	 ดา้นการสัง่การ	 ควรมสีายการบงัคบับญัชาทีส่ ัน้และไมซ่�้าซอ้น	 มกีารสรา้งรางวลัจงูใจใหก้บั

บคุลากรทีส่ามารถดแูลผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวได	้และมกีารก�าหนดมาตรฐานและเป้าหมายในการปฏบิตังิาน

ทีช่ดัเจน	และ	5)	ดา้นการควบคมุ	ควรมกีารประเมนิมาตรฐานของการบรหิารจดัการคา่ยพกัแรม	โดยหน่วยงาน

1 บทความวจิยัน้ีเป็นสว่นหน่ึงของงานวจิยัทีไ่ดร้บัทนุสนบัสนุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร	ีงบประมาณแผน่ดนิ	โดยผา่นการเหน็ชอบจาก

ส�านกังานคณะกรรมการวจิยัแหง่ชาต	ิ
2 อาจารยป์ระจ�าคณะวทิยาการจดัการ	มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร	ีอเีมล	:	enyouseeh@hotmail.com	โทร	:	02	890	1801
3 อาจารยป์ระจ�าคณะวทิยาการจดัการ	มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร	ีอเีมล	:	pkeawprapassorn@gmail.com	โทร	:	02	890	1801
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ทีเ่กีย่วขอ้ง	มกีารประชมุตดิตามผล	ประเมนิผลคา่ยพกัแรมทกุครัง้	และประสานงานกบัองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผูพ้กิารในการใหค้วามชว่ยเหลอื	แนะน�า	และการสนบัสนุนต่าง	ๆ

ค�าส�าคญั :	1.	การจดัการ	2.	คา่ยพกัแรม	3.	ผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว
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Camp management for people with physical disability4 

Nuchara Sawangsuk5 and Prapat Keawprapassorn6 

Abstract

	 This	research	aims	1)	to	study	the	barriers	and	problems	of	people	with	physical	disability	in	

camp	and	2)	to	study	camp	management	for	people	with	physical	disability	by	collecting	information	

from	campers	with	physical	disability,	academics,	government	officials	and	private	sector	officials.	The	

research	tools	composed	of	the	focus	groups	and	three	Delphi	techniques	to	explore	the	obstacles	

and	problems	in	camping.	The	third	round	of	questionnaire	was	then	analyzed	by	means	of	the	median	

(Md),	 the	 interquartile	 range	 (IR),	absolute	value	and	 the	difference	between	 the	median	and	 the	

nominal	(IMd-Mol).	It	was	determined	that	the	information	was	used	to	organize	camps	for	people	with	

physical	disability.	The	median	is	greater	than	or	equal	to	3.50.	The	interquartile	range	is	less	than	or	

equal	to	1.50	with	absolute	value.	The	difference	between	the	median	and	the	conventional	value	is	

less	than	or	equal	to	1.00.	The	barriers	and	problems	of	people	with	physical	disability	in	the	camp	

are	divided	 into	 2	areas:	 1)	 insufficient	 facilities	 for	 the	disabled	and	2)	 problems	with	 the	 camp	

management.	There	is	no	favorable	place	and	sufficient	facilities	for	people	with	physical	disability.		

Moreover,	there	are	also	barriers	and	problems	in	the	process	of	planning	and	organizing	the	camp,	

personnel	management,	facilities	and	equipment	management,	activity	management	and	evaluation.

	 Camp	management	for	people	with	physical	disability	is	divided	into	5	areas.	There	should	be		

the	planning	of	an	event,	personnel	planning	and	resource	management	planning	in	camp	operations.	

To	effectively	organize	the	camp,	there	should	be	the	personnel	management	structure	consisting	of	

various	departments,	namely	the	director	of	the	camp,	the	secretary,	academic	staffs,	recreational	

staffs,	general	staffs,	assistant	staffs,	and	public	relations	staffs.	Staffs	should	be	trained	to	take	care	

of	the	disabled.	Organizational	direction	in	terms	of	communication	should	be	both	precise	and	concise.		

There	should	be	a	reward	as	a	motivation	for	a	personnel	who	can	take	a	very	good	care	of	people	

with	physical	disability.It	is	also	necessary	to	have	clear	standards,	operational	goals	and	the	standard	

assessment	of	camp	management	by	related	agencies.	Furthermore,	there	must	be	a	follow-up	meeting	

4	This	article	was	sponsored	by	Dhonburi	Rajabhat	University	research	grant	(national	budget),	approved	by	NRCT,	Thailand.
5 Lecturer,	Faculty	of	Management	Science,	Dhonburi	Rajabhat	University,	Bangkok,	Thailand.	

Email	address:	enyouseeh@hotmail.com	Tel:	02	890	1801
6	Lecturer,	Faculty	of	Management	Science,	Dhonburi	Rajabhat	University,	Bangkok,	Thailand.	

Email	address:	pkeawprapassorn@gmail.com	Tel:	02	890	1801
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and	evaluation	of	each	camp	regularly	as	well	as	the	collaboration	with	other	related	organizations	to	

provide	assistance,	advice	and	support.

Keywords:	1.	Management	2.	Camp	3.	People	with	physical	disability
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บทน�า

	 ในการพฒันาประเทศนัน้	การพฒันาพืน้ฐานทีส่�าคญัทีส่ดุคอื	การพฒันาทรพัยากรมนุษย	์ทัง้น้ีผูพ้กิาร

ยอ่มถอืเป็นทรพัยากรมนุษยอ์ยา่งหน่ึงทีส่�าคญัของประเทศทีห่ากไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาอยา่งถกูตอ้งและ

ทดัเทยีมยอ่มจะกลายเป็นทรพัยากรอนัทรงคณุคา่	และมบีทบาทส�าคญัในการพฒันาประเทศชาตติ่อไป

	 พระราชบญัญตัสิง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร	พ.ศ.	2550	ไดใ้หค้วามหมายของ	ผูพ้กิารวา่

หมายถงึบุคคลซึง่มขีอ้จ�ากดัในการปฏบิตักิจิกรรมในชวีติประจ�าวนัหรอืเขา้ไปมสีว่นรว่มทางสงัคม	เน่ืองจากมี

ความบกพรอ่งทางการเหน็	การไดย้นิ	การเคลือ่นไหว	การสือ่สาร	จติใจ	อารมณ์	พฤตกิรรม	สตปัิญญา	การ

เรยีนรู	้หรอืความบกพรอ่งอืน่ใด	ประกอบกบัมอุีปสรรคในดา้นต่าง	ๆ	และมคีวามจ�าเป็นพเิศษทีจ่ะตอ้งไดร้บั

ความชว่ยเหลอืดา้นหน่ึงดา้นใด	เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตักิจิกรรมในชวีติประจ�าวนัหรอืเขา้ไปมสีว่นรว่มทางสงัคม

ไดอ้ย่างบุคคลทัว่ไป	 ทัง้น้ีตามประเภทและหลกัเกณฑท์ีร่ฐัมนตรวี่าการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความ

มัน่คงของมนุษยป์ระกาศก�าหนด	โดยประกาศกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย	์เรือ่ง	ประเภท

และหลกัเกณฑค์วามพกิาร	(ฉบบัที	่2)	พ.ศ.	2555	ไดก้�าหนดประเภทและหลกัเกณฑค์วามพกิาร	โดยระบคุวาม

หมายของ	 ความพกิารทางการเคลื่อนไหว	 ว่าหมายถงึ	 การทีบุ่คคลมขีอ้จ�ากดัในการปฏบิตักิจิกรรมในชวีติ

ประจ�าวนัหรอืการเขา้ไปมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางสงัคม	ซึง่เป็นผลมาจากการมคีวามบกพรอ่งหรอืการสญูเสยี

ความสามารถของอวยัวะในการเคลือ่นไหว	ไดแ้ก	่มอื	เทา้	แขน	ขา	อาจมาจากสาเหตุอมัพาต	แขน	ขา	ออ่นแรง	

แขน	ขาขาด	หรอืภาวะเจบ็ป่วยเรือ้รงัจนมผีลกระทบต่อการท�างาน	มอื	เทา้	แขน	ขา	โดยในปัจจบุนัน้ีผูพ้กิาร

ทางการเคลือ่นไหวมจี�านวน	819,807	คน	 โดยมมีากทีส่ดุในจ�านวนผูพ้กิารประเภทต่าง	ๆ	 (Department	 of	

Empowerment	of	Persons	with	Disabilities,	August	24,	2018)

	 ตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย	พทุธศกัราช	 2560	 ไดบ้ญัญตัเิกีย่วกบัสทิธขิองผูพ้กิารไวใ้น

หมวดที	่3	สทิธแิละเสรภีาพของปวงชนชาวไทย	เชน่	การเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็นธรรมต่อบุคคล	ไมว่า่ดว้ยเหตุ

ในเรือ่งถิน่ก�าเนิด	เชือ้ชาต	ิภาษา	เพศ	อาย	ุความพกิาร	สภาพทางกายหรอืสขุภาพ	สถานะของบุคคล	ฐานะ

ทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม	 ความเชือ่ทางศาสนา	 การศกึษาอบรม	หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืงอนัไมบ่ญัญตัิ

แหง่รฐัธรรมนูญหรอืเหตุอืน่ใด	จะกระท�ามไิด	้มาตรการทีร่ฐัก�าหนดขึน้เพือ่ขจดัอุปสรรคหรอืสง่เสรมิใหบุ้คคล

สามารถใชส้ทิธหิรอืเสรภีาพไดเ้ชน่เดยีวกบับุคคลอืน่	หรอืเพือ่คุม้ครองหรอือ�านวยความสะดวกใหแ้กเ่ดก็	สตร	ี

ผูส้งูอาย	ุผูพ้กิารหรอืผูด้อ้ยโอกาส	ยอ่มไมถ่อืวา่เป็นการเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็นธรรมตามวรรคสาม

	 ในอดตีทีผ่า่นมาผูพ้กิารไดร้บัความสนใจจากสงัคมน้อยมาก	ทัง้ดา้นสวสัดกิารและการศกึษา	เน่ืองจาก

สงัคมไทยยงัยดึมัน่ในระบบครอบครวั	ดงันัน้ผูพ้กิารจงึถูกซ่อนภายใตค้รอบครวัทีดู่แล	โดยไม่เปิดโอกาสให้

ผูพ้กิารท�างานเหมอืนบุคคลทัว่ไป	ในขณะเดยีวกนั	ผูพ้กิารทีไ่มม่คีรอบครวัดแูลกต็อ้งประกอบอาชพีและดแูล

ตนเองโดยล�าพงั	ท�าใหค้ณุภาพชวีติของผูพ้กิารแยล่ง	 และท�าใหผู้พ้กิารไมม่คีวามมัน่ใจในการอยูใ่นสงัคม	ทัง้ที	่		

ผูพ้กิารกม็สีทิธเิทา่เทยีมกบับุคคลทัว่ไป	(Tabattanon	and	Pornying,	2018)

	 คา่ยพกัแรมถอืเป็นกจิกรรมนนัทนาการอยา่งหน่ึง	ทีช่ว่ยพฒันาคณุภาพชวีติของผูพ้กิารเพือ่การด�ารงชวีติ

ในสงัคม	ถอืเป็นสือ่กลางในการท�ากจิกรรมรว่มกนัระหวา่งผูพ้กิารกบับุคคลอืน่	 ๆ	 ในคา่ยพกัแรม	 เรยีนรูก้าร	

ใชช้วีติประจ�าวนัรว่มกบัผูอ้ื่น	 รวมทัง้ยงัสามารถสอดแทรกกจิกรรมทีช่ว่ยฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางรา่งกายใหก้บั	

ผูพ้กิารไดอ้กีดว้ย				
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	 กจิกรรมคา่ยพกัแรมสว่นใหญ่นัน้	มกัจะมจีดุมุง่หมายโดยรวมทีค่ลา้ย	ๆ	กนั	คอื	สง่เสรมิการใชเ้วลาวา่ง

ใหเ้ป็นประโยชน์	 ใหส้ามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมได	้ สง่เสรมิการพฒันาบุคลกิภาพ	 ใหช้าวคา่ยไดใ้กลช้ดิกบั

ธรรมชาต	ิมสีขุภาพรา่งกายทีแ่ขง็แรง	มคีวามสนุกสนาน	มอีารมณ์แจม่ใสและสง่เสรมิความรบัผดิชอบในหน้าที่

และมคีวามเป็นผูน้�าผูต้ามทีด่	ี(Kieovichai,	2011)	

	 ดงันัน้การจดักจิกรรมคา่ยพกัแรมใหก้บัผูพ้กิารจงึเป็นสิง่ทีจ่�าเป็นยิง่	เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติของผูพ้กิาร

ใหท้ดัเทยีมเฉกเชน่เดยีวกบับคุคลปกตใินสงัคม	ทัง้น้ี	การจดักจิกรรมคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารในประเทศไทย

นัน้มอียูน้่อยมาก	และยงัไมม่รีปูแบบการจดัการทีแ่น่นอน	งานวจิยัน้ีจงึจดัท�าขึน้เพือ่ศกึษาการจดัการคา่ยพกัแรม

ส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหว	 เพือ่ใหก้ารจดัค่ายพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหวเป็นไปอยา่ง

แพรห่ลาย	รวมทัง้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

	 1.	เพือ่ศกึษาอุปสรรคและปัญหาของผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวในการเขา้คา่ยพกัแรม

	 2.	เพือ่ศกึษาการจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว

วิธีด�าเนินการวิจยั

	 ในการด�าเนินการวจิยัเรือ่ง	“การจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว”	มขี ัน้ตอนและ

วธิกีารด�าเนินการวจิยัดงัน้ี

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง

	 1.	ผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	โดยท�าการคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจงเฉพาะผูพ้กิารทางการ

เคลือ่นไหวทีม่ปีระสบการณ์ในการเขา้คา่ยพกัแรม	จ�านวน	8	ทา่น	เพือ่การสนทนากลุม่	(focus	group)	

	 2.	นกัวชิาการ	เจา้หน้าทีภ่าครฐั	และเจา้หน้าทีภ่าคเอกชน	จ�านวน	17	ทา่น	เพือ่การวจิยัดว้ยเทคนิค		

เดลฟาย	โดยก�าหนดเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการคดัเลอืกดงัน้ี

	 	 2.1	เป็นนกัวชิาการ	เจา้หน้าทีภ่าครฐั	และเจา้หน้าทีภ่าคเอกชน	ทีม่ปีระสบการณ์เกีย่วขอ้งกบั

นนัทนาการ	การทอ่งเทีย่ว	การด�าเนินงานการจดัการคา่ยพกัแรม	และการด�าเนินงานเกีย่วกบัผูพ้กิารทางการ

เคลือ่นไหวตัง้แต่	4	ปีขึน้ไป

	 	 2.2	 ใหผู้เ้ชีย่วชาญเสนอผูเ้ชีย่วชาญคนต่อไปตามเทคนิคการบอกต่อ	 (snowball	 technique)	

เมือ่ไดก้ลุม่ผูเ้ชีย่วชาญท�าการตรวจสอบคณุสมบตัติามเกณฑอ์กีครัง้

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั

	 1.	แนวทางการสนทนากลุม่	ประเดน็ในการจดัสนทนา	ไดแ้ก่	 อุปสรรคและปัญหาในการเขา้รว่มคา่ย

พกัแรม	โดยพจิารณาในดา้นสิง่อ�านวยความสะดวกส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	ดา้นการบรหิารคา่ยพกัแรม	

และขอ้เสนอแนะในการจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	

	 2.	แบบสอบถามส�าหรบัการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายในรอบที	่1	เป็นแบบสอบถามปลายเปิด	พจิารณา

ตามหน้าทีใ่นการจดัการ	5	ดา้น	ไดแ้ก	่การวางแผน	การจดัองคก์ร	การจดับุคลากร	การสัง่การ	และการควบคมุ	

โดยพฒันามาจากผลทีไ่ดจ้ากการสนทนากลุม่มาวเิคราะห	์และสง่ไปยงัผูเ้ชีย่วชาญจ�านวน	3	ทา่นเพือ่ตรวจสอบ

คณุภาพของเครือ่งมอืวจิยั
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	 3.	แบบสอบถามส�าหรบัการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายในรอบที	่2	โดยขอ้ค�าถามทัง้หมดพฒันาขึน้จาก

ค�าตอบของผูเ้ชีย่วชาญจากการท�าแบบสอบถามรอบที	่ 1	 เป็นแบบสอบถามปลายปิดในลกัษณะมาตราสว่น

ประมาณคา่	(rating	scale)	5	ระดบั	มคีวามหมายดงัน้ี

	 ระดบั	5		 หมายถงึ	 	 มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ

	 ระดบั	4		 หมายถงึ	 	 มคีวามเหมาะสมมาก

	 ระดบั	3		 หมายถงึ	 	 มคีวามเหมาะสมปานกลาง

	 ระดบั	2		 หมายถงึ	 	 มคีวามเหมาะสมน้อย

	 ระดบั	1		 หมายถงึ	 	 มคีวามเหมาะสมน้อยทีส่ดุ

	 4.	แบบสอบถามส�าหรบัการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายในรอบที	่3	เป็นแบบสอบถามปลายปิดในลกัษณะ

มาตราสว่นประมาณคา่	5	ระดบั	ซึง่คลา้ยกบัแบบสอบถามในรอบที	่2	แตกต่างกนัที	่ในขอ้ค�าถามจะมกีารระบุ

คา่มธัยฐาน	(median)	คา่พสิยัระหวา่งควอไทล	์(interquartile	range)	และค�าตอบเดมิของผูเ้ชีย่วชาญในรอบ

ทีผ่า่นมา	เพือ่สง่กลบัไปยงัผูเ้ชีย่วชาญทบทวนค�าตอบของตนเองวา่ตอ้งการยนืยนัหรอืเปลีย่นแปลงค�าตอบ

 ขัน้ตอนการสร้างและหาคณุภาพของเครื่องมือ

	 1.	ศกึษาเอกสาร	ต�ารา	บทความ	งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการ	การจดัคา่ยพกัแรม	ผูพ้กิารทาง

เคลือ่นไหว	เพือ่น�ามาเป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ในการท�าวจิยั

	 2.	สรา้งเครือ่งมอืวจิยั	คอื	แนวทางการสนทนากลุม่	

	 3.	 น�าเครื่องมอืวจิยัทีส่รา้งขึน้คอื	 แนวทางการสนทนากลุ่ม	 ใหผู้เ้ชีย่วชาญจ�านวน	 3	 ท่าน	ท�าการ

ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา	 (content	 validity)	 แกไ้ขความถูกตอ้ง	ความชดัเจนและความเหมาะสมใน

เน้ือหา	หลงัจากนัน้น�าไปปรบัปรงุใหเ้กดิความสมบรูณ์

	 4.	 แนวทางการสนทนากลุ่ม	 ท�าการทดลองสมัภาษณ์กบักลุ่มทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง	 โดยขอ้สมัภาษณ์

สามารถตอบไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั	และตรวจสอบความเขา้ใจเน้ือหาของผูถ้กูสมัภาษณ์

	 5.	จดัการสนทนากลุม่	

	 6.	 ผลทีไ่ดจ้ากการสนทนากลุ่ม	 น�ามาวเิคราะห	์ เพือ่สรา้งแบบสอบถามส�าหรบัการวจิยัดว้ยเทคนิค					

เดลฟายในรอบที	่1	ซึง่เป็นแบบสอบถามปลายเปิด	

	 7.		น�าแบบสอบถามส�าหรบัการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายในรอบที	่1	ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตอบแบบสอบถาม	

จากนัน้ผูว้จิยัจะรวบรวมความคดิเหน็ทีเ่หมอืนกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั	น�ามาปรบัปรงุพฒันาเป็นแบบสอบถามรอบ

ที	่2

	 8.	ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามรอบที	่2	โดยการน�าประเดน็ต่าง	ๆ	ทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามรอบที	่1	มาท�า

เป็นแบบสอบถามปลายปิด	แบบมาตราสว่นประมาณคา่	(rating	scale)	5	ระดบั	

	 9.	น�าแบบสอบถามรอบที	่ 2	 ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตอบ	จากนัน้ผูว้จิยัจะน�าค�าตอบทีไ่ดแ้ต่ละขอ้มาหาคา่

มธัยฐาน	(median)	คา่พสิยัระหวา่งควอไทล	์(interquartile	range)	เพือ่น�ามาสรา้งแบบสอบถามรอบที	่3

	 10.	น�าแบบสอบถามรอบที	่3	ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตอบ	โดยใชข้อ้ค�าถามเหมอืนแบบสอบถามรอบที	่2	แต่

มกีารแสดงคา่มธัยฐาน	(median)	คา่พสิยัระหวา่งควอไทล	์(interquartile	range)	ทีค่�านวณไดแ้ละค�าตอบเดมิของ

ผูเ้ชีย่วชาญทา่นนัน้	ๆ 	ในรอบทีแ่ลว้	เพือ่ใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณาค�าตอบของตนเองอกีครัง้วา่	จะยนืยนัค�าตอบ

เดมิหรอืเปลีย่นแปลงค�าตอบ
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 การวิเคราะหข้์อมลู

	 1.	การสนทนากลุม่	โดยการวเิคราะหเ์น้ือหา	(Content	Analysis)	พจิารณาวเิคราะหผ์ลทีไ่ดเ้พือ่น�าไป

สรา้งแบบสอบถามส�าหรบัการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายในรอบที	่1

	 2.	แบบสอบถามส�าหรบัการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายในรอบที	่1	พจิารณาวเิคราะหโ์ดยน�ามาจดัเป็น

ขอ้ยอ่ยและตดัขอ้มลูทีซ่�้าซอ้นออก	เพือ่น�าไปสรา้งแบบสอบถามในรอบที	่2

	 3.	 แบบสอบถามส�าหรบัการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายในรอบที	่ 2	 พจิารณาวเิคราะหห์าค่ามธัยฐาน	

(Median)	คา่พสิยัระหวา่งควอไทล	์(Interquartile	Range)	เพือ่น�ามาสรา้งแบบสอบถามรอบที	่3	โดยน�าคา่ทีไ่ด	้

มาแสดงเพือ่ใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณาอกีครัง้หน่ึง

	 4.	แบบสอบถามส�าหรบัการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายในรอบที	่3	พจิารณาวเิคราะหข์อ้มลูจากคา่มธัยฐาน	

(median)	คา่พสิยัระหวา่งควอไทล	์(interquartile	range)	และคา่สมับรูณ์ของผลตา่งระหวา่งมธัยฐานและฐานนิยม	

ซึง่มเีกณฑใ์นการพจิารณาขอ้ความทีไ่ดร้บัฉนัทามต	ิ คอื	 ตอ้งมคี่ามธัยฐานไมต่�่ากว่า	 3.50	 ค่าพสิยัระหว่าง								

ควอไทลไ์มเ่กนิ	1.50	และคา่สมับรูณ์ของผลต่างระหวา่งมธัยฐานและฐานนิยมไมเ่กนิ	1.00	อกีทัง้ค�าตอบจาก

รอบน้ี	จะตอ้งมกีารเปลีย่นแปลงค�าตอบจากรอบทีแ่ลว้ไมเ่กนิรอ้ยละ	15	แลว้จงึน�าผลทีไ่ดม้าสรปุเป็นการจดัการ

คา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว

 การแปลความหมายค่ามธัยฐาน

	 -	คา่มธัยฐาน	ตัง้แต่	4.50	ขึน้ไป	

	 		หมายถงึ	ขอ้ความนัน้กลุม่ผูท้รงคณุวฒุเิหน็วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีส่ดุ

	 -	คา่มธัยฐาน	ตัง้แต่	3.50-4.49		

	 		หมายถงึ	ขอ้ความนัน้กลุม่ผูท้รงคณุวฒุเิหน็วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก

	 -	คา่มธัยฐาน	ตัง้แต่	2.50-3.49		

	 		หมายถงึ	ขอ้ความนัน้กลุม่ผูท้รงคณุวฒุเิหน็วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง

	 -	คา่มธัยฐาน	ตัง้แต่	1.50-2.49	

	 		หมายถงึ	ขอ้ความนัน้กลุม่ผูท้รงคณุวฒุเิหน็วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัน้อย

	 -	คา่มธัยฐาน	น้อยกวา่	1.50	

	 		หมายถงึ	ขอ้ความนัน้กลุม่ผูท้รงคณุวฒุเิหน็วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัน้อยทีส่ดุ

	 (Chaiyanaphong,	cited	in	Baka,	2011)

 ค่าพิสยัระหว่างควอไทล์

	 ค�านวณหาคา่ความแตกตา่งกนัระหวา่งควอไทลท์ี	่3	และควอไทลท์ี	่1	ซึง่ผลของคา่พสิยัระหวา่งควอไทล์

ทีม่คีา่ไมเ่กนิ	1.50	แสดงใหเ้หน็วา่	แนวคดิเหน็ของผูท้รงคณุวฒุใินการจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการ

เคลื่อนไหวสอดคลอ้งกนั	 (consensus)	 และหากค่าพสิยัระหว่างควอไทลข์องขอ้ความใดมคี่ามากกว่า	 1.50	

แสดงใหเ้หน็วา่แนวความคดิเหน็ของผูท้รงคณุวฒุใินการจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว

ดงักลา่วไมส่อดคลอ้งกนั	(Thongkum,	cited	in	Baka,	2011)

 ค่าสมับรูณ์ของผลต่างระหว่างมธัยฐานและฐานนิยม

	 ค�านวณหาค่ามธัยฐานกบัค่าฐานนิยมในแต่ละขอ้ความเพื่อน�าไปหาค่าของความแตกต่างระหว่าง

มธัยฐานกบัฐานนนิยม	 ผลทีไ่ดค้่าไม่เกนิ	 1.00	 นับว่าแนวความคดิเหน็ของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒใินการจดัการ					
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คา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวนัน้สอดคลอ้งกนั	(Thongkum,	cited	in	Baka,	2011)

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั

 อปุสรรคและปัญหาของผูพิ้การทางการเคล่ือนไหวในการเข้าค่ายพกัแรม

	 อุปสรรคและปัญหาของผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวในการเขา้คา่ยพกัแรมแบง่ออกเป็น	2	ดา้น	ดงัน้ี

 1. ด้านส่ิงอ�านวยความสะดวกส�าหรบัผูพิ้การ

	 การเขา้ร่วมค่ายพกัแรมของผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหวนัน้	 อุปสรรคและปัญหาทีพ่บคอื	 สถานทีไ่ม่

เอือ้อ�านวย	โดยมสีิง่อ�านวยความสะดวกส�าหรบัผูพ้กิารมไีมเ่พยีงพอหรอืไมพ่รอ้มส�าหรบัรองรบัผูพ้กิารทางการ

เคลือ่นไหว	ดงัน้ี

	 	 1.1	ไมม่ทีางลาดคอยบรกิารในคา่ยพกัแรม	สอดคลอ้งกบั	Ministry	of	Social	Development	

and	Human	Security	(2017)	ทีไ่ดใ้หข้อ้มลูเกีย่วกบัสถานการณ์คณุภาพชวีติผูพ้กิารของประเทศไทย	ประจ�าปี	

2562	โดยระบุวา่	มผีูพ้กิารทีไ่มส่ามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์ไดจ้ากสิง่อ�านวยความสะดวกถงึรอ้ยละ	43.41	

และในดา้นการคมนาคมและขนสง่นัน้พบวา่	ผูพ้กิารสามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์จากทางลาดอยูใ่นอนัดบัที	่5	

จากทัง้หมดม	ี 5	 อนัดบั	 และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัในเทคนิคเดลฟาย	 ทีพ่บว่าผูท้รงคุณวุฒมิคีวามเหน็

สอดคลอ้งกนัวา่	สถานทีจ่ดัคา่ยควรมสีิง่อ�านวยความสะดวกส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลือ่นไหว	ทีส่ามารถใชง้าน

ไดจ้รงิ	ทัง้หอ้งพกั	สถานทีจ่ดักจิกรรม	หอ้งน�้า	ทางลาด	สิง่อ�านวยความสะดวกอืน่	ๆ	ทีเ่หมาะสมกบัผูพ้กิาร

ทางการเคลือ่นไหว

	 	 1.2	หอ้งน�้าในค่ายพกัแรมบางแห่งยงัเป็นสว้มซมึ	ซึง่ผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหวไม่สามารถ

ใชง้านได	้ ไมม่ทีางลาดขึน้ไปยงัหอ้งน�้า	 และประตูหอ้งน�้าไมม่คีวามกวา้งเพยีงพอทีว่ลีแชรจ์ะสามารถเขา้ได	้

สอดคลอ้งกบั	Office	of	the	Higher	Education	Commission	(2013)	ทีไ่ดร้ะบุไวว้า่	หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ้ง

จดัสิง่อ�านวยความสะดวกในรูปแบบที่ผูพ้กิารสามารถเขา้ถงึและใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จรงิ	 และการจดั												

สิง่อ�านวยความสะดวกดงักล่าว	 ต้องครอบคลุมมติใินด้านการออกแบบที่เป็นสากลและเป็นธรรม	 การจดั						

สิง่อ�านวยความสะดวกตา่ง	ๆ 	รวมถงึเทคโนโลยแีละอุปกรณ์	เครือ่งชว่ยเหลอือยา่งสมเหตุสมผล	และค�านึงสทิธิ

ความเทา่เทยีมและความตอ้งการจ�าเป็นรายบุคคล

		 	 1.3	ป้ายสญัลกัษณ์ของผูพ้กิารในค่ายพกัแรมบางแห่งนัน้ใชเ้ป็นโลโก้	(logo)	สแีดง	ซึง่โดย

ถูกตอ้งนัน้ควรเป็นสนี�้าเงนิ	สอดคลอ้งกบั	สมาคมคนพกิารแหง่ประเทศไทย	ทีไ่ดร้ะบุวา่สญัลกัษณ์สากลของผู้

พกิารในประเทศไทยนัน้เป็นสนี�้าเงนิ

	 	 1.4	สถานทีจ่อดรถในคา่ยพกัแรมบางแหง่นัน้เมือ่ลงจากรถไมม่พีืน้ทีใ่นการกางวลีแชร	์สอดคลอ้ง

กบั	Ministry	of	Social	Development	and	Human	Security	(2017)	ทีไ่ดใ้หข้อ้มลูเกีย่วกบัสถานการณ์คณุภาพ

ชวีติผูพ้กิารของประเทศไทย	ประจ�าปี	2562	โดยระบุวา่	มผีูพ้กิารทีไ่มส่ามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์ไดจ้าก

สิง่อ�านวยความสะดวกถงึรอ้ยละ	43.41	และในดา้นอาคารสถานทีน่ัน้พบวา่ผูพ้กิารสามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์

จากทีจ่อดวลีแชรอ์ยูใ่นอนัดบัที	่5	จากทัง้หมดม	ี5	อนัดบั

	 	 1.5	ไมม่บีรกิารขอ้มลูส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	หรอืบางครัง้ป้ายบรกิารขอ้มลูมคีวามสงู

เกนิกวา่จะมองเหน็ไดเ้มือ่นัง่วลีแชร	์ สอดคลอ้งกบั	 Sirindhorn	 National	Medical	 Rehabilitation	 Institute	

(2016)	 ทีไ่ดอ้ธบิายความหมายและองคป์ระกอบของสิง่อ�านวยความสะดวกส�าหรบัผูพ้กิารหรอืทพุพลภาพไว้



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

        ปีที ่39 ฉบบัที ่4 (ก.ค. - ส.ค. 2562)        ปีที ่39 ฉบบัที ่4 (ก.ค. - ส.ค. 2562)

87

วา่	สิง่อ�านวยความสะดวกส�าหรบัคนพกิารหรอืทพุพลภาพ	หมายความวา่	สว่นของอาคารทีส่รา้งขึน้และอุปกรณ์

อนัเป็นส่วนประกอบของอาคารทีต่ดิหรอืตัง้อยู่ภายในและภายนอกอาคารเพื่ออ�านวยความสะดวกในการใช้

อาคารส�าหรบัผูพ้กิารหรอืทพุพลภาพ	ประกอบดว้ย

	 	 	 1.	ทางลาด

	 	 	 2.	หอ้งน�้าผูพ้กิาร/ผูส้งูอายุ

	 	 	 3.	ป้ายสญัลกัษณ์

	 	 	 4.	สถานทีจ่อดรถ

	 	 	 5.	บรกิารขอ้มลู

 2. ด้านการบริหารค่ายพกัแรม

	 อุปสรรคและปัญหาทีพ่บมดีงัน้ี

	 	 2.1	การวางแผน	พบวา่กอ่นการเขา้คา่ยพกัแรมนัน้บางแหง่ไมม่กีารอบรมวธิกีารปฏบิตัตินใน

คา่ยพกัแรมใหก้บัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวไดท้ราบ	สอดคลอ้งกบั	Department	of	Physical	Education	(2014)	

ทีไ่ดร้ะบุไวว้่า	 การจดัค่ายพกัแรมจะตอ้งม	ี การปฐมนิเทศชาวค่าย	 ซึ่งเป็นการชีแ้จงรายละเอยีดในการอยู่

คา่ยพกัแรม	โดยมหีวัขอ้	คอื	ก�าหนดการหรอืตารางเวลาในการอยูค่า่ยพกัแรม	กฎ	ระเบยีบในการอยูค่า่ยพกัแรม	

โดยควรใหส้มาชกิชาวค่ายไดร้่วมกนัก�าหนดขึน้	 แนะน�าคณะบุคลากรในค่ายพกัแรม	 แนะน�าสถานทีต่่าง	 ๆ	

ภายในคา่ย	และการตดิต่อ	ประสานงาน	เมือ่ตอ้งการความชว่ยเหลอื	ทัง้น้ีสามารถเพิม่เตมิ	ปรบัเปลีย่น	หวัขอ้

การปฐมนิเทศชาวคา่ยไดต้ามความเหมาะสม	 เพือ่ใหส้มาชกิชาวคา่ยไดร้บัทราบขอ้มลูทีจ่�าเป็นในการอยูค่า่ย

พกัแรมมากทีส่ดุ

	 	 2.2	การจดัระเบยีบคา่ยพกัแรม	โดยคา่ยพกัแรมบางแหง่นัน้ยงัไมส่ามารถจดัระเบยีบคา่ยพกัแรม

เพือ่รองรบัผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหวได	้ โดยอุปสรรคและปัญหาทีพ่บ	 อาทเิชน่	 การจดัระเบยีบการเดนิทาง

มายงัคา่ยพกัแรมของผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวนัน้แยกผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวกบัวลีแชรอ์อกเป็นรถคนละ

คนั	เมือ่ผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวมาถงึก่อนรถทีบ่รรทกุวลีแชร	์กท็�าใหผู้พ้กิารทางการเคลือ่นไหวไมส่ามารถ

เคลือ่นตวัหรอืท�ากจิกรรมอืน่ต่อไปไดจ้นกวา่วลีแชรจ์ะมาถงึ	สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัในเทคนิคเดลฟาย	ทีพ่บ

ว่าผูท้รงคุณวุฒมิคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัว่า	 ค่ายพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลื่อนไหวควรมกีารพจิารณา

ความสามารถในการชว่ยเหลอืตนเองของผูเ้ขา้คา่ยพกัแรมเพือ่ใชใ้นการวางแผนการจดักจิกรรม	

	 	 2.3	การบรหิารงานบคุคล	ผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวใหค้วามส�าคญักบับคุลากรในคา่ยพกัแรม

ว่ามบีทบาทส�าคญัทีสุ่ดในการจดัการค่ายพกัแรม	 โดยอุปสรรคและปัญหาทีพ่บคอื	 บุคลากรไม่มจีติบรกิาร	

ไม่เขา้ใจผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหว	 มองความพกิารเป็นจุดดอ้ย	 และไมม่คีวามรูใ้นการดแูลผูพ้กิารทางการ

เคลือ่นไหว	สอดคลอ้งกบั	ผลการวจิยัในเทคนิคเดลฟาย	ทีพ่บวา่ผูท้รงคณุวฒุมิคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัวา่	การจดั

บคุลากรในคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวนัน้	บคุลากรควรไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัการดแูล

ผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวโดยเฉพาะ	และรวมถงึความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรมนนัทนาการดว้ย

	 	 2.4	สิง่อ�านวยความสะดวกและการบรหิารจดัการอุปกรณ์	พบวา่	การท�ากจิกรรมบางอยา่งนัน้

ยงัไมม่สีิง่อ�านวยความสะดวกทีเ่อือ้ใหผู้พ้กิารสามารถท�ากจิกรรมได	้ ท�าใหก้ารท�ากจิกรรมในคา่ยพกัแรมนัน้

เป็นไปไดอ้ยา่งจ�ากดั	สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัในเทคนิคเดลฟาย	ทีพ่บวา่ผูท้รงคณุวฒุมิคีวามเหน็สอดคลอ้งกนั

ว่า	สถานทีจ่ดัค่ายควรมสีิง่อ�านวยความสะดวกส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลื่อนไหวทีส่ามารถใชง้านไดจ้รงิ	ทัง้
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หอ้งพกั	 สถานทีจ่ดักจิกรรม	 หอ้งน�้า	 ทางลาด	 สิง่อ�านวยความสะดวกอื่น	 ๆ	 ทีเ่หมาะสมกบัผูพ้กิารทางการ

เคลือ่นไหว

	 	 2.5	การบรหิารกจิกรรม	พบวา่บางครัง้กจิกรรมทีเ่ขา้รว่มนัน้ไมเ่อือ้ตอ่ผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	

เช่น	 กจิกรรมทีต่อ้งมกีารวิง่หรอืการเคลื่อนไหวร่างกายดว้ยความเรว็	 ผูจ้ดักจิกรรมควรคดัเลอืกกจิกรรมทีผู่้

พกิารสามารถเขา้รว่มไดโ้ดยไมม่อุีปสรรค	 เชน่	 เกมทีเ่น้นการสือ่สาร	 เป็นตน้	 สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัในเท

คนิคเดลฟาย	ทีพ่บวา่ผูท้รงคณุวฒุมิคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัวา่	 คา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลื่อนไหว

ควรเลอืกกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหวโดยทีผู่พ้กิารทางการเคลื่อนไหวสามารถเขา้รว่ม

กจิกรรมไดโ้ดยไมม่อุีปสรรค

	 	 2.6	 การประเมนิผล	พบวา่คา่ยพกัแรมบางแหง่นัน้ไมม่กีารประเมนิผลหลงัจากจบคา่ย	ซึง่ผู้

พกิารทางการเคลื่อนไหวไดใ้หข้อ้คดิเหน็วา่	 ตนเองนัน้มคีวามตอ้งการทีจ่ะประเมนิผลเพือ่ใหข้อ้เสนอแนะใน

การจดักจิกรรมในทกุคา่ยพกัแรมทีเ่ขา้รว่มเพือ่ทีจ่ะไดม้กีารจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว

ทีถ่กูตอ้งในคราวต่อไป	โดยหากคา่ยพกัแรมใดไมม่กีารประเมนิผลกม็กัจะขอยกมอืพดูเสนอแนะความคดิเหน็

หลงัจากจบคา่ยทกุครัง้ไป	สอดคลอ้งกบั	Department	of	Physical	Education	(2014)	ทีไ่ดร้ะบไุวว้า่	การด�าเนิน

การหลงัปิดคา่ยพกัแรมควรมกีารประเมนิผลการจดัคา่ยพกัแรม	 โดยแบง่เป็น	 การประเมนิผลการด�าเนินงาน

ของทมีงาน	และการประเมนิผลสมัฤทธิข์องสมาชกิชาวคา่ย	และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัในเทคนิคเดลฟาย	ที่

พบวา่ผูท้รงคณุวฒุมิคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัวา่	หลงัจบการเขา้คา่ยพกัแรมควรมกีารวางแผนเรือ่งการจดัเตรยีม

ใบประเมนิผลเพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มไดม้โีอกาสแสดงความคดิเหน็จากการเขา้รว่มกจิกรรม

 การจดัการค่ายพกัแรมส�าหรบัผูพิ้การทางการเคล่ือนไหว

	 การจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	ประกอบไปดว้ย	5	ดา้น	คอื	ดา้นการวางแผน	

ดา้นการจดัองคก์ร	ดา้นการจดับุคลากร	ดา้นการสัง่การ	และดา้นการควบคมุ	โดยมรีายละเอยีด	ดงัน้ี

 การวางแผน

	 ในดา้นการวางแผนนัน้ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ทีส่อดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบั	มากทีส่ดุ	โดยมคีา่มธัยฐาน	

(Md)	=	4.89	คา่สมับรูณ์ของผลต่างระหวา่งคา่มธัยฐานกบัคา่ฐานนิยม	(IMd-MoI)	=	0.11	และคา่พสิยัระหวา่ง

ควอไทล	์(IR)	=	0.17	โดยมรีายละเอยีดขอ้ความทีผู่เ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ที	่สอดคลอ้งกนั	ดงัน้ี

 1. การวางแผนงานค่ายพกัแรมส�าหรบัผูพิ้การในการเคล่ือนไหว         

	 	 1.1	การเตรยีมโครงการ	ศกึษาโครงการ	ตัง้เป้าหมายร่วมกนั	โดยควรเปิดโอกาสใหทุ้กคน	

ทุกฝ่ายไดม้สีว่นรว่ม	และมหีน้าทีร่บัผดิชอบ	

	 	 1.2	 รวบรวม	 และเตรยีมเอกสาร	 รวบรวมเอกสารทีใ่ชใ้นค่ายพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารในการ

เคลือ่นไหวทัง้หมด	เชน่	ใบสมคัร	แผนทีก่ารเดนิทาง	ขอ้มลูการเดนิทาง	ขอ้มลูสิง่อ�านวยความสะดวก/ชว่ยเหลอื

ผูพ้กิารในการเคลือ่นไหวทีจ่ดัเตรยีมให	้แบบประเมนิผล	แบบส�ารวจสขุภาพ	ฯลฯ	จดัเตรยีมเอกสารทกุเรือ่งไว้

ใหพ้รอ้ม	

	 	 1.3	คา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลือ่นไหวนัน้	ควรมจีดุมุง่หมายหรอืวตัถุประสงคใ์นการ

พฒันาคณุภาพชวีติและพฒันาความสามารถของผูพ้กิารในการเคลือ่นไหวใหด้ขีึน้	ทัง้ในดา้นรา่งกาย	ดา้นจติใจ	

ดา้นอารมณ์	ดา้นสงัคม	และดา้นสตปัิญญา	อกีทัง้ควรใหผู้พ้กิารในการเคลือ่นไหว	ไดม้โีอกาสเรยีนรูป้ระสบการณ์
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ใหมท่ีไ่มเ่คยไดส้มัผสั	

	 	 1.4	คา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลือ่นไหวควรมกีารแยกประเภทความพกิารของผูเ้ขา้

คา่ยพกัแรมก่อนการจดักจิกรรม	และควรมกีารพจิารณาความสามารถในการชว่ยเหลอืตนเองของผูเ้ขา้คา่ยพกั

แรมเพือ่ใชใ้นการวางแผนการจดักจิกรรม	

	 	 1.5	มกีารจดัท�าตารางเวลาใหม้ทีัง้กจิกรรมดา้นวชิาการ	นนัทนาการ	และกจิกรรมกลุม่สมัพนัธ์

ในสดัสว่นทีเ่หมาะสม	 และควรเลอืกกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหวโดยทีผู่พ้กิารทางการ

เคลือ่นไหวสามารถเขา้รว่มกจิกรรมไดโ้ดยไมม่อุีปสรรค

	 	 1.6	 หลงัจบการเขา้ค่ายพกัแรมควรมกีารวางแผนเรื่องการจดัเตรยีมใบประเมนิผลเพื่อให	้			

ผูเ้ขา้รว่มไดม้โีอกาสแสดงความคดิเหน็จากการเขา้รว่มกจิกรรม	

 2. การวางแผนบคุลากรค่ายพกัแรมส�าหรบัผูพิ้การในการเคล่ือนไหว

	 	 2.1	จดัหาคณะกรรมการด�าเนินโครงการและบุคลากรในการจดัคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารใน

การเคลือ่นไหว	อาจใชบุ้คคลทีม่คีวามรู	้ความสามารถ	พอทีจ่ะเป็นผูน้�าในกจิกรรมต่าง	ๆ	และมคีวามเขา้ใจใน

ความพกิาร	และความต่างของมนุษยไ์ดเ้ป็นอยา่งด	ีสามารถชว่ยเหลอืดแูลผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวได	้และ

มกีารจดัเตรยีมคณะกรรมการด�าเนินโครงการและบุคลากรใหม้จี�านวนเพยีงพอต่อความตอ้งการ	

	 	 2.2	มกีารอบรมคณะกรรมการด�าเนินโครงการและบคุลากรในการจดัคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิาร

ในการเคลือ่นไหว	ใหก้ารอบรม	โดยเฉพาะพีเ่ลีย้ง	เพราะเป็นผูท้ีอ่ยูใ่กลช้ดิผูพ้กิารในการเคลือ่นไหวมากทีส่ดุ	

จงึจ�าเป็นตอ้งมคีวามสามารถในการท�างานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดเ้ป็นอยา่งด	ี

	 	 2.3	 จดัระบบการบรหิารค่ายพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลื่อนไหว	 ก�าหนดบทบาท	 และ

หน้าที	่ ของบุคลากรตามภารกจิในการจดัค่ายพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลื่อนไหวใหช้ดัเจน	 จดัประชุม

บคุลากรทกุฝ่ายใหร้บัทราบภารกจิลว่งหน้า	มกีารประชมุหารอืในชว่งการจดักจิกรรมคา่ย	เพือ่วางแผนงานเป็น

ระยะ	ๆ	

 3. การวางแผนจดัการทรพัยากร

	 	 3.1	 มกีารส�ารวจสถานทีจ่ดัคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลื่อนไหวล่วงหน้า	 เชน่	 ดา้น

ทีพ่กั	หอ้งน�้า	สิง่อ�านวยความสะดวกส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	ความสะอาด	และความปลอดภยั	เป็นตน้	

และควรจดัท�าป้ายบอกทางเป็นระยะ	ๆ	 โดยสญัลกัษณ์ในป้ายนัน้มคีวามสอดคลอ้งกบัสญัลกัษณ์สากลของผู้

พกิาร	

	 	 3.2	สถานทีจ่ดัคา่ยควรมสีิง่อ�านวยความสะดวกส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลือ่นไหวทีส่ามารถใชง้าน

ไดจ้รงิ	ทัง้หอ้งพกั	สถานทีจ่ดักจิกรรม	หอ้งน�้า	ทางลาด	สิง่อ�านวยความสะดวกอื่น	ๆ	ทีเ่หมาะสมกบัผูพ้กิาร

ทางการเคลือ่นไหว	และตอ้งมคีวามปลอดภยัสงู	

	 	 3.3	 ควรมกีารส�ารวจอุปกรณ์ทีม่อียู่	 ใหเ้พยีงพอ	 เตรยีมความพรอ้ม	 ท�าความสะอาด	 และ

ซ่อมบ�ารงุอุปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพทีใ่ชไ้ด	้ส�ารวจความตอ้งการใชอุ้ปกรณ์เบือ้งตน้	และอุปกรณ์มคีวามเหมาะสม

กบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	

	 	 3.4	การจดัสรรงบประมาณควรค�านึงถงึเรือ่งคา่เชา่สถานที	่คา่อาหารและเครือ่งดืม่	คา่ตอบแทน

คณะกรรมการด�าเนินโครงการและบุคลากร	คา่ด�าเนินการจดักจิกรรม	คา่จดัซือ้และซ่อมแซมวสัดอุุปกรณ์	คา่

ยานพาหนะ	คา่สาธารณูปโภค	คา่ประชาสมัพนัธ	์และคา่ประกนัอุบตัเิหตุ	
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 การจดัองคก์ร

	 ในดา้นการจดัองคก์รนัน้ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ทีส่อดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบั	มากทีส่ดุ	โดยมคีา่มธัยฐาน	

(Md)	=	4.86	คา่สมับรูณ์ของผลต่างระหวา่งคา่มธัยฐานกบัคา่ฐานนิยม	(IMd-MoI)	=	0.14	และคา่พสิยัระหวา่ง

ควอไทล	์(IR)	=	0.23	โดยมรีายละเอยีดขอ้ความทีผู่เ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ที	่สอดคลอ้งกนั	ดงัน้ี

	 ค่ายพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหว	 ควรมโีครงสรา้งบุคลากรในการบรหิาร	 และสายการ

ปฏบิตังิาน	ดงัน้ี

	 1.	ผูอ้�านวยการคา่ย	มบีทบาทหน้าทีแ่ละขอบขา่ยงาน	คอื	อ�านวยการทกุเรือ่งในคา่ยพกัแรมส�าหรบั	

ผูพ้กิารในการเคลือ่นไหว	 ใหก้ารสนบัสนุนดา้นการจดัสรรงบประมาณ	 การอนุมตัแิผนการด�าเนินงาน	 การใช้

อาคารสถานที	่วสัดอุุปกรณ์	การตดิต่อประสานงานกบัแหลง่เรยีนรูแ้ละหน่วยงานภายนอก	ตดัสนิใจในการแก้

ปัญหา	เพือ่ใหก้ารด�าเนินงานไมส่ะดดุ	ใหค้�าปรกึษา	แนะน�า	ตดิตามประเมนิผลการด�าเนินงานในภาพรวม	และ

ชืน่ชมผลงาน	และใหข้วญัก�าลงัใจแก่ผูป้ฏบิตังิาน	

	 2.	เลขานุการ	มบีทบาทหน้าทีแ่ละขอบขา่ยงาน	คอื	จดัท�าโครงการ	และแผนปฏบิตักิาร	เสนอแต่งตัง้

คณะท�างานคา่ย	รบัผดิชอบงานธรุการต่าง	ๆ	ประสานความรว่มมอืทัง้ภายนอก	และภายใน	 เพือ่ใหส้ามารถ

ปฏบิตักิจิกรรมตา่ง	ๆ 	ไดต้ามแผนการด�าเนินงาน	ตลอดจนแกปั้ญหาเฉพาะหน้าทีเ่กดิขึน้ในทกุขัน้ตอนของการ

จดัคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลือ่นไหว	ชว่ยเหลอืผูอ้�านวยการคา่ยในสว่นทีย่งัขาดตกบกพรอ่ง	หรอื

สว่นทีจ่�าเป็นตอ้งแกไ้ขเรง่ดว่น	กรองงานต่าง	ๆ 	กอ่นเสนอผูอ้�านวยการคา่ย	และประเมนิและตดิตามผลการจดั

กจิกรรมคา่ย	

	 3.	ฝ่ายกจิกรรมวชิาการ	มบีทบาทหน้าทีแ่ละขอบขา่ยงาน	คอื	วางแผน	ออกแบบ	และจดัท�ารายละเอยีด

การจดักจิกรรมวชิาการทัง้หมด	ประสานงานกบัวทิยากรในการจดักจิกรรมวชิาการ	ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์

ของกจิกรรมนัน้	 ๆ	 ประสานแหล่งเรยีนรู	้ เพือ่การศกึษาดงูาน	 หรอืการส�ารวจชุมชน	 ดแูลรบัผดิชอบในการ

ด�าเนินกจิกรรมวชิาการใหเ้ป็นไปตามก�าหนดเวลาและวตัถุประสงคข์องกจิกรรมนัน้	ๆ 	จดัท�า/จดัหาเอกสาร	สือ่

ทางวชิาการทัง้หมด	เชน่	คูม่อื	ใบความรู	้ใบงาน	แบบประเมนิผล	ประเมนิผลการจดัคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิาร

ในการเคลือ่นไหว	และรว่มเป็นวทิยากรใหค้วามรูต้ามความเหมาะสม	

	 4.	 ฝ่ายกจิกรรมนันทนาการ	มบีทบาทหน้าทีแ่ละขอบข่ายงาน	คอื	วางแผน	ออกแบบ	และจดัท�า

รายละเอยีดการจดักจิกรรมนนัทนาการทัง้หมด	ดแูลรบัผดิชอบในการด�าเนินกจิกรรมนนัทนาการใหเ้ป็นไปตาม

ก�าหนดเวลาและวตัถุประสงคข์องกจิกรรมนัน้	ๆ 	จดัท�า/จดัหาสือ่	และอุปกรณ์ตา่ง	ๆ 	ทีใ่ชป้ระกอบการจดักจิกรรม

นนัทนาการ	ชว่ยสรา้งบรรยากาศภายในคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลือ่นไหวใหส้นุกสนาน	ใหส้มาชกิ

ชาวค่ายไดทุ้กคนรูจ้กั	และสนิทสนมกนัมากขึน้	สงัเกตพฤตกิรรม	และอารมณ์ของสมาชกิชาวค่าย	เพื่อปรบั

รปูแบบ	หรอืวธิกีารด�าเนินกจิกรรมใหเ้หมาะสม	และรว่มเป็นวทิยากรในการจดักจิกรรมตา่ง	ๆ 	ตามความเหมาะ

สม	

	 5.	ฝ่ายสนบัสนุนและบรกิาร	มบีทบาทหน้าทีแ่ละขอบขา่ยงาน	คอื

	 	 5.1	งานการเงนิและพสัด	ุมหีน้าทีอ่�านวยความสะดวกในการจดัหาวสัด	ุเบกิจา่ยงบประมาณ	

ใหร้วดเรว็	และตรวจสอบหลกัฐานการเบกิจา่ยใหถ้กูตอ้ง	

	 	 5.2	งานพธิกีาร	มหีน้าทีก่�าหนดรปูแบบ	ขัน้ตอนพธิกีารตา่ง	ๆ 	ประสานงานผูเ้กีย่วขอ้ง	ก�าหนด

บุคคลผูร้บัผดิชอบในแต่ละขัน้ตอน	และจดัเตรยีมอุปกรณ์ต่าง	ๆ	ทีใ่ชใ้นพธิี
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	 	 5.3	 งานอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ	 มหีน้าทีต่ดิต่อประสานงานจดัหาสถานทีจ่ดัคา่ยพกั

แรมส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลือ่นไหว	และสถานทีท่ีเ่ป็นแหลง่เรยีนรู	้จดัเตรยีมสถานทีใ่นการจดักจิกรรมตา่ง	ๆ 	

ใหพ้รอ้ม	เชน่	สถานทีจ่ดัพธิเีปิด-ปิดคา่ย	สถานทีจ่ดักจิกรรมวชิาการ	สถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการ	ฯลฯ	จดั

เตรยีม	และดแูล	สิง่อ�านวยความสะดวก/ชว่ยเหลอื	ทีพ่กั	หอ้งน�้า	ใหส้ะอาด	และเพยีงพอ	รวมทัง้จดัเตรยีมยาน

พาหนะใหพ้รอ้มใชง้าน	

	 	 5.4	งานอาหารและเครือ่งดืม่	มหีน้าทีด่แูลรบัผดิชอบ	เรือ่งอาหารการกนิ	และน�้าดืม่ภายในคา่ย

พกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารในการเคลือ่นไหว	และระหวา่งการออกไปศกึษานอกสถานทีใ่หพ้อเหมาะ	พอด	ีและถกู

หลกัอนามยั	

	 	 5.5	 งานปฐมพยาบาล	 มหีน้าทีจ่ดัเตรยีมยารกัษาโรคทีจ่�าเป็นใหพ้รอ้ม	 ใหก้ารปฐมพยาบาล	

และกรณเีกดิเหตุฉุกเฉนิตอ้งพรอ้มทีจ่ะน�าผูป่้วยสง่โรงพยาบาลทนัที

	 	 5.6	งานรกัษาความปลอดภยั	มหีน้าทีจ่ดัเวรยามดแูล	และรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณ

คา่ยนนัทนาการตลอดเวลา	และระมดัระวงัจดุทีอ่าจเกดิอนัตรายไดง้า่ย	เชน่	บอ่น�้า	ทะเล	หลุม	รงัต่อ	 	รงัผึง้	

ฟืนไฟ	ฯลฯ	

	 	 5.7	งานเทคโนโลย	ีมหีน้าทีใ่นการจดัหา	จดัเตรยีม	และจดัเกบ็อุปกรณ์	เครือ่งมอือเิลก็ทรอนิกส	์

ใหพ้รอ้มใชง้าน	และเหมาะสมกบักจิกรรม	เชน่	เครือ่งเสยีง	เครือ่งบนัทกึภาพ	เครือ่งฉายภาพ	และระบบไฟฟ้า

ตามสถานทีต่่าง	ๆ	

	 6.	พีเ่ลีย้ง/ผูช้ว่ยเหลอื	มบีทบาทหน้าทีแ่ละขอบขา่ยงาน	คอื	ดแูลสมาชกิชาวคา่ยในกลุม่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ทกุเรือ่ง	 ตัง้แต่ตื่นนอนจนเขา้นอน	 ใหป้ฏบิตัตินตามระเบยีบวนิยัของการอยูค่า่ย	 เป็นทีป่รกึษา	 ใหค้�าแนะน�า	

และนดัหมายสมาชกิชาวคา่ยในการท�ากจิกรรมต่าง	ๆ	 ใหค้วามชว่ยเหลอื	แกปั้ญหาต่าง	ๆ	ทีเ่กดิขึน้ในเบือ้ง

ตน้แก่สมาชกิชาวคา่ย	และประสานงานขอความชว่ยเหลอืจากฝ่ายต่าง	ๆ	ตามขัน้ตอน	

	 7.	ฝ่ายประชาสมัพนัธแ์ละประสานงาน	มบีทบาทหน้าทีแ่ละขอบขา่ยงาน	คอื	ประชาสมัพนัธก์จิกรรม

คา่ยใหผู้พ้กิารทางการเคลือ่นไหวไดร้บัรู	้และประสานงานดา้นต่าง	ๆ	กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง	

 การจดับคุลากร

	 ในดา้นการจดับคุลากรนัน้ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ทีส่อดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบั	มากทีส่ดุ	โดยมคีา่มธัยฐาน	

(Md)	=	5.00	คา่สมับรูณ์ของผลต่างระหวา่งคา่มธัยฐานกบัคา่ฐานนิยม	(IMd-MoI)	=	0.00	และคา่พสิยัระหวา่ง

ควอไทล	์(IR)	=	0.00	โดยมรีายละเอยีดขอ้ความทีผู่เ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ที	่สอดคลอ้งกนั	ดงัน้ี

	 1.	บุคลากรควรไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัการดแูลผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวโดยเฉพาะ	และรวมถงึ

ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรมนนัทนาการดว้ย	

	 2.	ควรพจิารณาจดัคนใหเ้หมาะสมกบังานทีต่อ้งรบัผดิชอบ	

	 3.	ควรมรีะบบพีเ่ลีย้งทีค่อยดแูลผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	โดยหากเป็นไปไดค้วรเป็นพีเ่ลีย้ง	1	คนตอ่

ผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	1	คน	หรอือยา่งน้อยทีส่ดุคอืพีเ่ลีย้ง	1	คนตอ่ผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวไมเ่กนิ	4	คน
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 การสัง่การ

	 ในดา้นการสัง่การนัน้ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ทีส่อดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบั	 มากทีส่ดุ	 โดยมคีา่มธัยฐาน	

(Md)	=	5.00	คา่สมับรูณ์ของผลต่างระหวา่งคา่มธัยฐานกบัคา่ฐานนิยม	(IMd-MoI)	=	0.00	และคา่พสิยัระหวา่ง

ควอไทล	์(IR)	=	0.00	โดยมรีายละเอยีดขอ้ความทีผู่เ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ที	่สอดคลอ้งกนัดงัน้ี

	 1.	ควรมสีายการบงัคบับญัชาทีส่ ัน้	และไมซ่�้าซอ้นกนั	

	 2.	ควรลดภาระงานดา้นเอกสารไมใ่หม้จี�านวนมากเกนิไป	

	 3.	 ระบบการใหบ้รกิารต่าง	ๆ	ภายในคา่ย	 และระบบการสือ่สารระหวา่งชาวคา่ย	 ตอ้งมคีวามสะดวก	

รวดเรว็	และพรอ้มใชง้าน	

	 4.	มกีารสรา้งรางวลัจงูใจเป็นการตอบแทนแก่บุคลากรทีส่ามารถดแูลผูพ้กิารได	้

	 5.	มกีารก�าหนดมาตรฐานในการปฏบิตังิานและเป้าหมายในการท�างานทีช่ดัเจน	

 การควบคมุ

	 ในดา้นการควบคมุนัน้ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ทีส่อดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบั	 มากทีส่ดุ	 โดยมคีา่มธัยฐาน	

(Md)	=	5.00	คา่สมับรูณ์ของผลต่างระหวา่งคา่มธัยฐานกบัคา่ฐานนิยม	(IMd-MoI)	=	0.00	และคา่พสิยัระหวา่ง

ควอไทล	์(IR)	=	0.00	โดยมรีายละเอยีดขอ้ความทีผู่เ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ที	่สอดคลอ้งกนั	ดงัน้ี

	 1.	 ควรมกีารประเมนิมาตรฐานของการบรหิารจดัการโดยหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รบัรองมาตรฐาน

อยา่งตอ่เน่ือง	เชน่	มาตรฐานการบรกิารนกัทอ่งเทีย่วกลุม่คนพกิาร	ผูส้งูอาย	ุและครอบครวัทีม่เีดก็และสตรมีคีรรภ	์

ของกรมการทอ่งเทีย่ว	กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา	

	 2.	มกีารประเมนิผลการท�างานของคา่ยพกัแรมทกุครัง้	

	 3.	มกีารประชมุเพือ่ตดิตามผลการด�าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง	

	 4.	ควรมกีารประสานกบัองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูพ้กิาร	เพือ่เป็นการชว่ยเหลอื	ใหค้�าแนะน�า	และใหก้าร

สนบัสนุนต่าง	ๆ	

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั

	 1.	ในการจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวนัน้	ควรมสีถานทีท่ีเ่อือ้อ�านวย	โดยมสีิง่

อ�านวยความสะดวกส�าหรบัผูพ้กิารทีเ่พยีงพอในการรองรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว

	 2.	 ในการจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหวนัน้ควรมแีหล่งบรกิารขอ้มลูทีผู่พ้กิาร

ทางการเคลือ่นไหวสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวก

	 3.	 บุคลากรในค่ายพกัแรมถอืเป็นส่วนส�าคญัที่จะท�าใหก้ารจดัค่ายพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการ

เคลื่อนไหวมปีระสทิธภิาพ	 ควรมกีารพฒันาบุคลากรใหส้ามารถใหบ้รกิารผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหวไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้งก่อนการจดัคา่ยพกัแรม

	 4.	ควรมกีารแจง้วธิกีารปฏบิตัตินในคา่ยใหผู้พ้กิารทางการเคลือ่นไหวทราบก่อนทกุครัง้	และเมือ่เสรจ็

สิน้กจิกรรมคา่ยพกัแรมควรเปิดโอกาสใหผู้พ้กิารทางการเคลื่อนไหวไดแ้สดงความคดิเหน็เพือ่การพฒันาและ

ปรบัปรงุในครัง้ต่อไป
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	 5.	 การจดัการค่ายพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหวควรมุ่งเน้นเรื่องความปลอดภยัส�าหรบั						

ผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวในทกุกจิกรรมคา่ย

	 6.	ควรมกีารวางแผนการจดักจิกรรมต่าง	ๆ	ในคา่ยพกัแรมใหเ้หมาะสมกบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว

	 7.	 ผูจ้ดัคา่ยพกัแรมทีม่ผีูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวเขา้รว่ม	 ควรน�าหลกัการจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบั		

ผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวไปใชใ้นการบรหิารจดัการคา่ยพกัแรมนัน้

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 1.	 ภาครฐัควรใหค้วามส�าคญักบัผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหวอย่างต่อเน่ือง	 โดยการวางนโยบายและ

กระจายงบประมาณเพือ่การพฒันาสิง่อ�านวยความสะดวกส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวอยา่งทัว่ถงึทกุพืน้ที่

	 2.	กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาควรมกีารจดัท�ามาตรฐานคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว	

โดยน�าหลกัการจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวไปใช้

	 3.	กรมการทอ่งเทีย่วควรสง่เสรมิการพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วเพือ่ผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวใหม้ากขึน้

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป

	 1.	ควรมกีารศกึษาวจิยัเกีย่วกบัแนวทางการพฒันาบคุลากรส�าหรบัการจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิาร

ทางเคลือ่นไหวเพิม่เตมิ

	 2.	 ควรท�าการศกึษาวจิยัการจดัการคา่ยพกัแรมส�าหรบัผูพ้กิารทางการเคลื่อนไหวในประเภทต่าง	 ๆ	

ของคา่ยทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงมากยิง่ขึน้
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