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ช่ือเร่ือง  :  การพฒันาการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงใน  
                 ชุมชนเขตธนบุรี 
ช่ือผู้วจัิย : ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นงเยาว ์ อุทุมพร 
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 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในชุมชนเขตธนบุรี         
2)สภาพและปัญหาการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีเอ้ือต่อการศึกษาของสถานศึกษาในเขตธนบุรี     
3) แนวทางการพฒันาการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
เขตธนบุรี กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล ประกอบดว้ย ผูท้รงภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขตธนบุรีท่ีด ารงชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียงจ านวน 44 คน ผูบ้ริหารเขตธนบุรี ผูน้ าชุมชนจ านวน 40 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ์
ศึกษานิเทศก์ในเขตธนบุรีจ านวน 50 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ และแนวค าถาม
ส าหรับสนทนากลุ่ม การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารวเิคราะห์เชิงเน้ือหา ผลการวจิยัพบวา่1)ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขต
ธนบุรีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอาย ุ61 ปีข้ึนไปจบการศึกษาระดบัประถมศึกษาหรือต ่ากวา่ อาศยัอยูใ่นแขวง
บางยี่ เ รือมากท่ีสุด ผลงานส่วนใหญ่เป็นงานท่ีต้องใช้ฝี มือและมีความเก่าแก่สืบทอดมารุ่นต่อรุ่น 
กระบวนการเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์มีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัคือ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การสืบทอด
จากบรรพบุรุษ การเรียนรู้จากครูอาจารย์  และการรับการฝึกอบรม ส าหรับกรรมวิธีในการผลิตก็จะไม่
ซบัซ้อนเน้นการผลิตท่ีท ากนัไดง่้ายและใช้วสัดุท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ิน 2) สภาพการน าภูมิปัญญามาใช้ มีทั้งการ
เชิญไปสอนท่ีสถานศึกษาและพานกัเรียนไปศึกษาเรียนรู้ท่ีบา้นของผูท้รงภูมิปัญญา และมีหลากหลายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีเชิญไปสอน ทั้งในและนอกเวลาเรียน ปัญหาท่ีพบคือ การขาดงบประมาณสนบัสนุน การ
ยา้ยภูมิล าเนาหรือปิดกิจการของผูท้รงภูมิปัญญา การประสานงาน 3) แนวทางการพฒันาการบริหารจดัการ
คือ ควรมีหน่วยงานหลกัรับผดิชอบในการจดัรวบรวมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินโดยเชิญผูเ้ก่ียวขอ้งมาท างานร่วมกนั
โดยท าเป็นท าเนียบภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขตธนบุรี มีการจดัการความรู้และจดัท าเป็นหนงัสือหรือเอกสาร หรือ 
ซีดี แจก การเผยแพร่ขอ้มูลในรูปของเวบ็ไซต์โดยมีหน่วยงานรับผิดชอบ พร้อมทั้งมีการฝึกอบรมนกัเรียน/
นักศึกษาเป็นมคัคุเทศก์แนะน า การจดัเป็นงานนิทรรศการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในทุกปีหรือทุกภาคเรียน
ร่วมกนั และผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีนโยบายส่งเสริมหลกัสูตรทอ้งถ่ินในสถานศึกษาอย่างจริงจงั และ
การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ในส่ืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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The objectives of this research were to 1) study the local wisdom learning resources in 
Dhonburi District community 2) study the situation and problem the local wisdom learning resources 
usage contributed to the educational of institutions 3) study the development of Guidelines for Local 
Wisdom Learning Resources Administrative Management based on  the sufficiency economy 
philosophy principle in Dhonburi District community. The respondents employed in this research 
included  1) 44 local experts in wisdom application  based on the sufficiency economy philosophy  2) 
40 administrative and community leaders and 3)50 people selected from school administrators, 
teachers and education supervisors.  The research tools included interviewing forms and the focus 
group discusstoin. Data had been analyzed by content analysis.  The results indicated that: 1) local 
wisdom mostly were female, aged 61 years up and graduated from elementary school or lower, they 
lived in Bangyiruea sub district. Most of their works made from skills and experiences that had been 
inherited from generations to generations. Learning process and experience were varied such as self-
learning, cultural heritage from families, learned from teachers and learned from training. Production 
process was not complicated, they focused on simply production and used local materials 2) the 
conditions of local wisdom usage were either had been invited to teach at school or students learned at 
local wisdom providers’ house. There were diverse learning groups which had learnt both inside and 
outside classroom. Problem were lack of funding, expatriate or business had closed 3) the 
development of administrative management were to appoint responsible agency who responsible for 
collecting local wisdom by inviting stakeholders to work together and make profiles of the local 
wisdom among Dhonburi District in term of knowledge management, published such local wisdom 
information as CDs, books or documents distributed to public. Moreover, local wisdom information 
should be published on website with the responsible agencies along with provided training to students 
therefore such students can provided information to interested persons, set up local wisdom exhibition 
in every year or every semester.  Finally school administrators should have a policy to promote local 
wisdom programs among schools seriously and also published in public media, as well. 
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