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ภาคผนวก 
 

  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยในการวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารีรัตน  ถานอย 
 อาจารยประจําภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 
 มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
2. ดร.นิธิภัทร  บาลศิริ 
 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
3. นางลัดดา   เจียมจูไร 
 รองผูอํานวยการ ระดับ 8 กลุมบริหารงบประมาณ และรักษาการกลุมบริหารทั่วไป 
 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนกับสุขภาพจติครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1” 

…………………………………… 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธ
ระหวาง พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนกับสุขภาพจิตครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ซ่ึงขอมูลท่ีทานจะกรุณาตอบในแบบสอบถามนับเปนความสําคัญ 
อยางยิ่งตอการบริหารโรงเรียนภายในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ความคิดเห็นของทานจะ
นําเสนอในภาพรวมและใชเพื่อการศึกษาวิจัยเทานั้นจึงไมสงผลกระทบใดๆ ในการทํางาน หรือ
สถานศึกษาของทาน ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอตามความเปนจริง  
 โครงสรางขอแบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารจํานวน 50 ขอ  
 ตอนท่ี 3สุขภาพจิตครูจํานวน 55 ขอ 
 หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยดี จึงขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
 
 
 นางกิติญา  เนิดนอย 
 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน และเติมขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
 
 1.   เพศ    ชาย    
      หญิง 
 2.  อายุ  ต่ํากวา 40 ป 

      40 ปข้ึนไป 

 3.   ระดับการศึกษา  ปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี   
    สูงกวาปริญญาตรี 
 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
 
คําชี้แจง    
 1.  โปรดตอบคําถามโดยการทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของ
ทานท่ีมีตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
 2.  ระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน  (ผูอํานวยการโรงเรียนและรอง
ผูอํานวยการโรงเรียนทุกฝาย) 
 ระดับ 5 หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
 ระดับ 4 หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง   มีระดับการปฏิบัตินอย 
 ระดับ 1 หมายถึง   มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
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ระดับพฤติกรรมทีผูบริหารปฏิบัติ 

ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

การเปนผูนํา      

1. ผูบริหารสามารถกําหนดนโยบาย เปาหมายและ
วัตถุประสงคของงาน 

     

2. ผูบริหารแสดงพฤติกรรมนาเช่ือถือนาไววางใจและ
เปนที่ยอมรับ 

     

3. ผูบริหารใชอํานาจอยางเปนธรรมในการบริหารงาน
ฝายตางๆ 

     

4. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การบริหารงานอยางอิสระ 

     

5. ผูบริหารอุทิศตนเพ่ือหนาที่อยางสมํ่าเสมอ      
6. ผูบริหารใหความเสมอภาคแกครูในเรื่องตางๆ      
7. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและ

ตัดสินใจตามความเหมาะสม 
     

8. ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคน
และครองงาน 

     

9. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของครู
ไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย 

     

การจูงใจ      
10. ผูบริหารใชเปาหมายสูงสุดของสถานศึกษาในการ

สราง พลังจูงใจของครู 
     

11. ผูบริหารทําใหมีความรูสึกมั่นคงเช่ือมั่นและไววางใจ 
ในหนวยงาน 

     

12. ผูบริหารมอบหมายงานตามความ เหมาะสมเพ่ือ
สนับสนุนความรับผิดชอบตอหนาที่ 

     

13. ผูบริหารมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียนและเปาหมายของ
โรงเรียน 

     

14. ผูบริหารพิจารณาการปฏิบัติงานของครูดวยความเปน
ธรรม 

     

15. ผูบริหารจูงใจใหครูปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเท 
เสียสละ อุทิศเวลาใหองคกรอยางเต็มที่ 
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ระดับพฤติกรรมทีผูบริหารปฏิบัติ 

ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
16. ผูบริหารใหความสําคัญการบริหารงานและการ

ปฏิบัติงานที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง 
     

การติดตอสื่อสาร      

17. ผูบริหารใชการสื่อสารแบบสองทางกับผูรวมงาน
ระหวางผูบริหาร ครูและบุคลากร 

     

18. ผูบริหารมอบหมายงานอยางเปนขั้นตอนตามระดับขั้น      
19. ผูบริหารสั่งงานท่ีอยูในอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

ของครูอยางแทจริง 
     

20. ผูบริหารมีแผนการประชาสัมพันธภาพพจนที่ดีของ
โรงเรียนใหกับชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู 

     

21. ผูบริหารสามารถติดตอประสานงานกับหนวยงาน 
ชุมชน และบุคคลอื่นๆในทองถ่ิน 

     

การมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน      
22. ผูบริหารเนนความสําคัญของการมีความรูสึกรวมตอ

ภารกิจ ความรวมมือและทํางานเปนทีม 
     

23. ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอ
กัน 

     

24. ผูบริหารจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการ
ปฏิบัติหนาที่ 

     

25. ผูบริหารแสดงออกถึงความเช่ือถือวาครูสามารถ
ปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย 

     

26. ผูบริหารติดตามดูแลชวยเหลือครูเพ่ือสรางบรรยากาศท่ี
ดีในการปฏิบัติงาน 

     

27. ผูบริหารบริหารงานอยางเปนระบบเอื้ออํานวยตอการ
ทํางานแตละงานใหมีความตอเน่ืองกัน 

     

28. ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรทํางานเปนทีม      

การตัดสินใจ      

29 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรมีสวนรวมใน
การตัดสินใจเก่ียวกับงานท่ีตนปฏิบัติ 
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ระดับพฤติกรรมทีผูบริหารปฏิบัติ  
ขอ 

 
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
30. ผูบริหารรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนในการ

ตัดสินใจอยางมีขั้นตอนชัดเจนและยุติธรรม 
     

31. ผูบริหารวิเคราะหปญหาอยางรอบคอบ กอนการตัดสนิใจ      
32. การตัดสินใจสั่งการของผูบริหารกระทําไดอยางมี

ขั้นตอนและชัดเจน 
     

33. ผูบริหารมีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา
ไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 

     

การกําหนดเปาหมาย      

34. ผูบริหารใชความรูทางวิชาการและนโยบายบริหารงาน
กําหนดเปาหมายและแนวทางการปฏิบัติงาน 

     

35. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดสรางสรรค
และมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการ
บริหารงานของสถานศึกษา 

     

36. ผูบริหารวางเปาหมายของโรงเรยีนไวชัดเจนและเขาใจงาย      
37. ผูบริหารกระตุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียนยอมรับ

และปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว 
     

38. ผูบริหารประชาสัมพันธความคาดหวังและ แนวทางใน
การปฏิบัติงานใหบุคลากรรับรู 

     

39. ผูบริหารใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายของบุคลากรทุกคน 

     

การควบคุมการปฏิบัติงาน      
40. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูปฏิบัติงานอยางอิสระตาม

หนาที่รับผิดชอบ 
     

41. ผูบริหารหวงใยและใหความสนใจตอการปฏิบัติงาน 
ของครู 

     

42. ผูบริหารมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรโดยวิธีการที่เหมาะสมและเปน
ธรรม 

     

43. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 
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ระดับพฤติกรรมทีผูบริหารปฏิบัติ  
ขอ 

 
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
44. ผูบริหารกําหนดการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางตอเน่ือง 
     

การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม      

45. ผูบริหารวางมาตรฐานการปฏิบัติงานและกําหนด
แนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

     

46. ผูบริหารคัดเลือกและกําหนดแนวทางที่เหมาะสมเพ่ือ
เปนแนวทางการปฏิบัติใหสอดคลองกับเปาหมายที่ 
วางไว 

     

47. ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหครูไดฝกฝนและอบรม 
ในดานตางๆตามความสามารถ ความสนใจและตาม
ความถนัด 

     

48. ผูบริหารจัดใหมีการอบรมโดยวิทยากรท่ีมีความรู 
ความสามารถ หรือแนวทางปฏิบัติงานใหมใหครู 

     

49. ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาเพ่ือการฝกอบรมครูอยางเหมาะสม 

     

50. ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีเพ่ือการ
ปฏิบัติงานและการสอนของครูอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกับสุขภาพจิตของครู 
 
คําชี้แจง    
 1. โปรดตอบคําถามโดยการทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความรูสึกหรือ
ความคิดของทาน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึกมากท่ีสุด 
 ระดับ 4 หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึกมาก  
 ระดับ 3 หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึกปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึกนอย 
 ระดับ 1 หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึกนอยท่ีสุด 
 

ระดับสุขภาพจิต 

ขอ สุขภาพจิต 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

สภาพจิตใจ      
1. ทานพอใจในวิชาชีพครู      
2. ทานรูสึกสบายใจเมื่อตองปฏิบัติหนาที่      
3. ทานรูสึกสดช่ืน เบิกบานใจ      
4. ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุขสงบ      
5. ทานรูสึกเบื่อหนายทอแทกับการปฏิบัติหนาที่       
6. ทานรูสึกผิดหวังในผลการปฏิบัติงาน      
7. ทานรูสึกวาชีวิตของทานไรคาไมมีประโยชน      
8. ทานรูสึกกังวลใจตอการเปล่ียนแปลงนโยบายการศึกษา      
9. ทานรูสึกเศราตอการเตรียมตัวรับการการประเมิน      

10. ทานรูสึกโกรธ หงุดหงิดงาย โดยไมทราบสาเหตุ      
11. ทานกังวลเก่ียวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง      
12. ทานไมสุขสบายตามรางกาย ปวดศีรษะ ใจสั่น ปวดทอง 

ปวดตามตัวบอยๆ รบกวนการดําเนินชีวิต 
     

13. ทานไมมีสมาธิในการทํางานหรือรวมกิจกรรมตางๆของ
โรงเรียน 
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ระดับสุขภาพจิต 

ขอ สุขภาพจิต 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

สมรรถภาพของจิตใจ      
14. ทานพอใจตอการผูกมิตรหรือเขากับบุคคลอื่น      
15. ทานมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบาน      
16. ทานมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนครู ผูบริหารและบุคลากร

อื่นๆในการรวมงาน 
     

17. ทานมีฐานะความเปนอยูและฐานะทางสังคมตามท่ี
คาดหวังไว 

     

18. ทานประสบความสําเร็จและความกาวหนาในชีวิต      
19. ทานพอใจกับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบของ

ทาน 
     

20. ทานคิดวาปญหาสวนใหญเปนสิ่งที่แกไขได      
21. ทานสามารถทํางานที่มีปญหาอุปสรรค ไมราบรื่นในการ

ปฏิบัติหนาที่ครูใหสําเร็จลุลวงไดดี 
     

22. ทานมั่นใจวาจะสามารถควบคุมอารมณได เมื่อมี
เหตุการณคับขันหรือรายแรงเกิดขึ้น 

     

23. ทานมั่นใจท่ีจะเผชิญกับเหตุการณรายแรงที่เกิดขึ้นใน
ชีวิต 

     

24. ทานแกปญหาที่ขัดแยงไดดี      
25. ทานรูสึกยุงยากใจเมื่อมีการเปล่ียนแปลงตางๆเชนการ

เปล่ียนผูบริหาร นโยบายการบริหาร 
     

26. ทานรูสึกหงุดหงิดโมโหงายหากมีความขัดแยงกับ
ผูรวมงานหรือผูบริหาร 

     

27. ทานรูสึกหงุดหงิด กังวลใจกับเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ ที่
เกิดขึ้นเสมอ 

     

28. ทานรูสึกยุงยากลําบากใจในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวัน 

     

คุณภาพของจิตใจ      
29. ทานรูสึกยินดีกับความสําเร็จของเพ่ือนครูหรืออื่นๆ      
30. ทานรูสึกเห็นอกเห็นใจเมื่อผูรวมงานหรือผูอื่นมีทุกข      
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ระดับสุขภาพจิต 

ขอ สุขภาพจิต 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
31. ทานรูสึกเปนสุขในการชวยเหลือผูอื่น เพ่ือนรวมงานหรือ

นักเรียนที่มีปญหา 
     

32. ทานใหความชวยเหลือแกผูอื่นเมื่อมีโอกาส      
33. ทานเสียสละแรงกาย หรือทรัพยสินเพ่ือประโยชนของ

โรงเรียน ,สวนรวม โดยไมหวังผลตอบแทน 
     

34. ทานพรอมใหความชวยเหลือรวมกับผูอื่นหากมี
สถานการณที่คับขันเสี่ยง 

     

35. ทานพึงพอใจกับความสามารถของตนเอง      
36. ทานรูสึกภูมิใจในตัวเองและในวิชาชีพครู      
37. ทานรูสึกวาทานมีคุณคาตอโรงเรียน ,สังคมและ

ครอบครัว 
     

38. ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวสูงสุดที่ทําใหจิตใจม่ันคงในการ
ดําเนินชีวิต 

     

39. ทานมีความเช่ือมั่นวาเมื่อเผชิญกับความยุงยากทานมีสิ่ง
ยึดเหน่ียวสูงสุดในจิตใจ 

     

40. ทานเคยประสบกับความยุงยาก และสิ่งยึดเหน่ียวสูงสุด
ในจิตใจชวยใหทานผานพนไปได 

     

41. ทานตองการศึกษาเรียนรูเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถใน
การปฏิบัติหนาที่ครูใหดีขึ้น 

     

42. ทานมีความสุขกับการริเริ่มงานใหม ๆ และมุงมั่นที่จะทํา
ใหสําเร็จ 

     

43. ทานมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆและพรอม
ที่จะปรับตัวกับความเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพครูและสังคมตลอดเวลา 

     

ปจจัยสนับสนุน      
44. ทานมีเพ่ือนหรือคนอื่น ๆ ในสังคมคอยชวยเหลือทานใน

ยามที่ทานตองการ 
     

45. ทานไดรับความชวยเหลือจากผูบริหารของโรงเรียนเพื่อน
หรือคนอื่น ๆ ในสังคมเมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงาน 
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ระดับสุขภาพจิต 
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46. ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยเมื่ออยูในครอบครัว      
47. ทานปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากครอบครัวเมื่อมี

ปญหา 
     

48. หากทานปวยหนัก ทานเช่ือวาครอบครัวและโรงเรียนจะ
ชวยเหลือดูแลทานเปนอยางดี 

     

49. บุคลากรในโรงเรียนมีความรักและผูกพันตอกัน      
50. ทานมั่นใจวาโรงเรียนที่ทานปฏิบัติหนาที่อยูมีความม่ันคง      
51. ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยในทรัพยสินเมื่ออาศัยอยูใน

โรงเรียนน้ี 
     

52. ทานสามารถไปใชบริการหนวยงานสาธารณสุขใกลบาน
และใกลโรงเรียนได 

     

53. โรงพยาบาล หนวยงานสาธารณสุขใกลบานและโรงเรียน
สามารถใหบริการไดเมื่อทานตองการ 

     

54. เมื่อทานเจ็บปวยโรงเรียนมีบุคลากร หรือหนวยงานให
การดูแล 

     

55. เมื่อทานเดือดรอนทานคิดวาหนวยงานในสังกัดการศึกษา
และอื่นๆ (เชน  สกสค. สพฐ.  มูลนิธิ ชมรม สมาคม วัด 
สุเหรา ฯลฯ)สามารถ ชวยเหลือได 

     

 
   

ขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการทําแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางกิติญา  เนิดนอย 
วันเดือน ปเกิด 26 สิงหาคม 2503 
ภูมิลําเนา  อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2515 ประถมศึกษาปท่ี 7 โรงเรียนวัดพระมหาธาตุ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2518 มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2520 มัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2525 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลอนามัยและผดุงครรภ) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 พ.ศ. 2555 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2558 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน  
 พ.ศ. 2525 พยาบาลประจําการ โรงพยาบาลศิริราช คณะแพทยศาสตร 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 พ.ศ. 2535 ครู คศ.1 โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม 
 พ.ศ. 2552 ครู คศ.3 โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
 511/597 ซอยจรัญสนิทวงศ 37 แขวงบางขุนศรี  เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร 
10700 
 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน 
 โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม 512/1 ซอยจรัญสนิทวงศ 32 แขวงศิริราชเขตบางกอก
นอย กรุงเทพมหานคร 10700 
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