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ภาคผนวก 
 

  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยในการวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารีรัตน  ถานอย 
 อาจารยประจําภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 
 มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
2. ดร.นิธิภัทร  บาลศิริ 
 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
3. นางลัดดา   เจียมจูไร 
 รองผูอํานวยการ ระดับ 8 กลุมบริหารงบประมาณ และรักษาการกลุมบริหารทั่วไป 
 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนกับสุขภาพจติครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1” 

…………………………………… 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธ
ระหวาง พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนกับสุขภาพจิตครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ซ่ึงขอมูลท่ีทานจะกรุณาตอบในแบบสอบถามนับเปนความสําคัญ 
อยางยิ่งตอการบริหารโรงเรียนภายในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ความคิดเห็นของทานจะ
นําเสนอในภาพรวมและใชเพื่อการศึกษาวิจัยเทานั้นจึงไมสงผลกระทบใดๆ ในการทํางาน หรือ
สถานศึกษาของทาน ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอตามความเปนจริง  
 โครงสรางขอแบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารจํานวน 50 ขอ  
 ตอนท่ี 3สุขภาพจิตครูจํานวน 55 ขอ 
 หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยดี จึงขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
 
 
 นางกิติญา  เนิดนอย 
 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน และเติมขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
 
 1.   เพศ    ชาย    
      หญิง 
 2.  อายุ  ต่ํากวา 40 ป 

      40 ปข้ึนไป 

 3.   ระดับการศึกษา  ปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี   
    สูงกวาปริญญาตรี 
 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
 
คําชี้แจง    
 1.  โปรดตอบคําถามโดยการทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของ
ทานท่ีมีตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
 2.  ระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน  (ผูอํานวยการโรงเรียนและรอง
ผูอํานวยการโรงเรียนทุกฝาย) 
 ระดับ 5 หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
 ระดับ 4 หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง   มีระดับการปฏิบัตินอย 
 ระดับ 1 หมายถึง   มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
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ระดับพฤติกรรมทีผูบริหารปฏิบัติ 

ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

การเปนผูนํา      

1. ผูบริหารสามารถกําหนดนโยบาย เปาหมายและ
วัตถุประสงคของงาน 

     

2. ผูบริหารแสดงพฤติกรรมนาเช่ือถือนาไววางใจและ
เปนที่ยอมรับ 

     

3. ผูบริหารใชอํานาจอยางเปนธรรมในการบริหารงาน
ฝายตางๆ 

     

4. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การบริหารงานอยางอิสระ 

     

5. ผูบริหารอุทิศตนเพ่ือหนาที่อยางสมํ่าเสมอ      
6. ผูบริหารใหความเสมอภาคแกครูในเรื่องตางๆ      
7. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและ

ตัดสินใจตามความเหมาะสม 
     

8. ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคน
และครองงาน 

     

9. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของครู
ไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย 

     

การจูงใจ      
10. ผูบริหารใชเปาหมายสูงสุดของสถานศึกษาในการ

สราง พลังจูงใจของครู 
     

11. ผูบริหารทําใหมีความรูสึกมั่นคงเช่ือมั่นและไววางใจ 
ในหนวยงาน 

     

12. ผูบริหารมอบหมายงานตามความ เหมาะสมเพ่ือ
สนับสนุนความรับผิดชอบตอหนาที่ 

     

13. ผูบริหารมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียนและเปาหมายของ
โรงเรียน 

     

14. ผูบริหารพิจารณาการปฏิบัติงานของครูดวยความเปน
ธรรม 

     

15. ผูบริหารจูงใจใหครูปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเท 
เสียสละ อุทิศเวลาใหองคกรอยางเต็มที่ 
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ระดับพฤติกรรมทีผูบริหารปฏิบัติ 

ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
16. ผูบริหารใหความสําคัญการบริหารงานและการ

ปฏิบัติงานที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง 
     

การติดตอสื่อสาร      

17. ผูบริหารใชการสื่อสารแบบสองทางกับผูรวมงาน
ระหวางผูบริหาร ครูและบุคลากร 

     

18. ผูบริหารมอบหมายงานอยางเปนขั้นตอนตามระดับขั้น      
19. ผูบริหารสั่งงานท่ีอยูในอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

ของครูอยางแทจริง 
     

20. ผูบริหารมีแผนการประชาสัมพันธภาพพจนที่ดีของ
โรงเรียนใหกับชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู 

     

21. ผูบริหารสามารถติดตอประสานงานกับหนวยงาน 
ชุมชน และบุคคลอื่นๆในทองถ่ิน 

     

การมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน      
22. ผูบริหารเนนความสําคัญของการมีความรูสึกรวมตอ

ภารกิจ ความรวมมือและทํางานเปนทีม 
     

23. ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอ
กัน 

     

24. ผูบริหารจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการ
ปฏิบัติหนาที่ 

     

25. ผูบริหารแสดงออกถึงความเช่ือถือวาครูสามารถ
ปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย 

     

26. ผูบริหารติดตามดูแลชวยเหลือครูเพ่ือสรางบรรยากาศท่ี
ดีในการปฏิบัติงาน 

     

27. ผูบริหารบริหารงานอยางเปนระบบเอื้ออํานวยตอการ
ทํางานแตละงานใหมีความตอเน่ืองกัน 

     

28. ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรทํางานเปนทีม      

การตัดสินใจ      

29 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรมีสวนรวมใน
การตัดสินใจเก่ียวกับงานท่ีตนปฏิบัติ 
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ระดับพฤติกรรมทีผูบริหารปฏิบัติ  
ขอ 

 
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
30. ผูบริหารรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนในการ

ตัดสินใจอยางมีขั้นตอนชัดเจนและยุติธรรม 
     

31. ผูบริหารวิเคราะหปญหาอยางรอบคอบ กอนการตัดสนิใจ      
32. การตัดสินใจสั่งการของผูบริหารกระทําไดอยางมี

ขั้นตอนและชัดเจน 
     

33. ผูบริหารมีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา
ไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 

     

การกําหนดเปาหมาย      

34. ผูบริหารใชความรูทางวิชาการและนโยบายบริหารงาน
กําหนดเปาหมายและแนวทางการปฏิบัติงาน 

     

35. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดสรางสรรค
และมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการ
บริหารงานของสถานศึกษา 

     

36. ผูบริหารวางเปาหมายของโรงเรยีนไวชัดเจนและเขาใจงาย      
37. ผูบริหารกระตุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียนยอมรับ

และปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว 
     

38. ผูบริหารประชาสัมพันธความคาดหวังและ แนวทางใน
การปฏิบัติงานใหบุคลากรรับรู 

     

39. ผูบริหารใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายของบุคลากรทุกคน 

     

การควบคุมการปฏิบัติงาน      
40. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูปฏิบัติงานอยางอิสระตาม

หนาที่รับผิดชอบ 
     

41. ผูบริหารหวงใยและใหความสนใจตอการปฏิบัติงาน 
ของครู 

     

42. ผูบริหารมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรโดยวิธีการที่เหมาะสมและเปน
ธรรม 

     

43. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

     



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

190 

ระดับพฤติกรรมทีผูบริหารปฏิบัติ  
ขอ 

 
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
44. ผูบริหารกําหนดการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางตอเน่ือง 
     

การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม      

45. ผูบริหารวางมาตรฐานการปฏิบัติงานและกําหนด
แนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

     

46. ผูบริหารคัดเลือกและกําหนดแนวทางที่เหมาะสมเพ่ือ
เปนแนวทางการปฏิบัติใหสอดคลองกับเปาหมายที่ 
วางไว 

     

47. ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหครูไดฝกฝนและอบรม 
ในดานตางๆตามความสามารถ ความสนใจและตาม
ความถนัด 

     

48. ผูบริหารจัดใหมีการอบรมโดยวิทยากรท่ีมีความรู 
ความสามารถ หรือแนวทางปฏิบัติงานใหมใหครู 

     

49. ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาเพ่ือการฝกอบรมครูอยางเหมาะสม 

     

50. ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีเพ่ือการ
ปฏิบัติงานและการสอนของครูอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกับสุขภาพจิตของครู 
 
คําชี้แจง    
 1. โปรดตอบคําถามโดยการทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความรูสึกหรือ
ความคิดของทาน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึกมากท่ีสุด 
 ระดับ 4 หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึกมาก  
 ระดับ 3 หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึกปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึกนอย 
 ระดับ 1 หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึกนอยท่ีสุด 
 

ระดับสุขภาพจิต 

ขอ สุขภาพจิต 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

สภาพจิตใจ      
1. ทานพอใจในวิชาชีพครู      
2. ทานรูสึกสบายใจเมื่อตองปฏิบัติหนาที่      
3. ทานรูสึกสดช่ืน เบิกบานใจ      
4. ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุขสงบ      
5. ทานรูสึกเบื่อหนายทอแทกับการปฏิบัติหนาที่       
6. ทานรูสึกผิดหวังในผลการปฏิบัติงาน      
7. ทานรูสึกวาชีวิตของทานไรคาไมมีประโยชน      
8. ทานรูสึกกังวลใจตอการเปล่ียนแปลงนโยบายการศึกษา      
9. ทานรูสึกเศราตอการเตรียมตัวรับการการประเมิน      

10. ทานรูสึกโกรธ หงุดหงิดงาย โดยไมทราบสาเหตุ      
11. ทานกังวลเก่ียวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง      
12. ทานไมสุขสบายตามรางกาย ปวดศีรษะ ใจสั่น ปวดทอง 

ปวดตามตัวบอยๆ รบกวนการดําเนินชีวิต 
     

13. ทานไมมีสมาธิในการทํางานหรือรวมกิจกรรมตางๆของ
โรงเรียน 
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ระดับสุขภาพจิต 

ขอ สุขภาพจิต 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

สมรรถภาพของจิตใจ      
14. ทานพอใจตอการผูกมิตรหรือเขากับบุคคลอื่น      
15. ทานมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบาน      
16. ทานมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนครู ผูบริหารและบุคลากร

อื่นๆในการรวมงาน 
     

17. ทานมีฐานะความเปนอยูและฐานะทางสังคมตามท่ี
คาดหวังไว 

     

18. ทานประสบความสําเร็จและความกาวหนาในชีวิต      
19. ทานพอใจกับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบของ

ทาน 
     

20. ทานคิดวาปญหาสวนใหญเปนสิ่งที่แกไขได      
21. ทานสามารถทํางานที่มีปญหาอุปสรรค ไมราบรื่นในการ

ปฏิบัติหนาที่ครูใหสําเร็จลุลวงไดดี 
     

22. ทานมั่นใจวาจะสามารถควบคุมอารมณได เมื่อมี
เหตุการณคับขันหรือรายแรงเกิดขึ้น 

     

23. ทานมั่นใจท่ีจะเผชิญกับเหตุการณรายแรงที่เกิดขึ้นใน
ชีวิต 

     

24. ทานแกปญหาที่ขัดแยงไดดี      
25. ทานรูสึกยุงยากใจเมื่อมีการเปล่ียนแปลงตางๆเชนการ

เปล่ียนผูบริหาร นโยบายการบริหาร 
     

26. ทานรูสึกหงุดหงิดโมโหงายหากมีความขัดแยงกับ
ผูรวมงานหรือผูบริหาร 

     

27. ทานรูสึกหงุดหงิด กังวลใจกับเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ ที่
เกิดขึ้นเสมอ 

     

28. ทานรูสึกยุงยากลําบากใจในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวัน 

     

คุณภาพของจิตใจ      
29. ทานรูสึกยินดีกับความสําเร็จของเพ่ือนครูหรืออื่นๆ      
30. ทานรูสึกเห็นอกเห็นใจเมื่อผูรวมงานหรือผูอื่นมีทุกข      
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ระดับสุขภาพจิต 

ขอ สุขภาพจิต 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
31. ทานรูสึกเปนสุขในการชวยเหลือผูอื่น เพ่ือนรวมงานหรือ

นักเรียนที่มีปญหา 
     

32. ทานใหความชวยเหลือแกผูอื่นเมื่อมีโอกาส      
33. ทานเสียสละแรงกาย หรือทรัพยสินเพ่ือประโยชนของ

โรงเรียน ,สวนรวม โดยไมหวังผลตอบแทน 
     

34. ทานพรอมใหความชวยเหลือรวมกับผูอื่นหากมี
สถานการณที่คับขันเสี่ยง 

     

35. ทานพึงพอใจกับความสามารถของตนเอง      
36. ทานรูสึกภูมิใจในตัวเองและในวิชาชีพครู      
37. ทานรูสึกวาทานมีคุณคาตอโรงเรียน ,สังคมและ

ครอบครัว 
     

38. ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวสูงสุดที่ทําใหจิตใจม่ันคงในการ
ดําเนินชีวิต 

     

39. ทานมีความเช่ือมั่นวาเมื่อเผชิญกับความยุงยากทานมีสิ่ง
ยึดเหน่ียวสูงสุดในจิตใจ 

     

40. ทานเคยประสบกับความยุงยาก และสิ่งยึดเหน่ียวสูงสุด
ในจิตใจชวยใหทานผานพนไปได 

     

41. ทานตองการศึกษาเรียนรูเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถใน
การปฏิบัติหนาที่ครูใหดีขึ้น 

     

42. ทานมีความสุขกับการริเริ่มงานใหม ๆ และมุงมั่นที่จะทํา
ใหสําเร็จ 

     

43. ทานมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆและพรอม
ที่จะปรับตัวกับความเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพครูและสังคมตลอดเวลา 

     

ปจจัยสนับสนุน      
44. ทานมีเพ่ือนหรือคนอื่น ๆ ในสังคมคอยชวยเหลือทานใน

ยามที่ทานตองการ 
     

45. ทานไดรับความชวยเหลือจากผูบริหารของโรงเรียนเพื่อน
หรือคนอื่น ๆ ในสังคมเมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงาน 
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ระดับสุขภาพจิต 
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2 
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ท่ีสุด 

1 
46. ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยเมื่ออยูในครอบครัว      
47. ทานปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากครอบครัวเมื่อมี

ปญหา 
     

48. หากทานปวยหนัก ทานเช่ือวาครอบครัวและโรงเรียนจะ
ชวยเหลือดูแลทานเปนอยางดี 

     

49. บุคลากรในโรงเรียนมีความรักและผูกพันตอกัน      
50. ทานมั่นใจวาโรงเรียนที่ทานปฏิบัติหนาที่อยูมีความม่ันคง      
51. ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยในทรัพยสินเมื่ออาศัยอยูใน

โรงเรียนน้ี 
     

52. ทานสามารถไปใชบริการหนวยงานสาธารณสุขใกลบาน
และใกลโรงเรียนได 

     

53. โรงพยาบาล หนวยงานสาธารณสุขใกลบานและโรงเรียน
สามารถใหบริการไดเมื่อทานตองการ 

     

54. เมื่อทานเจ็บปวยโรงเรียนมีบุคลากร หรือหนวยงานให
การดูแล 

     

55. เมื่อทานเดือดรอนทานคิดวาหนวยงานในสังกัดการศึกษา
และอื่นๆ (เชน  สกสค. สพฐ.  มูลนิธิ ชมรม สมาคม วัด 
สุเหรา ฯลฯ)สามารถ ชวยเหลือได 

     

 
   

ขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการทําแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางกิติญา  เนิดนอย 
วันเดือน ปเกิด 26 สิงหาคม 2503 
ภูมิลําเนา  อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2515 ประถมศึกษาปท่ี 7 โรงเรียนวัดพระมหาธาตุ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2518 มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2520 มัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2525 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลอนามัยและผดุงครรภ) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 พ.ศ. 2555 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2558 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน  
 พ.ศ. 2525 พยาบาลประจําการ โรงพยาบาลศิริราช คณะแพทยศาสตร 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 พ.ศ. 2535 ครู คศ.1 โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม 
 พ.ศ. 2552 ครู คศ.3 โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
 511/597 ซอยจรัญสนิทวงศ 37 แขวงบางขุนศรี  เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร 
10700 
 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน 
 โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม 512/1 ซอยจรัญสนิทวงศ 32 แขวงศิริราชเขตบางกอก
นอย กรุงเทพมหานคร 10700 
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