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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางพฤติกรรม 
การบริหารของผูบริหารโรงเรียนกับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1  
ดังตอไปนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชสัญลักษณทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 X แทน พฤติกรรมการบริหาร 
 X1 แทน การเปนผูนํา 
 X2 แทน การจูงใจ 
 X3 แทน การติดตอส่ือสาร 
 X4 แทน การปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน 
 X5 แทน การตัดสินใจ 
 X6 แทน การกําหนดเปาหมาย 
 X7 แทน การควบคุมการปฏิบัติงาน 
 X8 แทน การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม 

 Y แทน สุขภาพจิต 

 Y1 แทน สภาพจิตใจ 

 Y2 แทน สมรรถภาพของจิตใจ 

 Y3 แทน คุณภาพของจิตใจ 

 Y4 แทน ปจจัยสนับสนุน 
 Χ  แทน คาเฉล่ีย (Mean) 

 SD แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางแตละตัวแปร 
 r แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlations) 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารกับ
สุขภาพจิตครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1   
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1   
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหระดับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 
 ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนและ
สุขภาพจิตครู จําแนกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษาของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ 
อายุ และระดับการศึกษาของครูโดยวิธีหาคารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ อายุและระดับการศึกษา 
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 
1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
115 
246 

 
31.86 
68.14 

รวม 361 100.00 
2. อายุ 
    นอยกวา 40 ป 
    40  ปข้ึนไป 

 
159 
202 

 
44.04 
55.96 

รวม 361 100.00 
2. ระดับการศึกษา 
    ปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี 
    สูงกวาปริญญาตรี 

 
232 
129 

 
64.27 
35.73 

รวม 361 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามพบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 246 คน คิดเปนรอยละ 68.14 และเพศชาย จํานวน 
115 คน คิดเปนรอยละ 31.86 มีอายุ 40 ปข้ึนไป จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ 55.96 อายุนอยกวา 
40 ป จํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 44.04 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือต่ํากวาปริญญาตรี
จํานวน คน 232 คน คิดเปนรอยละ 64.27 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 
35.73 
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 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารกับ

สุขภาพจิตครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนกับ
สุขภาพจิตครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 นั้น ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล
ปรากฏผลดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงคาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร (X) กับสุขภาพจิต 
 ของครู (Y) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวม 
 
ตัวแปร X X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 

Y .329** .334** .302** .249** .250** .261** .314** .286** .382** 

Y1 .106* .103 .098 .106* .074 .086 .105* .097 .110* 
Y2 .179** .194** .209** .158** .117* .130* .162** .126* .198** 

Y3 .245** .255** .220** .183** .171** .184** .238** .193** .317** 

Y4 .364** .356** .300** .228** .319** .310** .346** .358** .409** 
* =  p ≤ 0.05,  ** =  p ≤ 0.01 

 
 จากตารางท่ี 4.2 เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหาร (X) กับ
สุขภาพจิตของครู (Y) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวม พบวา 
พฤติกรรมการบริหาร (X) มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับสุขภาพจิตของครู (Y) ใน 
เชิงบวก ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 99% (r = 0.329)  
 เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร (X) กับ
สุขภาพจิตของครูรายดาน (Y1-Y4) พบวาพฤติกรรมการบริหาร (X) มีความสัมพันธกับสุขภาพจิต
ของครูรายดาน (Y1-Y4) โดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด คือพฤติกรรมการบริหารของ
ผูบริหาร (X) กับปจจัยสนับสนุน (Y4) (r = 0.364) พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร (X) กับ
คุณภาพของจิตใจ (Y3) (r = 0.245) พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร (X) กับสมรรถภาพของจิตใจ 
(Y2) (r=0.179) และพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร (X) กับสภาพจิตใจ (Y1) (r = 0.106) 
ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารรายดาน (X1-X8) กับสุขภาพจิต
ของครู (Y) พบวาพฤติกรรมการบริหารในแตละดาน (X1-X8) กับสุขภาพจิตของครู (Y) ท่ีมี
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ความสัมพันธกันมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 3 อันดับ คือการกําหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม (X8) กับสุขภาพจิต (Y) (r = 0.382) การเปนผูนํา (X1) กับ
สุขภาพจิต (Y) (r = 0.334) และการกําหนดเปาหมาย (X6) กับสุขภาพจิต (Y) (r = .314)      
 เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารในแตละดาน (X1-
X8)กับสุขภาพจิตของครูในแตละดาน (Y1-Y4) พบวา ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหาร
ของผูบริหารในแตละดาน (X1-X8) กับสุขภาพจิตของครูในแตละดาน ท่ีมีความสัมพันธกันมากท่ีสุด 
โดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 3 อันดับ คือพฤติกรรมการกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการฝกอบรม (X8) กับปจจัยสนับสนุน (Y4) (r = 0.409) พฤติกรรมการควบคุมการ
ปฏิบัติงาน (X7) กับปจจัยสนับสนุน (Y4) (r = 0.358) และพฤติกรรมการการเปนผูนํา (X1) กับปจจัย
สนับสนุน (Y4) (r = 0.3.58) 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

 จากการศึกษาพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 นั้น ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเปนภาพรวมและรายดาน
ปรากฏผลดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.3  ผลการวิเคราะหระดับพฤตกิรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
 เขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวม 
 

n  = 361 
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 

Χ  SD 
ระดับการปฏิบัติ 

1. การเปนผูนํา 3.73 0.85 มาก 
2. การจูงใจ 3.74 0.83 มาก 
3. การติดตอส่ือสาร 3.70 0.84 มาก 
4. การปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน 3.61 0.90 มาก 
5. การตัดสินใจ 3.61 0.91 มาก 
6. การกําหนดเปาหมาย 3.72 0.84 มาก 
7. การควบคุมการปฏิบัติงาน 3.63 0.88 มาก 
8. การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม 3.75 0.85 มาก 

รวม 3.68 0.86 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.3 พบวา ระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( Χ = 3.68) เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน และเม่ือเรียงลําดับจากมากท่ีสุดลงมา คือการ
กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม (Χ = 3.75) การจูงใจ ( Χ = 3.74) การเปนผูนํา 
( Χ = 3.73) การกําหนดเปหมาย ( Χ = 3.72) การติดตอส่ือสาร ( Χ = 3.70) การควบคุมการ
ปฏิบัติงาน ( Χ = 3.63) การปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน และการตัดสินใจ ( Χ = 3.61) 
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.4 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 1ดานการเปนผูนํา 
 

n = 361 
ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 
1 

ดานการเปนผูนํา 
ผูบริหารสามารถกําหนดนโยบาย เปาหมายและวัตถุประสงคของงาน 

 
3.95 

 
0.68 

 
มาก 

2 ผูบริหารแสดงพฤติกรรมนาเช่ือถือไววางใจและเปนที่ยอมรับ 3.82 0.79 มาก 
3 ผูบริหารใชอํานาจอยางเปนธรรมในการบริหารงานฝายตางๆ 3.62 0.84 มาก 
4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงาน

อยางอิสระ 
 

3.54 
 

0.95 
 

มาก 
5 ผูบริหารอุทิศตนเพ่ือหนาที่อยางสมํ่าเสมอ 3.81 0.91 มาก 
6 ผูบริหารใหความเสมอภาคแกครูในเรื่องตางๆ 3.51 0.92 มาก 
7 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจตามความ

เหมาะสม 
 

3.66 
 

0.96 
 

มาก 
8 ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคนและครองงาน 3.77 0.84 มาก 
9 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูไปสูความสําเร็จ

ตามเปาหมาย 
 

3.84 
 

0.80 
 

มาก 

รวม 3.73 0.85 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา ระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานการเปนผูนํา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (Χ = 
3.73) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุดลงมา 3 อันดับ คือผูบริหารสามารถ
กําหนดนโยบาย เปาหมายและวัตถุประสงคของงาน (Χ = 3.95) ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน
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การปฏิบัติงานของครูไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย (Χ = 3.84) ผูบริหารแสดงพฤติกรรมนาเช่ือถือ
ไววางใจและเปนท่ียอมรับ ( Χ = 3.82) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือผูบริหารใชอํานาจอยางเปน
ธรรมในการบริหารงานฝายตางๆ (Χ = 3.62) 
 
ตารางท่ี 4.5 คาเฉล่ียสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร  
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานการจูงใจ 
 

n = 361 
ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

10 ผูบริหารใชเปาหมายสูงสุดของสถานศึกษาในการสรางพลังจูงใจของ
ครู 

 
3.71 

 
0.86 

 
มาก 

11 ผูบริหารทําใหครูมีความรูสึกมั่นคงเช่ือมั่นและไววางใจในหนวยงาน 3.67 0.86 มาก 
12 ผูบริหารมอบหมายงานตามความเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนความ

รับผิดชอบตอหนาที่ 
 

3.68 
 

0.79 
 

มาก 
13 ผูบริหารแสดงเจตคติที่ดีตอโรงเรียนและเปาหมายของโรงเรียน 3.94 0.81 มาก 
14 ผูบริหารพิจารณาการปฏิบัติงานของครูดวยความเปนธรรม 3.57 0.85 มาก 
15 ผูบริหารจูงใจใหครูปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเท เสียสละ อุทิศเวลาให

องคกรอยางเต็มที่ 
 

3.70 
 

0.86 
 

มาก 
16 ผูบริหารใหความสําคัญในการบริหารงานที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง 3.88 0.80 มาก 

รวม 3.74 0.83 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา ระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานการจูงใจ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( Χ = 
3.74) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุดลงมา 3 อันดับ คือผูบริหารแสดงเจตคติท่ีดี
ตอโรงเรียนและเปาหมายของโรงเรียน (Χ = 3.94) ผูบริหารใหความสําคัญในการบริหารงานท่ียึด
นักเรียนเปนศูนยกลาง (Χ = 3.88) ผูบริหารใชเปาหมายสูงสุดของสถานศึกษาในการสรางพลังจูงใจ
ของครู ( Χ = 3.71) และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ ผูบริหารมอบหมายงานตามความเหมาะสมเพ่ือ
สนับสนุนความรับผิดชอบตอหนาท่ี (Χ = 3.68) 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

86 

ตารางท่ี 4.6 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 1  
 ดานการติดตอส่ือสาร 
 

n = 361 
ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 
17 

การติดตอสื่อสาร 
ผูบริหารใชการสื่อสารแบบสองทางกับผูรวมงานระหวางผูบริหาร ครู
และบุคลากร 

 
 

3.67 

 
 

0.82 

 
 

มาก 
18 ผูบริหารมอบหมายงานอยางเปนขั้นตอนตามลําดับขั้น 3.63 0.89 มาก 
19 ผูบริหารสั่งงานท่ีอยูในอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของครูอยาง

แทจริง 
 

3.67 
 

0.92 
 

มาก 
20 ผูบริหารมีแผนการประชาสัมพันธภาพพจนที่ดีของโรงเรียนใหกับ

ชุมชนที่สถานศึกษาต้ังอยู 
 

3.81 
 

0.79 
 

มาก 
21 ผูบริหารสามารถติดตอประสานงานกับหนวยงาน ชุมชน และบุคคล

อื่นๆ ในทองถ่ิน 
 

3.70 
 

0.81 
 

มาก 

รวม 3.70 0.84 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา ระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานการติดตอส่ือสาร มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
( Χ = 3.70) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุดลงมา 3 อันดับ คือผูบริหารมี
แผนการประชาสัมพันธภาพพจนท่ีดีของโรงเรียนใหกับชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู ( Χ = 4.81)
ผูบริหารสามารถติดตอประสานงานกับหนวยงาน ชุมชน และบุคคลอ่ืนๆในทองถ่ิน ( Χ = 4.70)
ผูบริหารใชการส่ือสารแบบสองทางกับผูรวมงานระหวางผูบริหาร ครูและบุคลากร และผูบริหาร
ส่ังงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของครูอยางแทจริง ( Χ = 4.67) และขอท่ีมีคาเฉล่ีย
ต่ําสุด คือ ผูบริหารมอบหมายงานอยางเปนข้ันตอนตามลําดับข้ัน (Χ = 3.63) 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

87 

ตารางท่ี 4.7 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 1   
 ดานการมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน 
 

n = 361 
ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 
22 

การมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน 
ผูบริหารเนนความสําคัญของการมีความรูสึกรวมตอภารกิจ ความ
รวมมือและทํางานเปนทีม 

 
 

3.69 

 
 

0.84 

 
 

มาก 
23 ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 3.61 0.89 มาก 
24 ผูบริหารจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ 3.57 0.88 มาก 
25 ผูบริหารแสดงออกถึงความเช่ือถือวาครูสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุ

เปาหมาย 
 

3.68 
 

0.89 
 

มาก 
26 ผูบริหารติดตามดูแลชวยเหลือครูเพ่ือสรางบรรยากาศที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน 
 

3.50 
 

1.01 
 

มาก 
27 ผูบริหารบริหารงานอยางเปนระบบเอื้ออํานวยตอการทํางานแตละงาน

ใหมีความตอเน่ืองกัน 
 

3.55 
 

0.94 
 

มาก 
28 ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรทํางานเปนทีม 3.66 0.89 มาก 

รวม 3.61 0.90 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา ระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานการมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน  
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( Χ = 3.61) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุดลงมา  
 3 อันดับ คือผูบริหารเนนความสําคัญของการมีความรูสึกรวมตอภารกิจ ความรวมมือและทํางาน
เปนทีม (Χ = 3.69) ผูบริหารแสดงออกถึงความเช่ือถือวาครูสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย
( Χ = 3.68) ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรทํางานเปนทีม ( Χ =4.66) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 
ผูบริหารติดตามดูแลชวยเหลือครูเพื่อสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน (Χ = 3.50) 
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ตารางท่ี 4.8 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานการตัดสินใจ 
 

n = 361 
ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 
29 

การตัดสินใจ 
ผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจ
เก่ียวกับงานท่ีตนปฏิบัติ 

 
 

3.57 

 
 

0.97 

 
 

มาก 
30 ผูบริหารรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจอยางมี

ขั้นตอนชัดเจนและยุติธรรม 3.56 0.89 มาก 
31 ผูบริหารวิเคราะหปญหาอยางรอบคอบ กอนการตัดสินใจ 3.58 0.95 มาก 
32 การตัดสินใจสั่งการของผูบริหารกระทําไดอยางมีขั้นตอนและชัดเจน 3.62 0.88 มาก 
33 ผูบริหารมีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหาได 

อยางเหมาะสมตามสถานการณ 
 

3.72 
 

0.87 
 

มาก 

รวม 3.61 0.91 มาก 

 
 ตารางท่ี 4.8 พบวา ระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานการตัดสินใจมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (Χ = 3.61) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุดลงมา 3 อันดับ คือผูบริหารมีความสามารถในการ
ตัดสินใจและแกปญหาไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ ( Χ = 3.72) การตัดสินใจส่ังการของ
ผูบริหารกระทําไดอยางมีข้ันตอนและชัดเจน (Χ = 3.62) ผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรมี
สวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับงานท่ีตนปฏิบัติ (Χ = 3.57) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ผูบริหาร
รวบรวมขอมูลท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจอยางมีข้ันตอนชัดเจนและยุติธรรม (Χ = 3.56) 
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ตารางท่ี 4.9 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 1  
 ดานการกําหนดเปาหมาย 
 

n = 361 
ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 
34 

การกําหนดเปาหมาย 
ผูบริหารใชความรูทางวิชาการและนโยบายบริหารงานกําหนด
เปาหมายและแนวทางการปฏิบัติงาน 

 
 

3.77 

 
 

0.82 

 
 

มาก 
35 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดสรางสรรคและมีสวนรวมใน

การกําหนดเปาหมายในการบริหารงานของสถานศึกษา 
 

3.60 
 

0.90 
 

มาก 
36 ผูบริหารวางเปาหมายของโรงเรียนไวชัดเจนและเขาใจงาย 3.79 0.82 มาก 
37 ผูบริหารกระตุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียนยอมรับและปฏิบัติตาม

เปาหมายที่วางไว 
 

3.72 
 

0.85 
 

มาก 
38 ผูบริหารประชาสัมพันธความคาดหวังและ แนวทางในการปฏิบัติงาน

ใหบุคลากรรับรู 
 

3.69 
 

0.83 
 

มาก 
39 ผูบริหารใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของ

บุคลากรทุกคน 
 

3.73 
 

0.82 
 

มาก 

รวม 3.72 0.84 มาก 

 
 ตารางท่ี 4.9 พบวา ระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานการกําหนดเปาหมาย มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( Χ = 
3.72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุดลงมา 3 อันดับ คือผูบริหารวางเปาหมาย
ของโรงเรียนไวชัดเจนและเขาใจงาย ( Χ = 3.79) ผูบริหารใชความรูทางวิชาการและนโยบาย
บริหารงานกําหนดเปาหมายและแนวทางการปฏิบัติงาน (Χ = 3.77) ผูบริหารใหความสําคัญตอการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของบุคลากรทุกคน (Χ = 3.73) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ผูบริหาร
เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดสรางสรรคและมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการบริหารงาน
ของสถานศึกษา (Χ = 3.60) 
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ตารางท่ี 4.10 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน 
 

n = 361 
ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 
40 

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
ผูบริหารเปดโอกาสใหครูปฏิบัติงานอยางอิสระตามหนาที่รับผิดชอบ 

 
3.73 

 
0.90 

 
มาก 

41 ผูบริหารหวงใยและใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของครู 3.56 0.95 มาก 
42 ผูบริหารมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 
 

3.59 
 

0.87 
 

มาก 
43 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการควบคุมการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน 
 

3.59 
 

0.86 
 

มาก 
44 ผูบริหารกําหนดการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 3.69 0.84 มาก 

รวม 3.63 0.88 มาก 

 
 ตารางท่ี 4.10 พบวา ระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก ( Χ = 3.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากที่สุดลงมา 3 อันดับ คือ
ผูบริหารเปดโอกาสใหครูปฏิบัติงานอยางอิสระตามหนาท่ีรับผิดชอบ ( Χ = 3.73) ผูบริหาร
กําหนดการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง (Χ = 3.69) ผูบริหารมีการติดตามและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและเปนธรรมผูบริหาร 
เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการควบคุมการปฏิบัติงานของโรงเรียน ( Χ = 3. 59) และขอท่ีมี
คาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ผูบริหารหวงใยและใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของครู (Χ = 3.56) 
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ตารางท่ี 4.11 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
 ดานการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม 
 

n = 361 
ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 
45 

การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม 
ผูบริหารวางมาตรฐานการปฏิบัติงานและกําหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

 
 

3.75 

 
 

0.77 

 
 

มาก 
46 ผูบริหารคัดเลือกและกําหนดแนวทางที่เหมาะสมเพ่ือเปน 

แนวทางการปฏิบัติใหสอดคลองกับเปาหมายที่วางไว 
 

3.71 
 

0.84 
 

มาก 
47 ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหครูไดฝกฝนและอบรมในดานตางๆตาม

ความสามารถ ความสนใจและตามความถนัด 
 

3.84 
 

0.82 
 

มาก 
48 ผูบริหารจัดใหมีการอบรมโดยวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถ หรือ

แนวทางปฏิบัติงานใหมใหครู 
 

3.85 
 

0.84 
 

มาก 
49 ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการ

ฝกอบรมครูอยางเหมาะสม 
 

3.69 
 

0.88 
 

มาก 
50 ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงานของครู

อยางเหมาะสมและเพียงพอ 
 

3.65 
 

0.96 
 

มาก 

รวม 3.75 0.85 มาก 

 
 ตารางท่ี 4.11 พบวา ระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและ 
การฝกอบรม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( Χ = 3.75) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจาก
มากท่ีสุดลงมา 3 อันดับ คือ ผูบริหารจัดใหมีการอบรมโดยวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ หรือ
แนวทางปฏิบัติงานใหมใหครู (Χ = 3.85) ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหครูไดฝกฝนและอบรมใน
ดานตางๆ ตามความสามารถ ความสนใจและตามความถนัด (Χ = 3.84) ผูบริหารวางมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (Χ = 3.75) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด 
คือ ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงานของครูอยางเหมาะสมและเพียงพอ
(Χ = 3.65) 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

92 

 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหระดับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 
 จากการศึกษาสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1นั้น 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเปนภาพรวมและรายดาน ปรากฏผลดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะหระดับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   
 เขต 1 ในภาพรวม  
 

n = 361 
สุขภาพจิต 

Χ  SD 
ระดับสุขภาพจิต 

1. ดานสภาพจิตใจ  2.89 1.03 ปานกลาง 
2. ดานสมรรถภาพของจิต 3.57 0.80 ดี 
3. ดานคุณภาพของจิต 4.22 0.69 ดี 
4. ดานปจจัยสนับสนุน 3.96 0.81 ดี 

รวม 3.66 0.83 ดี 

 
 จากตารางท่ี 4.12 พบวา ระดับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับดี (Χ = 3.66) เม่ือพิจารณารายดานโดยเรียงลําดับจากมาก
ท่ีสุดลงมา คือ ดานคุณภาพของจิต ( Χ = 4.22) ดานปจจัยสนับสนุน ( Χ = 3.96) และดาน
สมรรถภาพของจิต (Χ = 3.57) สวนดานสภาพจิตใจ (Χ = 2.89) อยูในระดับปานกลาง 
 
ตารางท่ี 4.13 คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานสภาพจิตใจ 
 

n = 361 
ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD 
ระดับสุขภาพจิต 

 
1 

สภาพจิตใจ 
ทานพอใจในวิชาชีพครู 4.63 0.57 ดีที่สุด 

2. ทานรูสึกสบายใจเมื่อตองปฏิบัติหนาที่ 4.31 0.73 ดี 
3 ทานรูสึกสดช่ืน เบิกบานใจ 4.12 0.77 ดี 
4 ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุขสงบ 4.02 0.82 ดี 
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ตารางท่ี 4.13 คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานสภาพจิตใจ (ตอ) 
 

n = 361 
ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD 
ระดับสุขภาพจิต 

5 ทานรูสึกเบื่อหนายทอแทกับการปฏิบัติหนาที่  2.45 1.17 ไมดี 
6 ทานรูสึกผิดหวังในผลการปฏิบัติงาน 2.39 1.18 ไมดี 
7 ทานรูสึกวาชีวิตของทานไรคาไมมีประโยชน 1.70 1.15 ไมดี 
8 ทานรูสึกกังวลใจตอการเปล่ียนแปลงนโยบายการศึกษา 3.03 1.22 ปานกลาง 
9 ทานรูสึกเศราตอการเตรียมตัวรับการการประเมิน 2.09 1.14 ไมดี 

10 ทานรูสึกโกรธ หงุดหงิดงาย โดยไมทราบสาเหตุ 2.02 1.13 ไมดี 
11 ทานกังวลเก่ียวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง 2.39 1.19 ไมดี 
12 ทานไมสุขสบายตามรางกาย ปวดศีรษะ ใจสั่น ปวดทอง ปวด

ตามตัวบอยๆ รบกวนการดําเนินชีวิต 
 

2.26 
 

1.15 
 

ไมดี 
13 ทานไมมีสมาธิในการทํางานหรือรวมกิจกรรมตางๆของ

โรงเรียน 
 

2.12 
 

1.11 
 

ไมดี 

รวม 2.89 1.03 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.13 พบวา ระดับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 ดานสภาพจิตใจ พบวา ในภาพรวม ครูมีสุขภาพจิตอยูในระดับปานกลาง ( Χ = 
2.89) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสุขภาพจิตอยูในระดับดี 4 ขอ คือ ทานพอใจในวิชาชีพครู
( Χ =4.63) ทานรูสึกสบายใจเม่ือตองปฏิบัติหนาท่ี ( Χ = 4.31)  ทานรูสึกสดช่ืน เบิกบานใจ ( Χ =
4.12)  ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุขสงบ (Χ = 4.02)  มีสุขภาพจิตอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ

คือ ทานรูสึกกังวลใจตอการเปล่ียนแปลงนโยบายการศึกษา (Χ = 3.03) และมีสุขภาพจิตอยูในระดบั

ไมดี 8 ขอทานรูสึกเบ่ือหนายทอแทกับการปฏิบัติหนาท่ี (Χ = 2.45) ทานรูสึกผิดหวังในผลการ

ปฏิบัติงานทานกังวลเกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง (Χ = 2.39) ทานไมสุขสบายตาม

รางกาย ปวดศีรษะ ใจส่ัน ปวดทอง ปวดตามตัวบอยๆ รบกวนการดําเนินชีวิต (Χ = 2.26) ทานไมมี

สมาธิในการทํางานหรือรวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน (Χ = 2.12) ทานรูสึกโกรธ หงุดหงิดงาย 

โดยไมทราบสาเหตุ (Χ = 2.02) ทานรูสึกเศราตอการเตรียมตัวรับการการประเมิน (Χ = 2.09) และ

ทานรูสึกวาชีวิตของทานไรคาไมมีประโยชน (Χ = 1.70)  
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ตารางท่ี 4.14 คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานสมรรถภาพของจิตใจ 
 

n = 361 
ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD 

ระดับ 
สุขภาพจิต 

 
14 

สมรรถภาพของจิต 
ทานพอใจตอการผูกมิตรหรือเขากับบุคคลอื่น 

 
4.11 

 
0.80 

 
ดี 

15 ทานมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบาน 4.18 0.68 ดี 
16 ทานมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนครู ผูบริหารและบุคลากรอ่ืนๆในการ

รวมงาน 
 

4.15 
 

0.65 
 
ดี 

17 ทานมีความเปนอยูและฐานะทางสังคมตามที่คาดหวังไว 3.98 0.73 ดี 
18 ทานประสบความสําเร็จและความกาวหนาในชีวิต 4.00 0.74 ดี 
19 ทานพอใจกับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบของทาน 4.03 0.79 ดี 
20 ทานคิดวาปญหาสวนใหญเปนสิ่งที่แกไขได 4.15 0.72 ดี 
21 ทานสามารถทํางานที่มีปญหาอุปสรรค ไมราบรื่นในการปฏิบัติหนาที่

ครูใหสําเร็จลุลวงไดดี 
 

3.86 
 

0.67 
 
ดี 

22 ทานมั่นใจวาจะสามารถควบคุมอารมณได เมื่อมีเหตุการณคับขันหรือ
รายแรงเกิดขึ้น 

 
3.96 

 
0.65 

 
ดี 

23 ทานมั่นใจท่ีจะเผชิญกับเหตุการณรายแรงที่เกิดขึ้นในชีวิต 3.91 0.66 ดี 
24 ทานแกปญหาที่ขัดแยงไดดี 3.71 0.71 ดี 
25 ทานรูสึกยุงยากใจเมื่อมีการเปล่ียนแปลงตางๆ เชน การเปล่ียนผูบริหาร 

นโยบายการบริหาร 
 

2.84 
 

1.09 
 
ดี 

26 ทานรูสึกหงุดหงิดโมโหงายหากมีความขัดแยงกับผูรวมงานหรือ
ผูบริหาร 

 
2.44 

 
1.05 

 
ดี 

27 ทานรูสึกหงุดหงิด กังวลใจกับเรื่องเล็กๆ นอยๆ ที่เกิดขึ้นเสมอ 2.27 1.07 ดี 
28 ทานรูสึกยุงยากลําบากใจในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 2.01 1.05 ดี 

รวม 3.57 0.80 ดี 

 
จากตารางท่ี 4.14 พบวา ระดับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1
ดานสมรรถภาพของจิตใจ พบวา ในภาพรวม ครูมีสุขภาพจิตอยูในระดับดี (Χ = 3.57) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุดลงมา 3 อันดับ คือ ทานมีสัมพันธภาพท่ีดีกับเพื่อนบาน (Χ = 

4.18) ทานคิดวาปญหาสวนใหญเปนส่ิงท่ีแกไขไดทานมีสัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนครู ผูบริหารและ
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บุคลากรอื่นๆในการรวมงาน (Χ = 4.15) ทานพอใจตอการผูกมิตรหรือเขากับบุคคลอ่ืน (Χ = 4.11) 

เมื่อเรียงลําดับจากนอยท่ีสุด คือ ทานรูสึกยุงยากลําบากใจในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวัน (Χ = 2.01) 

 
ตารางท่ี 4.15 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานคุณภาพของจิตใจ 
 

n = 361 
ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD 

ระดับ
สุขภาพจิต 

 
29 

คุณภาพของจิต 
ทานรูสึกยินดีกับความสําเร็จของเพ่ือนครูหรืออื่นๆ 

 
4.38 

 
0.67 

 
ดี 

30 ทานรูสึกเห็นอกเห็นใจเมื่อผูรวมงานหรือผูอื่นมีทุกข 4.29 0.66 ดี 
31 ทานรูสึกเปนสุขในการชวยเหลือผูอื่น เพ่ือนรวมงานหรือนักเรียนที่มี

ปญหา 
 

4.34 
 

0.62 
 
ดี 

32 ทานใหความชวยเหลือแกผูอื่นเมื่อมีโอกาส 4.22 0.64 ดี 
33 ทานเสียสละแรงกาย  หรือทรัพยสินเพ่ือประโยชนของโรงเรียน , 

สวนรวม โดยไมหวังผลตอบแทน 
 

4.16 
 

0.67 
 
ดี 

34 ทานพรอมใหความชวยเหลือรวมกับผูอื่นหากมีสถานการณที่คับขัน
เสี่ยง 

 
4.06 

 
0.70 

 
ดี 

35 ทานพึงพอใจกับความสามารถของตนเอง 4.18 0.70 ดี 
36 ทานรูสึกภูมิใจในตัวเองและในวิชาชีพครู 4.44 0.66 ดี 
37 ทานรูสึกวาทานมีคุณคาตอโรงเรียน สังคมและครอบครัว 4.27 0.72 ดี 
38 ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวสูงสุดที่ทําใหจิตใจม่ันคงในการดําเนินชีวิต 4.29 0.71 ดี 
39 ทานมีความเช่ือมั่นวาเมื่อเผชิญกับความยุงยากทานมีสิ่งยึดเหน่ียวสูงสุด

ในจิตใจ 
 

4.19 
 

0.71 
 
ดี 

40 ทานเคยประสบกับความยุงยาก และสิ่งยึดเหน่ียวสูงสุดในจิตใจชวยให
ทานผานพนไปได 

 
4.03 

 
0.82 

 
ดี 

41 ทานตองการศึกษาเรียนรูเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ
หนาที่ครูใหดีขึ้น 

 
4.22 

 
0.69 

 
ดี 

42 ทานมีความสุขกับการริเริ่มงานใหม ๆ และมุงมั่นที่จะทําใหสําเร็จ 4.08 0.68 ดี 
43 ทานมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ และพรอมที่จะปรับตัวกับ

ความเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูและสังคมตลอดเวลา 4.17 0.72 
 
ดี 

รวม 4.22 0.69 ดี 
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 จากตารางท่ี 4.15 พบวา ระดับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1ดานคุณภาพของจิตใจพบวา ในภาพรวม ครูมีสุขภาพจิตอยูในระดับดี (Χ = 4.22) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุดลงมา 3 อันดับ คือทานรูสึกภูมิใจในตัวเองและ
ในวิชาชีพครู (Χ = 4.44) ทานรูสึกยินดีกับความสําเร็จของเพ่ือนครูหรืออ่ืนๆ (Χ = 4.38) ทานรูสึก

เปนสุขในการชวยเหลือผูอ่ืน เพ่ือนรวมงานหรือนักเรียนท่ีมีปญหา (Χ = 4.34) เม่ือเรียงลําดับจาก

นอยท่ีสุด คือ ทานเคยประสบกับความยุงยาก และส่ิงยึดเหนี่ยวสูงสุดในจิตใจชวยใหทานผานพน
ไปได (Χ = 4.03) 

 
ตารางท่ี 4.16 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานปจจัยสนับสนุน 
 

n = 361 
ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD 

ระดับ 
สุขภาพจิต 

 
44 

ปจจัยสนับสนุน 
ทานมีเพ่ือนหรือคนอื่นๆ ในสังคมคอยชวยเหลือทานในยามท่ีทาน
ตองการ 

 
 

3.90 

 
 

0.73 

 
 
ดี 

45 ทานไดรับความชวยเหลือจากผูบริหารของโรงเรียนเพ่ือนหรือคนอื่นๆ 
ในสังคมเมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงาน 

 
3.68 

 
0.78 

 
ดี 

46 ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยเมื่ออยูในครอบครัว 4.46 0.69 ดี 
47 ทานปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากครอบครัวเมื่อมีปญหา 4.21 0.84 ดี 
48 หากทานปวยหนัก ทานเช่ือวาครอบครัว หนวยงานจะชวยเหลือดูแลทาน

เปนอยางดี 
 

4.08 
 

0.87 
 
ดี 

49 บุคลากรในโรงเรียนมีความรักและผูกพันตอกัน 3.78 0.76 ดี 
50 ทานมั่นใจวาโรงเรียนที่ทานปฏิบัติหนาที่อยูมีความมั่นคงปลอดภัย 4.14 0.78 ดี 
51 ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยในทรัพยสินเมื่ออาศัยอยูในชุมชนน้ี 4.02 0.77 ดี 
52 ทานสามารถไปใชบริการหนวยงานสาธารณสุขใกลบานได 3.99 0.85 ดี 
53 โรงพยาบาล หนวยงานสาธารณสุขใกลโรงเรียนสามารถใหบริการได

เมื่อทานตองการ 
 

3.96 
 

0.83 
 
ดี 

54 เมื่อทานเจ็บปวยโรงเรียนมีบุคลากร หรือหนวยงานใหการดูแล 3.85 0.81 ดี 
55 เมื่อทานเดือดรอนทานคิดวาหนวยงานในสังกัดการศึกษาและอื่นๆ (เชน 

สกสค. สพฐ. มูลนิธิ ชมรม สมาคม วัด สุเหรา ฯลฯ) สามารถ ชวยเหลือได 
 

3.42 
 

0.97 
 
ดี 

รวม 3.96 0.81 ดี 
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 จากตารางท่ี 4.16 พบวา ระดับสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 ดานปจจัยสนับสนุน พบวา ในภาพรวม ครูมีสุขภาพจิตอยูในระดับดี (Χ= 3.96) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุดลงมา 3 อันดับ คือทานรูสึกม่ันคง ปลอดภัยเม่ือ
อยูในครอบครัว ( Χ = 4.46) ทานปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากครอบครัวเม่ือมีปญหา ( Χ = 
4.21) ทานม่ันใจวาโรงเรียนท่ีทานปฏิบัติหนาท่ีอยูมีความม่ันคงปลอดภัย (Χ = 4.14)  เม่ือเรียงลําดับ

จากนอยท่ีสุด คือ เม่ือทานเดือดรอนทานคิดวาหนวยงานในสังกัดการศึกษา และอ่ืนๆ (เชน สกสค. 
สพฐ. มูลนิธิ ชมรม สมาคม วัด สุเหรา ฯลฯ)สามารถ ชวยเหลือได (Χ= 3.42)  

 ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนและ

สุขภาพจิตครู จําแนกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษาของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 1 

 จากการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนและสุขภาพจิตครู 
จําแนกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษาของครูน้ัน ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเปนภาพรวมและรายดาน
ปรากฏผลดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 4.17 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ในภาพรวม 
 

เพศชาย  
(n = 115) 

เพศหญิง  
(n = 246) ดานท่ี พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

1 การเปนผูนํา 3.76 0.65 3.72 0.69 -0.579 0.563 
2 การจูงใจ 3.78 0.69 3.69 0.71 -1.126 0.261 
3 การติดตอสื่อสาร 3.74 0.71 3.74 0.71 -0.032 0.975 
4 การมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน 3.67 0.74 3.59 0.78 -0.924 0.356 
5 การตัดสินใจ 3.69 0.77 3.56 0.82 -1.426 0.155 
6 การกําหนดเปาหมาย 3.81 0.72 3.68 0.74 -1.570 0.117 
7 การควบคุมการปฏิบัติงาน 3.75 0.73 3.60 0.76 -1.809 0.071 
8 
 

การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
การฝกอบรม 

 
3.80 

 
0.72 

 
3.72 

 
0.70 

 
-1.089 

 
0.277 

เฉล่ียรวม 3.75 0.66 3.67 0.67 -1.149 0.251 

* = p ≤ 0.05,   ** = p ≤ 0.01,   *** = p ≤ 0 .001    
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 จากตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตาม
ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ในภาพรวม  พบวา ครูเพศชายมีความคิดเห็นตอ 
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูเพศหญิงเม่ือพิจารณารายดาน พบวา  
ไมแตกตางกันทุกดาน 
 
ตารางท่ี 4.18 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิงดานการเปนผูนํา 
 

เพศชาย  
(n = 115) 

เพศหญิง  
(n = 246) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
1 

การเปนผูนํา 
ผูบริหารสามารถกําหนดนโยบาย เปาหมายและ
วัตถุประสงคของงาน 

 
 

3.95 

 
 

0.66 

 
 

3.96 

 
 

0.70 

 
 

0.149 

 
 

0.882 
2 ผูบริหารแสดงพฤติกรรมนาเช่ือถือไววางใจและเปน

ที่ยอมรับ 
 

3.93 
 

0.71 
 

3.78 
 

0.82 
 

-1.682 
 

0.093 
3 ผูบริหารใชอํานาจอยางเปนธรรมในการบริหารงาน

ฝายตางๆ 
 

3.70 
 

0.77 
 

3.59 
 

0.88 
 

-1.248 
 

0.213 
4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

การบริหารงานอยางอิสระ 
 

3.56 
 

0.98 
 

3.53 
 

0.94 
 

-0.223 
 

0.824 
5 ผูบริหารอุทิศตนเพ่ือหนาที่อยางสมํ่าเสมอ 3.75 0.86 3.85 0.94 0.987 0.324 
6 ผูบริหารใหความเสมอภาคแกครูในเร่ืองตาง  ๆ 3.57 0.89 3.49 0.95 -0.782 0.435 
7 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและ

ตัดสินใจตามความเหมาะสม 
 

3.65 
 

0.93 
 

3.67 
 

0.98 
 

0.171 
 

0.865 
8 ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคน

และครองงาน 
 

3.84 
 

0.84 
 

3.74 
 

0.84 
 

-1.044 
 

0.297 
9 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของครู

ไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย 
 

3.89 
 

0.79 
 

3.83 
 

0.81 
 

-0.635 
 

0.526 

เฉล่ียรวม 3.76 0.65 3.72 0.69 -0.579  

* = p ≤ 0.05,   ** = p ≤ 0.01,   *** = p ≤ 0 .001    
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 จากตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตาม
ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ในดานการเปนผูนํา ในภาพรวม พบวา ครูเพศชายมี
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูเพศหญิงเม่ือพิจารณารายขอ 
พบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 
ตารางท่ี 4.19 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิงดานการจูงใจ 
 

เพศชาย  
(n = 115) 

เพศหญิง  
(n = 46) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
10 

การจูงใจ 
ผูบริหารใชเปาหมายสูงสุดของสถานศึกษาในการ
สราง พลังจูงใจของครู 

 
 

3.76 

 
 

0.88 

 
 

3.70 

 
 

0.86 

 
 

-0.628 

 
 

0.531 
11 ผูบริหารทําใหมีความรูสึกมั่นคงเช่ือมั่น และ

ไววางใจในหนวยงาน 
 

3.83 
 

0.80 
 

3.61 
 

0.88 
 

-2.371* 
 

0.018 
12 ผูบริหารมอบหมายงานตามความ เหมาะสมเพ่ือ

สนับสนุนความรับผิดชอบตอหนาที่ 
 

3.76 
 

0.78 
 

3.65 
 

0.80 
 

-1.181 
 

0.238 
13 ผูบริหารมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียนและเปาหมายของ

โรงเรียน 
 

3.95 
 

0.85 
 

3.94 
 

0.80 
 

-0.095 
 

0.924 
14 ผูบริหารพิจารณาการปฏิบัติงานของครูดวยความเปน

ธรรม 
 

3.66 
 

0.87 
 

3.53 
 

0.85 
 

-1.327 
 

0.185 
15 ผูบริหารจูงใจใหครูปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเท 

เสียสละ อุทิศเวลาใหองคกรอยางเต็มที่ 
 

3.70 
 

0.83 
 

3.70 
 

0.89 
 

-0.053 
 

0.958 
16 ผูบริหารใหความสําคัญการบริหารงานและ 

การปฏิบัติงานที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง 
 

3.87 
 

0.87 
 

3.89 
 

0.78 
 

0.271 
 

0.786 

เฉล่ียรวม 3.78 0.69 3.69 0.71 -1.126  

* = p ≤ 0.05,   ** = p ≤ 0.01,   *** = p ≤ 0 .001    
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 จากตารางที่ 4.19 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ในดานการจูงใจ ในภาพรวมพบวา ครูเพศชายมี 
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูเพศหญิงเม่ือพิจารณารายขอ 
พบวา แตกตางกัน 1 ขอ คือ ผูบริหารทําใหมีความรูสึกม่ันคงเช่ือมั่น และไววางใจในหนวยงาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.371) 
 
ตารางท่ี 4.20 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิงดานการติดตอส่ือสาร 
 

เพศชาย  
(n = 15) 

เพศหญิง  
(n = 46) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
17 

การติดตอสื่อสาร 
ผูบริหารใชการสื่อสารแบบสองทางกับผูรวมงาน
ระหวางผูบริหาร ครูและบุคลากร 

 
 

3.59 

 
 

0.80 

 
 

3.72 

 
 

0.83 

 
 

1.378 

 
 

0.169 
18 ผูบริหารมอบหมายงานอยางเปนขั้นตอนตามระดับขั้น 3.71 0.86 3.59 0.91 -1.188 0.236 
19 ผูบริหารสั่งงานท่ีอยูในอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

ของครูอยางแทจริง 
 

3.77 
 

0.90 
 

3.63 
 

0.93 
 

-1.261 
 

0.208 
20 ผูบริหารมีแผนการประชาสัมพันธภาพพจนที่ดีของ

โรงเรียนใหกับชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู 
 

3.76 
 

0.82 
 

3.84 
 

0.78 
 

0.944 
 

0.346 
21 ผูบริหารสามารถติดตอประสานงานกับหนวยงาน 

ชุมชน และบุคคลอื่นๆในทองถ่ิน 
 

3.56 
 

0.82 
 

3.81 
 

0.78 
 

0.944 
 

0.618 

เฉล่ียรวม 3.74 0.71 3.74 0.71 -0.032  

* = p ≤ 0.05,   ** = p ≤ 0.01,   *** = p ≤ 0 .001    

 
 จากตารางที่ 4.20 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ในดานการติดตอส่ือสาร ในภาพรวมพบวา ครูเพศชาย
มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูเพศหญิงเม่ือพิจารณารายขอ 
พบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
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ตารางท่ี 4.21 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิงดานการมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน 
 

เพศชาย  
(n = 15) 

เพศหญิง  
(n =246) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
22 

การมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน 
ผูบริหารเนนความสําคัญของการมีความรูสึกรวมตอ
ภารกิจ ความรวมมือและทํางานเปนทีม 

 
 

3.74 

 
 

0.85 

 
 

3.67 

 
 

0.84 

 
 

-0.719 

 
 

0.473 

23 ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอ
กัน 

 
3.68 

 
0.85 

 
3.58 

 
0.91 

 
-0.963 

 
0.336 

24 ผูบริหารจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการ
ปฏิบัติหนาที่ 

 
3.63 

 
0.86 

 
3.55 

 
0.89 

 
-0.735 

 
0.463 

25 ผูบริหารแสดงออกถึงความเช่ือถือวาครูสามารถ
ปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย 

 
3.71 

 
0.82 

 
3.67 

 
0.93 

 
-0.457 

 
0.648 

26 ผูบริหารติดตามดูแลชวยเหลือครูเพ่ือสรางบรรยากาศ
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 

 
3.60 

 
1.03 

 
3.46 

 
1.00 

 
-1.264 

 
0.207 

27 ผูบริหารบริหารงานอยางเปนระบบเอื้ออํานวยตอการ
ทํางานแตละงานใหมีความตอเน่ืองกัน 

 
3.68 

 
0.96 

 
3.50 

 
0.94 

 
-1.632 

 
0.104 

28 ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรทํางานเปนทีม 3.75 0.91 3.62 0.89 -1.245 0.214 

เฉล่ียรวม 3.67 0.74 3.59 0.78 -0.924  

* = p ≤ 0.05,   ** = p ≤ 0.01,   *** = p ≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ในดานการมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน  
ในภาพรวม พบวา ครูเพศชายมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจาก
ครูเพศหญิงเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
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ตารางท่ี 4.22 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิงดานการตัดสินใจ 
 

เพศชาย  
(n = 15) 

เพศหญิง  
(n = 46) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
29 

การตัดสินใจ 
ผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรมีสวนรวมใน
การตัดสินใจเก่ียวกับงานท่ีตนปฏิบัติ 

 
 

3.66 

 
 

0.94 

 
 

3.53 

 
 

0.99 

 
 

-1.166 

 
 

0.244 
30 ผูบริหารรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชน 

ในการตัดสินใจอยางมีขั้นตอนชัดเจนและยุติธรรม 
 

3.64 
 

0.86 
 

3.53 
 

0.91 
 

-1.097 
 

0.273 
31 ผูบริหารวิเคราะหปญหาอยางรอบคอบ กอนการ

ตัดสินใจ 
 

3.67 
 

0.93 
 

3.55 
 

0.96 
 

-1.121 
 

0.263 
32 การตัดสินใจสั่งการของผูบริหารกระทําไดอยางมี

ขั้นตอนและชัดเจน 
 

3.74 
 

0.85 
 

3.58 
 

0.90 
 

-1.616 
 

0.107 
33 ผูบริหารมีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา

ไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 
 

3.80 
 

0.76 
 

3.69 
 

0.92 
 

-1.102 
 

0.271 

เฉล่ียรวม 3.69 0.77 3.56 0.82 -1.426  

* = p ≤ 0.05,   ** = p ≤ 0.01,   *** = p ≤ 0 .001 

 
 จากตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  1 ตามสถานภาพของ
ครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ในดานการตัดสินใจ ในภาพรวมพบวา ครูเพศชายมี
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร ไมแตกตางจากครูเพศหญิงเม่ือพิจารณารายขอ 
พบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
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ตารางท่ี 4.23 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิงดานการกําหนดเปาหมาย 
 

เพศชาย 
(n = 15) 

เพศหญิง 
(n = 46) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
34 

การกําหนดเปาหมาย 
ผูบริหารใชความรูทางวิชาการและนโยบาย
บริหารงานกําหนดเปาหมายและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

3.77 

 
 
 

0.81 

 
 
 

3.77 

 
 
 

0.84 

 
 
 

-0.017 

 
 
 

0.987 
35 ผู บ ริ ห า ร เ ป ด โ อก าส ให ค รู แ สด งคว ามคิ ด

สรางสรรคและมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย
ในการบริหารงานของสถานศึกษา 

 
 

3.82 

 
 

0.89 

 
 

3.51 

 
 

0.90 

 
 

-3.053** 

 
 

0.002 
36 ผูบริหารวางเปาหมายของโรงเรียนไวชัดเจนและ

เขาใจงาย 
 

3.90 
 

0.85 
 

3.74 
 

0.81 
 

-1.769 
 

0.078 
37 ผูบริหารกระตุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียน

ยอมรับและปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว 
 

3.82 
 

0.87 
 

3.67 
 

0.85 
 

-1.474 
 

0.141 
38 ผูบริหารประชาสัม พันธความคาดหวังและ 

แนวทางในการปฏิบัติงานใหบุคลากรรับรู 
 

3.73 
 

0.89 
 

3.68 
 

0.81 
 

-0.547 
 

0.585 
39 ผูบริหารใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายของบุคลากรทุกคน 
 

3.82 
 

0.82 
 

3.70 
 

0.82 
 

-1.272 
 

0.204 

เฉล่ียรวม 3.81 0.72 3.68 0.74 -1.570  
* =  p ≤  0.05,   ** =  p≤  0.01,   *** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.23 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ในดานการกําหนดเปาหมายในภาพรวม พบวา ครู 
เพศชายมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูเพศหญิงเม่ือ
พิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 1 ขอ คือ ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดสรางสรรค
และมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการบริหารงานของสถานศึกษาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 (t = -3.053) 
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ตารางท่ี 4.24 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิงดานการควบคุมการปฏิบัติงาน 
 

เพศชาย 
(n = 15) 

เพศหญิง 
(n = 46) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
40 

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
ผูบริหารเปดโอกาสใหครูปฏิบัติงานอยางอิสระตาม
หนาที่รับผิดชอบ 

 
 

3.81 

 
 

0.85 

 
 

3.70 

 
 

0.92 

 
 

-1.037 

 
 

0.301 
41 ผูบริหารหวงใยและใหความสนใจตอการปฏิบัติงาน

ของครู 
 

3.75 
 

0.94 
 

3.48 
 

0.95 
 

-2.502* 
 

0.013 
42 ผูบริหารมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของครูและบุคลากรโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและเปน
ธรรม 

 
 

3.70 

 
 

0.85 

 
 

3.55 

 
 

0.89 

 
 

-1.485 

 
 

0.138 
43 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการควบคุมการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 

3.68 
 

0.83 
 

3.55 
 

0.87 
 

-1.332 
 

0.184 
44 ผูบริหารกําหนดการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางตอเน่ือง 
 

3.83 
 

0.76 
 

3.63 
 

0.87 
 

-2.158* 
 

0.032 

เฉล่ียรวม 3.75 0.73 3.60 0.76 -1.809  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ในดานการควบคุมการปฏิบัติงาน ในภาพรวมพบวา ครู
เพศชายมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูเพศหญิงเม่ือ
พิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 2 ขอ คือ ผูบริหารหวงใยและใหความสนใจตอการปฏิบัติงาน
ของครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.502) และผูบริหารกําหนดการวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.158)   
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ตารางท่ี 4.25 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก 
 เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ดานการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและ 
 การฝกอบรม 
 

เพศชาย 
(n =115) 

เพศหญิง 
(n = 46) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
45 

การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม 
ผูบริหารวางมาตรฐานการปฏิบัติงานและ 
กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

 
 

3.87 

 
 

0.84 

 
 

3.70 

 
 

0.74 

 
 

-1.896 

 
 

0.059 
46 ผูบริหารคัดเลือกและกําหนดแนวทางที่เหมาะสมเพ่ือ

เปนแนวทางการปฏิบัติใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีวาง
ไว 

 
 

3.80 

 
 

0.86 

 
 

3.67 

 
 

0.83 

 
 

-1.364 

 
 

0.173 
47 ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหครูไดฝกฝนและอบรมใน

ดานตางๆตามความสามารถ ความสนใจและตามความ
ถนัด 

 
 

3.90 

 
 

0.83 

 
 

3.82 

 
 

0.83 

 
 

-0.932 

 
 

0.352 
48 ผูบริหารจั ดใหมี การอบรมโดยวิทยากรท่ีมี ความรู 

ความสามารถ หรือแนวทางปฏิบัติงานใหมใหครู 
 

3.86 
 

0.88 
 

3.85 
 

0.84 
 

-0.160 
 

0.873 
49 ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือ

การฝกอบรมครูอยางเหมาะสม 
 

3.70 
 

0.92 
 

3.70 
 

0.87 
 

0.035 
 

0.972 
50 ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีเพ่ือการ

ปฏิบัติงานของครูอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
 

3.66 
 

1.04 
 

3.65 
 

0.93 
 

-0.095 
 

0.924 

เฉล่ียรวม 3.80 0.72 3.72 0.70 -1.089  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตาม
ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ในดานการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและ 
การฝกอบรมในภาพรวม พบวา ครูเพศชายมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
ไมแตกตางจากครูเพศหญิงเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
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ตารางท่ี 4.26 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1   
 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ในภาพรวม 
 

เพศชาย 
(n = 115) 

เพศหญิง 
(n = 246) ดานที ่ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

1 ดานสภาพจิตใจ 2.98 0.70 2.85 0.52 -1.884 0.060 
2 ดานสมรรถภาพของจิตใจ 3.60 0.42 3.57 0.35 -0.909 0.364 
3 ดานคุณภาพของจิตใจ 4.24 0.48 4.22 0.49 -0.229 0.819 
4 ดานปจจัยสนับสนุน 3.97 0.49 3.96 0.56 -0.214 0.830 

เฉลีย่รวม 3.71 0.37 3.66 0.31 -1.245  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิงใน
ภาพรวม พบวาครูเพศชายมีสุขภาพจิตไมแตกตางจากครูเพศหญิงเม่ือพิจารณารายดาน พบวา  
ไมแตกตางกันทุกดาน 
 
ตารางท่ี 4.27 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ดานสภาพจิตใจ 
 

เพศชาย 
(n = 15) 

เพศหญิง 
(n =246) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
1 

สภาพจิตใจ 
ทานพอใจในวิชาชีพครู 

 
4.57 

 
0.65 

 
4.67 

 
0.53 

 
1.440 

 
0.151 

2 ทานรูสึกสบายใจเมื่อตองปฏิบัติหนาที่ 4.36 0.74 4.29 0.73 -0.770 0.442 
3 ทานรูสึกสดช่ืน เบิกบานใจ  4.27 0.67 4.05 0.81 -2.491* 0.013 
4 ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุขสงบ 4.21 0.78 3.93 0.83 -2.976** 0.003 
5 ทานรูสึกเบื่อหนายทอแทกับการปฏิบัติหนาที่  2.42 1.29 2.47 1.11 0.378 0.705 
6 ทานรูสึกผิดหวังในผลการปฏิบัติงาน 2.44 1.35 2.37 1.11 -0.517 0.605 
7 ทานรูสึกวาชีวิตของทานไรคาไมมีประโยชน 1.92 1.33 1.60 1.05 -2.479* 0.014 
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ตารางท่ี 4.27 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ดานสภาพจิตใจ  
 (ตอ) 
 

เพศชาย 
(n =115) 

เพศหญิง 
(n =246) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
8 

สภาพจิตใจ 
ทานรูสึกกังวลใจตอการเปล่ียนแปลงนโยบายการศึกษา 

 
3.14 

 
1.22 

 
2.99 

 
1.23 

 
-1.063 

 
0.288 

9 ทานรูสึกเศราตอการเตรียมตัวรับการการ 
ประเมิน 

 
2.16 

 
1.22 

 
2.07 

 
1.11 

 
-0.708 

 
0.480 

10 ทานรูสึกโกรธ หงุดหงิดงาย โดยไมทราบสาเหตุ 2.22 1.25 1.94 1.07 -2.183* 0.030 
11 ทานกังวลเก่ียวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง 2.35 1.26 2.41 1.17 0.463 0.643 
12 ทานไมสุขสบายตามรางกาย ปวดศีรษะ ใจสั่น ปวดทอง 

ปวดตามตัวบอย  ๆรบกวนการดําเนินชีวิต 
 

2.33 
 

1.16 
 

2.24 
 

1.16 
 

-0.693 
 

0.489 
13 ทานไมมีสมาธิในการทํางานหรือรวมกิจกรรมตาง  ๆของ

โรงเรียน 
 

2.30 
 

1.21 
 

2.04 
 

1.07 
 

-2.129* 
 

0.034 

เฉล่ียรวม 2.98 0.70 2.85 0.52 -1.884  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.27 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง 
ดานสภาพจิตใจในภาพรวม พบวา ครูเพศชายมีสุขภาพจิตไมแตกตางจากครูเพศหญิงเม่ือพิจารณา
รายขอ พบวา แตกตางกัน 5 ขอ คือ ทานรูสึกสดช่ืน เบิกบานใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 (t = -2.491) ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุขสงบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ี .01 (t = -2.976) ทานรูสึกวาชีวิตของทานไรคาไมมีประโยชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 (t = -2.479) ทานรูสึกโกรธ หงุดหงิดงาย โดยไมทราบสาเหตุแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .05 (t = -2.183) ทานไมมีสมาธิในการทํางานหรือรวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.129)  
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ตารางท่ี 4.28 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1    
 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ดานสมรรถภาพ 
 ของจิตใจ 
 

เพศชาย 
(n =115) 

เพศหญิง 
(n =246) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
14 

สมรรถภาพของจิตใจ 
ทานพอใจตอการผูกมิตรหรือเขากับบุคคลอื่น 

 
4.11 

 
0.85 

 
4.12 

 
0.79 

 
0.098 

 
0.922 

15 ทานมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนบาน 4.20 0.76 4.17 0.64 -0.326 0.744 
16 ทานมีสัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนครู ผูบริหารและ

บุคลากรอ่ืนๆในการรวมงาน 
 

4.18 
 

0.63 
 

4.14 
 

0.67 
 

-0.599 
 

0.549 
17 ทานมีความเปนอยูและฐานะทางสังคมตามท่ีคาดหวัง

ไว 3.97 0.78 3.99 0.72 0.166 0.868 
18 ทานประสบความสําเร็จและความกาวหนาในชีวิต 4.06 0.76 3.98 0.73 -0.918 0.359 
19 ทานพอใจกับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ

ของทาน 4.06 
 

0.82 
 

4.02 
 

0.79 
 

-0.449 
 

0.654 
20 ทานคิดวาปญหาสวนใหญเปนสิ่งที่แกไขได 4.14 0.77 4.17 0.71 0.335 0.738 
21 ทานสามารถทํางานที่มีปญหาอุปสรรค ไมราบรื่นใน

การปฏิบัติหนาที่ครูใหสําเร็จลุลวงไดดี 
 

3.78 
 

0.79 
 

3.90 
 

0.61 
 

1.573 
 

0.117 
22 ทานมั่นใจวาจะสามารถควบคุมอารมณได เมื่อมี

เหตุการณคับขันหรือรายแรงเกิดขึ้น 
 

3.89 
 

0.71 
 

4.00 
 

0.62 
 

1.540 
 

0.124 
23 ทานมั่นใจท่ีจะเผชิญกับเหตุการณรายแรงที่เกิดขึ้นใน

ชีวิต 
 

3.97 
 

0.69 
 

3.89 
 

0.66 
 

-1.046 
 

0.296 
24 ทานแกปญหาที่ขัดแยงไดดี 3.71 0.75 3.71 0.70 -0.021 0.984 
25 ทานรูสึกยุงยากใจเมื่อมีการเปล่ียนแปลงตางๆเชน

การเปล่ียนผูบริหาร นโยบายการบริหาร 
 

2.99 
 

1.04 
 

2.77 
 

1.11 
 

-1.783 
 

0.075 
26 ทานรูสึกหงุดหงิดโมโหงายหากมีความขัดแยงกับ

ผูรวมงานหรือผูบริหาร 
 

2.50 
 

1.16 
 

2.43 
 

1.00 
 

-0.578 
 

0.564 
27 ทานรูสึกหงุดหงิด กังวลใจกับเรื่องเล็กๆ นอยๆ ที่

เกิดขึ้นเสมอ 
 

2.31 
 

1.18 
 

2.26 
 

1.03 
 

-0.467 
 

0.640 
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ตารางท่ี 4.28 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1    
 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ดานสมรรถภาพ 
 ของจิตใจ (ตอ) 
 

เพศชาย 
(n =115) 

เพศหญิง 
(n =246) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

28 ทานรูสึกยุงยากลําบากใจในการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 

 
2.18 

 
1.18 

 
1.93 

 
0.98 

 
-2.087* 

 
0.038 

เฉล่ียรวม 3.60 0.42 3.57 0.35 -0.909  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.28 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง 
ดานสมรรถภาพของจิตใจ ในภาพรวม พบวา ครูเพศชายมีสุขภาพจิตไมแตกตางจากครูเพศหญิงเม่ือ
พิจารณารายขอ พบวาแตกตางกัน 1 ขอ คือ ทานรูสึกยุงยากลําบากใจในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.087)  
 
ตารางท่ี 4.29 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ดานคุณภาพของ 
 จิตใจ 
 

เพศชาย 
(n =115) 

เพศหญิง 
(n = 246) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
29 

คุณภาพของจิตใจ 
ทานรูสึกยินดีกับความสําเร็จของเพ่ือนครูหรืออื่นๆ 

 
4.39 

 
0.68 

 
4.39 

 
0.67 

 
-0.067 

 
0.946 

30 ทานรูสึกเห็นอกเห็นใจเมื่อผูรวมงานหรือผูอื่นมีทุกข 4.30 0.66 4.30 0.66 -0.102 0.919 
31 ทานรูสึกเปนสุขในการชวยเหลือผูอื่น เพ่ือนรวมงาน

หรือนักเรียนที่มีปญหา 
 

4.31 
 

0.63 
 

4.37 
 

0.62 
 

0.749 
 

0.454 
32 ทานใหความชวยเหลือแกผูอื่นเมื่อมีโอกาส 4.23 0.68 4.22 0.63 -0.035 0.972 
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ตารางท่ี 4.29 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง ดานคุณภาพของ 
 จิตใจ (ตอ) 
 

เพศชาย 
(n =115) 

เพศหญิง 
(n = 246) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

33 ทานเสียสละแรงกายหรือทรัพยสินเพ่ือประโยชนของ
โรงเรียน สวนรวม โดยไมหวังผลตอบแทน 

 
4.17 

 
0.67 

 
4.16 

 
0.68 

 
-0.087 

 
0.930 

34 ทานพรอมใหความชวยเหลือรวมกับผูอื่น หากมี
สถานการณที่คับขันเสี่ยง 

 
4.05 

 
0.72 

 
4.08 

 
0.69 

 
0.316 

 
0.752 

35 ทานพึงพอใจกับความสามารถของตนเอง 4.22 0.69 4.17 0.71 -0.537 0.592 
36 ทานรูสึกภูมิใจในตัวเองและในวิชาชีพครู 4.46 0.65 4.43 0.67 -0.399 0.690 
37 ทานรูสึกว าทานมีคุณคาตอโรงเรียน  สังคมและ

ครอบครัว 
 

4.32 
 

0.72 
 

4.26 
 

0.72 
 

-0.756 
 

0.450 
38 ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวสูงสุดที่ทําใหจิตใจม่ันคงในการ

ดําเนินชีวิต 
 

4.30 
 

0.69 
 

4.28 
 

0.73 
 

-0.243 
 

0.808 
39 ทานมีความเช่ือมั่นวาเมื่อเผชิญกับความยุงยากทานมี

สิ่งยึดเหน่ียวสูงสุดในจิตใจ 
 

4.24 
 

0.63 
 

4.18 
 

0.75 
 

-0.805 
 

0.421 
40 ทานเคยประสบกับความยุงยาก และสิ่งยึดเหน่ียวสูงสุด

ในจิตใจชวยใหทานผานพนไปได 
 

4.10 
 

0.81 
 

4.01 
 

0.83 
 

-0.940 
 

0.348 
41 ทานตองการศึกษาเรียนรูเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติหนาที่ครูใหดีขึ้น 
 

4.18 
 

0.68 
 

4.24 
 

0.71 
 

0.724 
 

0.470 
42 ทานมีความสุขกับการริเริ่มงานใหมๆ และมุงมั่นที่จะ

ทําใหสําเร็จ 
 

4.07 
 

0.67 
 

4.09 
 

0.69 
 

0.204 
 

0.838 
43 ทานมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหม  ๆและพรอมที่

จะปรับตัวกับความเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพครูและสังคมตลอดเวลา 

 
 

4.18 

 
 

0.70 

 
 

4.17 

 
 

0.74 

 
 

-0.145 

 
 

0.885 

เฉล่ียรวม 4.24 0.48 4.22 0.49 -0.229  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.29 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง 
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ดานคุณภาพของจิตใจ ในภาพรวม พบวา ครูเพศชายมีสุขภาพจิตไมแตกตางจากครูเพศหญิงเม่ือ
พิจารณารายขอ พบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 
ตารางท่ี 4.30 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง  
 ดานปจจัยสนับสนุน 
 

เพศชาย 
(n =115) 

เพศหญิง 
(n = 246) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
44 

ปจจัยสนับสนุน 
ทานมีเพ่ือนหรือคนอื่น ๆ  ในสังคมคอยชวยเหลือทานในยาม
ที่ทานตองการ 

 
 

3.94 

 
 

0.69 

 
 

3.89 

 
 

0.75 

 
 

-0.540 

 
 

0.590 
45 ทานไดรับความชวยเหลือจากผูบริหารของโรงเรียนเพ่ือน

หรือคนอื่น ๆ  ในสังคมเมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงาน 
 

3.78 
 

0.73 
 

3.65 
 

0.80 
 

-1.542 
 

0.124 
46 ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยเมื่ออยูในครอบครัว 4.43 0.61 4.49 0.73 0.786 0.433 
47 ทานปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากครอบครัวเมื่อมี

ปญหา 
 

4.15 
 

0.81 
 

4.24 
 

0.87 
 

0.958 
 

0.339 
48 หากทานปวยหนัก ทานเชื่อวาครอบครัว หนวยงานจะ

ชวยเหลือดูแลทานเปนอยางดี 
 

4.02 
 

0.89 
 

4.11 
 

0.87 
 

0.936 
 

0.350 
49 บุคลากรในโรงเรียนมีความรักและผูกพันตอกัน 3.84 0.79 3.76 0.75 -0.923 0.357 
50 ทานมั่นใจวาโรงเรียนที่ทานปฏิบัติหนาที่อยูมีความมั่นคง

ปลอดภัย 
 

4.17 
 

0.71 
 

4.13 
 

0.81 
 

-0.351 
 

0.726 
51 ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยในทรัพยสินเมื่ออาศัยอยูในชุมชน

น้ี 
 

4.07 
 

0.76 
 

4.00 
 

0.78 
 

-0.795 
 

0.427 
52 ทานสามารถไปใชบริการหนวยงานสาธารณสุขใกลบานได 3.97 0.81 4.00 0.88 0.269 0.788 
53 โรงพยาบาล หนวยงานสาธารณสุขใกลโรงเรียนสามารถ

ใหบริการไดเมื่อทานตองการ 
 

3.95 
 

0.77 
 

3.97 
 

0.87 
 

0.208 
 

0.835 
54 เมื่อทานเจ็บปวยโรงเรียนมีบุคลากร หรือหนวยงานใหการ

ดูแล 
 

3.84 
 

0.82 
 

3.85 
 

0.95 
 

0.099 
 

0.922 
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ตารางท่ี 4.30 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง  
 ดานปจจัยสนับสนุน (ตอ) 
 

เพศชาย 
(n =115) 

เพศหญิง 
(n = 246) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

55 เมื่อทานเดือดรอนทานคิดวาหนวยงานในสังกัดการศึกษา 
และอื่นๆ (เชน สกสค. สพฐ.  มูลนิธิ ชมรม สมาคม วัด 
สุเหราฯลฯ) สามารถชวยเหลือได 

 
 

3.50 

 
 

0.87 

 
 

3.40 

 
 

1.02 

 
 

-0.885 

 
 

0.377 

เฉล่ียรวม 3.97 0.49 3.96 0.56 -0.214  

* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.30 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง 
ดานปจจัยสนับสนุน ในภาพรวม พบวา ครูเพศชายมีสุขภาพจิตไมแตกตางจากครูเพศหญิงเม่ือ
พิจารณารายขอ พบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 
ตารางท่ี 4.31 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไปในภาพรวม 
 

ตํ่ากวา 40 
ป 

(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ดานที ่ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

1 ดานการเปนผูนํา 3.65 0.66 3.79 0.69 -2.049* 0.041 
2 ดานการจูงใจ 3.63 0.71 3.78 0.70 -2.028* 0.043 
3 ดานการติดตอส่ือสาร 3.63 0.69 3.82 0.71 -2.631** 0.009 
4 ดานการมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอ

กัน 
 

3.56 
 

0.78 
 

3.66 
 

0.75 
 

-1.281 
 

0.201 
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ตารางท่ี 4.31 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไปในภาพรวม (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 40 
ป 

(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ดานที ่ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

5 ดานการตัดสินใจ 3.51 0.78 3.68 0.82 -1.931 0.054 
6 ดานการกําหนดเปาหมาย 3.63 0.73 3.79 0.73 -2.077* 0.039 
7 ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน 3.59 0.74 3.69 0.77 -1.314 0.190 

8 
ดานการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และการฝกอบรม 

3.66 0.68 3.81 0.73 -1.921 0.056 

เฉลีย่รวม 3.61 0.66 3.76 0.66 -2.066*  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.31 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก อายุ ต่ํากวา 40 ป และ40 ปข้ึนไป ในภาพรวมพบวา ครูท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ปมีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารแตกตางจากครูท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี 0.05 (t = -2.066) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความแตกตางกัน 4 ดานคือ  
ดานการเปนผูนําแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี0.05 (t = -2.049) ดานการจูงใจแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (t = -2.028) ดานการติดตอส่ือสารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี 0.01 (t = -2.631) ดานการกําหนดเปาหมายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 (t = -
2.077) 
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ตารางท่ี 4.32 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไป ดานการเปนผูนํา 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
1 

การเปนผูนํา 
ผูบริหารสามารถกําหนดนโยบาย เป าหมายและ
วัตถุประสงคของงาน 

 
 

3.74 

 
 

0.63 

 
 

4.13 

 
 

0.68 

 
 

-5.629*** 

 
 

0.000 
2 ผูบริหารแสดงพฤติกรรมนาเช่ือถือไววางใจและเปนที่

ยอมรับ 
 

3.77 
 

0.76 
 

3.88 
 

0.81 
 

-1.300 
 

0.194 
3 ผูบริหารใชอํานาจอยางเปนธรรมในการบริหารงานฝาย

ตาง  ๆ
 

3.58 
 

0.81 
 

3.66 
 

0.87 
 

-0.891 
 

0.374 
4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ

บริหารงานอยางอิสระ 
 

3.52 
 

0.89 
 

3.55 
 

1.00 
 

-0.321 
 

0.748 
5 ผูบริหารอุทิศตนเพ่ือหนาที่อยางสม่ําเสมอ 3.68 0.93 3.93 0.89 -2.567* 0.011 
6 ผูบริหารใหความเสมอภาคแกครูในเรื่องตาง  ๆ 3.45 0.90 3.57 0.95 -1.184 0.237 
7 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ

ตามความเหมาะสม 
 

3.67 
 

0.88 
 

3.66 
 

1.02 
 

0.032 
 

0.974 
8 ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคนและ

ครองงาน 
 

3.70 
 

0.85 
 

3.83 
 

0.84 
 

-1.423 
 

0.155 
9 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของครู

ไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย 
 

3.72 
 

0.79 
 

3.95 
 

0.81 
 

-2.630** 
 

0.009 

เฉล่ียรวม 3.65 0.66 3.79 0.69 -2.049*  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001   

 
 จากตารางท่ี 4.32 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก อายุ ต่ํากวา 40 ป และ40 ปข้ึนไป ดานการเปนผูนํา ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ป
มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร แตกตางจากครูท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.049) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 3 ขอคือผูบริหาร
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สามารถกําหนดนโยบาย เปาหมายและวัตถุประสงคของงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
.001 (t = -5.629) ผูบริหารอุทิศตนเพื่อหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
.05 (t = -2.567) ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 (t = -2.630) 
 
ตารางท่ี 4.33 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไป ดานการจูงใจ 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
10 

การจูงใจ 
ผูบริหารใชเปาหมายสูงสุดของสถานศึกษาในการสราง
พลังจูงใจของครู 

 
 

3.60 

 
 

0.88 

 
 

3.80 

 
 

0.85 

 
 

-2.171* 

 
 

0.031 
11 ผูบริหารทําใหมีความรูสึกมั่นคงเช่ือมั่น และไววางใจใน

หนวยงาน 
 

3.60 
 

0.84 
 

3.74 
 

0.87 
 

-1.469 
 

0.143 
12 ผูบริหารมอบหมายงานตามความ เหมาะสมเพื่อสนับสนุน

ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
 

3.57 
 

0.79 
 

3.77 
 

0.79 -2.385* 
 

0.018 
13 ผูบริหารมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียนและเปาหมายของโรงเรียน 3.86 0.82 4.00 0.81 -1.660 0.098 
14 ผูบริหารพิจารณาการปฏิบัติงานของครูดวยความเปนธรรม 3.49 0.88 3.64 0.83 -1.634 0.103 
15 ผูบริหารจูงใจใหครูปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเท เสียสละ 

อุทิศเวลาใหองคกรอยางเต็มที่ 
 

3.65 
 

0.89 
 

3.74 
 

0.86 
 

-0.907 
 

0.365 
16 ผูบริหารใหความสําคัญการบริหารงานและการปฏิบัติงาน

ที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง 
 

3.77 
 

0.82 
 

3.98 
 

0.79 
 

-2.507* 
 

0.013 

เฉล่ียรวม 3.63 0.71 3.78 0.70 -2.028*  
 * =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.33 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก อายุ ต่ํากวา 40 ป  และ40 ปข้ึนไป ดานการจูงใจ ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ป 
มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารแตกตางจากครูท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไปอยาง 
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มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.028)  เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 3 ขอ คือ ผูบริหารใช
เปาหมายสูงสุดของสถานศึกษาในการสราง พลังจูงใจของครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
.05 (t = -2.171) ผูบริหารมอบหมายงานตามความ เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี.05 (t = -2.385) ผูบริหารใหความสําคัญการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานท่ียึดนักเรียนเปนศูนยกลางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -
2.507)   
 
ตารางท่ี 4.34 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 อายุต่ํากวา 40 ปและ 40 ปข้ึนไป ดานการติดตอส่ือสาร 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
17 

การติดตอสื่อสาร 
ผูบริหารใชการส่ือสารแบบสองทางกับผูรวมงานระหวาง
ผูบริหาร ครูและบุคลากร 

 
 

3.60 

 
 

0.78 

 
 

3.74 

 
 

0.86 

 
 

-1.534 

 
 

0.126 
18 ผูบริหารมอบหมายงานอยางเปนขั้นตอนตามระดับขั้น 3.51 0.87 3.73 0.90 -2.324* 0.021 
19 ผูบริหารส่ังงานที่อยูในอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของ

ครูอยางแทจริง 
 

3.55 
 

0.90 
 

3.77 
 

0.92 
 

-2.255* 
 

0.025 
20 ผูบริหารมีแผนการประชาสัมพันธภาพพจนที่ ดีของ

โรงเรียนใหกับชุมชนที่สถานศึกษาต้ังอยู 
 

3.51 
 

0.87 
 

3.73 
 

0.90 
 

-2.324* 
 

0.020 
21 ผูบริหารสามารถติดตอประสานงานกับหนวยงาน ชุมชน 

และบุคคลอื่น  ๆในทองถ่ิน 
 

3.55 
 

0.90 
 

3.77 
 

0.92 
 

-2.255* 
 

0.003 

เฉล่ียรวม 3.70 0.82 3.90 0.77 -2.342*  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางที่ 4.34 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก อายุ ต่ํากวา 40 ป และ40 ปข้ึนไป ดานการติดตอส่ือสาร ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีอายุต่ํากวา 
40 ป มีความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารแตกตางจากครูท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.342) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 4 ขอผูบริหาร
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มอบหมายงานอยางเปนข้ันตอนตามระดับข้ันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = 2.324)
ผูบริหารส่ังงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของครูอยางแทจริงแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.255) และผูบริหารมีแผนการประชาสัมพันธภาพพจนท่ีดีของ
โรงเรียนใหกับชุมชนท่ีสถานศึกษาตั้งอยูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี.05 (t = -2.324)  
และผูบริหารสามารถติดตอประสานงานกับหนวยงาน ชุมชน และบุคคลอ่ืนๆ ในทองถ่ินแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.255) 
 
ตารางท่ี 4.35 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไป ดานการมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
22 

การมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน 
ผูบริหารเนนความสําคัญของการมีความรูสึกรวมตอภารกิจ 
ความรวมมือและทํางานเปนทีม 

 
 

3.65 

 
 

0.82 

 
 

3.73 

 
 

0.86 

 
 

-0.896 

 
 

0.371 
23 ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 3.60 0.89 3.62 0.89 -0.159 0.874 
24 ผูบริหารจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการ

ปฏิบัติหนาที่ 
 

3.53 
 

0.88 
 

3.61 
 

0.89 
 

-0.915 
 

0.361 
25 ผูบริหารแสดงออกถึงความเช่ือถือวาครูสามารถปฏิบัติงาน

ไดบรรลุเปาหมาย 
 

3.65 
 

0.95 
 

3.71 
 

0.86 
 

-0.631 
 

0.528 
26 ผูบริหารติดตามดูแลชวยเหลือครูเพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดี

ในการปฏิบัติงาน 
 

3.43 
 

1.05 
 

3.55 
 

0.99 
 

-1.121 
 

0.263 
27 ผูบริหารบริหารงานอยางเปนระบบเอื้ออํานวยตอการ

ทํางานแตละงานใหมีความตอเน่ืองกัน 
 

3.50 
 

0.97 
 

3.61 
 

0.93 
 

-1.116 
 

0.265 
28 ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรทํางานเปนทีม 3.57 0.87 3.73 0.91 -1.693 0.091 

เฉล่ียรวม 3.56 0.78 3.66 0.75 -1.281  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.35 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
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ไดแก อายุ ต่ํากวา 40 ปและ40 ป ข้ึนไป ดานการมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกันในภาพรวม
พบวา ครูท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ปมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครู
ท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป เม่ือพิจารณารายขอพบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 
ตารางท่ี 4.36 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไป ดานการตัดสินใจ 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
29 

การตัดสินใจ 
ผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับงานที่ตนปฏิบัติ 

 
 

3.49 

 
 

0.89 

 
 

3.64 

 
 

1.03 

 
 

-1.434 

 
 

0.152 
30 ผูบริหารรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจ

อยางมีขั้นตอนชัดเจนและยุติธรรม 
 

3.49 
 

0.83 
 

3.63 
 

0.94 
 

-1.458 
 

0.146 
31 ผูบริหารวิเคราะหปญหาอยางรอบคอบ กอนการ

ตัดสินใจ 
 

3.45 
 

0.98 
 

3.69 
 

0.92 
 

-2.391* 
 

0.017 
32 การตัดสินใจสั่งการของผูบริหารกระทําไดอยางมี

ขั้นตอนและชัดเจน 
 

3.55 
 

0.86 
 

3.69 
 

0.91 
 

-1.431 
 

0.153 
33 ผูบริหารมีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา

ไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 
 

3.54 
 

0.85 
 

3.87 
 

0.87 
 

-3.620*** 
 

0.000 

เฉล่ียรวม 3.51 0.78 3.68 0.82 -1.931  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.36 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก อายุ ต่ํากวา 40 ป และ40 ป ข้ึนไป ดานการตัดสินใจ ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีอายุต่ํากวา 40 
ปมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป  
เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 2 ขอคือ ผูบริหารวิเคราะหปญหาอยางรอบคอบ กอนการ
ตัดสินใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.391) ผูบริหารมีความสามารถในการ
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ตัดสินใจและแกปญหาไดอยางเหมาะสมตามสถานการณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
.001 (t = -3.620) 
 
ตารางท่ี 4.37 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไป ดานการกําหนดเปาหมาย 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
34 

การกําหนดเปาหมาย 
ผูบริหารใชความรูทางวิชาการและนโยบายบริหารงาน
กําหนดเปาหมายและแนวทางการปฏิบัติงาน 

 
 

3.67 

 
 

0.85 

 
 

3.86 

 
 

0.79 

 
 

-2.179* 

 
 

0.030 
35 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดสรางสรรคและ

มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการบริหารงานของ
สถานศึกษา 

 
 

3.64 

 
 

0.82 

 
 

3.58 

 
 

0.97 

 
 

0.647 

 
 

0.518 
36 ผูบริหารวางเปาหมายของโรงเรียนไวชัดเจนและเขาใจ

งาย 
 

3.67 
 

0.83 
 

3.89 
 

0.81 
 

-2.452* 
 

0.015 
37 ผูบริหารกระตุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียนยอมรับ

และปฏิบัติตามเปาหมายท่ีวางไว 
 

3.64 
 

0.86 
 

3.78 
 

0.85 
 

-1.550 
 

0.122 
38 ผูบริหารประชาสัมพันธความคาดหวังและ แนวทางใน

การปฏิบัติงานใหบุคลากรรับรู 
 

3.61 
 

0.90 
 

3.76 
 

0.77 
 

-1.727 
 

0.085 
39 ผูบริหารใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายของบุคลากรทุกคน 
 

3.67 
 

0.82 
 

3.79 
 

0.83 
 

-1.439 
 

0.151 

เฉล่ียรวม 3.63 0.73 3.79 0.73 -2.077*  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางที่ 4.37 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไป ดานการกําหนดเปาหมายในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีอายุต่ํา
กวา 40 ป มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารแตกตางจากครูท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี.05 (t = -2.077) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 2ขอคือ ผูบริหาร
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ใชความรูทางวิชาการและนโยบายบริหารงานกําหนดเปาหมายและแนวทางการปฏิบัติงานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.179) ผูบริหารวางเปาหมายของโรงเรียนไวชัดเจนและ
เขาใจงายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05(t = -2.452) 
 
ตารางท่ี 4.38 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไป ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
40 

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
ผูบริหารเปดโอกาสใหครูปฏิบัติงานอยางอิสระตาม
หนาที่รับผิดชอบ 

 
 

3.64 

 
 

0.88 

 
 

3.82 

 
 

0.91 

 
 

-1.909  
41 ผูบริหารหวงใยและใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ

ครู 
 

3.49 
 

0.93 
 

3.62 
 

0.98 
 

-1.316 
 

0.189 
42 ผูบริหารมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ครูและบุคลากรโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 
 

3.55 
 

0.86 
 

3.63 
 

0.89 
 

-0.809 
 

0.419 
43 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการควบคุมการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 

3.58 
 

0.82 
 

3.59 
 

0.89 
 

-0.100 
 

0.920 
44 ผูบริหารกําหนดการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางตอเน่ือง 
 

3.63 
 

0.78 
 

3.75 
 

0.89 
 

-1.327 
 

0.185 

เฉล่ียรวม 3.59 0.74 3.69 0.77 -1.314  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.38 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ป ข้ึนไป ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมี
อายุต่ํากวา 40 ป มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูท่ีมีอายุ 40 
ปข้ึนไป เม่ือพิจารณารายขอพบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
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ตารางท่ี 4.39 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไปดานการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
45 

การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม 
ผูบริหารวางมาตรฐานการปฏิบัติงานและกําหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

 
3.65 

 
0.76 

 
3.84 

 
0.78 

 
-2.361* 

 
0.019 

46 ผูบริหารคัดเลือกและกําหนดแนวทางที่เหมาะสมเพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติใหสอดคลองกับเปาหมายที่วางไว 

 
3.64 

 
0.81 

 
3.77 

 
0.86 

 
-1.415 

 
0.158 

47 ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหครูไดฝกฝนและอบรมใน
ดานตางๆตามความสามารถ ความสนใจและตามความ
ถนัด 

 
3.75 

 
0.77 

 
3.92 

 
0.87 

 
-1.840 

 
0.067 

48 ผูบริหารจัดใหมีการอบรมโดยวิทยากรท่ีมีความรู 
ความสามารถ หรือแนวทางปฏิบัติงานใหมใหครู 

 
3.79 

 
0.86 

 
3.90 

 
0.84 

 
-1.150 

 
0.251 

49 ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีทางการศึกษา
เพ่ือการฝกอบรมครูอยางเหมาะสม 

 
3.59 

 
0.88 

 
3.78 

 
0.88 

 
-2.051* 

 
0.041 

50 ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยี เพ่ือการ
ปฏิบัติงานของครูอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

 
3.59 

 
0.94 

 
3.70 

 
0.99 

 
-1.089 

 
0.277 

เฉล่ียรวม 3.66 0.68 3.81 0.73 -1.921  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001 

    
 จากตารางที่ 4.39 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก อายุต่ํากวา 40 ป และ40 ป ข้ึนไป ดานการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม
ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ป มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 
ไมแตกตางจากครูท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 2 ขอ คือ ผูบริหาร 
วางมาตรฐานการปฏิบัติงานและกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.361) ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อ
การฝกอบรมครูอยางเหมาะสมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.051) 
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ตารางท่ี 4.40 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
 ตามสถานภาพของครู ไดแก อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไป ในภาพรวม 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ดานท่ี สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

1 ดานสภาพจิตใจ 2.95 0.60 2.85 0.57 1.601 0.110 
2 ดานสมรรถภาพของจิตใจ 3.55 0.37 3.60 0.38 -1.230 0.219 
3 ดานคุณภาพของจิตใจ 4.15 0.52 4.29 0.45 -2.711** 0.007 
4 ดานปจจัยสนับสนุน 3.91 0.55 4.00 0.52 -1.629 0.104 

เฉล่ียรวม 3.65 0.33 3.70 0.33 -1.377  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.40 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1  ตามสถานภาพของครู ไดแก อายุต่ํากวา 40 ป และ40 ปข้ึนไป ในภาพรวม พบวา 
ครูท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ป มีสุขภาพจิตไมแตกตางจากครูท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป เม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา แตกตางกัน 1 ดานคือ ดานคุณภาพของจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01  
(t = -2.711) 
 
ตารางท่ี 4.41 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1    
 ตามสถานภาพของครู ไดแก อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไปดานสภาพจิตใจ 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
1 

สภาพจิตใจ 
ทานพอใจในวิชาชีพครู 

 
4.57 

 
0.61 

 
4.69 

 
0.53 

 
-2.108* 

 
0.036 

2 ทานรูสึกสบายใจเมื่อตองปฏิบัติหนาที่ 4.25 0.79 4.36 0.69 -1.414 0.158 
3 ทานรูสึกสดช่ืน เบิกบานใจ  4.09 0.82 4.15 0.74 -0.735 0.463 
4 ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุขสงบ 3.94 0.94 4.09 0.71 -1.747 0.081 
5 ทานรูสึกเบื่อหนายทอแทกับการปฏิบัติหนาที่  2.58 1.18 2.35 1.16 1.928 0.055 
6 ทานรูสึกผิดหวังในผลการปฏิบัติงาน 2.48 1.17 2.33 1.20 1.162 0.246 
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ตารางท่ี 4.41 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1    
 ตามสถานภาพของครู ไดแก อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไปดานสภาพจิตใจ (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

7 ทานรูสึกวาชีวิตของทานไรคาไมมีประโยชน 1.84 1.22 1.60 1.09 1.953 0.052 
8 ทานรูสึกกังวลใจตอการเปล่ียนแปลงนโยบาย

การศึกษา 
 

3.25 
 

1.18 
 

2.88 
 

1.24 
 

2.867** 
 

0.004 
9 ทานรูสึกเศราตอการเตรียมตัวรับการประเมิน 2.13 1.13 2.07 1.15 0.465 0.642 
10 ทานรูสึกโกรธ หงุดหงิดงาย โดยไมทราบสาเหตุ 2.13 1.10 1.95 1.16 1.553 0.121 
11 ทานกังวลเก่ียวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ตนเอง 
 

2.46 
 

1.26 
 

2.34 
 

1.15 
 

0.965 
 

0.335 
12 ทานไมสุขสบายตามรางกาย ปวดศีรษะ ใจสั่น ปวด

ทอง ปวดตามตัวบอย  ๆรบกวนการดําเนินชีวิต 
 

2.41 
 

1.12 
 

2.16 
 

1.17 
 

2.052* 
 

0.041 
13 ทานไมมีสมาธิในการทํางานหรือรวมกิจกรรมตางๆ

ของโรงเรียน 
 

2.19 
 

1.09 
 

2.06 
 

1.14 
 

1.101 
 

0.271 

เฉล่ียรวม 2.95 0.60 2.85 0.57 1.601  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001 

  
 จากตารางท่ี 4.41 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก อายุ ต่ํากวา 40 ป และ40 ป ข้ึนไป  
ดานสภาพจิตใจ ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ป มีสุขภาพจิตไมแตกตางจากครูท่ีมีอายุ  
40 ปข้ึนไป เม่ือพิจารณารายขอพบวา แตกตางกัน 3 ขอคือ ทานรูสึกกังวลใจตอการเปล่ียนแปลง
นโยบายการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 (t = -2.867) ทานพอใจในวิชาชีพครู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.108) ทานไมสุขสบายตามรางกาย ปวดศีรษะ  
ใจส่ัน ปวดทอง ปวดตามตัวบอยๆ รบกวนการดําเนินชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
.05 (t = 2.052) 
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ตารางท่ี 4.42 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 ตามสถานภาพของครู ไดแก อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไป  ดานสมรรถภาพของ 
 จิตใจ 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
14 

สมรรถภาพของจิตใจ 
ทานพอใจตอการผูกมิตรหรือเขากับบุคคลอื่น 

 
4.16 

 
0.79 

 
4.08 

 
0.82 

 
0.929 

 
0.354 

15 ทานมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนบาน 4.17 0.71 4.19 0.66 -0.321 0.749 
16 ทานมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนครู ผูบริหารและบุคลากร

อื่นๆในการรวมงาน 
 

4.13 
 

0.69 
 

4.17 
 

0.63 
 

-0.521 
 

0.603 
17 ทานมีความเปนอยูและฐานะทางสังคมตามที่คาดหวังไว 3.89 0.80 4.06 0.68 -2.219* 0.027 
18 ทานประสบความสําเร็จและความกาวหนาในชีวิต 3.82 0.78 4.15 0.68 -4.281*** 0.000 
19 ทานพอใจกับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบของทาน 3.83 0.87 4.19 0.70 -4.394*** 0.000 
20 ทานคิดวาปญหาสวนใหญเปนสิ่งที่แกไขได 4.08 0.79 4.22 0.67 -1.920 0.056 
21 ทานสามารถทํางานท่ีมีปญหาอุปสรรค ไมราบรื่นในการ

ปฏิบัติหนาที่ครูใหสําเร็จลุลวงไดดี 
 

3.78 
 

0.69 
 

3.93 
 

0.66 
 

-2.116* 
 

0.035 
22 ทานมั่นใจวาจะสามารถควบคุมอารมณได เมื่อมีเหตุการณ

คับขันหรือรายแรงเกิดขึ้น 
 

3.91 
 

0.67 
 

4.01 
 

0.63 
 

-1.513 
 

0.131 
23 ทานมั่นใจท่ีจะเผชิญกับเหตุการณรายแรงที่เกิดขึ้นในชีวิต 3.80 0.69 4.00 0.64 -2.865** 0.004 
24 ทานแกปญหาที่ขัดแยงไดดี 3.54 0.72 3.85 0.68 -4.144*** 0.000 
25 ทานรูสึกยุงยากใจเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตางๆ เชนการ

เปล่ียนผูบริหาร นโยบายการบริหาร 
 

2.94 
 

0.98 
 

2.76 
 

1.16 
 

1.569 
 

0.118 
26 ทานรูสึกหงุดหงิดโมโหงายหากมีความขัดแยงกับผูรวมงาน

หรือผูบริหาร 
 

2.59 
 

1.03 
 

2.34 
 

1.06 
 

2.293* 
 

0.022 
27 ทานรูสึกหงุดหงิด กังวลใจกับเรื่องเล็กๆ นอยๆ ที่เกิดขึ้น

เสมอ 
 

2.42 
 

1.06 
 

2.16 
 

1.08 
 

2.316* 
 

0.021 
28 ทานรูสึกยุงยากลําบากใจในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติ

กิจวัตรประจําวัน 
 

2.19 
 

1.11 
 

1.87 
 

0.99 
 

2.923** 
 

0.004 

เฉล่ียรวม 3.55 0.37 3.60 0.37 -1.230  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

125 

 จากตารางท่ี 4.42 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก อายุ ต่ํากวา 40 ป และ40 ป ข้ึนไป  
ดานสมรรถภาพของจิตใจ ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ป มีสุขภาพจติไมแตกตางจากครู
ท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 9 ขอคือ ทานมีความเปนอยูและฐานะ
ทางสังคมตามท่ีคาดหวังไวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.219) ทานสามารถ
ทํางานท่ีมีปญหาอุปสรรค ไมราบร่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีครูใหสําเร็จลุลวงไดดีแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = 2.293) ทานรูสึกหงุดหงิดโมโหงายหากมีความขัดแยงกับผูรวมงาน
หรือผูบริหารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = 2.293) ทานรูสึกหงุดหงิด กังวลใจกับ
เร่ืองเล็กๆ นอยๆ ท่ีเกิดข้ึนเสมอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = 2.316) ทานม่ันใจท่ี
จะเผชิญกับเหตุการณรายแรงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี  .01  
(t = -2.865) ทานรูสึกยุงยากลําบากใจในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติกิจวัตรประจําวันแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 (t = 2.923) ทานประสบความสําเร็จและความกาวหนาในชีวิต
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 (t = -4.281) ทานพอใจกับตําแหนงหนาท่ีและ 
ความรับผิดชอบของทานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 (t = -4.394) ทานแกปญหาท่ี
ขัดแยงไดดีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 (t = -4.144) 
 
ตารางท่ี 4.43 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 ตามสถานภาพของครู ไดแก อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไป ดานคุณภาพของจิตใจ 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
29 

คุณภาพของจิตใจ 
ทานรูสึกยินดีกับความสําเร็จของเพ่ือนครูหรืออื่น  ๆ

 
4.36 

 
0.71 

 
4.41 

 
0.64 

 
-0.732 

 
0.464 

30 ทานรูสึกเห็นอกเห็นใจเมื่อผูรวมงานหรือผูอื่นมีทุกข 4.24 0.71 4.35 0.62 -1.536 0.126 
31 ทานรูสึกเปนสุขในการชวยเหลือผูอื่น เพ่ือนรวมงาน

หรือนักเรียนที่มีปญหา 
 

4.34 
 

0.63 
 

4.36 
 

0.62 
 

-0.254 
 

0.800 
32 ทานใหความชวยเหลือแกผูอื่นเมื่อมีโอกาส 4.18 0.71 4.26 0.59 -1.267 0.206 
33 ทานเสียสละแรงกายหรือทรัพยสินเพื่อประโยชนของ

โรงเรียน สวนรวม โดยไมหวังผลตอบแทน 
 

4.13 
 

0.69 
 

4.19 
 

0.66 
 

-0.869 
 

0.385 
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ตารางท่ี 4.43 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 ตามสถานภาพของครู ไดแก อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไป ดานคุณภาพของจิตใจ 
 (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

34 ทานพรอมใหความชวยเหลือรวมกับผูอื่นหากมี
สถานการณที่คับขันเสี่ยง 

 
4.06 

 
0.70 

 
4.07 

 
0.70 

 
-0.153 

 
0.879 

35 ทานพึงพอใจกับความสามารถของตนเอง 4.02 0.72 4.32 0.66 -4.164*** 0.000 
36 ทานรูสึกภูมิใจในตัวเองและในวิชาชีพครู 4.32 0.71 4.53 0.61 -3.072** 0.002 
37 ทานรูสึกวาทานมีคุณคาตอโรงเรียน ,สังคมและ

ครอบครัว 
 

4.12 
 

0.78 
 

4.41 
 

0.64 
 

-3.822*** 
 

0.000 
38 ทานมีสิ่งยึดเหนี่ยวสูงสุดที่ทําใหจิตใจม่ันคงในการ

ดําเนินชีวิต 
 

4.15 
 

0.80 
 

4.40 
 

0.63 
 

-3.323** 
 

0.001 
39 ทานมีความเชื่อมั่นวาเมื่อเผชิญกับความยุงยากทานมี

สิ่งยึดเหน่ียวสูงสุดในจิตใจ 
 

4.06 
 

0.74 
 

4.31 
 

0.67 
 

-3.440** 
 

0.001 
40 ทานเคยประสบกับความยุงยาก และสิ่งยึดเหน่ียวสูงสุด

ในจิตใจชวยใหทานผานพนไปได 
 

3.97 0.72 4.09 0.89 -1.381 0.168 
41 ทานตองการศึกษาเรียนรูเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถใน

การปฏิบัติหนาที่ครูใหดีขึ้น 
 

4.18 
 

0.73 
 

4.26 
 

0.68 
 

-1.097 
 

0.274 
42 ทานมีความสุขกับการริเริ่มงานใหม ๆ  และมุงมั่นที่จะ

ทําใหสําเร็จ 
 

4.00 
 

0.73 
 

4.14 
 

0.64 
 

-1.986* 
 

0.048 
43 ทานมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆ และ

พรอมที่ จะปรับตัวกับความเปล่ียนแปลงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครูและสังคมตลอดเวลา 

 
 

4.13 

 
 

0.75 
 

4.21 

 
 

0.70 

 
 

-1.137 

 
 

0.256 

เฉล่ียรวม 4.15 0.52 4.29 0.45 -2.711**  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.43 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก อายุ ต่ํากวา 40 ป และ40 ปข้ึนไป  
ดานคุณภาพของจิตใจ ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ป มีสุขภาพจิตแตกตางจากครูท่ีมีอาย ุ
40 ปข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 (t = -2.711) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 6 ขอ
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คือ ทานพึงพอใจกับความสามารถของตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี .001  
(t = -4164) ทานรูสึกภูมิใจในตัวเองและในวิชาชีพครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01  
(t = -3.072) ทานรูสึกวาทานมีคุณคาตอโรงเรียน, สังคมและครอบครัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .001 (t = -3.822) ทานมีส่ิงยึดเหนี่ยวสูงสุดท่ีทําใหจิตใจม่ันคงในการดําเนินชีวิตแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 (t = -3.323) ทานมีความเช่ือม่ันวาเม่ือเผชิญกับความยุงยากทานมี
ส่ิงยึดเหน่ียวสูงสุดในจิตใจแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี .01 (t = -3.440) ทานมีความสุข
กับการริเร่ิมงานใหมๆ และมุงม่ันท่ีจะทําใหสําเร็จแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี.05 
(t = -1.986) 
 
ตารางท่ี 4.44 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 ตามสถานภาพของครู ไดแก อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไป  ดานปจจัยสนับสนุน 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
44 

ปจจัยสนับสนุน 
ทานมีเพ่ือนหรือคนอื่นๆ ในสังคมคอยชวยเหลือทานใน
ยามที่ทานตองการ 

 
 

3.87 

 
 

0.77 

 
 

3.94 

 
 

0.71 

 
 

-0.789 

 
 

0.431 
45 ทานไดรับความชวยเหลือจากผูบริหารของโรงเรียนเพ่ือน

หรือคนอื่น  ๆในสังคมเมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงาน 
 

3.69 
 

0.80 
 

3.69 
 

0.78 
 

-0.091 
 

0.928 
46 ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยเมื่ออยูในครอบครัว 4.44 0.75 4.49 0.65 -0.676 0.499 
47 ทานปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากครอบครัวเม่ือมี

ปญหา 
 

4.24 
 

0.86 
 

4.19 
 

0.84 
 

0.564 
 

0.573 
48 หากทานปวยหนัก ทานเช่ือวาครอบครัว หนวยงานจะ

ชวยเหลือดูแลทานเปนอยางดี 
 

4.00 
 

0.93 
 

4.14 
 

0.83 
 

-1.553 
 

0.121 
49 บุคลากรในโรงเรียนมีความรักและผูกพันตอกัน 3.74 0.85 3.83 0.68 -1.050 0.294 
50 ทานมั่นใจวาโรงเรียนที่ทานปฏิบัติหนาที่อยูมีความ

มั่นคงปลอดภัย 
 

4.04 
 

0.85 
 

4.23 
 

0.72 
 

-2.303* 
 

0.022 
51 ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยในทรัพยสินเมื่ออาศัยอยูใน

ชุมชนน้ี 
 

3.89 
 

0.86 
 

4.12 
 

0.68 
 

-2.838** 
 

0.005 
52 ทานสามารถไปใชบริการหนวยงานสาธารณสุขใกลบาน

ได 
 

3.90 
 

0.82 
 

4.06 
 

0.88 
 

-1.820 
 

0.070 
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ตารางท่ี 4.44 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 ตามสถานภาพของครู ไดแก อายุต่ํากวา 40 ปและ40 ปข้ึนไป  ดานปจจัยสนับสนุน 
 (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 40 ป 
(n = 159) 

40 ปขึ้นไป 
(n = 202) ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

53 โรงพยาบาล หนวยงานสาธารณสุขใกลโรงเรียนสามารถ
ใหบริการไดเมื่อทานตองการ 

 
3.89 

 
0.88 

 
4.02 

 
0.80 

 
-1.504 

 
0.134 

54 เมื่อทานเจ็บปวยโรงเรียนมีบุคลากร หรือหนวยงานใหการ
ดูแล 

 
3.76 

 
0.94 

 
3.92 

 
0.89 

 
-1.655 

 
0.099 

55 เมื่อทานเดือดรอนทานคิดวาหนวยงานในสังกัดการศึกษา 
และอื่นๆ (เชน  สกสค. สพฐ.  มูลนิธิชมรม สมาคม วัด 
สุเหรา ฯลฯ) สามารถ ชวยเหลือได 

 
 

3.47 

 
 

0.94 

 
 

3.40 

 
 

1.00 

 
 

0.624 

 
 

0.533 

เฉล่ียรวม 3.91 0.55 4.00 0.52 -1.629  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.44 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก อายุ ต่ํากวา 40 ป และ40 ปข้ึนไป  
ดานปจจัยสนับสนุน ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ป มีสุขภาพจิตไมแตกตางจากครูท่ีมี
อายุ 40 ปข้ึนไป เม่ือพิจารณารายขอพบวา แตกตางกัน 2ขอคือ ทานรูสึกม่ันคง ปลอดภัยใน
ทรัพยสินเม่ืออาศัยอยูในชุมชนนี้แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 (t = -2.838) ทานม่ันใจ
วาโรงเรียนท่ีทานปฏิบัติหนาท่ีอยูมีความม่ันคงปลอดภัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
(t = -2.303) 
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ตารางท่ี 4.45 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรีในภาพรวม 
 

ปริญญาตรี/
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 
(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ดานท่ี พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

1 ดานการเปนผูนํา 3.72 0.67 3.75 0.71 -0.401 0.688 
2 ดานการจูงใจ 3.70 0.69 3.74 0.74 -0.417 0.677 
3 ดานการติดตอสื่อสาร 3.72 0.71 3.77 0.71 -0.600 0.549 
4 ดานการมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน 3.63 0.75 3.59 0.79 0.509 0.611 
5 ดานการตัดสินใจ 3.60 0.79 3.60 0.83 -0.014 0.989 
6 ดานการกําหนดเปาหมาย 3.71 0.72 3.74 0.76 -0.340 0.734 
7 ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน 3.63 0.76 3.67 0.75 -0.496 0.620 
8 ดานการกําหนดมาตรฐานการปฏิบติังานและการ

ฝกอบรม 
 
3.74 

 
0.69 

 
3.76 

 
0.74 

 
-0.218 

 
0.828 

เฉล่ียรวม 3.69 0.65 3.70 0.69 -0.244  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.45 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีและตํ่ากวาปริญญาตรีสูงกวาปริญญาตรี ในภาพรวมพบวา ครูท่ีมี
ระดับการศึกษาปริญญาตรีและตํ่ากวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของ
ผูบริหารไมแตกตางจากครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีเมื่อพิจารณารายดาน พบวา  
ไมแตกตางกันทุกดาน 
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ตารางท่ี 4.46 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี  
 ดานการเปนผูนํา 
 

ปริญญาตรี/ตํ่า
กวาปริญญาตรี 

(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
1 

การเปนผูนํา 
ผูบริหารสามารถกําหนดนโยบาย เปาหมายและ
วัตถุประสงคของงาน 3.91 0.67 4.03 0.71 -1.559 0.120 

2 ผูบริหารแสดงพฤติกรรมนาเช่ือถือไววางใจและเปน
ที่ยอมรับ 3.82 0.79 3.84 0.80 -0.299 0.765 

3 ผูบริหารใชอํานาจอยางเปนธรรมในการบริหารงาน
ฝายตาง  ๆ 3.63 0.80 3.60 0.92 0.312 0.755 

4 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
การบริหารงานอยางอิสระ 3.55 0.89 3.53 1.05 0.194 0.846 

5 ผูบริหารอุทิศตนเพ่ือหนาที่อยางสม่ําเสมอ 3.79 0.93 3.87 0.88 -0.792 0.429 
6 ผูบริหารใหความเสมอภาคแกครูในเรื่องตาง  ๆ 3.50 0.93 3.54 0.94 -0.376 0.707 
7 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและ

ตัดสินใจตามความเหมาะสม 3.71 0.94 3.59 1.00 1.116 0.265 
8 ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคน

และครองงาน 3.77 0.83 3.79 0.87 -0.253 0.801 
9 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

ครูไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย 
 

3.79 
 

0.78 
 

3.95 
 

0.83 
 

-1.734 
 

0.084 

เฉล่ียรวม 3.72 0.67 3.75 0.71 -0.401  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางที่ 4.46 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ดานการเปนผูนํา   
ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีและตํ่ากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอ 
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พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  
เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 
ตารางท่ี 4.47 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี  
 ดานการจูงใจ 
 

ปริญญาตรี/ 
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 
(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
10 

การจูงใจ 
ผูบริหารใชเปาหมายสูงสุดของสถานศึกษาใน
การสราง พลังจูงใจของครู 

 
 

3.68 

 
 

0.85 

 
 

3.78 

 
 

0.89 

 
 

-0.991 

 
 

0.323 
11 ผูบริหารทําใหมีความรูสึกมั่นคงเช่ือมั่น และ

ไววางใจในหนวยงาน 
 

3.64 
 

0.83 
 

3.75 
 

0.92 
 

-1.207 
 

0.228 
12 ผูบริหารมอบหมายงานตามความ เหมาะสมเพ่ือ

สนับสนุนความรับผิดชอบตอหนาที่ 
 

3.67 
 

0.80 
 

3.71 
 

0.79 
 

-0.515 
 

0.607 
13 ผูบริหารมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียนและเปาหมายของ

โรงเรียน 
 

3.95 
 

0.80 
 

3.93 
 

0.84 
 

0.201 
 

0.841 
14 ผูบริหารพิจารณาการปฏิบัติงานของครูดวยความ

เปนธรรม 
 

3.55 
 

0.84 
 

3.62 
 

0.89 
 

-0.773 
 

0.440 
15 ผูบริหารจูงใจใหครูปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเท 

เสียสละ อุทิศเวลาใหองคกรอยางเต็มที่ 
 

3.74 
 

0.85 
 

3.63 
 

0.89 
 

1.190 
 

0.235 
16 ผูบริหารใหความสําคัญการบริหารงานและการ

ปฏิบัติงานที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง 
 

3.88 
 

0.84 
 

3.91 
 

0.74 
 

-0.360 
 

0.719 

เฉล่ียรวม 3.70 0.69 3.74 0.74 -0.417  

* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

132 

 จากตารางที่ 4.47 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ดานการจูงใจ  
ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอ 
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี เม่ือ
พิจารณารายขอพบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 
ตารางท่ี 4.48 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี  
 ดานการติดตอส่ือสาร 
 

ปริญญาตรี/ตํ่ากวา
ปริญญาตรี 
(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
17 

การติดตอสื่อสาร 
ผูบริหารใชการสื่อสารแบบสองทางกับผูรวมงาน
ระหวางผูบริหาร ครู และบุคลากร 

 
 

3.67 

 
 

0.83 

 
 

3.69 

 
 

0.82 

 
 

-0.193 

 
 

0.847 

18 ผูบริหารมอบหมายงานอยางเปนขั้นตอนตาม
ระดับขั้น 

 
3.63 

 
0.89 

 
3.64 

 
0.90 

 
-0.065 

 
0.948 

19 ผูบริหารสั่งงานที่อยู ในอํานาจหนาที่ความ
รับผิดชอบของครูอยางแทจริง 

 
3.64 

 
0.90 

 
3.74 

 
0.96 

 
-0.931 

 
0.352 

20 ผูบริหารมีแผนการประชาสัมพันธภาพพจนที่ดี
ของโรงเรียนใหกับชุมชนที่สถานศึกษาต้ังอยู 

 
3.78 

 
0.79 

 
3.87 

 
0.81 

 
-0.957 

 
0.339 

21 ผู บริ หารสามารถติดต อประสานงานกับ
หนวยงาน ชุมชน และบุคคลอื่น  ๆในทองถ่ิน 

 
3.64 

 
0.90 

 
3.74 

 
0.96 

 
-0.931 

 
0.339 

เฉล่ียรวม 3.78 0.79 3.87 0.81 -0.957  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    
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 จากตารางที่ 4.48 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก  ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือ ตํ่ากว าปริญญาตรี  และสูงกว าปริญญาตรี  ด าน 
การติดตอส่ือสาร ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรีมี 
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี เม่ือพิจารณารายขอพบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 
ตารางท่ี 4.49 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี  
 ดานการมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน 
 

ปริญญาตรี/
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 
(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
22 

การมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน 
ผูบริหารเนนความสําคัญของการมีความรูสึกรวม
ตอภารกิจความรวมมือและทํางานเปนทีม 

 
 

3.75 

 
 

0.80 

 
 

3.60 

 
 

0.91 

 
 

1.614 

 
 

0.107 

23 ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดี
ตอกัน 

 
3.61 

 
0.89 

 
3.61 

 
0.90 

 
-0.003 

 
0.997 

24 ผูบริหารจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอ
การปฏิบัติหนาที่ 

 
3.57 

 
0.85 

 
3.58 

 
0.93 

 
-0.084 

 
0.933 

25 ผูบริหารแสดงออกถึงความเช่ือถือวาครูสามารถ
ปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย 

 
3.72 

 
0.89 

 
3.61 

 
0.91 

 
1.089 

 
0.277 

26 ผูบริหารติดตามดูแลชวยเหลือครู เพ่ือสร าง
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

 
3.53 

 
1.02 

 
3.44 

 
1.00 

 
0.831 

 
0.406 

27 ผูบริหารบริหารงานอยางเปนระบเอื้ออํานวยตอการ
ทํางานแตละงานใหมีความตอเน่ืองกัน 

 
3.58 

 
0.95 

 
3.52 

 
0.95 

 
0.600 

 
0.549 

28 ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรทํางานเปนทีม 3.68 0.87 3.63 0.94 0.540 0.590 

เฉล่ียรวม 3.63 0.75 3.59 0.79 0.509  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001 
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 จากตารางที่ 4.49 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ดานการมี
ปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวา
ปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี เม่ือพิจารณารายขอพบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 
ตารางท่ี 4.50 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี  
 ดานการตัดสินใจ 
 

ปริญญาตรี/ตํ่า
กวาปริญญาตรี 

(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
29 

การตัดสินใจ 
ผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรมีสวนรวมใน
การตัดสินใจเก่ียวกับงานที่ตนปฏิบัติ 

 
 

3.59 

 
 

0.98 

 
 

3.54 

 
 

0.97 

 
 

0.447 

 
 

0.655 

30 ผูบริหารรวบรวมขอมูลที่ เปนประโยชนในการ
ตัดสินใจอยางมีขั้นตอนชัดเจนและยุติธรรม 

 
3.52 

 
0.88 

 
3.66 

 
0.92 

 
-1.443 

 
0.150 

31 ผูบริหารวิเคราะหปญหาอยางรอบคอบกอนการ
ตัดสินใจ 

 
3.59 

 
0.93 

 
3.57 

 
1.00 

 
0.202 

 
0.840 

32 การตัดสินใจสั่งการของผูบริหารกระทําไดอยางมี
ขั้นตอนและชัดเจน 

 
3.63 

 
0.85 

 
3.62 

 
0.95 

 
0.138 

 
0.890 

33 ผูบริหารมีความสามารถในการตัดสินใจและ
แกปญหาไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 

 
3.70 

 
0.88 

 
3.77 

 
0.86 

 
-0.674 

 
0.501 

เฉล่ียรวม 3.60 0.79 3.60 0.83 -0.014  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    
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 จากตารางท่ี 4.50 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตาม
ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ดานการตัดสินใจใน
ภาพรวมพบวา ในภาพรวมครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีและตํ่ากวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 
ตารางท่ี 4.51 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี  
 ดานการกําหนดเปาหมาย 
 

ปริญญาตรี/ตํ่า
กวาปริญญาตรี 

(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
34 

การกําหนดเปาหมาย 
ผูบริหารใชความรู ทางวิชาการและนโยบาย
บริหารงานกําหนดเปาหมายและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

3.75 

 
 
 

0.84 

 
 
 

3.82 

 
 
 

0.80 

 
 
 

-0.838 

 
 
 

0.403 
35 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดสรางสรรค

และมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการ
บริหารงานของสถานศึกษา 

 
 

3.62 

 
 

0.87 

 
 

3.58 

 
 

0.97 

 
 

0.394 

 
 

0.694 
36 ผูบริหารวางเปาหมายของโรงเรียนไวชัดเจนและ

เขาใจงาย 
 

3.75 
 

0.79 
 

3.86 
 

0.88 
 

-1.171 
 

0.242 
37 ผูบริหารกระตุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียน

ยอมรับและปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว 
 

3.73 
 

0.83 
 

3.71 
 

0.90 
 

0.244 
 

0.807 
38 ผูบริหารประชาสัมพันธความคาดหวังและ แนวทาง

ในการปฏิบัติงานใหบุคลากรรับรู 
 

3.70 
 

0.84 
 

3.68 
 

0.83 
 

0.223 
 

0.824 
39 ผูบริหารใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายของบุคลากรทุกคน 
 

3.72 
 

0.84 
 

3.78 
 

0.80 
 

-0.659 
 

0.510 

เฉล่ียรวม 3.71 0.72 3.74 0.76 -0.340  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01 ,*** =  p≤ 0 .001 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

136 

 จากตารางที่ 4.51 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือต่ํากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ดานการกําหนด
เปาหมาย ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือต่ํากวาปริญญาตรีมีความคิดเห็น
ตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 
ตารางท่ี 4.52 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี  
 ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน 
 

ปริญญาตรี/ตํ่า
กวาปริญญาตรี 

(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
40 

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
ผูบริหารเปดโอกาสใหครูปฏิบัติงานอยางอิสระ
ตามหนาที่รับผิดชอบ 

 
 

3.72 

 
 

0.89 

 
 

3.78 

 
 

0.92 

 
 

-0.603 

 
 

0.547 

41 ผูบริหารหวงใยและใหความสนใจตอการ
ปฏิบัติงานของครู 

 
3.53 

 
0.95 

 
3.64 

 
0.96 

 
-1.046 

 
0.296 

42 ผู บริ หารมีการติดตามและตรวจสอบการ
ปฏิบั ติงานของครูและบุคลากรโดยวิธีการท่ี
เหมาะสมและเปนธรรม 

 
 

3.57 

 
 

0.87 

 
 

3.64 

 
 

0.89 

 
 

-0.647 

 
 

0.518 
43 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการ

ควบคุมการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 

3.62 
 

0.84 
 

3.53 
 

0.90 
 

0.906 
 

0.365 
44 ผูบริหารกําหนดการวัดและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
 

3.72 
 

0.82 
 

3.66 
 

0.88 
 

0.610 
 

0.542 

เฉล่ียรวม 3.63 0.76 3.67 0.75 -0.496  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    
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 จากตารางที่ 4.52 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก ระดับการศึกษาในปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ดานการควบคุม
การปฏิบัติงาน ในภาพรวมพบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีและตํ่ากวามีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  
เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 
ตารางท่ี 4.53 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก  
 ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือต่ํากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
 ดานการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม 
 

ปริญญา
ตรี/ตํ่ากวา
ปริญญาตรี 
(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
45 

การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม 
ผูบริหารวางมาตรฐานการปฏิบัติงานและกําหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

 
 

3.74 

 
 

0.75 

 
 

3.79 

 
 

0.83 

 
 

-0.626 

 
 

0.532 
46 ผูบริหารคัดเลือกและกําหนดแนวทางที่เหมาะสมเพ่ือเปน

แนวทางการปฏิบัติใหสอดคลองกับเปาหมายที่วางไว 
 

3.74 
 

0.79 
 

3.67 
 

0.92 
 

0.763 
 

0.446 
47 ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหครูไดฝกฝนและอบรมใน

ดานตางๆตามความสามารถ ความสนใจและตามความถนัด 
 

3.83 
 

0.81 
 

3.88 
 

0.87 
 

-0.531 
 

0.596 
48 ผูบริหารจัดใหมีการอบรมโดยวิทยากรท่ีมีความรู 

ความสามารถ หรือแนวทางปฏิบัติงานใหมใหครู 
 

3.81 
 

0.86 
 

3.91 
 

0.84 
 

-1.073 
 

0.284 
49 ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือ

การฝกอบรมครูอยางเหมาะสม 
 

3.70 
 

0.88 
 

3.70 
 

0.88 
 

0.006 
 

0.995 
50 ผูบริหารจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยี เพ่ือการ

ปฏิบัติงานของครูอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
 

3.64 
 

0.97 
 

3.68 
 

0.97 
 

-0.415 
 

0.678 

เฉล่ียรวม 3.74 0.69 3.76 0.74 -0.218  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    
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 จากตารางท่ี 4.53 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนตาม
ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู 
ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือต่ํากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ดานการกําหนด
มาตรฐานการ ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือต่ํากวาปริญญาตรี มี 
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไมแตกตางจากครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี เม่ือพิจารณารายขอพบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 
ตารางท่ี 4.54 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1    
 ตามสถานภาพของครู ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี  
 และสูงกวาปริญญาตรี ในภาพรวม 
 

ปริญญาตรี/ตํ่า
กวาปริญญาตรี 

(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ดานท่ี พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

1 ดานสภาพจิตใจ 2.91 0.55 2.86 0.64 0.689 0.491 
2 ดานสมรรถภาพของจิตใจ 3.56 0.36 3.61 0.40 -1.073 0.284 
3 ดานคุณภาพของจิตใจ 4.19 0.51 4.301 0.43 -2.167* 0.031 
4 ดานปจจัยสนับสนุน 3.94 0.55 4.010 0.51 -1.256 0.210 

เฉล่ียรวม 3.66 0.32 3.71 0.35 -1.364  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.54 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ตามสถานภาพของครู ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือต่ํากวา
ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือต่ํากวา
ปริญญาตรีมีสุขภาพจิตไมแตกตางจากครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี เม่ือพิจารณารายดาน
พบวา แตกตางกัน 1 ดาน คือ ดานคุณภาพของจิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  
(t = -2.167) 
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ตารางท่ี 4.55 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1    
 ตามสถานภาพของครู ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี  
 และสูงกวาปริญญาตรี ดานสภาพจิตใจ 
 

ปริญญาตรี/
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 
(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
1 

สภาพจิตใจ 
ทานพอใจในวิชาชีพครู 

 
4.65 

 
0.60 

 
4.61 

 
0.52 

 
0.613 

 
0.541 

2 ทานรูสึกสบายใจเมื่อตองปฏิบัติหนาที่ 4.29 0.74 4.35 0.71 -0.691 0.490 
3 ทานรูสึกสดช่ืน เบิกบานใจ  4.13 0.79 4.10 0.76 0.385 0.700 
4 ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุขสงบ 3.98 0.87 4.10 0.73 -1.355 0.176 
5 ทานรูสึกเบื่อหนายทอแทกับการปฏิบัติหนาที่  2.44 1.19 2.47 1.15 -0.258 0.797 
6 ทานรูสึกผิดหวังในผลการปฏิบัติงาน 2.38 1.16 2.42 1.25 -0.268 0.789 
7 ทานรูสึกวาชีวิตของทานไรคาไมมีประโยชน 1.72 1.16 1.67 1.13 0.359 0.720 
8 ทานรูสึกกังวลใจตอการเปล่ียนแปลงนโยบายการศึกษา 3.14 1.18 2.86 1.30 2.069* 0.039 
9 ทานรูสึกเศราตอการเตรียมตัวรับการประเมิน 2.12 1.15 2.05 1.14 0.590 0.556 
10 ทานรูสึกโกรธ หงุดหงิดงาย โดยไมทราบสาเหตุ 2.01 1.10 2.06 1.20 -0.428 0.669 
11 ทานกังวลเก่ียวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง 2.41 1.19 2.36 1.22 0.402 0.688 
12 ทานไมสุขสบายตามรางกาย ปวดศีรษะ ใจสั่น ปวดทอง ปวด

ตามตัวบอย  ๆรบกวนการดําเนินชีวิต 
 

2.34 
 

1.11 
 

2.15 
 

1.23 
 

1.491 
 

0.137 
13 ทานไมมีสมาธิในการทํางานหรือรวมกิจกรรมตางๆของ

โรงเรียน 
 

2.18 
 

1.10 
 

2.02 
 

1.15 
 

1.349 
 

0.178 

เฉล่ียรวม 2.91 0.55 2.86 0.64 0.689  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.55 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวา
ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ดานสภาพจิตใจ ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษา
ปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรีมีสุขภาพจิตไมแตกตางจากครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวา 
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ปริญญาตรี เม่ือพิจารณารายขอพบวา แตกตางกัน 1 ขอ คือ ทานรูสึกกังวลใจตอการเปล่ียนแปลง
นโยบายการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = 2.069) 
 
ตารางท่ี 4.56 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
 ตามสถานภาพของครู ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี  
 และสูงกวาปริญญาตรี ดานสมรรถภาพของจิตใจ 
 

ปริญญาตรี/ตํ่า
กวาปริญญาตรี 

(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
14 

สมรรถภาพของจิตใจ 
ทานพอใจตอการผูกมิตรหรือเขากับบุคคลอื่น 

 
4.19 

 
0.67 

 
4.00 

 
0.99 

 
2.104* 

 
0.036 

15 ทานมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนบาน 4.14 0.73 4.26 0.58 -1.679 0.094 
16 ทานมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนครู ผูบริหารและ

บุคลากรอื่นๆในการรวมงาน 
 

4.13 
 

0.66 
 

4.19 
 

0.65 
 

-0.728 
 

0.467 
17 ทานมีความเปนอยูและฐานะทางสังคมตามที่คาดหวัง

ไว 
 

3.90 
 

0.76 
 

4.13 
 

0.67 
 

-2.879** 
 

0.004 
18 ทานประสบความสําเร็จและความกาวหนาในชีวิต 3.93 0.77 4.15 0.67 -2.671** 0.008 
19 ทานพอใจกับตําแหนงหนาที่ 

และความรับผิดชอบของทาน 
 

3.95 
 

0.85 
 

4.18 
 

0.67 
 

-2.594** 
 

0.010 
20 ทานคิดวาปญหาสวนใหญเปนสิ่งที่แกไขได 4.12 0.75 4.22 0.69 -1.306 0.192 
21 ทานสามารถทํางานที่มีปญหาอุปสรรค ไมราบร่ืนใน

การปฏิบัติหนาที่ครูใหสําเร็จลุลวงไดดี 
 

3.79 
 

0.72 
 

4.00 
 

0.56 
 

-2.875** 
 

0.004 
22 ทานมั่นใจวาจะสามารถควบคุมอารมณได เมื่อมี

เหตุการณคับขันหรือรายแรงเกิดขึ้น 
 

3.93 
 

0.68 
 

4.02 
 

0.59 
 

-1.291 
 

0.197 
23 ทานมั่นใจท่ีจะเผชิญกับเหตุการณรายแรงที่เกิดขึ้นใน

ชีวิต 
 

3.88 
 

0.68 
 

3.97 
 

0.65 
 

-1.221 
 

0.223 
24 ทานแกปญหาที่ขัดแยงไดดี 3.64 0.75 3.84 0.61 -2.673** 0.008 
25 ทานรูสึกยุงยากใจเมื่อมีการเปล่ียนแปลงตาง  ๆเชนการ

เปล่ียนผูบริหาร นโยบายการบริหาร 
 
 

2.84 

 
 

1.01 

 
 

2.84 

 
 

1.23 

 
 

0.064 

 
 

0.949 
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ตารางท่ี 4.56 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
 ตามสถานภาพของครู ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี  
 และสูงกวาปริญญาตรี ดานสมรรถภาพของจิตใจ (ตอ) 
 

ปริญญาตรี/ตํ่า
กวาปริญญาตรี 

(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

26 ทานรูสึกหงุดหงิดโมโหงายหากมีความขัดแยงกับ
ผูรวมงานหรือผูบริหาร 

 
2.55 

 
1.03 

 
2.27 

 
1.08 

 
2.403* 

 
0.017 

27 ทานรูสึกหงุดหงิด กังวลใจกับเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ ที่
เกิดขึ้นเสมอ 

 
2.35 

 
1.04 

 
2.13 

 
1.13 

 
1.880 

 
0.061 

28 ทานรูสึกยุงยากลําบากใจในการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 

 
2.09 

 
1.05 

 
1.88 

 
1.07 

 
1.752 

 
0.081 

เฉล่ียรวม 3.56 0.36 3.61 0.40 -1.073  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.56 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวา
ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ดานสมรรถภาพของจิตใจ ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีระดับ
การศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรีมีสุขภาพจิตไมแตกตางจากครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 7 ขอคือ ทานพอใจตอการผูกมิตรหรือเขากับ
บุคคลอ่ืนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = 2.104) ทานรูสึกหงุดหงิดโมโหงายหาก 
มีความขัดแยงกับผูรวมงานหรือผูบริหารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = 2.403)  
ทานมีความเปนอยูและฐานะทางสังคมตามท่ีคาดหวังไวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 
(t = -2.879) ทานประสบความสําเร็จและความกาวหนาในชีวิตแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ี .01 (t = -2.671) ทานพอใจกับตําแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบของทานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 (t = -2.594) ทานสามารถทํางานท่ีมีปญหาอุปสรรค ไมราบร่ืนใน 
การปฏิบัติหนาท่ีครูใหสําเร็จลุลวงไดดีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 (t = -2.875) 
ทานแกปญหาท่ีขัดแยงไดดีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 (t =-2.673 ) 
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ตารางท่ี 4.57 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 ตามสถานภาพของครู ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี  
 และสูงกวาปริญญาตรี ดานคุณภาพของจิตใจ 
 

ปริญญาตรี/
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 
(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
29 

คุณภาพของจิตใจ 
ทานรูสึกยินดีกับความสําเร็จของเพ่ือนครูหรืออื่น  ๆ 4.40 0.69 4.36 0.65 0.493 0.623 

30 ทานรูสึกเห็นอกเห็นใจเมื่อผูรวมงานหรือผูอื่นมีทุกข 4.26 0.67 4.36 0.65 -1.397 0.163 
31 ทานรูสึกเปนสุขในการชวยเหลือผูอื่น เพ่ือนรวมงาน

หรือนักเรียนที่มีปญหา 4.32 0.66 4.40 0.55 -1.052 0.293 
32 ทานใหความชวยเหลือแกผูอื่นเมื่อมีโอกาส 4.23 0.65 4.22 0.64 0.161 0.872 
33 ทานเสียสละแรงกาย หรือทรัพยสินเพ่ือประโยชนของ

โรงเรียน สวนรวม โดยไมหวังผลตอบแทน 4.15 0.71 4.18 0.62 -0.369 0.712 
34 ทานพรอมใหความชวยเหลือรวมกับผูอื่นหากมี

สถานการณที่คับขันเสี่ยง 4.04 0.74 4.12 0.62 -0.949 0.343 
35 ทานพึงพอใจกับความสามารถของตนเอง 4.14 0.73 4.28 0.65 -1.838 0.067 
36 ทานรูสึกภูมิใจในตัวเองและในวิชาชีพครู 4.39 0.71 4.53 0.56 -1.855 0.064 
37 ทานรูสึกวาทานมีคุณคาตอโรงเรียน ,สังคมและ

ครอบครัว 4.21 0.76 4.40 0.63 -2.443* 0.015 
38 ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวสูงสุดที่ทําใหจิตใจม่ันคงในการ

ดําเนินชีวิต 4.20 0.77 4.45 0.59 -3.164** 0.002 
39 ทานมีความเช่ือมั่นวาเมื่อเผชิญกับความยุงยากทานมี

สิ่งยึดเหน่ียวสูงสุดในจิตใจ 
 

4.13 
 

0.72 
 

4.33 
 

0.67 
 

-2.694** 
 

0.007 
40 ทานเคยประสบกับความยุงยาก และสิ่งยึดเหน่ียว

สูงสุดในจิตใจชวยใหทานผานพนไปได 
 

3.94 
 

0.83 
 

4.20 
 

0.79 
 

-2.874** 
 

0.004 
41 ทานตองการศึกษาเรียนรูเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ

ในการปฏิบัติหนาที่ครูใหดีขึ้น 
 

4.17 
 

0.70 
 

4.32 
 

0.68 
 

-1.956 
 

0.051 
42 ทานมีความสุขกับการริเริ่มงานใหม ๆ  และมุงมั่นที่จะ

ทําใหสําเร็จ 
 

4.06 
 

0.69 
 

4.12 
 

0.68 
 

-0.744 
 

0.458 
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ตารางท่ี 4.57 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 ตามสถานภาพของครู ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี  
 และสูงกวาปริญญาตรี ดานคุณภาพของจิตใจ (ตอ) 
 

ปริญญาตรี/
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 
(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

43 ทานมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆ  
และพรอมที่จะปรับตัวกับควาเปล่ียนแปลงใน 
การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูและสังคม 
ตลอดเวลา 

 
 
 

4.13 

 
 
 

0.72 

 
 
 

4.25 

 
 
 

0.72 

 
 
 

-1.444 

 
 
 

0.150 

เฉล่ียรวม 4.19 0.51 4.30 0.43 -2.167*  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.57 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวา
ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ดานคุณภาพของจิตใจ ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษา
ปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรีมีสุขภาพจิตแตกตางจากครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.167) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 4 ขอคือ  
ทานรูสึกวาทานมีคุณคาตอโรงเรียน ,สังคมและครอบครัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
.05 (t = -2.443) ทานมีส่ิงยึดเหนี่ยวสูงสุดท่ีทําใหจิตใจม่ันคงในการดําเนินชีวิตแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 (t =-3.164 ) ทานมีความเช่ือม่ันวาเม่ือเผชิญกับความยุงยากทานมีส่ิง 
ยึดเหน่ียวสูงสุดในจิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 (t = -2.694) ทานเคยประสบกับ
ความยุงยาก และส่ิงยึดเหนี่ยวสูงสุดในจิตใจชวยใหทานผานพนไปไดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .01 (t = -2.874) 
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ตารางท่ี 4.58 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 ตามสถานภาพของครู ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี  
 และ สูงกวาปริญญาตรี ดานปจจัยสนับสนุน 
 

ปริญญาตรี/ตํ่า
กวาปริญญาตรี 

(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

 
44 

ปจจัยสนับสนุน 
ทานมีเพ่ือนหรือคนอื่นๆ ในสังคมคอยชวยเหลือทาน
ในยามท่ีทานตองการ 

 
 

3.89 

 
 

0.76 

 
 

3.95 

 
 

0.69 

 
 

-0.717 

 
 

0.474 
45 ทานไดรับความชวยเหลือจากผูบริหารของโรงเรียน

เพ่ือนหรือคนอื่นๆ ในสังคมเมื่อมีปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

3.66 

 
 

0.81 

 
 

3.74 

 
 

0.74 

 
 

-0.843 

 
 

0.400 
46 ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยเมื่ออยูในครอบครัว 4.47 0.72 4.47 0.65 0.062 0.951 
47 ทานปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากครอบครัวเมื่อมี

ปญหา 
 

4.17 
 

0.88 
 

4.28 
 

0.80 
 

-1.143 
 

0.254 
48 หากทานปวยหนัก ทานเช่ือวาครอบครัว หนวยงานจะ

ชวยเหลือดูแลทานเปนอยางดี 
 

4.00 
 

0.94 
 

4.23 
 

0.71 
 

-2.487* 
 

0.013 
49 บุคลากรในโรงเรียนมีความรักและผูกพันตอกัน 3.80 0.80 3.78 0.68 0.266 0.791 
50 ทานมั่นใจวาโรงเรียนที่ทานปฏิบัติหนาที่อยูมีความ

มั่นคงปลอดภัย 
 

4.11 
 

0.81 
 

4.20 
 

0.72 
 

-1.041 
 

0.299 
51 ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยในทรัพยสินเมื่ออาศัยอยูใน

ชุมชนน้ี 
 

3.97 
 

0.81 
 

4.11 
 

0.70 
 

-1.584 
 

0.114 
52 ทานสามารถไปใชบริการหนวยงานสาธารณสุขใกล

บานได 
 

3.97 
 

0.88 
 

4.02 
 

0.82 
 

-0.521 
 

0.603 
53 โรงพยาบาล หนวยงานสาธารณสุขใกลโรงเรียนสามารถ

ใหบริการไดเมื่อทานตองการ 
 

3.95 
 

0.86 
 

3.98 
 

0.79 
 

-0.394 
 

0.694 
54 เมื่อทานเจ็บปวยโรงเรียนมีบุคลากร หรือหนวยงานให

การดูแล 
 

3.83 
 

0.95 
 

3.89 
 

0.84 
 

-0.637 
 

0.525 
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ตารางท่ี 4.58 การเปรียบเทียบสุขภาพจิตครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 ตามสถานภาพของครู ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี  
 และ สูงกวาปริญญาตรี ดานปจจัยสนับสนุน (ตอ) 
 

ปริญญาตรี/ตํ่า
กวาปริญญาตรี 

(n = 232) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ขอ สุขภาพจิต 

Χ  SD Χ  SD 

t Sig 

55 เมื่อทานเดือดรอนทานคิดวาหนวยงานในสังกัด
การศึกษา และอื่นๆ (เชน  สกสค. สพฐ. มูลนิธิ ชมรม 
สมาคม วัด สุเหรา ฯลฯ) สามารถ ชวยเหลือได 

 
 

3.41 

 
 

0.96 

 
 

3.47 
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-0.633 

 
 

0.527 

เฉล่ียรวม 3.94 0.55 4.01 0.51 -1.256  
* =  p≤  0.05,** =  p≤  0.01,*** =  p≤ 0 .001    

 
 จากตารางท่ี 4.58 ผลการเปรียบเทียบสุขภาพจิตของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามสถานภาพของครู ไดแก ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวา
ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ดานปจจัยสนับสนุนในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษา
ปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรีมีสุขภาพจิตไมแตกตางจากครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวา 
ปริญญาตรี เม่ือพิจารณารายขอพบวา แตกตางกัน 1 ขอ คือ หากทานปวยหนัก ทานเช่ือวาครอบครัว 
หนวยงานจะชวยเหลือดูแลทานเปนอยางดีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (t = -2.487) 
 
 


