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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

งานวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือการเรียนรู้ที่ยั่ งยืน  มี
วัตถุประสงค์ ได้แก่ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Learning Model: SLM) พัฒนาเทคนิควิธีการส าหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ตาม SLM และ พัฒนาตัว
บ่งชี้และเกณฑม์าตรฐานส าหรับการจัดการเรียนรู้ตาม SLM 2) เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วย SLM 
ที่มีต่อความคงทนต่อความรู้ โดย 2.1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาหลักการวัดผล
และประเมินผลทางการศึกษาของนักศึกษาที่เรียนรู้ด้วย SLM กับเกณฑ์ร้อยละ 80 2.2) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาหลักการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาระหว่างนักศึกษาที่
เรียนรู้ด้วย SLM กับ RLM ในแต่ละระยะ 2.3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาหลักการ
วัดผลและประเมินผลทางการศึกษา ในระยะต่างๆ ของนักศึกษาที่เรียนรู้ด้วย  SLM และ ที่เรียนรู้ด้วย 
RLM ผลการวิจัยสามารถสรุปผล อภิปรายผล และ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
จากการด าเนินการวิจัย สามารถสรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ออกเป็นสองตอนดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือความรู้ที่ยั่งยืน เทคนิคส าหรับการจัดการ

เรียนรู้ และ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ความรู้ที่ยั่งยืน สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลจากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน (Sustainable Learning 
Model: SLM) สรุปได้ว่า รูปแบบ SLM ประกอบด้วยขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจและทดสอบก่อนเรียน 
ขั้นที่ 2 ร่วมมือเรียนรู้เป็นกลุ่ม  
ขั้นที่ 3 ตรวจสอบและเติมเต็มความรู้ 
ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ขั้นที่ 5 ประยุกต์ใช้ความรู้ 
ขั้นที่ 6 ตรวจสอบความรู้หลังเรียน 

สามารถเขียนเป็นแผนภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืนได้ดังแสดงในภาพ 5.1 
โดยแต่ละขั้นตอนมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
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ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจและทดสอบก่อนเรียน 
เป็นขั้นตอนของการเร้าความสนใจให้ผู้เรียนมีความต้องการที่จะเรียนรู้ โดยท าให้บทเรียนมี

ความหมายต่อนักเรียน กล่าวคือให้ผู้เรียนเกิดการรับรู้ว่าสิ่งที่จะเรียนนั้นเชื่อมโยงต่อการน าไปใช้ได้ใน
ชีวิตประจ าวันหรืองานอาขีพทั้งในปัจจุบันและอนาคต หากไม่ได้เรียนรู้สิ่งนี้ จะส่งผลเสียอย่างไร ถ้า
เรียนรู้สิ่งนี้จะมีประโยชน์อย่างไร หรือ เชื่อมโยงประสบการณ์เดิม หรือ ความรู้ เดิม รวมทั้งการ
ตรวจสอบในสภาพความรู้ที่มีอยู่ในปัจจุบันว่ามีอยู่มากน้อยเพียงใด หรือ อยู่ในระดับใด รวมทั้งให้ผู้เรียน
ตั้งเปูาหมายผลการเรียนรู้จากการเรียนรู้แต่ละครั้งเพ่ือให้เกิดความพยายามเรียนรู้ไห้ได้ตามที่ตั้งไว้ ซึ่ง
จากการตรวจสอบความรู้ผู้เรียนจึงรับรู้ว่ามีอะไรบ้างที่เขาสนใจใฝุเรียนรู้เป็นพิเศษเพ่ือให้ผลการเรียน
ตามเปูาหมายที่ตั้งไว้   

ขั้นที่ 2 ร่วมมือเรียนรู้เป็นกลุ่ม  
เป็นขั้นตอนการลงมือสืบค้นหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้เป็น

กลุ่ม ที่ช่วยกันเรียนรู้ แบ่งปันความมรู้ ต่อกัน ซึ่งต้องมีการน าเสนอเนื้อหาความรู้ อภิปราย ซักสอบ 
ตรวจสอบ ความรู้แก่กันโดยอาจใช้ผลตรวจสอบความรู้ในขั้นที่ 1 มาใช้ประโยชน์ส าหรับการเติมเต็ม
ความรู้ซึ่งกันและกัน โดยเน้นการใช้เทคนิคการสร้างความจ าเพื่อการคงอยู่ของความรู้ต่างๆ   

ขั้นที่ 3 ตรวจสอบและเติมเต็มความรู้ 
เป็นขั้นตอนของจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่บ่งชี้ระดับความรู้ที่เกิดขึ้นของผู้เรียนเป็น

รายบุคคลว่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีครูต้องการหรือไม่ ซึ่งถ้ามีผู้เรียนรายใดยังมีผลการเรียนรู้ไม่ถึงตามเกณฑ์
ที่ก าหนด กลุ่มต้องร่วมกันพัฒนาให้นักเรียนรายนั้นๆ ขั้นตอนนี้จึ งเกี่ยวกับการทดสอบความรู้และน า
ผลทดสอบไปใช้พัฒนาผู้เรียนสมาชิกในกลุ่มอีกครั้ง   

ขั้นที่ 4 น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เป็นขั้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ของกลุ่มที่เกิดขึ้นให้กับกลุ่มอ่ืนๆ ได้เรียนรู้ เพ่ือเกิดความรู้ที่

กว้างขวาง ลุ่มลึกยิ่งขึ้น ดังนั้นผู้เรียนในแต่ละกลุ่มจึงต้องแม่นย าในสาระที่เรียนรู้ และคิดหาวิธีการที่จะ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้อย่างชัดเจนด้วยเทคนิคการสร้างความจ าเพ่ือการคงอยู่ของความรู้ โดย
ครูอาจร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมเติมสาระความรู้ให้ครอบคลุม ลุ่มลึก ชัดเจน ถูกต้อง  

ขั้นที่ 5 ประยุกต์ใช้ความรู้ 
เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนต้องน าความรู้ที่ได้รับจากขั้นตอนที่ผ่านมา ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 

เงื่อนไขใหม่ซึ่งจะท าให้เกิดความแม่นย าในสาระที่เรียนรู้มาแล้วเพ่ิมขึ้น หรือ สร้างทักษะทางวิชาการ
มากขึ้น เช่น การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับแบบฝึกหัด การลงมือปฏิบัติงานที่ต้องใช้องค์ความรู้ที่ได้
เรียนรู้ 

ขั้นที่ 6 ตรวจสอบความรู้หลังเรียน 
เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบความรู้ผู้เรียนอีกครั้ง โดยผลการทดสอบจะย้อนกลับให้

ผู้เรียนแต่คนได้รับทราบ หากผู้เรียนรายได้คะแนนไม่เป็นตามเกณฑ์ที่ครูต้องการ กลุ่มจะต้องร่วม
รับผิดชอบพัฒนาผู้เรียนรายนั้นให้มีผลการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืนมีคุณลักษณะส าหรับการเป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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2. เทคนิควิธีการเพื่อการคงอยูข่องความรู้ 
จากผลการวิเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับเทคนิคการสนับสนุนการจ าจากตารางที่ 

3 สามารถสรุปเทคนิควิธีการที่เหมาะสมเพ่ือให้เลือกใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ใน Sustainable 
Learnig Model ในแต่ละข้ันตอนได้ดังนี้ 

 
ขั้นตอน เทคนิคที่สามารถเลือกใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 1 กระตุ้น
ความสนใจ/
ตรวจสอบ
ความรู้  
 

 การศึกษาค้นคว้าล่วงหน้า 
 เริ่มจากเรื่องราวส่วนตัว หรือ จับความสนใจแต่ละบุคคลให้ได้ 
 ใช้อารมณ์ขัน หรือ ใช้เรื่องเล่าชวนหัว 
 ถามในสิ่งที่เรียนครั้งที่แล้ว 
 ทบทวนประเด็นหลักๆ ที่ส าคัญ 
 ส ารวจความรู้ หรือ ทดสอบก่อนเรียน 
 ให้นักเรียนคาดเดาหรือ ท านาย ค าตอบ  
 ให้นักเรียนเป็นผู้ก าหนดสิ่งที่สนใจใคร่เรียน 
 ใช้ยุทธวิธีกระตุ้นในประเด็นส าคัญของเรื่องที่เรียน 
 เลือกประเด็นสุดขอบเป็นประเด็นการเรียนรู้ 
 ศึกษาจากค าถาม (study questions) 
 มอบหมายงานทางคอมพิวเตอร์ (computer based assignments)สอนใน

โมเดล 

ขั้นที่ 2 ร่วมมือ
เรียนรู้การจัด
เข้าหมวดหมู่   
 

 การจัดล าดับเนื้อหา 
 จัดเป็นเรื่องราว การจัดประโยค  
 เน้นที่หลักการใหญ่ สิ่งที่เด่นที่สามารถแปลงเป็นสิ่งย่อย  
 สร้างค าสัมผัสคล้องจอง ค ากลอน 
 สร้างรหัส ก าหนดสัญลักษณ์ ก าหนดความหมาย ท าเครื่องหมายช่วยจ า 
 ใช้วิธีการโลไซ (method of Loci)/วิธีการ สถานที่ (method of places) 
 ใช้ระบบหมุดค า (peg-word system)  
 โน้ตย่อ แผนภูมิ แผนงาน ภาพประกอบ    
 ใช้ตัวกลาง (use mediation) เพ่ือเชื่อมโยงสองสิ่งใหม่กับสิ่งที่รู้อยู่เดิม 
 การสร้างภาพในสมอง สร้างจินตภาพ โดยเอาสิ่งที่ต้องจ าไปเชื่อมโยงกับสิ่งเก่า  
 จ าทีละอย่าง หากจ าหลายอย่างต้องเว้นระยะกัน  
 การเปรียบเทียบ/แสดงความสัมพันธ์ ระหว่างเนื้อหาที่เรียน 
 การทบทวน การฝึกฝน การท่องมากๆ (over learning) 
 การให้เรียนรู้อย่างชัดเจน เช่น การยกตัวอย่าง  
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ขั้นตอน เทคนิคที่สามารถเลือกใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 

  การใช้อักษรย่อ (acronym) มาจัดเป็นค า 
 เรียนผ่านประสาทสัมผัสหลายๆ ด้าน (อ่าน/อ่านออกเสียง เขียน ฟัง ซักถาม 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฯลฯ) 
 การระลึกถึงสิ่งที่จะจ าขณะฝึกอยู่  
 ใช้รูปภาพ วิดีโอ และอ่ืนๆ  
 การใช้สื่อเพ่ือเสริมให้ครอบคลุมสิ่งที่ได้เรียน 
 ชี้ให้เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างสื่อท่ีน ามาเสริม และการประยุกต์ใช้ 
 ใช้การบอกให้เกิดการระลึกได้ โดยการใช้ตัวอย่าง บริบท หรือ วลี  
 ให้นักเรียนเปรียบเทียบ หรือ อธิบายความแตกต่าง ของความคิดรวบยอดต่างๆ 
 มีแผนการอย่างชัดเจนในการบรรยาย หรือ การปฏิบัติการ 
 ใช้ยุทธวิธีกระตุ้นในประจุดส าคัญของเรื่องที่เรียน 
 ให้เวลากับตนเองเพ่ือการทบทวนความคิดรวบยอดส าคัญๆ 
 จัดให้มีการสาธิต 
 วิพากษ์ วิจารณ์ 

ขั้นที่ 3 
ตรวจสอบและ
เติมเต็มความรู้ 
 

 การทดสอบบ่อยๆ ทดสอบด้วยการประเมินตนเอง 
 ใช้ค าถามอย่างต่อเนื่อง 
 ถามกลับถึงเหตุผลของค าตอบ 
 ให้ตอบเพียงหนึ่งประโยค หรือ สรุปความรู้ในหนึ่งนาที  
 คร/ูนักเรียนสรุปสั้นๆ ตอนท้ายของชั่วโมงเรียน 

ขั้นที่ 4 
น าเสนอ/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 

 การจัดเข้าหมวดหมู่   
 การจัดล าดับเนื้อหา 
 จัดเป็นเรื่องราว การจัดประโยค  
 เน้นที่หลักการใหญ่ สิ่งที่เด่นที่สามารถแปลงเป็นสิ่งย่อย  
 สร้างค าสัมผัสคล้องจอง ค ากลอน 
 สร้างรหัส ก าหนดสัญลักษณ์ ก าหนดความหมาย ท าเครื่องหมายช่วยจ า 
 ใช้วิธีการโลไซ (method of Loci)/วิธีการ สถานที่ (method of places) 
 ใช้ระบบหมุดค า (peg-word system)  
 โน้ตย่อ แผนภูมิ แผนงาน ภาพประกอบ    
 ใช้ตัวกลาง (use mediation) เพ่ือเชื่อมโยงสองสิ่งใหม่กับสิ่งที่รู้อยู่เดิม 
 การเปรียบเทียบ/แสดงความสัมพันธ์ ระหว่างเนื้อหาที่เรียน 
 การให้เรียนรู้อย่างชัดเจน เช่น การยกตัวอย่าง  
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ขั้นตอน เทคนิคที่สามารถเลือกใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 

  การใช้อักษรย่อ (acronym) มาจัดเป็นค า 
 แนะน าให้รู้เรื่องราวด้วยหัวข้อ ประเด็นสั้นๆ 
 การโต้แย้ง การท้าทาย 
 ใช้รูปภาพ วิดีโอ และอ่ืนๆ  
 ใช้อารมณ์ขัน หรือ ใช้เรื่องเล่าชวนหัว 
 การใช้สื่อเพ่ือเสริมให้ครอบคลุมสิ่งที่ได้เรียน 
 ใช้การบอกให้เกิดการระลึกได้ โดยการใช้ตัวอย่าง บริบทหรือวลี  
 ให้นักเรียน พูด หรือ เขียน แปลความ ตีความสิ่งที่ได้เรียนมา 
 สร้างตาราง (tables) หรือ แผนภูมิ (chart) เพ่ือนักเรียนได้เติมหรือการให้จับ

กลุ่ม (to categorize) จัดประเภท  
 ให้นักเรียนเปรียบเทียบ หรือ อธิบายความแตกต่าง ของความคิดรวบยอดต่างๆ 
 ให้นักเรียนใช้บทบาทสมมติ  
 มีแผนการอย่างชัดเจนในการบรรยายหรือการปฏิบัติการ  
 จัดให้มีการสาธิต  
 ใช้การอุปมา อุปมัย ใช้ความคล้ายคลึง (use analogies) และการปรับ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบ (metaphors) 
 วิพากษ์ วิจารณ์ 

ขั้นที่ 5 
ประยุกต์ใช้ความรู้ 

 

 การน าไปประยุกต์ใช้  
 ถามเพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
 ให้เติมเต็มจากโครงร่างเนื้อหา (skeleton outlines) หรือแผนภาพ 
 สร้างตาราง (tables) หรือแผนภูมิ (chart) เพ่ือนักเรียนได้เติมหรือการให้จับ

กลุ่ม (to categorize) จัดประเภท  
 ให้นักเรียนท านายผลที่จะเกิดขึ้น หรือ หาสาเหตุ 
 ให้เขียนค าถามเพ่ือการทดสอบที่ได้รับรู้ 
 ให้นักเรียนใช้บทบาทสมมติ  
 ใช้วิธีการสอน หรือ มอบหมายงานที่ใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐาน 
 ให้นักเรียนคาดเดา หรือ ท านายค าตอบ  
 ให้งานที่เป็นเรื่องต้องปฏิบัติ (case exercise) 
 เขียนแบบฝึกหัด (writing exercise) 
 ให้ตัวอย่างในการน าไปใช้   
 มอบหมายงานทางคอมพิวเตอร์ (computer based assignments) 
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ขั้นตอน เทคนิคที่สามารถเลือกใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 6 
ตรวจสอบ
ความรู้หลังเรียน 
 

 การทดสอบบ่อยๆ ทดสอบด้วยการประเมินตนเอง 
 ใช้ค าถามอย่างต่อเนื่อง 
 ถามกลับถึงเหตุผลของค าตอบ 
 ถามในสิ่งที่เรียนครั้งที่แล้ว 
 ให้เขียนค าถามในสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
 คร/ูนักเรียนสรุปสั้นๆ ตอนท้ายของชั่วโมงเรียน 
 เขียนแบบฝึกหัด (writing exercise) 

 

จากผลการประเมินความเหมาะของเทคนิคโดยเทคนิคส าหรับจัดการเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ที่
ยั่งยืนโดยผู้เชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

3. ตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อความรู้ที่ย่ังยืนสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 
ตัวบ่งช้ี รายการ 

ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจและทดสอบก่อนเรียน 
ตัวบ่งช้ี 1.1 ผู้เรียนรับรู้ว่าสิ่งท่ีจะเรียนสามารถการน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวันหรืองานอาขีพทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
ตัวบ่งช้ี 1.2 ผู้เรียนรับรู้ประโยชน์ของการเรียนรู้เรื่องที่จะเรียน และรับรู้ผลเสียถ้าไม่ได้เรียนรู้เรื่องนื้  
ตัวบ่งช้ี 1.3 ผู้เรียนได้เช่ือมโยงประสบการณ์เดิม หรือ ความรู้เดิมกับเรื่องที่จะเรียนรู้  
ตัวบ่งช้ี 1.4 ผู้เรียนได้ตรวจสอบประสบการณ์เดิม หรือ ความรู้เดิม ท่ีจะเป็นพ้ืนฐานในการเรียน  
ตัวบ่งช้ี 1.5 ผู้เรียนได้ตั้งเปูาหมายระดับผลการเรียนรู้   
ตัวบ่งช้ี 1.6 ผู้เรียนได้ก าหนดองค์ความรู้ที่ต้องสนใจใฝุเรียนรู้  
มาตรฐาน 
 

ระดับคะแนน 
0 = จัดการเรียนรู้ไม่ตรงตามตัวบ่งช้ี 
1 = จัดการเรียนรู้ตามตัวบ่งช้ี 1 ตัว  
2 = จัดการเรียนรู้ตามตัวบ่งช้ี 2 ตัว 
3 = จัดการเรียนรู้ตามตัวบ่งช้ี 3 ตัว 
4 = จัดการเรียนรู้ตามตัวบ่งช้ี 4 ตัว 
5 = จัดการเรียนรู้ตามตัวบ่งช้ี 5-6 ตัว   

ขั้นที่ 2 ร่วมมือเรียนรู้เป็นกลุ่ม  
ตัวบ่งช้ี 2.1 จัดกลุ่มผู้เรียนคละตามความสามารถ  
ตัวบ่งช้ี 2.2 ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ร่วมกัน 

ตัวบ่งช้ี 2.3 อภิปราย   
ตัวบ่งช้ี 2.4 แบ่งปันความรู้ให้กันและกัน  
ตัวบ่งช้ี 2.5   ใช้เทคนิคการสร้างความจ าเพื่อการคงอยู่ของความรู้ต่างๆ ตามกระบวนการของตัวบ่งช้ี 2.1 2.2 และ 2.3 
มาตรฐาน ระดับคะแนน 

0 = ไม่ได้จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม  
1 = จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
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ตัวบ่งช้ี รายการ 

 2 = จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม และจัดการเรียนรู้ตามตัวบ่งช้ี 2.1 2.2 2.3 จ านวน 1-2 ตัว  
3 = จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม และจัดการเรียนรู้ตามตัวบ่งช้ี 2.1 2.2 2.3 จ านวน ไม่เกิน 1-2 ตัว และ 
จัดการเรียนรู้ตามตัวบ่งช้ี 2.5 
4 = จัดให้ผู้เรียน เรียนรู้เป็นกลุ่ม และจัดการเรียนรู้ตามตัวบ่งช้ี 2.1 2.2 2.3 จ านวน ครบ 3 ตัว  
5 = จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม และจัดการเรียนรู้ตามตัวบ่งช้ี 2.1 2.2 2.3 จ านวน ครับ 3 ตัว และ 
จัดการเรียนรู้ตามตัวบ่งช้ี 2.5  

ขั้นที่ 3 ตรวจสอบและเติมเต็มความรู ้
ตัวบ่งช้ี 3.1 ตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนโดยภาพรวม 
ตัวบ่งช้ี 3.2 ตรวจสอบความรู้ผู้เรียนรายบุคคล  
ตัวบ่งช้ี 3.3 กลุ่มช่วยกันเพิ่มเติมความรู้ให้แก่ผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่ถึงเกณฑ์ 
ตัวบ่งช้ี 3.4 ตรวจสอบความรู้เพื่อยืนยันระดับความรู้ของสมาชิกในกลุ่มหลังการเติมเต็มความรู้ 
ตัวบ่งช้ี 3.5 ใช้เทคนิคการสร้างความจ าเพื่อการคงอยู่ของความรู้ต่างๆ 
มาตรฐาน ระดับคะแนน 

0 = ไม่มีการตรวจสอบความรู้ และ ไม่มีการเติมเต็มความรู้ 
1 = ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 3.1 
2 = ด าเนินการตามตัวบ่งชี 3.2 
3 = ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 3.1/ตัวบ่งช้ี 3.2 และ ตัวบ่งช้ี 3.3  
4 = ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 3.1/ตัวบ่งช้ี 3.2 ตัวบ่งช้ี 3.3 และ ตัวบ่งช้ี 3.4  
5 = ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 3.1/ตัวบ่งช้ี 3.2 ตัวบ่งช้ี 3.3 ตัวบ่งช้ี 3.4 และตัวบ่งช้ี 3.5   

ขั้นที่ 4  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 น าเสนอความรู้ให้ผู้อื่นกลุ่มอื่นๆ    
ตัวบ่งช้ี 4.2 ผู้เรยีนได้อภิปราย แสดงความคิดเห็น เพิ่มเตมิให้แก่กัน 
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผู้เรยีนไดส้รุปรวมความรู้ของทุกกลุ่ม 
ตัวบ่งช้ี 4.4 ผู้สอนเพิ่มเติมสาระความรู้ให้ครอบคลุม ลุม่ลึก ชัดเจน ถูกต้อง 
ตัวบ่งช้ี 4.5 ใช้เทคนิคการสรา้งความจ าเพื่อการคงอยูข่องความรู้แบบต่างๆ 
มาตรฐาน ระดับคะแนน 

0 = ไม่ได้ด าเนินการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1 = ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 4.1 
2 = ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 4.1 และ ตัวบ่งช้ี 4.2 
3 = ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 4.1 ตัวบ่งช้ี 4.2 และตัวบ่งขี้ 4.3 
4 = ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 4.1 ตัวบ่งช้ี 4.2 ตัวบ่งขี้ 4.3 และ 4.4 
5 =  ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 4.1 ตัวบ่งช้ี 4.2 ตัวบ่งขี้ 4.3 ตัวบ่งช้ี 4.4 และ ตัวบ่งช้ี 4.5 

ขั้นที่ 5 ประยุกต์ใช้ความรู้ 
ตัวบ่งช้ี 5.1 ด าเนินการให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ 
ตัวบ่งช้ี 5.2 ผู้เรียนอธิบายแนวทางการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ตัวบ่งช้ี 5.3 ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดตามเนื้อหาสาระที่เรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผู้เรียนได้สร้างช้ินงานใหม่โดยใช้ความรู้จากบทเรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.5 ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับจากการกระท าตามตัวบ่งช้ี 5.2 ตัวบ่งช้ี 5.3 ตัวบ่งช้ี 5.4 เพื่อให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้

ความรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
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ตัวบ่งช้ี รายการ 
ขั้นที่ 6 ตรวจสอบความรู้หลังเรียนและเติมเต็มความรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1 ตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนโดยภาพรวม 
ตัวบ่งช้ี 6.2 ตรวจสอบความรู้ผู้เรียนรายบุคคล  
ตัวบ่งช้ี 6.3 ใช้เครื่องมือการวัดผลที่มีรูปแบบการให้คะแนนท่ีเป็นปรนัย 
ตัวบ่งช้ี 6.4 กลุ่มช่วยกันเพิ่มเติมความรู้ให้แก่ผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่ถึงเกณฑ์ 
ตัวบ่งช้ี 6.5 ใช้เทคนิคการสร้างความจ าเพื่อการคงอยู่ของความรู้แบบต่างๆ 
มาตรฐาน ระดับคะแนน 

0 = ไม่ได้ด าเนินการให้มีการตรวจสอบความรู้หลังเรียนและเติมเต็มความรู้ 
1 = ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 6.1 
2 = ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 6.2 หรือ ตัวบ่ช้ี 6.1 และ ตัวบ่งช้ี 6.5 
3 = ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 6.3 หรือ ตัวบ่งช้ี 6.2 และ ตัวบ่งช้ี 6.5 
4 = ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 6.1 หรือ ตัวบ่งช้ี 6.2 หรือ ตัวบ่งช้ี 6.3 และ ตัวบ่งช้ี 6.4 
5 = ด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 6.1 หรือ ตัวบ่งช้ี 6.2 หรือ ตัวบ่งช้ี 6.3 และ ตัวบ่งช้ี 6.4 และ ตัวบ่งช้ี 6.5 
หมายเหตุ ในทุกระดับคะแนน 1 – 4 หากได้มีการด าเนินการตามตัวบ่งช้ี 6.5 ให้เพิ่มคะแนนการประเมิน
อีก 1 คะแนน 

 เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐานของการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือความรู้ที่ยั่งยืน ใช้เกณฑ์ของ Best and James (1986) ก าหนดประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

ตั้งแต่  4.50  ขึ้นไป คือ ประสิทธิภาพมากที่สุด    
3.50 – 4.49 คือ ประสิทธิภาพมาก   
2.50 – 3.49 คือ ประสิทธิภาพปานกลาง  
1.50 – 2.49 คือ ประสิทธิภาพน้อย  
ต่ ากว่า 1.50 คือ ประสิทธิภาพน้อยที่สุด 

 

จากผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานส าหรับจัดการเรียนรู้เพ่ือ
การเรียนรู้ที่ยั่งยืนโดยผู้เชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตอนที่ 2 ผลการจัดการเรียนรู้ด้วย SLM ที่มีต่อความคงทนในการเรียนรู้ 
           1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างที่เรียนรู้ตาม  SLM กับ
เกณฑ์ร้อยละ 80   

      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้ตามรูปแบบ SLM สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ซึ่ง
สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบ SLM มีประสิทธิภาพท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามเกณฑ์การเรียนแบบ
รอบรู้ที่ผลการเรียนจะต้องผ่านร้อยละ 80  

 

        2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรู้ด้วย SLM กับ รูปแบบ RLM 
 2.1 ระยะที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้ตาม SLM  และ RLM ไม่

แตกต่างกัน โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้โดย RLM สูงกว่าเล็กน้อย  
2.2 ระยะที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้ตาม SLM และ RLM แตกต่างกัน 

โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้ด้วย SLM สูงกว่า RLM  
2.3 ระยะที่ 3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้ตาม SLM  และ RLM แตกต่าง

กัน โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้ด้วย SLM สูงกว่า RLM  
ข้อมูลผลข้างต้นสรุปได้ว่านักศึกษาที่เรียนรู้ตาม SLM มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า

นักศึกษาที่เรียนรู้ด้วย RLM ในระยะที่ 2 และ ระยะที่ 3  
   3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละระยะของนักศึกษาที่เรียนรู้ตาม SLM 

และท่ีเรียนรู้ตาม RLM   
3.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละระยะผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วย  SLM 

สามารถสรุปผลได้ดังนี้  
         3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 และ ระยะที่ 3 แตกต่างจากระยะ

ก่อนการทดลอง โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระยะที่ 1 ระยะที่ 2 และ ระยะที่ 3 สูงกว่าระยะก่อน
การทดลอง   

3.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระยะที่ 2 และ ระยะที่ 3 แตกต่างจากระยะระยะที่ 1 
โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระยะที่ 2 และ ระยะที่ 3 สูงกว่าระยะท่ี 1   

3.1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้ตาม SLM ไม่แตกต่างกันระหว่าง
ระยะที่ 2  กับ ระยะที่ 3  

จากที่น าเสนอผลการวิจัยข้างต้นมาจะเห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้
ตาม SLM ในการวัดระยะหลังๆ จะมีคะแนนสูงขึ้น แสดงว่าความรู้ของนักศึกษามีการคงอยู่และมีการ
เพ่ิมขึ้นของความรู้ ส่วนผลการวัดผลสัมฤทธิ์ในครั้งที่ 3 ไม่แตกต่างจากครั้งที่ 2 แสดงว่า ระหว่างสอง
ระยะนี้ ความรู้ของนักศึกษามีการคงอยู่แต่ไม่มีการเพ่ิมข้ึนของความรู้ 

ผลสรุปรวมของการจัดการเรียนรู้ด้วย SLM สามารถสรุปได้ว่า สามารถท าให้เกิดการคงอยู่
ของความรู้ ทั้งนี้เพราะพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระยะที่ 1 ระยะที่ 2 และระยะที่ 3 เพ่ิมขึ้นโดย
ล าดับ โดยระยะที่ 2 สูงกว่าระยะท่ี 1 และระยะท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่แตกต่างจากระยะท่ี 2 
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3.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละระยะผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วย RLM  
3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระยะที่ 1 ระยะที่ 2 และ กับระยะที่ 3 แตกต่างจาก ระยะ

ก่อนการทดลอง โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระยะที่ 1 ระยะที่ 2  และ ระยะที่ 3 สูงกว่าระยะก่อนการ
ทดลอง 

3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระยะที่ 1 กับ ระยะที่ 3 แตกต่างกัน โดยระยะที่ 3 สูงกว่า
ระยะที่ 1 

3.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระยะที่ 2 กับ ระยะที่ 3 แตกต่างกัน โดยระยะที่ 3 สูงกว่า
ระยะที่ 2 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้ตาม RLM ไม่แตกต่างกัน ระหว่าง ระยะที่ 1  
กับ ระยะที่ 2  

 จากสารสนเทศที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การจัดการ
เรียนรู้ด้วย RLM ท าให้เกิดการคงอยู่ เพราะพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่วัดในระยะที่ 2 ไม่แตกต่าง
จากระยะที่ 1 และ ความรู้ของนักศึกษายังเพ่ิมขึ้นจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระยะที่ 3   

 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้ด้วย SLM มีประสิทธิภาพท าให้นักศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์การเรียนแบบรอบรู้ ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ยืนยันว่า SLM 
เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ใน
เนื้อหาสาระวิชาที่เน้นด้านพุทธิสัยที่เก่ียวกับมิติของความรู้ความคิด  

 โดย ทั้งนี้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 ระยะ ห่างกันระยะละ 15 วัน พบว่า การ
จัดการเรียนรู้ตาม SLM และ RLM ท าให้เกิดการคงอยู่ของความรู้ทั้งสองรูปแบบ  แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้ตาม SLM สูงกว่าของนักศึกษาที่เรียนรู้ตาม  RLM ในทุกระยะ ซ่ึงสรุปได้ว่า 
การจัดการเรียนรู้แบบ SLM มีประสิทธิภาพต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า RLM 

 
อภิปรายผล 

1. อภิปรายผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือความรู้ที่ยั่งยืน ตัวบ่งชี้และมาตรฐาน
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อความรู้ที่ยั่งยืน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1.1 จากผลพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือความรู้ที่ยั่งยืน (Sustainable Learning 
Model: SLM) ที่พบว่า SLM  ประกอบด้วยขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอนนั้น ทั้งนี้เนื่องมาจากผล
การสังเคราะห์รูปแบบการสอนและวิธีสอนทีมีงานวิจัยสนับสนุนว่าส่งผลต่อการคงอยู่ของความรู้นั้น ถึง
แม้แต่ละวิธีสอนหรือรูปแบบการสอนจะมีจ านวนขั้นตอนที่แตกต่างกัน และกิจกรรมแต่ละขั้นตอนที่
แตกต่างกัน แต่เมื่อวิเคราะห์แล้วพบว่าขั้นตอนต่างๆ นั้นมีกิจกรรมที่โดดเด่นคล้ายคลึงกันสามารถ
จัดเป็นกิจกรรมหลักๆ ได้ 6 กิจกรรม  

ส่วนเทคนิคส าหรับกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน เป็นผลจากการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องใน
เรื่องเกี่ยวกับเทคนิคการจ า การสนับสนุนการเรียรู้ การส่งเสริมการคงอยู่ของความรู้ ที่มีสอดคล้องกับ
กิจกรรมขั้นตอนต่างๆ ได้ และเหมาะสมกับกิจกรรมในขั้นตอนต่างๆ ของ SLM ซึ่งได้ผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว 

1.2 ส่วนต้วบ่งชี้และมาตรฐานของ SLM นั้นได้จากการวิเคราะห์กิจกรรมหลัก และ เทคนิค
ที่สามารถใช้ส าหรับกิจกรรมใน SLM ซึ่งได้ผ่านข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว 
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2. อภิปรายผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือความรู้ที่ยั่ งยืน 
สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

     2.1 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้ด้วย SLM มีประสิทธิภาพท าให้
นักศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์การเรียนแบบรอบรู้ ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ยืนยัน
ว่า SLM เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ในเนื้อหาสาระวิชาที่เน้น
ด้านพุทธิสัยที่เกี่ยวกับมิติของความรู้ความคิด นั้น ทั้งนี้เนื่องจาก SLM  มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การศึกษาค้นคว้า การอภิปราย วิพากษ์ การตรวจสอบความรู้เป็นระยะๆ และมีการเติมเต็มเสริมความรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ร้อยละ 80  

2.2 จากผลการวิจัยที่พบว่า การจัดการเรียนรู้ด้วย SLM ท าให้เกิดการคงอยู่ของความรู้นั้น 
สอดคล้องกับงานวิจัย  ทั้งนี้เพราะ SLM เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สังเคราะห์ขึ้นมาจากรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ วิธีสอน และเทคนิคการสอน ที่มีงานวิจัยสนับสนุนว่าส่งผลต่อการคงอยู่ของความรู้ อัน
ได้แก่งานวิจัยของ รูปแบบการสอนที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของความรู้ ได้แก่ รูปแบบการสอนแบบสรรคนิยม 
(ชุมพล ผิวงาม, 2553)  วิธีสอนที่ท าให้เกิดการคงอยู่ของความรู้ได้แก่การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-
operative learning) (Hagen, 2000: 1441-1444) วิธีสอนแบบ Team Assisted Individualization 
(TAI) (พัชนี ทองแก้ว, 2540: 59) วิธีสอนแบบค้นพบ (อัญชลี บุญถนอม, 2542: 58) การเรียนรู้แบบ 
4MAT (ธีรนุช นามประเทือง, 2545: 48) กลวิธี STAR (นุตริยา จิตตารมย์, 2548: 58) การสอนบูรณา
การแบบสอดแทรก (ดรุณี เตชะวงศ์ประเสริฐ, 2549: 124) การเรียนแบบร่วมมือแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ 
(STAD) กับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) (พันธิพา ทับเที่ยง, 2550: 69) 
การสอนโดยวิธีลินซ์ (LINCS) (ชลิตา เจนนพกาญจน์, 2552: 54) การใช้โครงงาน (สุพรรณี เสนภักดี, 
2553: 64)เทคนิค เค ดับเบิ้ลยู ดี แอล (กฤษฏา วรพิน, 2554: 102) กลวิธีสืบสอบ (ธราดล รานรินทร์, 
2554: 85) และ การสอนแบบ POSSE (รักษ์สิริ แพงปูอง, 2554: 83) เทคนิคการสอนที่ท าให้เกิดการคง
อยู่ของความรู้ ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยชุดการเรียนด้วยตนเอง  (Correy and Michael, 1973: 18-19) 
การท าแบบฝึกหัดรวมครั้งเดียวกับการให้ท าเป็นระยะ(Weaver, 1976: 2698-A) การเลียนแบบและการ
สังเกต (Jobes, 1976: 5297-A) วิธีสอนแบบสอบความรู้พ้ืนฐาน (Mitchell, 1976: 6541-A) การใช้เกม
ค าศัพท์ Pinter (1997: 710-A-711-A) การใช้เกมเป็นสื่อทุกขั้นตอนWalling (1977: 6147-A) ผลของ
การทบทวน 3 แบบ คือ กลุ่มที่สอนแล้วทราบผลทันที (Horwitz, 1981: 294-A) การใช้เกมเคลื่อนไหว 
(active game) (Dickerson, 1997: 6456-A). การเรียนเพ่ือรอบรู้Smith (1982: 3434-A) การสอน
เพลง การเรียนด้วยบทละครที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม (Klinger, 1998: 33) การใช้แผนผังมโนทัศน์การใช้
แผนผังกราฟฟิค (ศิริพร ทุเครือ, 2544: 76; ปราณี พรภวิษย์กุล, 2549: 75; ดลฤดี รัตนประสาท, 2547: 
76) การใช้เกมค าศัพท์ (ศิริวรรณ โสภิตภักดีพงษ์, 2544: 35; ส าเนา ศรีประมงค์, 2547: 75; พิสมัย 
รุ่งโรจน์นิมิตชัย, 2548: 45) การใช้กิจกรรมศิลปะกิจกรรมทัศนศิลป์ (วราภรณ์ บุญสุข, 2546: 41; ศศิธร 
เจริญใจ, 2550: 47) การใช้เทคนิคการจัดข้อมูลด้วยแผนภาพ (โชติ จันทร์วัง, 2547: 63) และ การใช้
กิจกรรมประกอบจังหวะ (พรรณนที โชติพงษ์, 2552: 48)  

นอกจากนี้แล้ว การจัดการเรียนรู้ตาม SLM ที่พบว่าท าให้เกิดการคงอยู่ของความรู้ในทุกระยะ
สูงกว่า การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ RLM นั้น ทั้งนี้เพราะการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ SLM ได้ใช้
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดการความคงอยู่ของความรู้ ต่างๆ ที่สอดคล้องตามที่  Ferman 
(2013) น าเสนอแนะไว้ เช่น  (1) การใช้รูปแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped-classroom model) 

http://library.car.chula.ac.th/search?/a%7bu0E1B%7d%7bu0E23%7d%7bu0E32%7d%7bu0E13%7d%7bu0E35%7d+%7bu0E1E%7d%7bu0E23%7d%7bu0E20%7d%7bu0E27%7d%7bu0E34%7d%7bu0E29%7d%7bu0E22%7d%7bu0E4C%7d%7bu0E01%7d%7bu0E38%7d%7bu0E25%7d/a|bbc3d2b3d5+bec3c0c7d4c9c2eca1d8c5/-3,-1,0,B/browse
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เพราะมีการให้นักศึกษาค้นคว้ามาก่อน   (2)  การให้ผู้เรียนเข้าร่วมกลุ่มเดิมแบ่งปันความรู้กัน แล้วให้มี
ตัวแทนกลุ่มหนึ่งคน น าเสนอต่อผู้เรียนอ่ืนๆ (3) การให้ ผู้เรียนขยายองค์ความรู้ให้กว้างขวาง ลึกซึ้งขึ้น
จากความรู้เดิม (Expand upon their Knowledge)  (4) การพินิจพิเคราะห์ อภิปราย การตั้งค าถาม  
การให้ท าแบบฝึกหัด (Application of the Content)  

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ  Office of Educational Enhancement (2003) 
เช่น  (1) การเน้นประเด็นส าคัญเพ่ือสร้างความสนใจ (focus attention) โดยการ แนะน าให้รู้เรื่องราว
ในสิ่งที่จะบรรยาย การให้สรุปประเด็นส าคัญไม่เกิน 3 ประโยค  การให้เรียนรู้ผ่านโสตทัศนศึกษา (2) 
การส่งเสริมให้เรียกความรู้มาใช้ (promote practice at retrieval) โดยการ ใช้ค าถามอย่างต่อเนื่อง
โดยล าดับเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจ การถามกลับว่าท าไมถึงได้ตอบค าถามแบบนี้ การ ทบทวนประเด็น
หลักๆ ที่ส าคัญ ที่ได้บรรยายมาอยู่เสมอ  การทดสอบย่อยๆ เป็นระยะ หรือ การทดสอบใหญ่หลังจบ
บทเรียน  (3) ให้ผู้เรียนน าเสนอความรู้ในรูปแบบใหม่จากรูปแบบเดิมของสิ่งที่เรียนรู้ โดย จัดท าเนื้อหา
เป็นแผนภาพ (diagram) ถามเพ่ือให้นักเรียนได้ พูด หรือ เขียน แปลความ ตีความ แล้วเขียนใหม่ หรือ 
อธิบาย เกี่ยวกับความรู้ที่ได้เรียนมาซึ่งกันและกัน  ถามให้เปรียบเทียบ หรือ อธิบายความแตกต่างๆ ข้อง
เนื้อหาสาระที่สัมพันธ์  (4) ตรวจสอบความรู้ใหม่กับความคิดเดิมหรือ ความรู้และประสบการณ์เดิม ว่า 
ผิด หรือ ถูก จากเดิม โดยการทดสอบก่อนเรียน  ให้นักเรียนได้ทดสอบย่อยด้วยการประเมินตนเอง  ให้
นักศึกษาสรุปสิ่งที่เรียนเพียงหนึ่งประโยค (one-sentence) หรือ ให้สรุปความรู้ที่ได้ในหนึ่งนาที (one-
minute summary)  ถามให้เกี่ยวกับความคิดรวบยอดหลักจากการเรียนครั้งที่แล้ว  (5) ให้เกิดการลืม
น้อยลงเพ่ือให้การคงอยู่ของความรู้ และการถ่ายโยงความรู้เพ่ิมขึ้น โดย ทดสอบย่อยๆ เกี่ยวกับ
จุดมุ่งหมายการหลักของการเรียน ให้นักศึกษาวางแผนการอย่างชัดเจนในการบรรยาย  (6) ให้ ลงมือ
ปฏิบัติจริง (create “doing” activities (ideally to do at midpoint of lecture) โดยการ 
มอบหมาย ให้งานที่เป็นเรื่องต้องปฏิบัติ (case exercise)  วิพากษ์วิจารณ์ (dissection) การให้เขียน
แบบฝึกหัด (writing exercise)   

 อนึ่งการจัดการเรียนรู้ตาม SLM เน้นการให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า น าความรู้มาเผยแพร่ทั้งใน
กลุ่มใหญ่โดยการรายงาน การทดสอบย่อย การทดสอบใหญ่ การท าแบบฝึกหัด ส าหรับในกลุ่มย่อย
ผู้เรียนต้องร่วมมือกันเรียนรู้ ได้เพ่ิมเติม เสริม สอน แนะน า ความรู้ให้เพ่ือนในกลุ่ม ซึ่งก็คือการให้ผู้เรียน
ได้ลงมือสอนเพ่ือนกันเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดตามปิรามิดแห่งการเรียนรู้ ที่กล่าวไว้ว่า การสอนผู้อ่ืน 
ท าให้เกิดการเรียนรู้ ร้อยละ 90 กับทั้งการเรียนรู้ตาม SLM ยังเน้นการให้นักศึกษาปฏิบัติจริง ซึ่งท าให้
เกิดการเรียนรู้ได้ร้อยละ 75  และมีกิจกรรมการให้ผู้เรียนได้อภิปราย ซึ่ งท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ ร้อยละ 
50 และมีการใช้ โสตทัศนูปกรณ์ ที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ร้อยละ 20  

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1  การน า SLM ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาใดๆ ควรได้จัดขั้นตอนกระบวนการ

เรียนรู้ให้ถูกต้องตามขั้นตอนใน SLM เพราะในขั้นตอนต่างๆ นั้นเป็นการส่งเสริมสนับสนุนกันเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดการคงอยู่ของความรู้  

1.2 กิจกรรมส าหรับแต่ขั้นตอนนั้น สามารถเลือกใช้ได้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ระดับชั้น
เรียน ซึ่งผู้สอนต้องเป็นผู้ที่สามารถเลือกใช้ให้เหมาะสม  
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1.3 การเลือกใช้เทคนิคส าหรับการจ าสามารถเลือกใช้ได้หลากหลายส าหรับการจัดการ
เรียนรู้ในแต่ละข้ันตอน ซึ่งผู้สอนสามารถพิจารณาเลือกใช้ได้จากเทคนิคท่ีน าเสนอไว้แล้วตามผลการวิจัย 

1.4 เกณฑ์มาตรฐานที่เป็นผลจากการวิจัยครั้งนี้ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งในด้านการ
เตรียมการจัดการเรียนรู้ด้วย SLM ให้มีระดับมาตรฐานตามที่ต้องการ หรือ เพ่ือการตรวจสอบ ประเมิน
การจัดการเรียนรู้ด้วย SLM นอกจากนี้ผลการประเมินสามารถใช้ส าหรับการระบุความต้องการในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้มาตรฐานในระดับท่ีต้องการอีกด้วย 

 
2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

2.1. ควรได้ส่งเสริมให้เผยแพร่ SLM ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย เพราะเป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ที่จะให้ความรู้คงอยู่กับผู้เรียนได้ยาวนาน เพราะโดยปกติแล้วผู้เรียนจะต้องเก็บสะสมความรู้เอาไว้
จนถึงปลายภาคเรียน 

2.2 ควรจัดการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ SLM ให้กับบุคลากรสายการสอนในหน่วยงานได้
เรียนรู้เพื่อพิจารณเลือกน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

3.1 ทดลองน า SLM ไปใช้จัดการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืนๆ หรือ ผู้เรียนในระดับชั้นอ่ืนๆ หรือ
ระดับการศึกษาอ่ืนๆ  

3.2 ทดลองศึกษาเปรียบเทียบการคงอยู่ชองความรู้ระหว่างรูปแบบ SLM กับรูปแบบวิธี
สอนอ่ืนๆ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




