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ภาคผนวก ก 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
เรื่อง  “แนวทางการพัฒนาการเบิก–จ่าย ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร”ี 

 แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปและปัญหาเกี่ยวกับการเบิก–จ่ายของ
คณะ       วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีและจัดทำแนวทางการพัฒนาการเบิก–จ่ายของ
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านโปรดให้ข้อมูลใน
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แบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริงและ         เป็นความคิดเห็นของท่าน พร้อมทั้งขอขอบพระคุณในความ
ร่วมมือจากท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 
แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2  ข้อมูลเก่ียวกับการขออนุมัติโครงการ การยืมเงินทดรองจ่าย และ การเบิกจ่ายของ
คณะ 
    วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 ส่วนที่ 3  ปัญหาที่พบเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองเหมาย  ลงใน  ตามความเป็นจริง 
 
1. เพศ 

 1.  ชาย      2.  หญิง 
 

2. อายุ ______ ปี 
 

3. ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตร ี     ปรญิญาโท     
 ปริญญาเอก     ปรญิญาโทและกำลังศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอก   
4. ระยะเวลาในการทำงาน _____ ปี _____ เดือน 
5. สถานภาพบุคลากร 

 ข้าราชการ สายสอน    ข้าราชการ สายสนับสนุน 
 พนักงานมหาวิทยาลัย สายสอน   พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน   

ข้อมูลเก่ียวกับการขออนุมัติโครงการ, การยืมเงินทดรองจ่าย และการเบิกจ่ายของคณะวทิยาการ
จัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุร ี
คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองเหมาย  ลงใน  ตามความคิดเห็นของท่าน  

ด้านการขออนุมัติโครงการจัดอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา รู้ ไม่รู้
1. การระบุประเภทรายจ่ายเงินงบประมาณท่ีใช้ในโครงการมีความจำเป็นต้องระบุให้
ถูกต้อง เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร, ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ 

  

2. การดำเนินงานโครงการควรมีการเตรียมการล่วงหน้าควรส่งเร่ืองเพ่ือขออนุมัติ
โครงการไม่น้อยกว่า 7 วัน 

  

3. อัตราค่าตอบแทนวิทยากร  
    - ที่เป็นบุคลากรของรัฐเบิกได้ไม่เกิน 600 บาทต่อช่ัวโมง
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    - ที่ไมใ่ช่บุคลากรของรัฐเบิกได้ไม่เกิน 1,200 บาทต่อช่ัวโมง   
4. อัตราค่าตอบแทนวิทยากรที่เป็นบุคคลภายนอกมาอบรม สัมมนา บรรยายและฝึก
ปฏิบัติ ให้กับนักศึกษา เบิกได้ไม่เกิน 600 บาทต่อช่ัวโมง  

  

5. การจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรโครงการจัดฝึกอบรมมีประเภทดังนี้ 
    - การบรรยายจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรไม่เกิน 1 คน 

  

     - การอภิปรายจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรไม่เกิน 5 คน  
     - การแบ่งกลุ่มอภิปราย, ทำกิจกรรมจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรไม่เกินกลุ่มละ 2 คน  
6. การจัดอบรมภายในหน่วยงานเบิก 
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมได้ 25 บาทต่อคนต่อมื้อ

  

    - ค่าอาหารกลางวันได้ 100 บาทต่อคนต่อมื้อ   
7. การจัดอบรมภายนอกหนว่ยงาน 
    7.1 เป็นสถานท่ีของส่วนราชการ  
    - จัดอาหารครบทุกมื้อ เบิกได้ไม่เกิน 500 บาทต่อคนต่อวัน

  

    - จัดอาหารไม่ครบทุกมื้อ เบิกได้ไม่เกิน 300 บาทต่อคนต่อวัน    
    7.2 เป็นสถานท่ีของเอกชน  
    - จัดอาหารครบทุกมื้อ เบิกได้ไม่เกิน 800 บาทต่อคนต่อวัน 

  

    - จัดอาหารไม่ครบทุกมื้อ เบิกได้ไม่เกิน 600 บาทต่อคนต่อวัน  
8. การขออนุมติัโครงการจัดอบรมต่างๆ จะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี  
 

  

 
 

  

ด้านการขออนุมัติโครงการเดินทางไปราชการเพื่อเขา้รบัการอบรม ประชุม สัมมนา รู้ ไม่รู้
1. ผู้มสีิทธ์ิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต้องเป็นบุคคลที่ได้รับอนุมัติจาก
อธิการบดีให้เดินทาง  

  

2. ค่าลงทะเบียน  
         - เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง  

  

         - ใบเสร็จรับเงินค่าลงทะเบียน ระบุช่ือผู้เข้ารับการอบรม, ที่อยู่เป็นที่อยู่ของ 
           หน่วยงาน 

  

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการช่ัวคราวในประเทศ  สามารถเบิก 
    3.1 ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง (เหมาจ่าย)  
         - ระดับ 8 ลงมาใน อัตรา 240 บาทต่อคนต่อวัน 
         - ต้ังแต่ระดับ 9 ขึ้นไป ในอัตรา 270 บาทต่อคนต่อวัน  
    3.2 ค่าเช่าที่พัก (จ่ายจริง) 
         - ห้องพักเด่ียวไม่เกิน 1,500 บาทต่อคนต่อคืน  
         - ห้องพักคู่ไม่เกิน 850 บาทต่อคนต่อคืน  
    3.3 ค่าพาหนะ  
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         - การเดินทางไปราชการให้ใช้ยานพาหนะประจำทาง และเบิกค่าพาหนะได้ 
           เท่าทีจ่่ายจริง 
         - การเดินทางไปราชการ ถ้าใช้ยานพาหนะส่วนตัวต้องได้รับอนุญาตจาก 
           อธิการบดีก่อนเดินทางสามารถเบิกเงินชดเชยค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่าย  
           คือ   รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บาท   
                  รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 
         - การเดินทางไปราชการ ถ้าใช้รถยนต์ของทางราชการต้องได้รับอนุญาตจาก 
           อธิการบดีก่อนเดินทาง เบิกค่าน้ำมันเช้ือเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง 

4. ค่าเบ้ียเลี้ยง กรณีไปราชการเพ่ือฝึกอบรม 
    - ไม่จัดอาหาร 3 มื้อ เบิกได้ 240 บาทต่อคนต่อวัน

  

    - จัดอาหารให้ 2 มื้อ เบิกได้   80 บาทต่อคนต่อวัน   
    - จัดอาหารให้ 1 มื้อ เบิกได้ 160 บาทต่อคนต่อวัน  
 
 
 
 

  

ด้านการขออนุมัติโครงการจัดจ้างอาจารย์พิเศษสอนนกัศึกษาภาคปกติ  
(เฉพาะประธานหลักสูตร) รู้ ไม่รู้ 

1. การขออนุมติัโครงการจัดจ้างอาจารย์พิเศษสอนภาคปกติจะต้องได้รับอนุมัติจาก
อธิการบดีก่อนเปิดภาคเรียน 

  

2. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนโครงการจัดจ้างอาจารย์พิเศษสอนภาคปกติต้องมี 
    2.1 คำสั่งแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ

  

    2.2 หนังสอืเชิญ    
    2.3 อัตราค่าตอบแทนการสอนภาคปกติ  
         - ภาคทฤษฎี อัตราหน่วยช่ัวโมงละ 300 บาท  

  

         - ภาคปฏิบัติ อัตราหน่วยช่ัวโมงละ 150 บาท  
ด้านการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพี รู้ ไม่รู้

1. โครงการนิเทศนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี   
2. การนิเทศกนั์กศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งในและนอกเวลาราชการ  
    2.1 เวลาในการนิเทศก์ไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมงติดต่อกันในหน่ึงครั้ง 

  

    2.2 ค่าตอบแทนในการนิเทศก์อัตราวันละ 100 บาท  
    2.3 ต้องมีคำสั่งแต่งต้ังอาจารย์อาจารย์นิเทศก์  
    2.4 การลงนามเบิกค่านิเทศจะต้องไม่ลงนามซ้อนกับเวลาที่ปฏิบัติงานสอนนักศึกษา 
         ภาคปกติหรือภาคพิเศษ   
 

  

ด้านการยืมเงนินอกงบประมาณใช้จ่ายในโครงการและการคืนเงนิยืม รู้ ไม่รู้
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1. การยืมเงินเพ่ือใช้ในโครงการควรมีการดำเนินการก่อนเร่ิมโครงการอย่างน้อย 5 วัน 
ทำการ 

  

2. การคืนเงินยืมเพ่ือใช้จ่ายในโครงการ  
    2.1 ควรรอให้มีบันทึกติดตามเงินยืมก่อน

  

    2.2 ควรส่งเอกสารประกอบการเบิก–จ่ายภายใน 7-15 วันหลังจากที่ได้จัดโครงการ 
         เสร็จเรยีบร้อยแล้ว 

  

   
 
 
 

  

   

ด้านการเบิก–จ่าย รู้ ไม่รู้
1. การเบิกจ่ายหลังจากจัดโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร ต้องใช้ 
         - ใบสำคัญรับเงินสำหรับวิทยากร 

  

         - สำเนาบัตรประชาชนของวิทยากร  
         - หนังสือเชิญวิทยากร  
    1.2 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องด่ืม ต้องใช้ 
         - ใบสำคัญรับเงิน 

  

         - สำเนาบัตรประชาชนของผู้จัดอาหาร   
         - ใบละทะเบียนผู้เข้าร่วมงาน  
2. รายการที่จะต้องดำเนินการให้เสร็จเรียบร้อย ก่อนจัดโครงการ  
    - ค่าวัสดุ 

  

    - ค่าจ้างทำป้ายไวนิล  
    - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร   
3. หลังจากจัดโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ควรส่งเอกสารประกอบการเบิก–จ่ายให้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว 

  

4. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
    4.1 จะต้องเขียนรายงานการเดินทางไปราชการ  

  

    4.2 ใบเสรจ็รับเงินค่าน้ำมันเช้ือเพลิงต้องระบุ 
         - หมายเลขทะเบียนรถยนต์ที่ไปราชการ 

  

         - วัน เดือน ปี ที่ไปราชการ  
         - ช่ือและสถานที่อยู่ของผู้ขายตามใบเสร็จรับเงิน  
    4.3 ใบรับเงินค่าผ่านทางด่วนหรือทางพิเศษต้องทำใบแทนใบเสร็จรบัเงินเพ่ือรับรอง
การจ่ายเงิน 

  



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

61 
 

5. โครงการจัดประชุมอบรมสัมมนาสำหรับนักศึกษา เบิกจ่ายเงินได้เฉพาะเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย

  

6. การเบิกจ่ายค่าสอน กรณีมีการเปลี่ยนแปลงการสอนจะต้องแนบ 
     - ใบขออนมุัติสอนชดเชย 
     - ใบเปลี่ยนแปลงวันที่สอนหรือเปลี่ยนแปลงผู้สอน

  

 
ส่วนที่ 3 ปญัหาท่ีท่านพบ 
ด้านการขออนุมัติโครงการจัดอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา  
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
 

ด้านการขออนุมัติโครงการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
ด้านการขออนุมัติโครงการจัดจ้างอาจารย์พิเศษสอนนักศึกษาภาคปกติ (เฉพาะประธานหลักสูตร) 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
 

ด้านการนิเทศก์นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
 

ด้านการยืมเงินนอกงบประมาณใช้จ่ายในโครงการและการคืนเงินยืม 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
 

ด้านการเบิก–จ่าย 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
….…..……………………………..……………………........................................................................................................ 
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       ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผู้ให้สัมภาษณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามผู้ให้สัมภาษณ ์
 
1. นางสมพิศ  แต่รุ่งเรือง   ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
2. นางสุลัดดา  ทรงสมทรัพย์  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

63 
 

3. นางสาวอุภาภรณ์  เกษะประกร  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
4. นางสาวฐิติพร  ทิมประเทอืง  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
5. นายนพดล  เที่ยงภาษา   ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
6. นางสาวพรทิพย์  มโนดำรงสัตย์  ตำแหน่ง อาจารย์ (ผู้จัดโครงการ) 
7. นายกมลศกัด์ิ  วงศ์ศรีแก้ว  ตำแหน่ง อาจารย์ (ผู้จัดโครงการ) 
8. นางสาวพัชราภา  เอ้ืออมรวนิช  ตำแหน่ง อาจารย์ (ผู้จัดโครงการ) 
9. นางสาวนิรมล  บางพระ   ตำแหน่ง อาจารย์ (ผู้จัดโครงการ) 
10. นายจิระพงค์  เรืองกุน  ตำแหน่ง อาจารย์ (ผู้จัดโครงการ) 
11. นางสาวสชีุลา  ศักด์ิเทวิน  ตำแหน่ง อาจารย์ (ผู้จัดโครงการ) 
12. นายประพัฒน์  เขียวประภัสสร ตำแหน่ง อาจารย์ (ผู้จัดโครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

64 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ระเบียบ ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบรุ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 
2553 
 (ยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2549) ในข้อ 6 กล่าวว่าค่าใช้จ่ายใดที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือหนังสือเวียนของกระทรวงการคลังกำหนดไว้เป็นการเฉพาะหรือที่ได้รับความ
เห็นชอบจากกระทรวงการคลังให้หัวหน้าส่วนราชการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามรายการและอัตรา
ที่กำหนดไว้ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เบ้ียประชุมกรรมการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับการสอบแข่งขันบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่หักจากเงินค่าธรรมเนียมการสอบนั้น การเช่า
รถยนต์มาใช้ในราชการ การประกันภัยทรัพย์สินของรัฐ การติดต้ังและการใช้โทรศัพท์ของทางราชการ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง เป็นต้น 
 
การเบิกจ่ายคา่ใช้จ่ายไปราชการ    
 1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2554 
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 1.1) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
  ผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ต้องเป็นบุคคลที่ได้รับอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ โดยให้ผู้มีอำนาจอนุมัติการเดินทางอนุมัติ และระยะเวลาในการเดินทางตามความ
จำเป็นและเหมาะสม หากผู้เดินทางมีความจำเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้าหรือไม่สามารถเดินทาง
กลับที่ต้ังสำนักงานปกติเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ เพราะมีเหตุผลส่วนตัว โดยได้รับอนุมัติให้ลา
กิจหรือลาพักผ่อน จะมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติราชการ
ตามคำสั่งการเดินทางไปราชการ ถ้าผู้เดินทางหยุดอยู่ที่ใดโดยไม่มีเหตุผลอันควร ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรับระยะเวลาที่หยุดน้ัน การเบิกค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางให้นับต้ังแต่เวลาออก
จากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่ หรือสถานที่ปฏิบัติราชการ
ตามปกติ แล้วแต่กรณีการนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 
  1. สำหรับการเดินทางท่ีมีการพักแรม ให้นับ 24 ช่ัวโมงเป็น 1 วัน กรณีไม่ถึง 24 
ช่ัวโมงหรือเกิน 24 ช่ัวโมง และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน 24 ช่ัวโมง ถ้านับได้เกิน 12 ช่ัวโมง ให้ถือเป็น 1 
วัน 
  2. สำหรับการเดินทางที่มิได้มีการพักแรม หากไม่ถึง 24 ช่ัวโมง แต่เกิน 12 ช่ัวโมง 
ให้ถือเป็น 1 วัน หากไม่เกิน 12 ช่ัวโมง แต่เกิน 6 ช่ัวโมงขึ้นไป ให้นับเป็นคร่ึงวัน 
  อัตราค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  
  ตำแหน่งระดับ 8 หรือเทียบเท่าลงมา เบิกได้ 240 บาทต่อวันต่อคน  
  ตำแหน่งระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า  เบิกได้ 270 บาทต่อวันต่อคน 
  การเบิกค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ โดยปกติให้ใช้ยานพานะประจำทาง
และให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยประหยัด ไม่เกินสิทธิที่ผู้เดินทางพึงได้รับตามประเภทของ
ยานพาหนะที่ใช้ในการเดินทาง ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจำทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว
เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ ให้ใช้ยานพาหนะอ่ืนได้ แต่ผู้เดินทางจะต้องช้ีแจงเหตุผลและความจำเป็นไว้
ในรายงานการเดินทางไปราชการหรือหลักฐานการขอเบิกค่าพาหนะนั้น การเดินทางไปราชการโดยใช้
ยานพาหนะส่วนตัว ผู้เดินทางจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งมีสิทธิ
เบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่ายให้เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับเป็นค่าพาหนะส่วนตัว ดังน้ี 
  รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บาท 
  รถจักรยานยนต์   กิโลเมตรละ 2 บาท 
  การใช้ยานพาหนะส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ ให้เบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะ
ในลักษณะเหมาจ่าย โดยให้คำนวณระยะทางเพ่ือเบิกเงินชดเชยตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทาง
สั้นและตรง ซึ่งสามารถเดินทางได้โดยสะดวกและปลอดภัย 
  สำหรับการเดินทางไปราชการที่จำเป็นต้องพักแรม ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่า
เช่าที่พักได้ภายในวงเงินและเง่ือนไขมาตรการประหยัด ดังน้ี 
 อัตราคา่เชา่ท่ีพักในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
  (1) กรณีเลือกเบิกในลักษณะจ่ายจริง ให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
  ข้าราชการระดับ 8 หรือเทียบเท่าลงมา สามารถเบิกได้ในอัตราห้องพักเด่ียวไม่เกิน 
1,500 บาท ห้องพักคู่ไม่เกินคนละ 850 บาท  
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  ข้าราชการระดับ 9 หรือเทียบเท่า สามารถเบิกได้ในอัตราห้องพักเด่ียวไม่เกิน 2,200 
บาท ห้องพักคู่ไม่เกินคนละ 1,200 บาท 
  ข้าราชการระดับ 10 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า สามารถเบิกได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 2,500 
บาท ห้องพักคู่ไม่เกินคนละ 1,400 บาท 
  (2) กรณีเลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกได้ไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
  ข้าราชการระดับ 8 หรือเทียบเท่าลงมา  สามารถเบิกได้ในอัตราห้องพักไม่เกิน 
800 บาท 
  ข้าราชการระดับ 9 หรือเทียบเท่าขึ้นไป สามารถเบิกได้ในอัตราห้องพักไม่เกิน 
1,200 บาท  
  ในการเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน ผู้มีสิทธิเดินทางโดยเครื่องบินต้องดำรง
ตำแหน่งระดับ 8 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า นอกเหนือจากน้ันให้เดินทางได้เฉพาะกรณีจำเป็นเร่งด่วนเพื่อ
ประโยชน์แก่ทางราชการ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ และหรือหัวหน้าหน่วยงาน โดยช้ีแจง
เหตุผลในการขอขึ้นเคร่ืองบินได้เป็นกรณีพิเศษ และให้เบิกค่าเคร่ืองบินในอัตราที่น่ังช้ันประหยัด 
 
 1.2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เรื่อง อัตราค่าจ้างเหมารถยนต์ใช้บริการ
ผู้โดยสาร 
  ข้อ 1 การจ้างเหมารถยนต์โดยสารไม่ปรับอากาศ พร้อมค่าน้ำมันรถ ค่าธรรมเนียม
ผ่านทางพิเศษเท่าที่จ่ายจริงในอัตราไม่เกินดังน้ี 
  (1) รถยนต์มีทีน่ั่งผู้โดยสารไม่น้อยกว่า 60 ทีน่ั่ง คันละไม่เกิน 10,000 บาทต่อวัน 
  (2) รถยนต์มีทีน่ั่งผู้โดยสารไม่น้อยกว่า 40 ทีน่ั่ง คันละไม่เกิน   8,000 บาทต่อวัน 
  (3) รถยนต์มีทีน่ั่งผู้โดยสารไม่น้อยกว่า 12 ทีน่ั่ง คันละไม่เกิน   3,000 บาทต่อวัน 
 
  ข้อ 2 การจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ พร้อมค่าน้ำมันรถ ค่าธรรมเนียมผ่าน
ทางพิเศษเท่าที่จ่ายจริงในอัตราไม่เกินดังน้ี 
  (1) รถยนต์มีทีน่ั่งผู้โดยสารไม่น้อยกว่า 60 ทีน่ั่ง คันละไม่เกิน 15,000 บาทต่อวัน 
  (2) รถยนต์มีทีน่ั่งผู้โดยสารไม่น้อยกว่า 40 ทีน่ั่ง คันละไม่เกิน 13,000 บาทต่อวัน 
  (3) รถยนต์มีทีน่ั่งผู้โดยสารไม่น้อยกว่า 12 ทีน่ั่ง คันละไม่เกิน   5,500 บาทต่อวัน 
 
การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน  
 1) ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยคา่ใชจ่้ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2555  
  1.1) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  
  ค่าใช้จ่ายของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่
ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืนต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายตามระเบียบน้ี 
  ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้ ดังต่อไปนี้ 
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  (1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
  (2) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด - ปิด การฝึกอบรม 
  (3) ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
  (4) ค่าประกาศนียบัตร 
  (5) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 
  (6) ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 
  (7) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
  (8) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 
  (9) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
  (10) ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  (11) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 
  (12) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
  (13) ค่าอาหาร 
  (14) ค่าเช่าที่พัก 
  (15) ค่ายานพาหนะ 
  ค่าใช้จ่ายตาม (1) ถึง (9) ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจำเป็น เหมาะสม
และประหยัด 
  ค่าใช้จ่ายตาม (10) ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินอัตราใบละ 300 บาท 
  ค่าใช้จ่ายตาม (11) ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง แห่งละไม่เกิน 1,500 บาท 
  ค่าใช้จ่ายตาม (12) ถึง (15) ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบน้ี 
  ข้อ 9 การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จัดได้เฉพาะการฝึกอบรมในประเทศเท่าน้ัน 
  ข้อ 10 บุคคลที่จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบน้ี ได้แก่ 
   (1) ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม 
   (2) เจ้าหน้าที่ 
   (3) วิทยากร 
   (4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   (5) ผู้สังเกตการณ์ 
  ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเป็นผู้เบิกจ่าย แต่ถ้าจะ
เบิกจ่ายจากส่วนราชการต้นสังกัดให้ทำได้เมื่อส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมร้องขอและส่วนราชการ
ต้นสังกัดตกลงยินยอม 
  ข้อ 11 การเทียบตำแหน่งของบุคคลตามข้อ 10 (1) (2) (3) และ (5) ที่มิได้เป็น
บุคลากรของรัฐ เพ่ือเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบน้ี ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเทียบตำแหน่ง
ได้ดังน้ี 
   (1) บุคคลที่เคยเป็นบุคลากรของรัฐมาแล้วให้เทียบตามระดับตำแหน่งหรือ
ช้ันยศครั้งสุดท้ายก่อนออกจากราชการหรือออกจากงาน แล้วแต่กรณี 
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   (2) บุคคลที่กระทรวงการคลังได้เทียบระดับตำแหน่งไว้แล้ว 
   (3) วิทยากรในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก ให้เทียบเท่าข้าราชการ
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง สำหรับวิทยากรในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และวิทยากร
ในการฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้เทียบเท่าข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น 
   (4) นอกจาก (1) (2) หรือ (3) ให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ
พิจารณาเทียบตำแหน่งตามความเหมาะสม โดยถือหลักการเทียบตำแหน่งของกระทรวงการคลังตาม 
(2) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 
  ข้อ 12 การเทียบตำแหน่งของบุคคลตามข้อ 10 (4) ที่มิได้เป็นบุคลากรของรัฐเพ่ือ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบน้ี ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเทียบตำแหน่งได้ ดังน้ี 
   (1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก ให้เทียบได้
ไม่เกินสิทธิของข้าราชการตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
   (2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข ให้เทียบได้
ไม่เกินสิทธิของข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น 
  ข้อ 13 การเบิกจ่ายค่าพาหนะเดินทางไป – กลับระหว่างสถานท่ีอยู่ ที่พัก หรือที่
ปฏิบัติราชการไปยังสถานที่จัดฝึกอบรมของบุคคลตามข้อ 10 ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วน
ราชการที่จัดการฝึกอบรมหรือส่วนราชการต้นสังกัด 
  ข้อ 14 การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังน้ี 
   (1) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร 
    (ก) ช่ัวโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย ให้จ่ายค่า
สมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน 1 คน 
    (ข) ช่ัวโมงการฝึกอบรมท่ีมีลักษณะเป็นการอภิปรายหรือสัมมนา
เป็นคณะ ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน 5 คน โดยรวมถึงผู้ดำเนินการอภิปรายหรือสัมมนาที่
ทำหน้าที่เช่นเดียวกับวิทยากรด้วย 
    (ค) ช่ัวโมงการฝึกอบรมท่ีมีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ 
แบ่งกลุ่มอภิปราย หรือสัมมนา หรือแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม ซึ่งได้กำหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการ
ฝึกอบรมและจำเป็นต้องมีวิทยากรประจำกลุ่ม ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ 2 คน 
    (ง) ช่ัวโมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกว่าจำนวนท่ีกำหนดไว้
ตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ให้เฉลี่ยจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินภายในจำนวนเงินที่จ่ายได้ตาม
หลักเกณฑ์  
    (จ) การนับช่ัวโมงการฝึกอบรมให้นับตามเวลาท่ีกำหนดในตาราง
การฝึกอบรม โดยไม่ต้องหักเวลาที่พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม แต่ละช่ัวโมงการฝึกอบรม
ต้องมีกำหนดเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 50 นาที กรณีกำหนดเวลาการฝึกอบรมไม่ถึง 50 นาที แต่
ไม่น้อยกว่า25 นาที ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้กึ่งหน่ึง 
   (2) อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 
    (ก) วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐไม่ว่าจะสังกัดส่วนราชการที่
จัดการฝึกอบรมหรือไม่ก็ตาม ให้ได้รับค่าสมนาคุณสำหรับการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก ไม่เกิน
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ช่ัวโมงละ 800 บาท ส่วนการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้
ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินช่ัวโมงละ 600 บาท 
    (ข) วิทยากรที่มิใช่บุคคลตาม (ก) ให้ได้รับค่าสมนาคุณสำหรับการ
ฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก ไม่เกินช่ัวโมงละ 1,600 บาท ส่วนการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข 
และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินช่ัวโมงละ 1,200 บาท 
    (ค) กรณีที่จำเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เป็นพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่กำหนด จะให้
วิทยากรได้รับค่าสมนาคุณสูงกว่าอัตราที่กำหนดตาม (ก) หรือ (ข) ก็ได้ โดยให้อยู่ในดุลพินิจของ
หวัหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ 
    (ง) การฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ถ้า
วิทยากรได้รับค่าสมนาคุณจากหน่วยงานอ่ืนแล้ว ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมงดเบิกค่าสมนาคุณ
จากส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม เว้นแต่จะทำความตกลงกับกระทรวงการคลังเป็นอย่างอื่น 
   (3) การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้ใช้แบบใบสำคัญรับเงินสำหรับวิทยากร
เป็นหลักฐานการจ่าย 
  ข้อ 15 ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีการจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ 
10 ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราค่าอาหารตาม
อัตราดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราค่าอาหารในการฝึกอบรม (บาท : วัน : คน ) 
 

ระดับการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมในสถานที่ของสว่น
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ
การฝึกอบรมในสถานที่ของเอกชน 

ในประเทศ ต่าง 
ประเทศ 

ในประเทศ ต่าง 
ประเทศจัดครบ 

ทุกมื้อ 
จัดไม่ครบ 
ทุกมื้อ 

จัดครบ 
ทุกมื้อ 

จัดไม่ครบ
ทุกมื้อ 

1. การฝึกอบรมข้าราชการ 
   ประเภท ก 
 

ไม่เกิน 
700 

ไม่เกิน 
500 

ไม่เกิน 
2,500 

ไม่เกิน 
1,000 

ไม่เกิน 
700 

ไม่เกิน 
2,500 
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2. การฝึกอบรมข้าราชการ 
   ประเภท ข และการ   
   ฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 

ไม่เกิน 
500 

ไม่เกิน 
300 

ไม่เกิน 
2,500 

ไม่เกิน 
800 

ไม่เกิน 
600 

ไม่เกิน 
2,500 

   
  ข้อ 16 ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดที่พักหรือออกค่าเช่าที่พัก
ให้แก่บุคคลตามข้อ 10 ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่
เกินอัตราค่าเช่าที่พักตามอัตราและหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
   (1) การจัดที่พักให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรมข้าราชการ
ประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้พักรวมกันต้ังแต่สองคนขึ้นไปโดยให้พักห้องพักคู่ เว้น
แต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจำเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้ หัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการ
ฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้ 
   (2) การจัดที่ พักให้แก่ผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ตำแหน่งประเภท
อำนวยการระดับต้น ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ และตำแหน่ง ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส ให้พักรวมกัน
ต้ังแต่สองคนขึ้นไปโดยให้พักห้องพักคู่ เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจำเป็นไม่อาจพักรวม
กับผู้อ่ืนได้ หัวหน้าส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้ ส่วนผู้สังเกตการณ์
หรือเจ้าหน้าที่ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ระดับสูง หรือตำแหน่งที่เทียบเท่าตำแหน่งประเภท
อำนวยการระดับสูง ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ และตำแหน่ง
ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ จะจัดให้พักห้องพักคนเดียวก็ได้ 
   (3) การจัดที่พักให้แก่ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผู้มี
เกียรติ และผู้ติดตามหรือวิทยากร ให้พักห้องพักคนเดียวหรือพักห้องพักคู่ก็ได้ และเบิกจ่ายค่าเช่าที่พัก
ได้เท่าที่จ่ายจริง 

อัตราค่าเช่าที่พักในการฝึกอบรมในประเทศ (บาท : วัน : คน) 
 

ระดับการฝึกอบรม ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ค่าเช่าห้องพักคู่ 
1. การฝึกอบรมข้าราชการ 
   ประเภท ก 
 

ไม่เกิน 2,000 บาท ไม่เกิน 1,100 บาท 

2. การฝึกอบรมข้าราชการ 
   ประเภท ข และการ 
   ฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 

ไม่เกิน 1,200 บาท ไม่เกิน 750 บาท 

      

 หมายเหตุ :   - ค่าเช่าห้องพักคนเดียว หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพัก 1 หอ้ง 
          ที่สถานที่พักแรมเรียกเก็บ กรณีที่ผู้เช่าเข้าพักเพียงคนเดียว 
        - ค่าเช่าหอ้งพักคู่ หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักที่สถานที่พักแรม 
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          เรียกเก็บกรณีที่ผู้เช่าเข้าพักรวมกันต้ังแต่สองคนขึ้นไป 
  ข้อ 17 การจัดการฝึกอบรมที่ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมจัดยานพาหนะให้หรือ
รับผิดชอบค่ายานพาหนะสำหรับบุคคลตามข้อ 10 ให้ส่วนราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
   (1) กรณีใช้ยานพาหนะของส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม หรือกรณียืม
ยานพาหนะจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน ให้เบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง 
   (2) กรณี ใช้ยานพาหนะประจำทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ ให้จัด
ยานพาหนะตามระดับของการฝึกอบรมตามสิทธิของข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการโดยอนุโลม ดังน้ี 
    (ก) การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิ
ของข้าราชการตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง เว้นแต่กรณีเดินทางโดยเคร่ืองบินให้ใช้ช้ันธุรกิจ แต่
ถ้าไม่สามารถเดินทางโดยช้ันธุรกิจได้ให้เดินทางโดยช้ันหน่ึง 
    (ข) การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิ
ของข้าราชการตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับชำนาญงาน 
    (ค) การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของ
ข้าราชการตำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงตาม
ความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด 
   (3) กรณีวิทยากรมีถิ่นที่อยู่ในท้องที่เดียวกับสถานท่ีจัดการฝึกอบรม ส่วน
ราชการท่ีจัดการฝึกอบรมจะเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะรับจ้างไป - กลับ ให้แก่วิทยากรแทนการจัดรถ
รับส่งวิทยากรได้โดยให้ใช้แบบใบสำคัญรับเงินสำหรับวิทยากรเป็นหลักฐานการจ่าย 
  ข้อ 18 การจัดการฝึกอบรมท่ีส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมไม่จัดอาหาร ที่พัก หรือ
ยานพาหนะ ทั้งหมดหรือจัดให้บางส่วน ให้ส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
หรือส่วนที่ขาดให้แก่บุคคลตามข้อ 10 แต่ถ้าบุคคลตามข้อ 10 (4) หรือ (5) เป็นบุคลากรของรัฐให้
เบิกจ่ายจากต้นสังกัด ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ยกเว้น 
    (1) ค่าเช่าที่พัก ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ 16 
    (2) ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ให้คำนวณเวลาเพ่ือเบิกจ่ายเบ้ียเลี้ยง
เดินทางโดยให้นับต้ังแต่เวลาที่เดินทางออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ จนกลับ
ถึงสถานที่อยู่หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติ แล้วแต่กรณี โดยให้นับ 24 ช่ัวโมงเป็น 1 วัน ถ้าไม่
ถึง 24 ช่ัวโมงหรือเกิน 24 ช่ัวโมงและส่วนที่ไม่ถึง 24 ช่ัวโมงหรือเกิน 24 ช่ัวโมงน้ันเกินกว่า 12 ช่ัวโมง
ให้ถือเป็น 1 วัน แล้วนำจำนวนวันทั้งหมดมาคูณกับอัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ในกรณีที่ผู้จัดการฝึกอบรม
จัดอาหารบางมื้อในระหว่างการฝึกอบรม ให้หักเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่คำนวณได้ในอัตรามื้อละ 1 ใน 3 
ของอัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทางต่อวัน 
  ข้อ 19 การจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ถ้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรมไม่จัด
อาหาร ที่พักหรือยานพาหนะ ทั้งหมดหรือจัดให้บางส่วน ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเป็นบุคลากรของรัฐตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 18 และให้
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ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาดให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ี
มิได้เป็นบุคลากรของรัฐตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
   (1) ค่าอาหาร 
    (ก) การฝึกอบรมท่ีจัดอาหารให้ 2 มื้อ ให้เบิกจ่ายค่าอาหารใน
ลักษณะเหมาจ่ายได้ไม่เกินคนละ 80 บาท ต่อวัน 
    (ข) การฝึกอบรมท่ีจัดอาหารให้ 1 มื้อ ให้เบิกจ่ายค่าอาหารใน
ลักษณะเหมาจ่ายได้ไม่เกินคนละ 160 บาท ต่อวัน 
    (ค) การฝึกอบรมที่ไม่จัดอาหารให้ทั้ง 3 มื้อ ให้เบิกจ่ายค่าอาหาร
ในลักษณะเหมาจ่ายได้ไม่เกินคนละ 240 บาท ต่อวัน 
   (2) ค่าเช่าที่พักให้เบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินคนละ 500 บาทต่อวัน 
   (3) ค่าพาหนะเดินทาง ให้เบิกจ่ายได้ตามสิทธิของข้าราชการตำแหน่ง
ประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงานการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามข้อน้ี ให้ใช้แบบใบสำคัญรับเงินค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมบุคคลภายนอกตามเอกสารแนบท้ายนี้ เป็นหลักฐานการจ่าย 
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 แบบใบสำคญัรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  
 
ชื่อส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม ……………………………………………………..……………… โครงการ/หลักสูตร ……………………………………………………………………………………………………… 
วันที่ ...... เดือน ........................... พ.ศ. ........... ถึงวันที่ ...... เดือน ............................ พ.ศ. .............. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้สังเกตการณ์ รวมทั้งสิ้น ....................... คน 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้สังเกตการณ์ ได้รับเงินจากกรม ............................................................................... กระทรวง ……………………………………………….…………………………….. 
ปรากฏรายละเอียดดังนี้ 
 

ลำดับ
ที่ ชื่อ – สกุล ที่อยู่ ค่าอาหาร 

(บาท) 
ค่าเช่าที่พัก 

(บาท)
ค่าพาหนะ 

(บาท)
รวมเป็นเงิน 

(บาท)
วัน เดือน ปี 
ที่รับเงิน

ลายมือชื่อ 
ผู้รับเงิน 

 
 
 
 
 
 

        

                                                                          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น           

 
         

 
ลงชื่อ ..................................................................................... ผู้รับเงิน 

           ( ….................................................................................. ) 
      ตำแหน่ง ................................................................................ 
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ข้อ 20 การเบิกค่าเครื่องแต่งตัวในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมท่ีเป็นบุคลากรของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
  ค่าเคร่ืองแต่งตัวในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ 
  1. รายช่ือประเทศที่ไมส่ามารถเบิกค่าเคร่ืองแต่งตัวในการเดินทางไปฝึกอบรมใน
ต่างประเทศ 
   (1) สหภาพพม่า 
   (2) เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
   (3) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
   (4) ราชอาณาจักรกัมพูชา 
   (5) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
   (6) มาเลเซีย 
   (7) สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
   (8) สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
   (9) สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
   (10) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
   (11) สาธารณรัฐหมู่เกาะฟิจ ิ
   (12) ปาปัวนิวกินี 
   (13) รฐัเอกราชซามัว 
   (14) สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์-เลสเต 
  2. ค่าเคร่ืองแต่งตัว ให้เบิกในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินอัตรา ดังน้ี 
   2.1 คนละ 7,500 บาท ได้แก่ 
    (1) ข้าราชการตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
    (2) ข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
   2.2 คนละ 9,000 บาท ได้แก่ 
    (1) ข้าราชการตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน ระดับ
อาวุโส ระดับทักษะพิเศษ 
    (2) ข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
    (3) ข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น ระดับสูง 
    (4) ข้าราชการตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ระดับสูง 
  3. ผู้ที่เคยได้รับค่าเคร่ืองแต่งตัวในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศมาแล้ว 
หรือเคยได้รับค่าเคร่ืองแต่งตัวจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามกฎหมาย
หรือระเบียบอ่ืนใดไม่ว่าจะเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หรือเคยได้รับความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานใดๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ถ้าต้องเดินทางไปฝึกอบรมใน
ต่างประเทศ ให้มีสิทธิเบิกค่าเครื่องแต่งตัวได้อีกเมื่อการเดินทางครั้งใหม่มีระยะห่างจากการเดินทางไป
ต่างประเทศคร้ังสุดท้ายที่ได้รับค่าเครื่องแต่งตัวเกิน 2 ปี นับแต่วันที่เดินทางออกจากประเทศไทย 
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หรือมีระยะเวลาเกินกว่า 2 ปี นับแต่วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยสำหรับผู้ที่รับราชการประจำใน
ต่างประเทศ” 
  ข้อ 21 โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรมได้รับ
ความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายทั้งหมดจากหน่วยงานภายในประเทศ ต่างประเทศ หรือระหว่างประเทศ ให้
งดเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ส่วนกรณีที่ส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรมได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายบางส่วน 
ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่ไม่ได้รับความช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบน้ี 
  ข้อ 22 กรณีส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรมประสงค์จะจ้างจัดฝึกอบรมในโครงการ
หรือหลักสูตรการฝึกอบรมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้ดำเนินการได้ตามหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายตามระเบียบน้ี และถ้าใช้เครื่องบินโดยสารเป็นยานพาหนะในการเดินทางไปฝึกอบรมใน
ต่างประเทศให้ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือกระทรวงการคลังที่กำหนดในเรื่องดังกล่าวด้วย
การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของผู้รับจ้างเป็นหลักฐานการจ่ายแต่ถ้าเป็น
การจ่ายเงินโดยกรมบัญชีกลางเพื่อเข้าบัญชีให้กับผู้รับจ้าง หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรงให้ใช้รายงานใน
ระบบตามที่กระทรวงการคลังกำหนดเป็นหลักฐานการจ่าย 
  ข้อ 23 ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ี
จัดการฝึกอบรมภายใน 60 วันนับแต่วันสิ้นสุดการฝึกอบรม 
 
  ค่าใช้จ่ายของผู้เขา้รบัการฝกึอบรม 
  ข้อ 24 ในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ให้ส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณา
อนุมัติเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการน้ันตามจำนวนที่เห็นสมควร 
โดยคำนึงถึงความจำเป็นและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
  ข้อ 25 ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันที่
เรียกช่ืออย่างอ่ืน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมเรียกเก็บ 
  ข้อ 26 กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ ๒๕ ได้รวมค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก หรือค่าพาหนะของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ไว้ทั้งหมด หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีจัดการฝึกอบรม
ได้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก หรือค่าพาหนะทั้งหมดให้แก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์งดเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าว กรณี
ค่าใช้จ่ายตามข้อ 25 ไม่รวมค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก หรือค่าพาหนะ หรือรวมไว้บางส่วน หรือส่วน
ราชการหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมไม่รับผิดชอบค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก หรือค่าพาหนะทั้งหมด
หรือรับผิดชอบให้บางส่วน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์เบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือเฉพาะ
ส่วนที่ขาด หรือส่วนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีจัดการฝึกอบรมมิได้รับผิดชอบนั้นได้ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 18 
  ข้อ 27 กรณีที่บุคลากรของรัฐได้รับอนุมัติให้เดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศโดย
ได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมท้ังหมด ให้งดเบิกค่าใช้จ่าย แต่ถ้าได้รับความ
ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมบางส่วน ให้เบิกค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่ไม่ได้รับความ
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ช่วยเหลือได้ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ แต่ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับ
ความช่วยเหลือภายใต้เง่ือนไข ดังน้ี 
   (1) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเคร่ืองบินไป–กลับแล้ว แม้จะต่ำ
กว่าสิทธิที่ได้รับก็ให้งดเบิกค่าโดยสารเครื่องบิน แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเคร่ืองบินเพียง
เที่ยวเดียว ให้เบิก 
ค่าโดยสารเคร่ืองบินอีกหน่ึงเที่ยวในช้ันเดียวกับที่ได้รับความช่วยเหลือ แต่ต้องไม่สูงกว่าสิทธิที่พึงได้รับ 
   (2) กรณีมีการจัดที่พักให้ ให้งดเบิกค่าเช่าที่พัก แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือ
ค่าเช่า   ที่พักต่ำกว่าสิทธิที่พึงได้รับ ให้เบิกค่าเช่าที่พักสมทบเฉพาะส่วนที่ขาดตามท่ีจ่ายจริง แต่เมื่อ
รวมกับค่าเช่าที่พักที่ได้รับความช่วยเหลือแล้ว จะต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 
   (3) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางต่ำกว่าสิทธิที่พึงได้รับ ให้
เบิกค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางสมทบเฉพาะส่วนที่ขาด แต่ถ้ามีการจัดอาหารในระหว่างการฝึกอบรม การเบิก
ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 18 
   การเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหน่ึง ให้จัดทำรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแบบ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย กรณีได้รับความช่วยเหลือตามเอกสารแนบท้ายน้ี พร้อมแนบสำเนาหนังสือของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือเพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย แต่ถ้า
หน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือไม่ได้ระบุวงเงินให้ความช่วยเหลือไว้ ให้คำนวณเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับ
ความช่วยเหลือตามอัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบน้ี 
  ข้อ 28 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่เข้ารับการฝึกอบรมท่ีส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืนจัดการฝึกอบรม จัดทำรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการต้นสังกัดภายใน 60 วันนับแต่วันเดินทางกลับถึงสถานที่ปฏิบัติราชการ” 
  ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในหมวด 3 ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ข้อ 28 ถึงข้อ 29 แห่ง
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
  “หมวด 3 ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
  ข้อ 29 การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติหรือตามนโยบายของทาง
ราชการให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานได้เท่าที่จ่ายจริง 
ตามความจำเป็นเหมาะสม และประหยัด กรณีที่ส่วนราชการที่จัดงานจัดอาหาร ที่ พัก หรือ
ยานพาหนะ ให้แก่ประธานในพิธี แขกผู้มีเกียรติ ผู้ติดตาม เจ้าหน้าที่หรือผู้เข้าร่วมงาน ให้นำความใน
ข้อ 15 ข้อ 16 และข้อ 17 มาใช้บังคับ แต่ถ้าส่วนราชการที่จัดงานไม่จัดอาหาร ที่พัก หรือยานพาหนะ 
ให้นำความในข้อ 18 มาใช้บังคับ และถ้าส่วนราชการประสงค์จะจ้างดำเนินการดังกล่าว ให้นำความ
ในข้อ 22 วรรคสอง มาใช้บังคับด้วย” 
  ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ 39 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 39 กรณีส่วนราชการท่ีจัดการประชุมระหว่างประเทศประสงค์จะจ้างจัด
ประชุมระหว่างประเทศไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้ดำเนินการได้ภายใต้หลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ 
31 ถึงข้อ 36 โดยให้นำความในข้อ 22 วรรคสอง มาใช้บังคับด้วย” 
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  ข้อ 8 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหรือค่าใช้จ่ายในการจัดงานใดที่ได้ดำเนินการตาม
ระเบียบที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับ หรือที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังในวัน
ก่อนวันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับ ให้ดำเนินการตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์หรือตามที่ได้รับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายละเอียดค่าใช้จ่ายกรณีที่ได้รับความช่วยเหลือ 
โครงการ/หลักสูตร ........................................................... ณ ประเทศ ............................................ 
ต้ังแต่วันที่ ............................................................ถึงวันที่ ................................................................. 

 
ช่ือ ..................................................................................................................................................... 
ตำแหน่ง ............................................................... ระดับ ............................ กอง ................................ 
หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือ .............................................................................................................. 
 

ค่าใช้จ่ายที่ได้รับความช่วยเหลือ 
1. ค่าโดยสารเคร่ืองบิน เส้นทาง .......................................................... ในวงเงิน ......................... บาท 
2. ค่าเช่าที่พัก อัตราวันละ ................... บาท จำนวน ................ วัน  ในวงเงิน ......................... บาท 
3. ค่าเบ้ียเลี้ยง อัตราวันละ ................... บาท จำนวน ................ วัน ในวงเงิน ......................... บาท 
4. .......................................................................................................  ในวงเงิน ......................... บาท 
5. .......................................................................................................  ในวงเงิน ......................... บาท 
6. .......................................................................................................  ในวงเงิน ......................... บาท 
              รวมเป็นเงิน ......................... บาท 
 

ค่าใช้จ่ายที่ขอเบิกสมทบ 
1. ค่าโดยสารเคร่ืองบิน เส้นทาง .......................................................... ในวงเงิน ......................... บาท 
2. ค่าเช่าที่พัก อัตราวันละ ................... บาท จำนวน ................ วัน  ในวงเงิน ......................... บาท 
3. ค่าเบ้ียเลี้ยง อัตราวันละ ................... บาท จำนวน ................ วัน ในวงเงิน ......................... บาท 
4. ค่าเคร่ืองแต่งตัว      ในวงเงิน ......................... บาท 
5. ค่าพาหนะรับจ้างระหว่างบ้านพักถึงสนามบินในประเทศ   ในวงเงิน ......................... บาท 
6. ค่าธรรมเนียมสนามบินในประเทศ     ในวงเงิน ......................... บาท 
7. ค่าธรรมเนียมสนามบินในต่างประเทศ     ในวงเงิน ......................... บาท 
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8. ค่าธรรมเนียมวีซ่า       ในวงเงิน ......................... บาท 
              รวมเป็นเงิน ......................... บาท 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง 
 
     ลงช่ือ ........................................................... ผู้เดินทาง 
             ( ...................................................... ) 
      ............. /................... /.............. 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเงนิรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรใีน
การประชุม อบรม สัมมนานักศึกษา พ.ศ. 2551 
 การประชุม อบรม สัมมนา ที่จะเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามระเบียบน้ี ต้องเป็นการประชุม อบรม 
สัมมนา ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น รวมทั้งที่มหาวิทยาลัยส่งนักศึกษาเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาที่
หน่วยงานอื่นจัดด้วย การใช้จ่ายให้ใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าที่ พัก 
ค่าลงทะเบียน ค่าเดินทาง และอ่ืนๆ ที่จำเป็นเกี่ยวกับการน้ี อัตราและเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินให้ทำเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย มีอำนาจอนุมัติการจ่ายเงิน การ
ก่อหน้ีผูกพันตามระเบียบน้ี ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี และให้มีอำนาจตีความ
วินิจฉัยปัญหาอันเกิดจากการใช้ระเบียบน้ี คำวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด ประกาศ ณ วันที่ 
17 มีนาคม พ.ศ. 2551 
  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เรื่องกำหนดอัตราและเง่ือนไขการจ่ายเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยในการประชุม อบรม สัมมนานักศึกษา พ.ศ. 2551  
  การประชุม อบรม สัมมนา ที่จะเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามระเบียบน้ี ต้องเป็นการประชุม 
อบรม สัมมนา ที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน รวมทั้งที่มหาวิทยาลัยส่งนักศึกษาเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา
ที่หน่วยงานอ่ืนจัดด้วย ผู้มีสิทธ์ิเบิกค่าใช้จ่ายต้องได้รับอนุญาตให้เดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา 
หรือจัดประชุม อบรม สัมมนา จากผู้มีอำนาจอนุญาตก่อน 
  อัตราและเง่ือนไขการเบิกจ่าย  
  1) ค่าอาหาร  
   กรณีจัดฝึกอบรมในสถานที่ของทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
    ครบทุกมื้อ ไม่เกินวันละ  150 บาท/คน 
    ไม่ครบทุกมื้อ ไม่เกินวันละ   75 บาท/คน 
   กรณีจัดฝึกอบรมในสถานที่ของเอกชน 
    ครบทุกมื้อ ไม่เกินวันละ  200 บาท/คน 
    ไม่ครบทุกมื้อ ไม่เกินวันละ 125 บาท/คน 
  2) ค่าอาหารว่าง  
   กรณีจัดฝึกอบรมในสถานที่ของทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
    อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ไม่เกิน 25 บาท/ครึ่งวัน/คน 
    ค่าเคร่ืองด่ืม ไม่เกิน  10 บาท/ครึ่งวัน/คน 
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   กรณีจัดฝึกอบรมในสถานที่ของเอกชน 
    อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ไม่เกิน 50 บาท/ครึ่งวัน/คน 
    ค่าเคร่ืองด่ืม ไม่เกิน  20 บาท/ครึ่งวัน/คน 
  3) ค่าตอบแทนวิทยากรซึ่งเป็นบุคคลภายนอก  
    ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินช่ัวโมงละ 600 บาท/คน 
  วิทยากรมีสิทธ์ิเบิกค่าพาหนะและค่าที่พัก ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
  4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา หรือนำเสนอผลงาน 
    ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินเที่ยวละ 200 บาท/คน 
  5) ค่าที่พัก 
    ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินวันละ 300 บาท/คน 
  6) ค่าลงทะเบียน 
    ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  
ทั้งน้ี ต้ังแต่ปีการศึกษา 2551 เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2551 
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ประวตัิผู้วิจยั 
 
ช่ือ – นามสกุล  นางสายใจ  ชุนประเสริฐ 
วัน เดือน ปี เกิด  17 มีนาคม 2516 
ที่อยู่ปัจจุบัน  154/30 ซอยวัดใหม่พิเรนทร์ แขวงวัดท่าพระ เขตบางกอกใหญ ่ 

กรุงเทพมหานคร 10600 
ประวัติการศึกษา  - ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวัดทรงธรรม  
   - ระดับ ปวช. วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน สาขาวิชาการบัญชี 
   - ระดับ ปวส. โรงเรียนเกริกวิทยาลัย สาขาวิชาการบัญชี   
   - ระดับ ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  
     (สาขาวิชาการบัญชี) 
   - กำลังศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยรามคำแหง บริหารธุรกิจ 
     มหาบัณฑิต (การบัญชี) 
ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี  
สถานที่ทำงานในปัจจุบัน  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
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