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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

1. ผศ. ดร. ปนัดดา ย้ิมสกุล 

คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

2. อ. ดร. พัชรี ปยภัณฑ 

อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

3. คุณเยาวนาฏ  ผลิตนนทเกียรติ 

นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการพิเศษ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
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ท่ี ศธ.0563/06.ว368.57                                                       สถาบันวิจัยและพัฒนา 

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

                                                                                     172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 

                                                                                     กรุงเทพมหานคร 10600 

1 ธันวาคม  2557 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหการตรวจเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

ส่ิงท่ีแนบมาดวย  โครงรางการวิจัย จํานวน  1  ฉบับ 

             แบบสอบถาม           จํานวน  1  ฉบับ 

  

ดวย อาจารยวาสิณี จิรสิริ อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี               

ไดรับทุนสนับสนุนใหทําวิจัยเรื่อง การศึกษาสุขภาพจิตและการนําทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาไปใช          

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร        

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ในการนี้ทราบวาทานเปนผูเชี่ยวชาญในการวิจัยเรื่องดังกลาว จึงใครขอ

ความอนุเคราะหทานในการเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจเครื่องมือวิจัยท่ีแนบมาดวยนี้ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และกราบขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ 

โอกาสนี้ 

  

        ขอแสดงความนับถือ 

                         (นางสาวพรศิริ  กองนวล)   

                        ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทร. 02-8900001 

โทรสาร. 02-8902303  
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ท่ี ศธ.0563/06.ว368.57                                                       สถาบันวิจัยและพัฒนา 

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

                                                                                     172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 

                                                                                     กรุงเทพมหานคร 10600 

1 ธันวาคม  2557 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหการตรวจเครื่องมือการวิจัย 

เรียน อาจารย ดร. พัชรี ปยภัณฑ 

ส่ิงท่ีแนบมาดวย  โครงรางการวิจัย จํานวน  1  ฉบับ 

             แบบสอบถาม           จํานวน  1  ฉบับ 

  

ดวย อาจารยวาสิณี จิรสิริ อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี               

ไดรับทุนสนับสนุนใหทําวิจัยเรื่อง การศึกษาสุขภาพจิตและการนําทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาไปใช          

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร        

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ในการนี้ทราบวาทานเปนผูเชี่ยวชาญในการวิจัยเรื่องดังกลาว จึงใครขอ

ความอนุเคราะหทานในการเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจเครื่องมือวิจัยท่ีแนบมาดวยนี้ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และกราบขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ 

โอกาสนี้ 

  

        ขอแสดงความนับถือ 

                         (นางสาวพรศิริ  กองนวล)   

                        ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทร. 02-8900001 

โทรสาร. 02-8902303  
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ท่ี ศธ.0563/06.ว368.57                                                       สถาบันวิจัยและพัฒนา 

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

                                                                                     172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 

                                                                                     กรุงเทพมหานคร 10600 

1 ธันวาคม  2557 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหการตรวจเครื่องมือการวิจัย 

เรียน คุณเยาวนาฏ  ผลิตนนทเกียรติ 

ส่ิงท่ีแนบมาดวย  โครงรางการวิจัย จํานวน  1  ฉบับ 

             แบบสอบถาม           จํานวน  1  ฉบับ 

  

ดวย อาจารยวาสิณี จิรสิริ อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี               

ไดรับทุนสนับสนุนใหทําวิจัยเรื่อง การศึกษาสุขภาพจิตและการนําทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาไปใช          

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร        

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ในการนี้ทราบวาทานเปนผูเชี่ยวชาญในการวิจัยเรื่องดังกลาว จึงใครขอ

ความอนุเคราะหทานในการเปนผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจเครื่องมือวิจัยท่ีแนบมาดวยนี้ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และกราบขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ 

โอกาสนี้ 

  

        ขอแสดงความนับถือ 

                         (นางสาวพรศิริ  กองนวล)   

                        ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทร. 02-8900001 

โทรสาร. 02-8902303 
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ภาคผนวก ข  
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเรื่อง 

การศึกษาสุขภาพจิตและการนําทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอน ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

1. สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1.1 วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Idex of Item Objective 

Congruence) โดยคํานวณจากสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน, 2538) ดังนี้ 

N

R
=IOC
Σ

  

IOC  คือ ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 

R   คือ คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

∑R   คือ ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญแตละคน 

N            คือ จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

คําชี้แจง ขอความอนุเคราะหทานพิจารณาขอความแตละขอ วาทานมีความคิดเห็นอยูในระดับใด แลว

ทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

 1 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับเนื้อหาของขอคําถามซ่ึงตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

 0 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาเนื้อหาของขอคําถามซ่ึงตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

 -1 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาเนื้อหาของขอคําถามไมตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในกรณีใหคะแนน -1 (ไมเห็นดวย) ขอความอนุเคราะหใหขอคิดเห็นเสนอแนะเพ่ิมเติมในขอ

นั้น 
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ตารางผนวก แสดงดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงค 

 
 

ขอท่ี 
คะแนนการพิจารณาของ

ผูเช่ียวชาญ 

 
∑R 

 

IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

เพศ 1 1 1 3 1.00 

สาขาวิชา 1 1 0 2 0.67 

เกรดเฉลี่ยรวม 1 1 0 2 0.67 

1.นักศึกษาเชื่อวาการนําเรื่องท่ีเคยสอนมาแลวกลับมา

สอนใหม จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได 

1 1 1 3 1.00 

2.หากผูเรียนชอบเลนเกม นักศึกษาสามารถจัดการ

เรียนการสอนควบคูไปกับการเลนเกมได 

1 1 1 3 1.00 

3.นักศึกษาเห็นวาไมจําเปนตองศึกษาประสบการณเดิม

ของผูเรียน เนื่องจากเปนความรูใหม 

1 1 1 3 1.00 

4.หากผูเรียนทําผิด นักศึกษาลงโทษโดยท่ีไมไดแจง

ผูเรียนใหทราบถึงสาเหตุของการลงโทษ 

 

1 1 1 3 1.00 

5.นักศึกษามักชมเชย หรือใหคะแนนเปนการเสริมแรง

กับผูเรียน 

1 1 1 3 1.00 

6.ในการจัดการเรียนการสอนควรใหผูเรียนไดลองผิด

ลองถูกบาง 

1 1 1 3 1.00 

7.นักศึกษาใหแบบฝกหัดผูเรียนเสมอๆเพราะเชื่อวาจะ

ชวยใหผูเรียนมีความแมนยําดานเนื้อหามากข้ึน 

1 1 1 3 1.00 

8.นักศึกษาสํารวจความพรอมของผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ 1 1 1 3 1.00 

9.นักศึกษาตรวจการบาน/แบบฝกหัดฯ พรอมท้ังแจง

คะแนนใหผูเรียนทราบทุกครั้ง 

1 1 1 3 1.00 
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ตารางผนวก แสดงดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงค (ตอ) 

 
 

ขอท่ี 
คะแนนการพิจารณาของ

ผูเช่ียวชาญ 

 
∑R 

 

IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

10.นักศึกษาเห็นวาผูเรียนควรเรียนดวยความเขาใจ

มากกวาการทองจํา 

1 1 1 3 1.00 

11.กอนการสอน นักศึกษาชี้แจงผูเรียนเพ่ือใหเห็น

ภาพรวมของรายวิชาเสมอ 

1 1 1 3 1.00 

12.การจัดการเรียนการสอนท่ีคลายคลึงกับสถานการณ

เดิมท่ีผูเรียนเคยกระทํามาแลว จะชวยใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูไดดีมากข้ึน 

1 1 1 3 1.00 

13.ครูไมจําเปนตองเปนตัวแบบเพราะผูเรียนมี

วิจารณญาณดีอยูแลว 

1 1 1 3 1.00 

14.หากผูเรียนไมสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายได 

นักศึกษาก็สาธิตและแสดงวิธีทําใหดู 

1 1 1 3 1.00 

15.นักศึกษามีการปรับพฤติกรรมของผูเรียนโดยการใช

ตัวแบบในสังคม 

1 1 1 3 1.00 

16.นักศึกษาพอใจในสถานศึกษาท่ีมาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

1 1 1 3 1.00 

17.นักศึกษาเดินทางมาสถานศึกษาท่ีฝกประสบการณ

วิชาชีพครูไดอยางสะดวก 

1 1 1 3 1.00 

18.นักศึกษาเกิดความรูสึกเบื่อหนาย ทแทตอการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1 1 1 3 1.00 

19.ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมากเกินไป 

1 1 1 3 1.00 

20.ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูบางอยางนักศึกษาเห็นวาไม

จําเปนตอการเปนครูในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 
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ตารางผนวก แสดงความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงค (ตอ) 

 
 

ขอท่ี 
คะแนนการพิจารณาของ

ผูเช่ียวชาญ 

 
∑R 

 

IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

21.การฝกประสบการณวิชาชีพครูทําใหนักศึกษาไมมี

เวลาสวนตัว 

1 1 1 3 1.00 

22.การฝกประสบการณวิชาชีพครูทําใหนักศึกษา

สิ้นเปลืองคาใชจายมากเกินความจําเปน 

1 1 1 3 1.00 

23.บุคลากรในสถานศึกษาใหคําแนะนํา ชวยเหลือเปน

อยางดี 

1 1 1 3 1.00 

24.สถานศึกษามีอุปกรณและสิ่งท่ีอํานวยความสะดวก

ตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางดี 

1 1 1 3 1.00 

25.นักศึกษาคิดวาการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปน

การเพ่ิมภาระกับทางสถานศึกษา 

1 1 1 3 1.00 

26.นักศึกษาชอบการฝกประสบการณวิชาชีพครูในชั้นป

ท่ี 5 มากกวาการเรียนใน 4 ชั้นปท่ีผานมา 

1 1 1 3 1.00 

27.นักศึกษาเขียนแผนการสอนและสงลวงหนาตาม

กําหนด 

1 1 1 3 1.00 

28.นักศึกษามักเตรียมการสอนกอนการสอนไมก่ีชั่วโมง 1 1 1 3 1.00 

29.นักศึกษารูสึกทาทายเม่ือไดแกไขปญหาพฤติกรรม

ของผูเรียน 

1 1 1 3 1.00 

30.นักศึกษามีความพยายามในการพัฒนาเทคนิคการ

สอนใหม ๆ ใหเหมาะสมกับผูเรียนอยูเสมอ 

1 1 1 3 1.00 

31.นักศึกษามีความพยายามในการพัฒนาตัวเองให

เหมาะสมกับความเปนครูท่ีดีอยูเสมอ 

1 1 1 3 1.00 

32.นักศึกษาจัดการชั้นเรียนใหผูเรียนสนใจในเรื่องท่ี

สอนไดตลอดท้ังชั่วโมง 

1 1 1 3 1.00 
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ตารางผนวก แสดงความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงค (ตอ) 

 
 

ขอท่ี 
คะแนนการพิจารณาของ

ผูเช่ียวชาญ 

 
∑R 

 

IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

33.เมื่อผูเรยีนในช้ันเรียนมีปญหา มักมาปรึกษานักศึกษา 1 1 1 3 1.00 

34.นักศึกษาเปนบุคคลท่ีทุกคนในสถานศึกษารูจัก และ

คุนเคยเปนอยางดี 

1 1 1 3 1.00 

35.การฝกประสบการณวิชาชีพครูทําใหนักศึกษาเชื่อม่ัน

วาจะสามารถเปนครูท่ีดีไดตอไป 

1 1 1 3 1.00 

36.นักศึกษารูสึกภาคภูมิใจในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของตนเอง 

1 1 1 3 1.00 

37.นักศึกษาคิดวาการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีแต

ความทุกข 

1 1 1 3 1.00 

38.เม่ือเกิดเหตุการณเฉพาะหนา นักศึกษาม่ันใจวาจะ

สามารถควบคุมอารมณตนเองได 

1 1 1 3 1.00 

39.เม่ือเกิดเหตุการณเฉพาะหนา นักศึกษาม่ันใจวาจะ

สามารถแกไขปญหาได 

1 1 1 3 1.00 

40.นักศึกษารูสึกเปนสุขเม่ือไดใหการชวยเหลือผูเรียนท่ี

มีปญหา 

1 1 1 3 1.00 

41.เม่ืออยูในสถานศึกษา นักศึกษารูสึกอบอุน ม่ันคง 

และปลอดภัย 

1 1 1 3 1.00 

42.เม่ืออยูในสถานศึกษา นักศึกษารูสึกเปนสวนหนึ่ง

ของสถานศึกษานั้น 

1 1 1 3 1.00 

43.เม่ืออยูในสถานศึกษา หากเกิดเหตุรายข้ึน นักศึกษา

เชื่อม่ันวาสถานศึกษาจะเปนท่ีพ่ึงใหได 

1 1 1 3 1.00 

44.เม่ือมีโอกาสนักศึกษาจะหาทางชวยเหลือ แนะนํา 

แกไขปญหาใหผูเรียนอยูเสมอ 

1 1 1 3 1.00 

45.เม่ือมีโอกาส นักศึกษามักหาโอกาสเรียนรู และ

ปฏิบัติภาระงานครูอ่ืน  ๆ ในสถานศึกษาทําอยูเสมอโดย

ท่ียังไมไดรับมอบหมาย 

1 1 1 3 1.00 
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• หมายเหตุ ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 1 ผศ.ดร. ปนัดดา ยิ้มสกุล 

     ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 2 อ. ดร. พัชรี ปยภัณฑ 

 ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 3 คุณเยาวนาฏ ผลิตนนทเกียรติ  
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเรื่อง 

การศึกษาสุขภาพจิตและการนําทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาสุขภาพจิตและการนําทฤษฎีทางจิตวิทยา

การศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู       

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี 

2. ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษา เพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัยเทานั้น          

โดยจะไดรับการปกปดเปนความลับ ไมมีผลกระทบใด ๆ ตอตัวนักศึกษาท้ังสิ้น 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน 

คําช้ีแจง ใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นมากท่ีสุด 

 

1. เพศ  ชาย  

 หญิง 

2. สาขาวิชา ....................................................... 

3. เกรดเฉลี่ยรวม   3.01 ข้ึนไป 

 2.00 – 3.00 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลดานการนําทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาไปใช สภาพและปญหาการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู และสุขภาพจิตของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

คําช้ีแจง ใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็น หรือพฤติกรรมของ

นักศึกษาในระหวางท่ีกําลังฝกประสบการณวิชาชีพครูมากท่ีสุด 

 5 หมายถึง นักศึกษาเห็นดวยกับขอความในขอนั้นมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง นักศึกษาเห็นดวยกับขอความในขอนั้นมาก 

 3 หมายถึง นักศึกษาเห็นดวยกับขอความในขอนั้นปานกลาง 

 2 หมายถึง นักศึกษาเห็นดวยกับขอความในขอนั้นนอย 

 1 หมายถึง นักศึกษาเห็นดวยกับขอความในขอนั้นนอยท่ีสุด 

 

 ระดับความคิดเห็นหรือพฤติกรรม 

ลําดับท่ี หัวขอ 5 4 3 2 1 

1 นักศึกษาเชื่อวาการนําเรื่องท่ีเคยสอนมาแลวกลับมา

สอนใหม จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได 

     

2 หากผูเรียนชอบเลนเกม นักศึกษาสามารถจัดการเรียน

การสอนควบคูไปกับการเลนเกมได 

     

3 นักศึกษาเห็นวาไมจําเปนตองศึกษาประสบการณเดิม

ของผูเรียน เนื่องจากเปนความรูใหม 

     

4 หากผูเรียนทําผิด นักศึกษาลงโทษโดยท่ีไมไดแจงผูเรียน

ใหทราบถึงสาเหตุของการลงโทษ 

     

5 นักศึกษามักชมเชย หรือใหคะแนนเปนการเสริมแรงกับ

ผูเรียน 
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 ระดับความคิดเห็นหรือพฤติกรรม 

ลําดับท่ี หัวขอ 5 4 3 2 1 

6 ในการจัดการเรียนการสอนควรใหผูเรียนไดลองผิดลอง

ถูกบาง 

     

7 นักศึกษาใหแบบฝกหัดผูเรียนเสมอๆเพราะเชื่อวาจะ

ชวยใหผูเรียนมีความแมนยําดานเนื้อหามากข้ึน 

     

8 นักศึกษาสํารวจความพรอมของผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ      

9 นักศึกษาตรวจการบาน/แบบฝกหัดฯ พรอมท้ังแจง

คะแนนใหผูเรียนทราบทุกครั้ง 

     

10 นักศึกษาเห็นวาผูเรียนควรเรียนดวยความเขาใจ

มากกวาการทองจํา 

     

11 กอนการสอน นักศึกษาชี้แจงผูเรียนเพ่ือใหเห็นภาพรวม

ของรายวิชาเสมอ 

     

12 การจัดการเรียนการสอนท่ีคลายคลึงกับสถานการณเดิม

ท่ีผูเรียนเคยกระทํามาแลว จะชวยใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูไดดีมากข้ึน 

     

13 นักศึกษาเห็นวาคนเปนครูไมจําเปนตองเปนตัวแบบ

เพราะผูเรียนมีวิจารณญาณดีอยูแลว 

     

14 หากผูเรียนไมสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายได 

นักศึกษาก็สาธิตและแสดงวิธีทําใหดู 

     

15 นักศึกษามีการปรับพฤติกรรมของผูเรียนโดยการใชตัว

แบบในสังคม 

     

16 นักศึกษาพอใจในสถานศึกษาท่ีมาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

     

17 นักศึกษาเดินทางมาสถานศึกษาท่ีฝกประสบการณ

วิชาชีพครูไดอยางสะดวก 

     

18 นักศึกษาเกิดความรูสึกเบื่อหนาย ทอแทตอการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

     

19 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมากเกินไป 
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 ระดับความคิดเห็นหรือพฤติกรรม 

ลําดับท่ี หัวขอ 5 4 3 2 1 

20 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูบางอยางนักศึกษาเห็นวาไม

จําเปนตอการเปนครูในอนาคต 

     

21 การฝกประสบการณวิชาชีพครูทําใหนักศึกษาไมมีเวลา

สวนตัว 

     

22 การฝกประสบการณวิชาชีพครูทําใหนักศึกษาสิ้นเปลือง

คาใชจายมากเกินความจําเปน 

     

23 บุคลากรในสถานศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครูให

คําแนะนํา ชวยเหลือเปนอยางดี 

     

24 สถานศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครูมีอุปกรณและ

สิ่งท่ีอํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียนการสอน

เปนอยางดี 

     

25 นักศึกษาคิดวาการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนการ

เพ่ิมภาระกับทางสถานศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู 

     

26 นักศึกษาชอบการฝกประสบการณวิชาชีพครูในชั้น  ปท่ี 

5 มากกวาการเรียนใน 4 ชั้นปท่ีผานมา 

     

27 นักศึกษาเขียนแผนการสอนและสงลวงหนาตามกําหนด      

28 นักศึกษามักเตรียมการสอนกอนการสอนไมก่ีชั่วโมง      

29 นักศึกษารูสึกทาทายเม่ือไดแกไขปญหาพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

     

30 นักศึกษามีความพยายามในการพัฒนาเทคนิคการสอน

ใหม ๆ ใหเหมาะสมกับผูเรียนอยูเสมอ 

     

31 นักศึกษามีความพยายามในการพัฒนาตัวเองให

เหมาะสมกับความเปนครูท่ีดีอยูเสมอ 

     

32 นักศึกษาจัดการชั้นเรียนใหผูเรียนสนใจในเรื่องท่ีสอนได

ตลอดท้ังชั่วโมง 

     

33 เม่ือผูเรียนในชั้นเรียนมีปญหา มักมาปรึกษานักศึกษา 
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 ระดับความคิดเห็นหรือพฤติกรรม 

ลําดับท่ี หัวขอ 5 4 3 2 1 

34 นักศึกษาเปนบุคคลท่ีทุกคนในสถานศึกษาท่ีฝก

ประสบการณวิชาชีพครูรูจัก และคุนเคยเปนอยางดี 

     

35 การฝกประสบการณวิชาชีพครูทําใหนักศึกษาเชื่อม่ันวา

จะสามารถเปนครูท่ีดีไดตอไป 

     

36 นักศึกษารูสึกภาคภูมิใจในการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูของตนเอง 

     

37 นักศึกษาคิดวาการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีแตความ

ทุกข 

     

38 เม่ือเกิดเหตุการณเฉพาะหนา นักศึกษาม่ันใจวาจะ

สามารถควบคุมอารมณตนเองได 

     

39 เม่ือเกิดเหตุการณเฉพาะหนา นักศึกษาม่ันใจวาจะ

สามารถแกไขปญหาได 

     

40 นักศึกษารูสึกเปนสุขเม่ือไดใหการชวยเหลือผูเรียนท่ีมี

ปญหา 

     

41 เม่ืออยูในสถานศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู 

นักศึกษารูสึกอบอุน ม่ันคง และปลอดภัย 

     

42 เม่ืออยูในสถานศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู 

นักศึกษารูสึกเปนสวนหนึ่งของสถานศึกษานั้น 

     

43 เม่ืออยูในสถานศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู หาก

เกิดเหตุรายข้ึน นักศึกษาเชื่อม่ันวาสถานศึกษาจะเปนท่ี

พ่ึงใหได 

     

44 เม่ือมีโอกาสนักศึกษาจะหาทางชวยเหลือ แนะนํา แกไข

ปญหาใหผูเรียนอยูเสมอ 

     

45 เม่ือมีโอกาส นักศึกษามักหาโอกาสเรียนรู และปฏิบัติ

ภาระงานครูอ่ืน  ๆ ในสถานศึกษาท่ีฝกประสบการณ

วิชาชีพครูทําอยูเสมอโดยท่ียังไมไดรับมอบหมาย 
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ตอนท่ี 3 อ่ืน ๆ 

ขอคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 

 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาววาสิณี จิรสิร ิ

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Wasinee Jirasiri 

ประวัติการศึกษา 

 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแนะแนวและใหคําปรึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน (2549) 

ประวัติการทํางาน 

 ตําแหนงปจจุบัน อาจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 


	1
	ประวัติการศึกษาและการทำงาน



