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ก.2 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

แนวทางการเตรียมความพร้อมของอุตสาหกรรมอาหารทะเลท่ีมีต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติ 
กลับประเทศ กรณีศึกษา : จงัหวัดสมุทรสงคราม 

คำชี้แจง        
แบบสอบถามน้ีได้จัดทำข้ึนเพ่ือรวบรวมข้อมูลไปประมวลผลการวิจัยด้านแนวทางการเตรียมความพร้อมของ

อุตสาหกรรมอาหารทะเลที่มีต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมอาหารทะเลต่อไป  

ส่วนประกอบของแบบสอบถามน้ี ประกอบด้วย 6 ส่วน ดังน้ี   
ส่วนที่ 1    ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนที่ 2    ศักยภาพความพร้อมด้านการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซอุ่ปทานและการบริหารทรัพยากรมนุษย์

ของอุตสาหกรรมอาหารทะเลของไทย 
ส่วนที่ 3    ศักยภาพความพร้อมด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ภาคกลางตอนล่างพ.ศ.2557-2560 

(จังหวัดสมุทรสาคร)   
ส่วนที่ 4    ศักยภาพความพร้อมด้านการจัดการรูปแบบการแข่งขันที่มต่ีอการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติกลับ

สู่ประเทศ 
ส่วนที่ 5     ผลจากความพร้อมสู่การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการอุตสหกรรมอาหารทะเลไทย 
ส่วนที่ 6     ด้านข้อมูลปลายเปิด 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
คำช้ีแจง         โปรดกรอกข้อมูลที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านลงช่องว่างที่กำหนดให้ 
เพศ …………………………………………………. 
อายุ ………………………………………………….ปี
ระดับ
การศึกษา 

………………………………………………….. 

ขนาดของ
องค์กร 

      ขนาดเล็ก (มจีำนวนพนักงานไม่เกิน 50  คน)      ขนาดกลาง (มีจำนวนพนักงานไม่เกิน 
51-200 คน)         ขนาดใหญ่ (มีจำนวนพนักงานมากกว่า 200 คนข้ึนไป) 

อายุงาน ……………………………………………………ปี
ท่านประกอบอุตสาหกรรมอาหารทะเลรูปแบบใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านศักยภาพการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานและบริหารทรัพยากรมนุษย์

ของอุตสาหกรรมอาหารทะเลของไทย 
คำช้ีแจง     โปรดทำเคร่ืองหมาย O ล้อมตัวเลือกในช่องระดับความสำคัญของศักยภาพด้านการจัดการ   

โลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของอุตสาหกรรมอาหารทะเล
ของไทย 
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ศักยภาพความพร้อมด้านการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซอุ่ปทาน 
และบริหารทรัพยากรมนุษย์ของอุตสาหกรรมอาหารทะเลไทย 

ระดับความสำคัญ 
2.1   ศักยภาพความพร้อมด้านการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทานของอุตสาหกรรมอาหารทะเลไทย
2.1.1 ด้านการวางแผนในองค์กร  

 กำหนดวิสัยทัศน์ในองค์กร 5 4 3 2 1 
 กำหนดพันธกิจในองค์กร 5 4 3 2 1 
 กำหนดเป้าหมายทางธุรกิจอย่างชัดเจน 5 4 3 2 1 
 กำหนดโครงสร้างการบริหารงานในองค์กร 5 4 3 2 1 
 กำหนดระยะเวลาของแผนธุรกิจ 5 4 3 2 1 
 กำหนดกลยุทธ์และยุทธวิธีเพ่ือการดำเนินการ 5 4 3 2 1 
 กำหนดเง่ือนไขการติดตามและควบคุมแผนงาน 5 4 3 2 1 
 กำหนดตัวช้ีวัดของความสำเร็จของการดำเนินการ 5 4 3 2 1 

2.1.2 ด้านการจัดซื้อ ระดับความสำคัญ 
 ซื้อตามความต้องการใช้ 5 4 3 2 1 
 ซื้อตามราคาที่กำหนดไว้ 5 4 3 2 1 
 ซื้อตามคุณภาพที่ต้องการ 5 4 3 2 1 
 ซื้อตามสถานที ่ที่กำหนด 5 4 3 2 1 
 ซื้อตามเวลาในการผลิต 5 4 3 2 1 

2.1.3 ด้านการผลิต ระดับความสำคัญ 
 เลือกวัตถุดิบ 5 4 3 2 1 
 จัดกระบวนการผลิต/กระบวนการให้บริการ 5 4 3 2 1 
 เลือกบรรจุภัณฑ์และรูปแบบการขนส่ง 5 4 3 2 1 
 กำหนดสุขลักษณะส่วนบุคคลของแรงงานข้ามชาติ 5 4 3 2 1 

2.1.4 ด้านการเคล่ือนย้าย ระดับความสำคัญ 
 ตรวจสอบสถานะสินค้าและติดฉลากให้ชัดเจน 5 4 3 2 1 
 แยกสินค้า พาหนะขนส่งสินค้าเพ่ือการจัดส่ง 5 4 3 2 1 
 เลือกตู้สินค้าหรืออุปกรณ์ถูกต้องตามหลักการขนส่ง 5 4 3 2 1 
 ดูแลและรกัษาสินค้าระหว่างการเคลื่อนย้ายได้ถูกต้อง 5 4 3 2 1 

2.1.5 ด้านการขายหรือการให้บริการ ระดับความสำคัญ 
 กำหนดนโยบายด้านการขายหรือการให้บรกิาร 5 4 3 2 1 
 กำหนดเง่ือนไขทางการค้า 5 4 3 2 1 
 กำหนดคุณภาพให้สอดรับกับราคาขายหรอืการให้บรกิาร 5 4 3 2 1 
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2.2   ศักยภาพความพร้อมด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ
อุตสาหกรรมอาหารทะเลไทย ระดับความสำคัญ 
2.2.1 ศักยภาพก่อนการจ้างและการจ้างงานแรงงานข้ามชาติ 

 สามารถพยากรณ์ความต้องการด้านแรงงานข้ามชาติ 5 4 3 2 1 
 กำหนดวิธีการสรรหาแรงงานงานข้ามชาติ 5 4 3 2 1 
 กำหนดวิธีการคัดเลือกแรงงานข้ามชาติ 5 4 3 2 1 
 กำหนดขั้นตอนและเง่ือนไขการบรรจุเข้าทำงานของ

แรงงานข้ามชาติ
5 4 3 2 1 

2.2.2 ศักยภาพด้านการจูงใจและบำรุงรักษาแรงงานข้ามชาติ ระดับความสำคัญ 
 กำหนดวิธีการฝึกอบรมก่อนการทำงาน 5 4 3 2 1 
 ให้การปฐมนิเทศแรงงานข้ามชาติอย่างสม่ำเสมอ 5 4 3 2 1 
 กำหนดการเลื่อนตำแหน่งเพ่ือจัดคนให้เข้ากับงาน 5 4 3 2 1 
 กำหนดการจ่ายค่าตอบแทนและการให้รางวัล 5 4 3 2 1 
 กำหนดนโยบายด้านการสวัสดิการพนักงาน/ดูแลผลประโยชน์ 5 4 3 2 1 

2.2.3 ศักยภาพด้านการให้ออกจากงาน ระดับความสำคัญ 
 ด้านการโยกย้าย/สับเปลี่ยนพนักงานได้ 5 4 3 2 1 
 ด้านการเลิกจ้างพนักงานได้ 5 4 3 2 1 
 ด้านการให้พนักงานออกจากงาน 5 4 3 2 1 
 กำหนดการเกษียณก่อนอายุไว้ให้พนักงานได้เลือกปฏิบัติ 5 4 3 2 1 
 กำหนดระเบียบว่าด้วยเร่ืองการลาออก 5 4 3 2 1 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

 

 

 

2.3 ศักยภาพความพร้อมด้านยุทธศาสตรก์ารพัฒนาพืน้ที่ภาค 
กลางตอนล่างพ.ศ.2557-2560 (จังหวัดสมุทรสาคร)   

ระดับความสำคัญ 
2.3.1 พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

 กำหนดแผนพัฒนาหน่วยงานและองค์กรของตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง  

5 4 3 2 1 

 กำหนดแผนการค้าและการลงทุนอย่างสม่ำเสมอ 5 4 3 2 1 
 กำหนดรูปแบบการให้บริการที่คำนึกถึงความพึงพอใจ

ของลูกค้าเป็นสำคัญ 
5 4 3 2 1 

 จัดระบบการทำงานและมีโครงสร้างองค์กรอย่างชัดเจน 5 4 3 2 1 
 พัฒนาระบบ Logisticsขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 5 4 3 2 1 

2.3.2 พัฒนาศกัยภาพคน สังคม และชุมชนให้มีคุณภาพ 
       มีธรรมาภิบาล ระดับความสำคัญ 

 กำหนดองค์กรแห่งการเรียนรู้ให้กับพนักงานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5 4 3 2 1 

 สร้างองค์ความรู้ด้านวิจัยและพัฒนาสินค้าให้กับพนักงาน
ชุมชนและสังคม 

5 4 3 2 1 

 สร้างองค์ความรู้ด้านการผลิตสินค้าเชิงนวัตกรรมให้
พนักงาน, ชุมชนและสังคม 

5 4 3 2 1 

 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชุมชนและท้องถิ่นให้มี
ศักยภาพด้านการผลิตและสง่ออกสินค้าอุตสาหกรรม
อาหารทะเล 

5 4 3 2 1 

 กำหนดนโยบายการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

5 4 3 2 1 

2.3.3 อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลต่อระบบนิเวศ ระดับความสำคัญ 

 กำหนดแผนควบคุมดูแลการผลิตไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
ระบบนิเวศน์และสิ่งแวดล้อมกับชุมชน

5 4 3 2 1 

 กำหนดขั้นตอนและวิธีการบำบัดสิ่งปฏิกูลก่อนปล่อยลง
แม่น้ำลำคลอง  

5 4 3 2 1 

 
 
 

ระดับความสำคัญ 
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2.5 ผลจากความพร้อมสู่การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมอาหารทะเลไทย ระดับความสามารถ 
2.5.1 ด้านการขยายตลาดทางการค้า 

 เพ่ิมการขยายตัวทางการค้าสู่ตลาดอาเซียนและอ่ืนๆ ได้ 5 4 3 2 1 
 เพ่ิมการลงทุนได้สูงข้ึน 5 4 3 2 1 

2.5.2 ด้านต้นทุนในการจัดการอุตสาหกรรมอาหารทะเล ระดับความสามารถ 
 ลดต้นทุนด้านการจัดการ 5 4 3 2 1 
 ลดต้นทุนด้านการผลิต 5 4 3 2 1 
 ลดต้นทุนด้านการส่งเสริมขายและการให้บริการ 5 4 3 2 1 

2.5.3 ด้านรายได้ของผู้ประกอบการ ระดับความสามารถ 

2.3.4 เสรมิสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชายแดนตาม
แนวเส้นทางเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านทั้งแนว
เหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก 

 ร่วมส่งเสริมการเช่ือมโยงการผลิตภาคเกษตรกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

5 4 3 2 1 

 ร่วมส่งเสริมการพัฒนาเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อ
ส่งเสริมการค้าและอุตสาหกรรมอาหารทะเล

5 4 3 2 1 

2.3.5 บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนที่เมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วม
และเกื้อกูลกัน ระดับความสำคัญ 

 ส่งเสริมการพัฒนาการผลิตอาหารทะเลอย่างย่ังยืน
ปลอดภัยและมีคุณภาพเพ่ือการส่งออก  

5 4 3 2 1 

 จัดทำยุทธศาสตร์การปรับตัวของภาคอุตสาหกรรม
อาหารทะเลเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศโลก 

5 4 3 2 1 

 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารทะเลและ
เครือข่ายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน

5 4 3 2 1 

2.4 ศักยภาพความพร้อมด้านการจัดการรูปแบบการแข่งขันที่มี
ต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติกลบัสูป่ระเทศ ระดับความสำคัญ 
2.4.1 รูปแบบการแข่งขันทางการค้า 

 สร้างรูปแบบกลยุทธ์ที่เน้นเป็นผู้นำด้านต้นทุน 5 4 3 2 1 
 สร้างรูปแบบกลยุทธ์ที่เน้นเป็นผู้นำด้านการตอบสนอง

ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 
5 4 3 2 1 

 สร้างรูปแบบกลยุทธ์ที่เน้นเป็นผู้นำด้านความแตกต่างของ
ผลิตภัณฑ์ 

5 4 3 2 1 

 สร้างรูปแบบกลยุทธ์ที่เน้นเป็นผู้นำด้านตลาดใหม่หรือ
ตลาดเฉพาะกลุ่ม

5 4 3 2 1 
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 ผลกำไรจากการประกอบการประจำปี 5 4 3 2 1 
 ได้รับโอกาสทางการค้าและผลจากการตอบแทนจากการ

ลงทุนสูงข้ึน 
5 4 3 2 1 

 ได้รับนโยบายผ่อนปนและมาตรการส่งเสริมการค้าการ
ลงทุนจากหน่วยงานรัฐสูงข้ึน 

5 4 3 2 1 

2.5.4 ด้านตลาดแรงงงานใหม่ ระดับความสามารถ 
 พัฒนาด้านการศึกษา หลักประกอบการและเง่ือนไข

การค้าการลงทุนจากภาครัฐ  
5 4 3 2 1 

 มีการอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 5 4 3 2 1 
 รับค่าจ้างและเงินเดือนสูงข้ึน 5 4 3 2 1 
 รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการแรงงาน 5 4 3 2 1 

 
 
ส่วนที่ 3 

 
 
ข้อมูลปลายเปิด 

คำชี้แจง โปรดกรอกความคิดเหน็ของท่านลงในช่องว่างที่กำหนด
 
3.1 ในความคิดเห็นของท่าน แนวทางการเตรียมความพร้อมของอุตสาหกรรมอาหารทะเลที่มีต่อการ
เคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติกลับสู่ประเทศ ควรดำเนินการในทิศทางใด  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.2 ในความคิดของท่าน การเสริมสร้างศักยภาพของผู้ประกอบอุตสาหกรรมอาหารทะเล ควรทำในรูปแบบใด
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขันทางการค้าระหว่างประเทศ 

 ด้าน การจัดการโลจิสติกสแ์ละห่วงโซ่อุปทาน เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอบคณุสำหรบัความร่วมมือ  
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ภาคผนวก ข 
ข.1 ประวัตผิู้ทรงคุณวุฒิ 

        ข.2 รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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ค.1 ประวัติผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประวตั ิ

รองศาสตราจารย์ ดร. วนัชัย   รัตนวงษ์ 
------------------------------------- 

วุฒิการศึกษา 
   1) ปริญญาตรี คณุวุฒิ    กศ.บ.   วิชาเอก/สาขา  ฟิสิกส์ 

    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   บางแสน 
    ประเทศไทย      เมื่อ พ.ศ.  2527 
   2) ประกาศนียบัตรช้ันสูงวิชาเฉพาะ 
   3) ปริญญาโท คณุวุฒิ    กศ.ม.    วิชาเอก/สาขา    ฟิสิกส ์  
               มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตประสานมิตร    
                       ประเทศไทย     เมื่อ พ.ศ.  2529 

4) ปริญญาโท คณุวุฒิ    M.Eng.  วิชาเอก/สาขา 
          Computer Integrated Manufacturing  

                                    Swinburne University of Technology,    Melbourne 
                                     ประเทศ    Australia เมื่อ พ.ศ.  2539 

5)  ปริญญาเอก คุณวุฒิ    Ph.D.     วิชาเอก/สาขา    
            Manufacturing Swinburne University of Technology,        
             Melbourneประเทศ  Australiaเมื่อ พ.ศ.  2543 

การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ระบุตำแหน่ง สาขาวิชา และ พ.ศ. ท่ีดำรงตำแหน่ง) 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ ปี พ.ศ. 2547  
- รองศาสตราจารย์    สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ ปี พ.ศ. 2555 

ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัย  
-  สิริภัทร เหลืองศิริพิพัฒน์ และ วันชัย รัตนวงษ์, “ กลยุทธ์เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่ง

สินค้าภายในประเทศ กรณีศึกษา แผนก Airfreight Logistics ของบริษัท A&B Logistics 
จำกัด.” Proceedings of Thai VCML Conference on Supply Chain and Logistics 
Management, November, 2010. 

- ดามภ์ สุวรรณหงส์ และ วันชัย รัตนวงษ์“แนวทางการลดความมสูญเสียต้นทุนจากสินค้า
ไม่ได้คุณภาพเพ่ือเพ่ิมความสามารถแข่งขันทางการค้า กรณีศึกษาบริษัท ไมอามี่โค้ท 
จำกัด”, Proceedings of The Eight Industrial-Academic Annual Conference on 
Supply Chain and Logistics Management, November, 2008. 

- โครงการศึกษา การวางระบบศูนย์ค้าส่งพืชผัก และผลไม้สี่แยกอินโดจีน จังหวัดพิษณุโลก 
รับทุนวิจัยจากจังหวัดพิษณุโลก, 2549 
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- โครงการพัฒนาระบบโลจิสติกส์และการจัดการห่วงโซ่อุปทานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับ
อุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาลทราย รับทุนวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาล
ทราย กระทรวงอุตสาหกรรม, 2549 

- โครงการพัฒนาระบบโลจิสติกส์และการจัดการห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมเหล็ก    และ
เซรามิก รับทุนวิจัยจากกรมพ้ืนฐานและเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม, 2550 

- โครงการพัฒนาโลจิสติกส์ และ Supply Chain ของอุตสาหกรรมอาหาร รับทุนวิจัยจาก
สถาบันอาหาร 2552 

- โครงการจัดทำข้อมูลเพื่อใช้จัดทำข้อมูล การประกอบการธุรกิจโลจิสติกส์ในสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนตอนใต้ เวียดนามและมาเลเซีย รับทุนวิจัยจากสำนักโลจิสติกส์ กรมส่งเสริม
การส่งออก กระทรวงพาณิชย์, 2552 

- โครงการพัฒนาระบบงานสนับสนุนตัวกลางสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส์อุตสาหกรรม รับ
ทุนวิจัยจากกรมพ้ืนฐานและเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม, 2552 

- โครงการลดต้นทุนโลจิสติกส์สำหรับผู้ส่งออก รับทุนวิจัยจากสำนักโลจิสติกส์ กรมส่งเสริม
การส่งออก กระทรวงพาณิชย์, 2553 

- โครงการพัฒนาเครือข่ายด้าน Logistics เชิอมโยงระหว่างกลุ่มจังหวัด รับทุนวิจัยจาก
จังหวัดสระแก้ว, 2553 

- โครงการวิเคราะห์ศักยภาพด้านต้นทุนและเส้นทางการขนส่งสินค้าจากประเทศไทยสู่จีน 
รับทุนวิจัยจากสำนักโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์, 2553 

- โครงการอาเซียน +6 สำหรับผู้ประกอบการไทย รับทุนวิจัยจากกรมพัฒนาธุรกิจ กระทรวง
พาณิชย์, 2554 

- โครงการ Yiwu  Model รับทุนวิจัยจากสำนักโลจิสติกส์  กรมส่งเสริมการส่งออก 
กระทรวงพาณิชย์, 2554 

- โครงการกระจายเงินสดสำหรับ K-Bank 
2.2 ด้านการบริหารและการจัดการ 
ประสบการณ์และผลงานด้านการบริหารและการจัดการวิทยาลัยครู/สถาบันราชภัฏ/สถาบันอุดมศึกษา (ระบุ
ตำแหน่ง และ พ.ศ. ที่ดำรงตำแหน่ง) 
2012 – ปัจจุบัน        คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ 

- ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยโลจิสติกส์ 
- มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2008 – 2011 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา และ 
- รักษาการผู้อำนวยการศูนย์วิจัยโลจิสติกส์ 
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- มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
2006 - 2008 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

- รักษาการคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ 
- รักษาการผู้อำนวยการศูนย์วิจัยโลจิสติกส์ 
- มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2004-2006 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ 
- รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และ 
- ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยโลจิสติกส์ 
- มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2003 – 2004     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และ 
- รักษาการคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2001-  2003 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- หัวหน้าสาขาวิชาโลจิสติกส์ 
- มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

1997-2000 Teaching   Assistant, Industrial Research Institute Swinburne, Swinburne  
University of Technology, Melbourne, Australia 

1993-1994 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
- มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

1990-1992 เลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
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ประวตั ิ
ดร.ภัทรเทพ ศิลปาจารย ์

--------------------------------------------- 
วุฒิการศึกษา 
 

 2546 – 2550  PhD in Transport  Studies:University of Leeds, UK. 
 2545 – 2546  MSc. In Transport : Imperial  College and University College London, UK. 
 2543 – 2544 MSc in Construction Management: University of Birmingham, UK. 
 2541 – 2543 Beng in Civil Engineering (2nd Class Honours): University of Nottingham, UK. 
 2539 – 2543 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมโยธา): มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
 2554  หลักสูตรการพฒันาผู้นำคล่ืนลูกใหมใ่นราชการไทย (รุ่นที ่13): สำนักงาน ก.พ. 

 
เกียรติประวัติ  
 

 2545 – 2550 ทุนรัฐบาลไทย: ระดับปริญญาโท-เอก ณ ประเทศอังกฤษ (~£20,000 pa). 
 2555  ทุนรัฐบาลไทย: Water Resource Management Course, ADPC, The  

  Netherlands. 
 2553  ทุนรัฐบาลไทย: Leadership Development Program, RIPA International, UK. 
 2554  ทุนรัฐบาลญี่ปุ่นJICE: Integrated Infrastructure Development in Urban  

Transportation System in the Mekong Region, Tokyo, Japan. 
 2552  ทุนรัฐบาลญี่ปุ่นJICA: Cross Border Transport Infrastructure for Mekong  

Region Countries Training Course, Yokohama, Japan. 
 2551  รางวัลบทความดีเด่น (Best Practical Paper)การประชุมวิชาการขนส่ง 

             แห่งชาติคร้ังที่5 จากวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยและมหาวิทยาลัย 
                   เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี. 

 2550  รางวัลงานวิจัยดีเด่นของAnglo-Thai Society (UK): The Educational Award for  
Excellence in Environment 

 2549  Massachusetts Institute of Technology (USA): Tuition Fee Scholarship.  
 2541–2543 University of Nottingham (UK): Tuition Fee Scholarship (~£3,500 pa).  

สมาชิกสมาคมวิชาชีพ 
 Symposium & Activity Member and Editorial Committee, Asian Transportation Research 

Society (ATRANS), Thailand.  
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 MIHT, Member of Institution of Highways and Transportation, UK. 
 Member of Eastern Asia Society for Transport Studies, Japan. 
 Member of Transportation and Development Institute, USA. 
 AMITE, Associate Member of Institute of Transportation Engineers, USA. 
 ภาคีวิศวกรสภาวิศวกร และสามัญวิศวกรวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย. 

  



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

135 
 

ประวตั ิ
ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ 

----------------------------------------------- 
วุฒิการศึกษา   
2520 วทบ.(การสอนวิทยาศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2528 วทม.(การสอนเคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2544 ศศด.(อาชีวศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ความเชี่ยวชาญ สถิติช้ันสูง   การวิจัยเชิงคุณภาพ   การวิจัยแบบมีส่วนร่วม 

AMOS 
ผลงานทางวิชาการและงานวิจัย  
2552 การยอมรับการประยุกต์ใช้ความรู้ในองค์กร หัวหน้าโครงการ  ( ทุนส่วนตัว)
2552 อนาคตของโครงการครัวไทยสู่ครัวโลก ผู้ร่วมวิจัย 

ทุนจากหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2552-2553 การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

อาชีวศึกษา 
หัวหน้าโครงการ (ทุนส่วนตัว) 

2554-2555 การสอนวิชาโครงการด้วยกระบวนการวิจัย หัวหน้าโครงการ (ทุนส่วนตัว) 
2554-2555 รูปแบบการส่งเสริมและการพัฒนาครูสู่ความ

เป็นเลิศ 
ผู้ร่วมโครงการ 
ทุนจากสำนักงานเลขาธิการคุรุ
สภา กระทรวงศึกษาธิการ 

บทความทางวิชาการ  
2553 Sompop Suwannarat, "State implementation 

strategy for educational technology of Ministry of 
Education which used to administrate the school, 
Nakhonnayok Province.", CEWEC2010 (2010

 
จ.นครนายก 

2553 - SompopSuwannarat, "Needs for competency 
development in the information technology 
utilization by The Vocational Education Commission 
collegeteachers, Bangkok Metropolis", ICER 2010  
 
 
 
 
 
 

 
 
กรุงเทพมหานคร 
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ข.2 รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการในอุตสาหกรรมอาหารทะเล 

ที่ ชื่อ – นามสกุล  ตำแหน่ง สถานทีติ่ดต่อ 
1 นายวิษณุ   สวัสดิสวนีย์ นักวิชาการแรงงานชำนาญ

การปฏิบัตราชการแทน
แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
ศาลากลางช้ันที่ 1 ถนนเศรษฐกิจ 1  
อ. เมือง  จ.สมทุรสาคร  74000 
เบอร์โทรศัพท์ 034-810489 

2 นายประสิทธิ   พูนจันทร์ นักวิชาการชำนาญการ
ส่งเสริมการมีงานทำ 
ปฏิบัตราชการแทนจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาคร

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
930/42  ถ.เอกชัย ต.มหาชัย อ.เมือง  
จ.สมุทรสาคร  74000 
เบอร์โทรศัพท์ 034 -422524  

3 พันโทหญิง รุ่งอรุณ เกิดโภคา ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

59/4 ม. 1 ซ.วัดพันธุวงษ์ ต.บ้านเกาะ 
อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000 
เบอร์โทรศัพท์ 034-8769318 

4 นายสบโชค สิงหาปรีชา แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)่ช้ัน 5  
ต.แม่กลอง อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 
75000 
เบอร์โทรศัพท์  034 -716116 

5 นางวิจิตรา บูรณะวาณิช  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม

190/ ม. 3 ต.ลาดใหญ ่อ.เมือง จ.
สมุทรสงคราม 75000 
เบอร์โทรศัพท์ 034-711284 

6 นางอัธยา อ่ำหนองโพ ผู้อำนวยการจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสงคราม 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 
186 ม. 3  ถ.เอกชัย ต.ลาดใหญ่ อ.เมือง 
จ.สมุทรสงคราม 75000 
เบอร์โทรศัพท์ 034-714342 
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รายชื่อผู้สนับสนนุข้อมูล 

7 นางสาวสุวิมล กิรติวิริยาภรณ์   ผอ.กองตรวจสอนรับรอง
มาตรฐานคุณภาพสัตว์น้ำ
และผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำ 
 

กองตรวจสอบรับรองมาตรฐานคุณภาพ
สัตว์น้ำและผลติภัณฑ์สัตว์น้ำ 
อาคารปรีดาวรรณสูต  
กรมประมง เขต.จตุจักร  
กรุงเทพมหานคร 10900 
เบอร์โทรศัพท์ 02-5580133 

 
 
 
 
 
 
8 

 
 
 
 
 
 
คุณคมกริช นาคะลักษณ ์

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ผู้อำนวยการด้านบริหารและธุรกิจสัมพันธ์ 
ของ 
บริษัท น้ำตาลมิตรผล จำกัด 
กรรมการพัฒนาระบบโลจิสติกส์สภา
หอการค้าไทย

ที่ ช่ือ –นามสกุล ตำแหน่ง สถานที่ติดต่อ 
1 ดร.วราภรณ์  พรหมพจน์  รองอธิบดีกรมประมง กรมประมง เขต.จตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900 
เบอร์โทรศัพท์ 02-562-0600-15 

2 นางสาวจริยา  ภู่เจริญ  ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร ศู น ย์ วิ จั ย แ ล ะ
ตรวจสอบคุณภาพสัต ว์น้ ำและ
ผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำสมุทรสาคร 
 

127 ม.8  ต.โคกขาม อ.เมือง  
จ.สมุทรสาคร 74000  
เบอร์โทรศัพท์ 034-857282  
ต่อ 103

3 นางสาวพรณีย์  แสงทอง นักวิชาการผลิตภัณฑ์อาหาร  
ฝ่ายตรวจรับรองโรงงานและ
ผลิตภัณฑ์  

ศูนย์วิจัยและตรวจสอบคุณภาพสัตว์
น้ำและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำสมทุรสาคร 
127 ม.8  ต.โคกขาม อ.เมือง จ.
สมุทรสาคร 74000  
เบอร์โทรศัพท์ 034-857282  
ต่อ 206 
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