
มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(5) 
 

 

สารบญั 
 

                         หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย          (1) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ          (2) 
กิตติกรรมประกาศ          (4) 
สารบัญ            (5) 
บทที่ 1  บทนำ            1 
    ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา        1 
    วัตถุประสงค์             2 
    ขอบเขตของการวิจัย            2 
    กรอบแนวคิดในการวิจัย         4 
    นิยามศัพท์เฉพาะ          4 
    ประโยชน์ทีไ่ด้รับ            5 
บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง           6 
    ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารค่าตอบแทน         6 
    ทฤษฎีค่าจ้าง           7 
    ทฤษฎีพฤติกรรมของค่าจ้าง       11 
    หลักพ้ืนฐานในการกำหนดค่าตอบแทน      15 
    ส่วนประสมค่าตอบแทน       19 
    ปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลต่อส่วนประสมค่าตอบแทน    26 
    แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารค่าตอบแทนในประเทศไทย  35 
    พระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551    36 
    งานวิจัยที่เก่ียวข้อง         58 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(6) 
 

 

สารบญั (ต่อ) 
 

                         หน้า 
 
บทที่ 3 การดำเนินการวิจัย        62 
    ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง       62 
    เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย       62 
    การเก็บรวบรวมข้อมูล        64 
      การวิเคราะห์ข้อมูล        65 
 
บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล        66 
    จังหวัดสมทุรสงคราม        66 
    จังหวัดสมทุรสาคร        80 
บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ      96 
    สรุป          96 
    อภิปรายผล         102 
    ข้อเสนอแนะ         106 
  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัย      106 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป     108 
  
บรรณานุกรม          113 
ภาคผนวก          122 
ประวัติผู้ทรงคุณวุฒิ         138 
ประวัติผู้วิจัย          138 
 




