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ภาคผนวก  ก 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบสำรวจกลุ่ม/ชุมชน/องค์กรที่มีแนวปฏิบัติที่ดีหรือประสบความสำเร็จของการสบืทอดภูมิปัญญา
ท้องถ่ินด้านศลิปวัฒนธรรม ความเช่ือ และการนำไปใช้ประโยชน์ของประชาชนในชมุชน  

จังหวัดสมุทรปราการ 
.............................................................................. 

ส่วนที่ 1 ผู้ใหข้้อมูล 
1. ช่ือ...............................................................................สกุล.............................................................................. 
2. ตำแหน่ง/สถานภาพในกลุ่ม/ชุมชน/องค์กร .................................................................................................... 
ที่อยู่................................................................................................................................................................  
โทรศัพท์....................................................................... Email …………………………………………………………….. 
 
ส่วนที่ 2 กลุ่ม/ชมุชน/องค์กรที่มีแนวปฏิบติัที่ดีหรือประสบความสำเร็จ 
1. อำเภอ ............................................................... จ. สมุทรปราการ  
2. กลุ่ม/ชุมชน/องค์กรที่มีแนวปฏิบัติที่ดีหรือประสบความสำเร็จ  

2.1 ช่ือกลุ่ม/ชุมชน/องค์กร..................................................................................................................... 
2.2  ที่อยู่ .............................................................................................................................................. 
2.3 ช่ือประธานกลุ่ม/ชุมชน/องค์กร....................................................................................................... 

       สถานที่ติดต่อ..................................................................................................................................   
       โทรศัพท์..................................................................... Email ………………………………………………… 
3. แนวปฏิบัติที่ดี/การประสบความสำเร็จและการนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนของกลุ่ม/ชุมชน/องค์กร  

3.1 แนวปฏิบัติที่ดีหรือการประสบความสำเร็จของการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านศิลปวัฒนธรรม     
ความเช่ือ ด้านต่างๆ 

1) ด้านกายภาพ ……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ด้านสุขภาพกาย………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ด้านสุขภาพจิตใจ………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4) ด้านสังคม………………………………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5) ด้านอ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………………………………………………… 
3.2 การนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนในลักษณะต่างๆ 
1) ด้านกายภาพ ……………………………………………………………………………………………………………………… 
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2) ด้านสุขภาพกาย………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ด้านสังคม………………………………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4) ด้านอ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………………………………………………… 
3.3 การนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนในระดับต่างๆ 
1) ระดับบุคคล………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ระดับกลุม่…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ระดับชุมชน/องค์กร…………………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ความคิดเหน็อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        
 
 

ช่ือผู้สำรวจ.......................................................... 
        วัน/เดือน/ปี........................................................ 
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แบบสัมภาษณ์กลุ่ม/ชุมชน/องค์กรที่มีแนวปฏิบัติที่ดีหรอืประสบความสำเร็จด้านการสบืทอดภูมิปัญญา
ท้องถ่ินศลิปวัฒนธรรม ความเช่ือ และการนำไปใช้ประโยชน์ของประชาชนในชุมชน  

จังหวัดสมุทรปราการ 

..................................................................... 
ส่วนที่ 1 ผู้ใหข้้อมูล 
1. ช่ือ..................................................................................สกุล........................................................................... 
2. ตำแหน่ง/สถานภาพ   
ที่อยู่ ........................................................................................................................................................... .....  
โทรศัพท์..................................................................Email ………………..………………………………………………….  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพืน้ฐานกลุ่ม  
1. ช่ือกลุ่ม............................................................................................................................................................ 
   ที่ต้ัง………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ระยะเวลาจดัต้ัง .........ปี  จำนวนสมาชิก............คน จำนวนครั้งในการประชุม...........ครั้ง/ต่อเดือน 
2. กิจกรรมเด่นที่ดำเนินการ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
3. การบริหารจัดการ 
   ผู้นำกลุ่ม ช่ือ..................................................................สกุล............................................................................ 
   การได้มาของสมาชิกกลุ่ม 
   ผู้นำ.................................................................................................................................................................. 
   .......................................................................................................................................................................... 
   ......................................................................................................................................................................... 
   สมาชิกกลุ่ม....................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
4. งบประมาณ 
  จำนวนงบประมาณ (โดยเฉลี่ยต่อปี)............................................................................................................บาท 
แหล่ง/ที่มางบประมาณ........................................................................................................................................       
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
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ส่วนที่ 3 กลุ่ม/ชุมชน/องค์กรที่มีแนวปฏิบติัหรือประสบความสำเร็จ 
 1. กลุ่ม/ชุมชน/องค์กรมีการรวมกลุ่มกันอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. แนวปฏิบัติที่ดีหรือการประสบความสำเร็จ 
ด้านการได้รับรางวัล/การยอมรับจากภาครัฐ เอกชนหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ประเภทของรางวัล..................................................................................................................... 
ลักษณะของการยอมรับ (งบประมาณ สิ่งของ สถานที่ ฯลฯ)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
กระบวนการในการดำเนินการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ทรัพยากรท่ีใช้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. กระบวนการเรียนรู้ด้านการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นศลิปวัฒนธรรม ความเช่ือ 
3.1 ลำดับขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ 
ร่วมคิด (ร่วมรับรู้และตระหนักในปัญหา ร่วมวิเคราะห์ปัญหา ร่วมแสวงหาแนวทาง ร่วมเลือกแนวทาง
แก้ปัญหา) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ร่วมดำเนินการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ร่วมสรุปบทเรยีน (ร่วมประเมินผลการดำเนินการ ร่วมปรับปรุงดำเนินการหากไม่สำเร็จ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ร่วมรับผลประโยชน์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.2 องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ 
วิถีการเรียนรู้ 
ภายในชุมชน (ในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ภายนอกชุมชน (ในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.3 ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้  
ปัจจัยภายใน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ปัจจัยภายนอก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. มีการนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนอย่างไร 
ระดับสมาชิก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับกลุ่ม  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระดับชุมชน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ข 
ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มสบืทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปวฒันธรรม ความเช่ือ 
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กลุ่มท่ี 1 
1. ช่ือกลุ่ม  แม่บ้านเกษตรกรบางด้วน 
2. ช่ือประธานกลุ่ม นางบำรุง พูนสวัสด์ิ 
3. ที่ต้ัง   12 ม.3 ต.บางด้วน อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 
4. ระยะเวลาที่ก่อต้ัง 8 ปี 
5. จำนวนสมาชิก  15 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มท่ี 2 
1. ช่ือกลุ่ม  ฬ.จุฬา ท่าผยอง 
2. ช่ือประธานกลุ่ม นายชาติชาย กลิ่นโสภณ 
3. ที่ต้ัง   29/3 ต.บางเสาธง กิ่งอำเภอบางเสาธง จ.สมุทรปราการ 
4. ระยะเวลาที่ก่อต้ัง 10 ปี 
5. จำนวนสมาชิก  20 คน 
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กลุ่มท่ี 3  
1. ช่ือกลุ่ม  เสาหงส์ธงตะขาบ 
2. ช่ือประธานกลุ่ม นายปริญญา กลุปราการ 
3. ที่ต้ัง   1738 ถนนลัดตะนง ต.ตลาด อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 
4. ระยะเวลาที่ก่อต้ัง 10 ปี 
5. จำนวนสมาชิก  16 คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มท่ี 4  
1. ช่ือกลุ่ม  วัดราษฎรรังสังสรรค์ 
2. ช่ือประธานกลุ่ม พระพัฒนะ วฑฒโน (เฟ่ืองเนียม) 
3. ที่ต้ัง   14 ซ.วัดใหญ่ตาอิน ม.4 ต.บางกระเจ้า อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ  
4. ระยะเวลาที่ก่อต้ัง 40-50 ปี 
5. จำนวนสมาชิก  30 คน 
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กลุ่มท่ี 5  
1. ช่ือกลุ่ม  วงกลองยาว 
2. ช่ือประธานกลุ่ม นายสำรวย ปานล้ำเลิศ  
3. ที่ต้ัง   69 ม.6 ต.บางกระเจ้า อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 
4. ระยะเวลาที่ก่อต้ัง 3 ปี 
5. จำนวนสมาชิก  25 คน   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มท่ี 6  
1. ช่ือกลุ่ม  สภาวัฒนธรรมตำบลนาเกลือ 
2. ช่ือประธานกลุ่ม นายสุรชัย คุ้มรำไพ 
3. ที่ต้ัง   18 ม.7 ต.นาเกลือ อ.พระสมทุรเจดีย์ จ.สมทุรปราการ 
4. ระยะเวลาที่ก่อต้ัง 50 ปี 
5. จำนวนสมาชิก   40 คน 
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กลุ่มท่ี 7  
1. ช่ือกลุ่ม  เทศบาลตำบลบางพลี 
2. ช่ือประธานกลุ่ม นายสำราญ ถอืแก้ว 
3. ที่ต้ัง   ถ.สุขาภิบาล2 ต.บางพลีใหญ่ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 
4. ระยะเวลาที่ก่อต้ัง 10 ปี 
5. จำนวนสมาชิก  100 คน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

101 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ภาพการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณ์กลุ่มสืบทอด 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม ความเช่ือ 
ภาพการประชุมวิพากษ์ตัวบ่งชี้กระบวนการเรียนรู้ฯ 
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ภาพการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์กลุ่มสืบทอดภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
ศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อ 
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ภาพการประชุมวพิากษ์ตัวบ่งช้ีกระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มสืบทอดภูมิปญัญาท้องถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อ 
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ภาคผนวก  ง 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.พยอม วงศ์สารศร ี
(ข้าราชการบำนาญ) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาส ปัญญา 
(นักวิชาการอิสระ และประธานกรรมการ กรนีพีซ เอเชียตะวันออกเฉยีงใต้) 
3. ดร.จินตนาภา โสภณ 
(ที่ปรึกษาด้านการวิจัย ทรงคุณวุฒิ สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ) 
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ภาคผนวก  จ 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมวิพากษ์ตัวบง่ช้ี 

กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสืบทอดภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อ 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมวิพากษ์ตัวบ่งชี้กระบวนการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน ด้านศิลปวัฒนธรรม     
ความเช่ือ และการนำไปใช้ประโยชน์ของประชาชนในชุมชน 
1. นางสาวสุกัญญา เย็นสุข 
(นักวิชาการวัฒนธรรม ชำนาญการ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม) 
2. นายสำราญ  ถือแก้ว 
(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ) 
3. นายปริญญา  กุลปราการ 
(ประธานกลุ่มเสาหงส์ ธงตะขาบ อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ) 
4. นายชาติชาย กลิ่นโสภณ 
(ประธานกลุ่มฬ.จุฬา ท่าผยอง อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ) 
5. รศ.ดร.วิไล  ต้ังจิตสมคิด 
 (รองอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี) 
6. ดร.พรศิริ  กองนวล 
 (ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี) 
7. นายมงคล  พรสิริภักดี 
(รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




