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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ืองการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียน
รวมภายใตโครงสรางซีท  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็ก
ท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน จําแนกตาม
ตําแหนง ระยะเวลาในการบริหารหรือสอนเด็กพิเศษและประสบการณการฝกอบรมดานการศึกษา
พิเศษ กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ของโรงเรียนท่ีมีเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย จําแนกเปนผูบริหาร จํานวน 30 คน และ
ครูผูสอน จํานวน 120 คน รวมทั้งส้ิน 150 คน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลีย่ 
คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกตางของตัวแปรสองกลุม โดยใชคาที ผูวิจัยขอเสนอ
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัยเร่ืองการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม
ภายใตโครงสรางซีท ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผูตอบแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้คือผูบริหารสถานศึกษา  และครูผูสอน จํานวน
ท้ังส้ิน 150 คน สวนใหญเปนครูผูสอน จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 80.00 มีระยะเวลาใน 
การบริหารหรือสอนเด็กพิเศษ ตั้งแต 5 ป ข้ึนไป จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 56.70 และสวนใหญ
ไมเคยไดรับการอบรมดานการศึกษาพิเศษ จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 65.30 
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 2. ระดับการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใต
โครงสรางซีท ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน สรุปไดดังนี้ 
  ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีตอการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีทในภาพรวม
อยูในระดับมาก ( X = 3.96, SD = 0.41) และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวาอยูในระดับมาก
เชนเดียวกัน ซ่ึงดานท่ีมีการบริหารมากท่ีสุดคือดานเคร่ืองมือ ( X = 4.06, SD = 0.49) รองลงมาคือ
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ( X = 3.97, SD = 0.45) สวนดานท่ีมีการบริหารนอยท่ีสุดคือดาน
สภาพแวดลอม ( X = 3.78, SD = 0.44) โดยเม่ือพิจารณาแตละดานเปนรายขอปรากฏผล ดังนี้ 
  2.1 ดานนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีการบริหารสูงสุดคือ 
การเตรียมความพรอมดานวิชาการใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ( X = 4.03, SD = 0.96) และ
การเตรียมความพรอมดานอารมณสังคมใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ( X = 4.03, SD = 0.98) 
รองลงมาคือจัดใหมีนิทรรศการ หนังสือและเร่ืองราวเกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ( X =  
3.97, SD = 0.83) และมีการกระจายนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไปตามหองเรียนตางๆ อยาง
เหมาะสม ( X = 3.91, SD = 0.93) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีการบริหารนอยท่ีสุดคือการเตรียมความ
พรอมดานรางกายและการชวยเหลือตนเองใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ( X = 3.57, SD = 
1.07) 
  2.2 ดานสภาพแวดลอม ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.78, SD = 0.44) โดยขอ
ท่ีมีการบริหารสูงสุดคือมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย แนวทางการ
ดําเนินงานและหนาท่ีจัดสรรงบประมาณของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียน ( X = 3.96, 
SD = 0.84) รองลงมาคือจํานวนส่ือ ส่ิงอํานวยความสะดวก บริการ และความชวยเหลือ อ่ืนใดทาง
การศึกษา ตามกฎกระทรวง สอดคลองกับท่ีกําหนดใน IEP ( X = 3.93, SD = 0.80) และมีการมอบ
หนาท่ีใหบุคลากรที่เกี่ยวของโดยใหถือเปนปริมาณงาน( X = 3.91, SD = 0.81) ตามลําดับ สวนขอท่ี
มีการบริหารนอยท่ีสุดคือโรงเรียนมีการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
( X = 3.61, SD = 0.87) 
  2.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =  3.97, SD = 
0.45) โดยขอท่ีมีการบริหารสูงสุดคือจัดอบรมครู บุคลากร สงไปสัมมนาประชุมเชิงปฏิบัติการใหมี
ความรูในเร่ืองการจัดการเรียนรวม ( X = 4.14, SD =  0.79) รองลงมาคือการจัดทําแผน ปฏิทินการ
รับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาเรียน( X = 4.11, SD = 0.83) และการกําหนดระบบการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนรวมใหความสําคัญกับการประเมินตนเอง ( X = 4.05, SD = 0.92) ตามลําดับ 
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สวนขอท่ีมีการบริหารนอยที่สุดคือครูมีการสํารวจสภาพปญหาและมีขอมูลของนักเรียนเปนเฉพาะ
บุคคล ( X = 3.79, SD = 0.84) 
  2.4 ดานเคร่ืองมือ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.06, SD = 0.49) โดยขอท่ีมี
การบริหารสูงสุดคือจัดทําตําราข้ึนในรูปแบบอ่ืนๆ เชน หนังสือเสียงสําหรับคนตาบอดและนักเรียน  
ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ( X = 4.20, SD = 0.77) รองลงมาคือมีการจัดสรรงบประมาณใหกับ
โครงการจัดการเรียนรวม ( X = 4.15, SD = 0.82) และมีการแตงต้ังผูแทนผูปกครองนักเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษเปนคณะกรรมการโรงเรียนอยางนอย 1 คน ( X = 4.13, SD = 0.82) ตามลําดับ 
สวนขอท่ีมีการบริหารนอยท่ีสุดคือมีการสนับสนุนใหทําวิจัยในชั้นเรียนหรืองานวิจัยข้ันพื้นฐาน
ดานการศึกษาพิเศษ ( X = 3.91, SD = 0.80) 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีตอระดับ
การบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใตโครงสรางซีท ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครโดยภาพรวมจําแนกตามตําแหนง 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน พบวา
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษเรียนรวม ภายใตโครงสรางซีท ในภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐาน และเม่ือพิจารณารายดานพบวา ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน มีความคิดเห็นไม
แตกตางกันทุกดานเชนกัน โดยเม่ือพิจารณาแตละดานเปนรายขอปรากฏผล ดังนี้ 
  3.1 ดานนักเรียน ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณารายขอพบวาความ
คิดเห็นในประเด็นการเตรียมความพรอมดานอารมณสังคมใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
  3.2 ดานสภาพแวดลอม ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณารายขอพบวา
ความคิดเห็นในประเด็นผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีชัดเจนใน 
การพัฒนานักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
และประเด็นจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร เชน ประตู บันได ลิฟท หองน้ํา พื้น แสงสวาง เพื่อให
เอ้ือตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
นอกนั้นไมแตกตางกัน 
  3.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาราย
ขอพบวาความคิดเห็นในประเด็นการประสานงานเครือขายท่ีเกี่ยวของ ในการดําเนินการพัฒนา
ผูเรียน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
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  3.4 ดานเคร่ืองมือ ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายขอพบวาความ
คิดเห็นในประเด็นจัดใหมีความชวยเหลือดานอ่ืนๆ ทางการศึกษา เชน การจัดอาสาสมัคร 
การฝกอบรมทักษะทางดานอาชีพ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ
ประเด็นจัดหาครูการศึกษาพิเศษท่ีจบดานนี้โดยตรงหรือไดรับการอบรมตามหลักสูตรท่ีกระทรวง 
ศึกษาธิการกําหนดมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีตอระดับ
การบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใตโครงสรางซีท ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครโดยภาพรวม จําแนกตามระยะเวลาในการ
บริหาร หรือสอนเด็กพิเศษ 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน พบวา
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีระยะเวลาในการบริหาร หรือสอนเด็กพิเศษ แตกตางกันมี
ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใต
โครงสรางซีท ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐาน และเม่ือพิจารณารายดานพบวาดานสภาพแวดลอม และดานเคร่ืองมือ ผูบริหาร
สถานศึกษา และครูผูสอน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 นอกน้ัน
ไมแตกตางกัน โดยเม่ือพิจารณา แตละดานเปนรายขอปรากฏผล ดังนี้ 
  4.1 ดานนักเรียน ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณารายขอพบวาความ
คิดเห็นในประเด็นการเตรียมความพรอมดานรางกายและการชวยเหลือตนเอง ใหนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษ และนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
  4.2 ดานสภาพแวดลอม ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 และเม่ือพิจารณารายขอพบวาความคิดเห็นในประเด็นมีการจัดประชุมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อ
ช้ีแจงโครงการพิเศษเรียนรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ
ประเด็นนักเรียนไดรับส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความจําเปนพิเศษทางการศึกษา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
  4.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาราย
ขอพบวาความคิดเห็นในประเด็นการจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองมาก      
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
  4.4 ดานเคร่ืองมือ ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
และเม่ือพิจารณารายขอพบวาความคิดเห็นในประเด็นมีการนํากฎกระทรวงมาเปนหลักเกณฑใน
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การดําเนินงาน ประเด็นมีการประชุมวางแผนการใชจายเงินและจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการ
จัดการเรียนรวม ประเด็นมีการแตงต้ังคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ประมาณ 
5-7 คน ตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 1 คน ประเด็นจัดทําตําราข้ึนในรูปแบบอ่ืนๆ เชน 
หนังสือเสียงสําหรับคนตาบอดและนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู และประเด็นมีการใชผลการ
นิเทศติดตามเพื่อการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 และประเด็นจัดหาครูการศึกษาพิเศษท่ีจบดานนี้โดยตรงหรือไดรับการอบรมตาม
หลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 5. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีตอระดับ
การบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใตโครงสรางซีท ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครโดยภาพรวม จําแนกตามประสบการณ 
การฝกอบรมดานการศึกษาพิเศษ 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนพบวา
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีประสบการณการฝกอบรม ดานการศึกษาพิเศษแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใต
โครงสรางซีท ในภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน และเม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน มีความคิดเห็นไมแตกตางกันทุกดานเชนกัน โดยเม่ือ
พิจารณาแตละดานเปนรายขอปรากฏผล ดังนี้ 
  5.1 ดานนักเรียน ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณารายขอพบวาความ
คิดเห็นในประเด็นเปดโอกาสใหนักเรียนท่ัวไปซักถามปญหาตางๆเก่ียวกับนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
  5.2 ดานสภาพแวดลอม ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณารายขอพบวา
ความคิดเห็นในประเด็นมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย แนวทางการ
ดําเนินงานและหนาท่ีจัดสรรงบประมาณของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
  5.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาราย
ขอพบวาความคิดเห็นในประเด็นการประสานงานเครือขายท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการพัฒนา
ผูเรียน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และประเด็นครูมีการสํารวจสภาพ
ปญหาและ มีขอมูลของนักเรียนเปนเฉพาะบุคคล มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
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  5.4 ดานเคร่ืองมือ ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายขอพบวาความ
คิดเห็นในประเด็นมีการแตงต้ังผูแทนผูปกครองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเปนคณะกรรมการ
โรงเรียนอยางนอย 1 คน ประเด็นมีการแตงต้ังคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ประมาณ 5-7 คน ตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 1 คน และประเด็นมีการนําเทคโนโลยี ส่ิง
อํานวยความสะดวกสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ มาใชในการเรียนการสอนและดาํรงชีวติ 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 

อภิปรายผล 
 
 1. การบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใตโครงสราง
ซีท ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 
  การบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใตโครงสราง
ซีท ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูผูสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวาทุก
ดานอยูในระดับมากเชนเดียวกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ บรรจง  อักขราสา (2550) สุรศักดิ์  
เรือนงาม (2555) ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากปจจุบันสังคมไทยไดใหความสําคัญกับผูดอยโอกาสทาง 
การศึกษา โดยไดถูกกําหนดไวในพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ซ่ึง
แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม ไดใหความสําคัญ
ตอการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมกับ
นักเรียนท่ัวไป และสอดคลองกับงานวิจัยของ วิวัฒนไชย  ศรีวิพัฒน  (2550, หนา 91)  ท่ีผลการวิจัย
พบวาโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยทุกโรงเรียนเปนโรงเรียนท่ีไดจัดการเรียนรวมและ
มีเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมอยูดวยแลว ดังนั้นจึงมีความพรอมในดานตางๆ ตาม
หลักเกณฑ และสามารถดําเนินการไดตามนโยบายในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสราง
ซีท (SEAT Framework) 
  ดานท่ีมีการบริหารมากท่ีสุดคือดานเคร่ืองมือ (T : Tools) โดยขอท่ีมีการบริหาร
สูงสุดคือจัดทําตําราข้ึนในรูปแบบอ่ืนๆ เชน หนังสือเสียงสําหรับคนตาบอดและนักเรียนท่ีมีปญหา
ทางการเรียนรู ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากขณะน้ีไดมีบุคคล และองคกรเอกชนตางๆ รวมถึงส่ือ เชน
รายการสารคดีรายการละครท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเชิญชวนใหผูสนใจรวมอานนิยาย หรือหนังสือ 
เพื่อเปนหนังสือเสียงใหแกคนตาบอด และนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนรู ดังนั้นจึงทําใหมีการ
ตื่นตัวในเร่ืองนี้มากสงผลใหมีการจัดทําตําราข้ึนในรูปแบบอ่ืนๆ เชน หนังสือเสียงสําหรับคนตา
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บอด เปนจํานวนมาก สวนดานท่ีมีการบริหารนอยท่ีสุดคือดานสภาพแวดลอม (E : Environment) 
ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการจัดสภาพแวดลอมท้ังในภายนอกและภายในอาคารจําเปนตองใช
งบประมาณจํานวนมาก อีกท้ังนักเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษเม่ือเทียบสัดสวนแลวยังมีจํานวนนอย
กวานักเรียนปกติ ดังนั้นการใชงบประมาณ ผูบริหารจึงอาจพิจารณาตามสัดสวนของนักเรียน ซ่ึง
สงผลใหมีการปฏิบัติในดานนี้นอยกวาในดานอ่ืน แตอยางไรก็ตามดานสภาพแวดลอมพบวากลุม
ตัวอยางไดมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เพียงแตเม่ือเปรียบเทียบแลวนอยกวาดานอ่ืนๆ ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ นพมาศ สุทธิวิรัช (2551) ไดทําการศึกษาการบริหารจัดการเรียนรวมโดย
ใชโครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนําสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรีเขต 1 พบวาปญหา
อุปสรรคดานสภาพแวดลอมคือโรงเรียนสวนใหญไมมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมทางดาน
กายภาพ ยังไมไดมีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกแกเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ควรสนับสนุน
งบประมาณเพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอม และควรปรับปรุงอาคารสถานท่ีท่ีมีอยูใหเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรวม ใหมีหองน้ํา หองสุขาอยูใกลกับหองเรียน 
 2. การบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใตโครงสราง
ซีท ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
และครูผูสอน จําแนกตามตําแหนง ระยะเวลาในการบริหาร หรือสอนเด็กพิเศษ และประสบการณ
การฝกอบรมดานการศึกษาพิเศษ 
  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีตอระดับการ
บริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใตโครงสรางซีท จําแนกตาม
ตําแหนง และจําแนกตามประสบการณการฝกอบรมดานการศึกษาพิเศษ พบวากลุมตัวอยางมีความ
คิดเห็น ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณารายดาน พบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันทุก
ดานเชนกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการดําเนินงานในแตละปการศึกษา
ของสถานศึกษาแตละแหง โดยรวมแลวผูบริหารและครูผูสอนของสถานศึกษาแตละแหงตอง
ปฏิบัติงาน  ท่ีมีความคลายคลึงกัน หรือมีวิธีการดําเนินงานท่ีใกลเคียงกัน รวมถึงตองปฏิบัติตาม
นโยบายของตนสังกัด หรือตองปฏิบัติตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในเร่ืองตางๆ ซ่ึงไดส่ังการให
สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงถือปฏิบัติ ดังนั้นจึงมีความคิดเห็นตอระดับการบริหารจัดการศึกษา
ใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใตโครงสรางซีทไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของทัฟส (Tufts, 1985) ไดทําการศึกษาเจตคติของครูการศึกษาพิเศษ และผูบริหารโรงเรียน 
ท่ีมีตอการเรียนรวมระหวางเด็กท่ีมีปญหาทางภาษากับเด็กปกติท่ีเรียนอยูในระดับช้ันอนุบาล ถึงช้ัน
ประถมศึกษา ในเมืองลอสแองเจลิส สหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางท่ีมี เพศ ระดับ
การศึกษา และประสบการณการทํางานแตกตางกัน มีเจตคติตอการเรียนรวมไมแตกตางกัน และ
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สอดคลองกับงานวิจัยของ วิวัฒนไชย ศรีวิพัฒน (2550) ท่ีไดทําการศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียน  
แกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน พบวาผูบริหาร
สถานศึกษาที่มีประสบการณตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวมภายใตโครงการซีท (SEAT Framework) แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ สุรศักดิ์  เรือนงาม (2555) ท่ีไดทําการศึกษาการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียน
แกนนําสังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามขนาดของโรงเรียน รูปแบบการจัดการเรียนรวม 
ประสบการณการฝกอบรม และระยะเวลาการจัดการเรียนรวม ผลการเปรียบเทียบจําแนกตาม
ประสบการณการฝก อบรม พบวาครูผูสอนท่ีมีประสบการณการฝกอบรมตางกัน มีความคิดเห็น
โดยรวมไมแตกตางกัน 
  อยางไรก็ตามการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ี
มีตอระดับการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใตโครงสรางซีท 
จําแนกตามระยะเวลาในการบริหาร หรือสอนเด็กพิเศษ พบวาภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน และเม่ือพิจารณารายดานพบวาดานสภาพแวดลอม 
และดานเคร่ืองมือผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากระยะเวลาในการบริหาร หรือสอนเด็กพิเศษ จะเปนส่ิงท่ี
สรางประสบการณใหแกผูปฏิบัติงาน ซ่ึงผูท่ีทํางานมานานต้ังแต 5 ปข้ึนไป จะมีโอกาสท่ีไดพบกับ
ปญหาตางๆ ของการดําเนินงานการจัดการเรียนรวม ภายใตโครงสรางซีท ท้ังดานนักเรียน ดาน
สภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานเคร่ืองมือ ซ่ึงจะมีประสบการณสูงกวาผูท่ีมี
ระยะเวลาในการบริหารหรือสอนเด็กพิเศษต่ํากวา 5 ป ซ่ึงประสบการณท่ีวานี้ไมใชเกิดข้ึนจากการ
ไดรับการฝกอบรมแตเพียงอยางเดียว แตเปนประสบการณท่ีเกิดจากการไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง
และแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง ของทั้งผูบริหารและครูผูสอนเด็กพิเศษ ดังนั้นจึงมีความคิดเห็นท่ี
แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ดนัย  อันฤดี (2551) ท่ีไดทําการศึกษาการจัดการเรียนรวม
ในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 และเขต 2 ตาม
โครงสรางซีท (SEAT Framework) พบวากลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกันมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนรวม ตามโครงสรางซีท แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ ประภัสสร สรวนรัมย และคณะ (2554) ไดศึกษาสภาพและปญหาการ
ดําเนินงานจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กพิเศษ ตามโครงสรางซีท (SEAT Framework) ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเด็กพิเศษในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ซ่ึงพบวา การดําเนินงานจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กพิเศษ ตาม
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โครงสรางซีท ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานเคร่ืองมือ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนดานนักเรียนไมมีความแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
 จากผลการวิจัยการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมภายใต
โครงสรางซีท ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี
ขอเสนอแนะท่ีสถานศึกษาควรปฏิบัติเพิ่มเติม คือ 
 1. ดานนักเรียน 
  1.1 ควรมีการเตรียมความพรอมดานรางกายและการชวยเหลือตนเอง ใหนักเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษเพิ่มมากข้ึน 
  1.2 ควรมีการสอนทักษะการชวยเหลือเบ้ืองตนใหกับนักเรียนท่ัวไปในการ
ชวยเหลือเพื่อนพิการใหมากข้ึน 
  1.3 ควรจัดใหมีระบบการใหรางวัลนักเรียนท่ัวไปท่ีชวยเหลือเพื่อนนักเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษมากยิ่งข้ึน 
  1.4 ควรมีการเตรียมความพรอมใหนักเรียนท่ัวไปมีความรู ความเขาใจ สามารถ
ชวยเหลือและปฏิบัติตอนกัเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธีมากยิ่งข้ึน 
 2. ดานสภาพแวดลอม 
  2.1 โรงเรียนควรมีการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ให
มีความชัดเจนยิ่งข้ึน 
  2.2 โรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร เชน ประตู บันได ลิฟท หองน้ํา 
พื้น แสงสวาง เพื่อใหเอ้ือตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเพิ่มมากข้ึน 
  2.3 ควรมีการสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใหแก 
ครู แมคา ภารโรง ไดรับรูและรวมมือกันชวยเหลือดูแลอยางถูกวิธีใหมากข้ึน 
  2.4 ผูบริหารควรมีการกําหนดนโยบาย แผนงานโครงการ กิจกรรมที่ชัดเจนในการ 
พัฒนานักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และจัดตารางเวลาเรียนและหองเรียนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษเรียนรวม 
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 3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.1 ครูควรมีการสํารวจสภาพปญหาและมีขอมูลของนักเรียนเปนเฉพาะบุคคลให
มากยิ่งข้ึน 
  3.2 ครูควรมีการประเมินตามสภาพจริงและรายงานความกาวหนาของนักเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษอยางตอเนื่อง 
  3.3 ครูควรมีการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ใหชัดเจนยิ่งข้ึน 
  3.4 ควรมีการประสานงานเครือขายท่ีเกี่ยวของ ในการดําเนินการพัฒนาผูเรียนให
มากยิ่งข้ึน 
 4. ดานเคร่ืองมือ 
  4.1 ผูบริหารควรมีการสนับสนุนใหครูไดทําวิจัยในช้ันเรียนหรืองานวิจัย ข้ัน
พื้นฐานดานการศึกษาพิเศษใหมากยิ่งข้ึน 
  4.2 ควรมีการจัดระบบขอมูลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ บุคลากร ส่ือ ของ
โครงการเรียนรวมใหมีความชัดเจน เปนปจจุบันมากยิ่งข้ึน 
  4.3 ควรมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
เพื่อพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเปนรายบุคคล 
  4.4 สถานศึกษาควรมีการนํากฎกระทรวงมาเปนหลักเกณฑในการดําเนินงานใหมี
ความชัดเจนยิ่งข้ึนตอไป 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 จากผลการวิจัยการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมภายใต
โครงสรางซีท ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป คือ 
 1. ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความ
ตองการพิ เศษเ รียนรวมในโรงเ รียนสังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยอาจเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลและรายละเอียดเก่ียวกับปจจัย
ตางๆในเชิงลึกมากยิ่งข้ึน 
 2. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานและประสิทธิผลในการบริหารจัด
การศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมของโรงเรียนในจังหวัดอ่ืนๆ เพื่อนําขอมูลมา
เปรียบเทียบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนตอไป 
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 3. ควรมีการศึกษาแนวทางการบริหารงาน ตลอดจนความเปนไปไดของสถานศึกษาใน
สังกัดตางๆ ท้ังของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงาน 
กศน.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน หรือหนวยงานอื่นๆ ท้ังในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ ในการดําเนินการจัดการศึกษา
ตอเนื่องใหแกเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ในอันท่ีจะมุงสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหแกเด็กท่ีมีความตองการพิเศษนี้โดยแทจริง 
 
 


