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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  คุณภาพของเครื่องมือ 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา ชื่นเกษม 
 ตําแหนง อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
2. นายอมร เผาเมือง 
 ตําแหนง ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดสระบุรี 
 
3. อาจารย ดร.พัชรี ปยภัณฑ 
 ตําแหนง อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

113 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

114 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

115 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

116 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

117 

 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

119 

คาความสอดคลองระหวางตัวแปรกับวัตถุประสงคของการวิจัย (IOC) เปนรายขอ 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการ 
พิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

IOC 

1. ดานนักเรียน (S : Students)     

1. การเตรียมความพรอมดานวิชาการใหนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

2. การเตรียมความพรอมดานอารมณสังคมใหนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

3. การเตรียมความพรอมดานรางกายและการชวยเหลือตนเองให
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

4. จัดใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสรางความคุนเคยกับ
สภาพ แวดลอมและครูประจําช้ัน 

1 1 1 1.00 

5. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ 

1 1 0 0.67 

6. มีการกระจายนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไปตามหองเรียน
ตางๆ อยางเหมาะสม 

1 1 1 1.00 

7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหนักเรียนไดทํากิจกรรม
รวมกันเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

1 1 1 1.00 

8. การเตรียมความพรอมใหนักเรียนทั่วไปมีความรู ความเขาใจ 
สามารถชวยเหลือและปฏิบัติตอนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ อยางถูกวิธี 

1 1 1 1.00 

9. มีการสอนทักษะการชวยเหลือเบื้องตนใหกับนักเรียนทั่วไป
ในการชวยเหลือเพ่ือนพิการ 

1 1 1 1.00 

10. มีการเชิญผูที่ทํางานเก่ียวของกับนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษมาบรรยายใหนักเรียนทั่วไปฟง 

0 1 1 0.67 

11. จัดใหมีการชมวีดิทัศน สไลดหรือสื่ออื่นๆประกอบเก่ียวกับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 0 0.67 

12. จัดใหมีนิทรรศการ หนังสือและเร่ืองราวเก่ียวกับนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ 

1 0 1 0.67 

13. เปดโอกาสใหนักเรียนทั่วไปซักถามปญหาตางๆเก่ียวกับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

0 1 1 0.67 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการ 
พิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

IOC 

14. มีการจัดตารางการชวยเหลือดูแลเพื่อน ระบบเพ่ือนชวยเพื่อน 1 1 1 1.00 

15. จัดใหมีระบบการใหรางวัลนักเรียนทั่วไปท่ีชวยเหลือเพ่ือน
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

2. ดานสภาพแวดลอม (E : Environment)     

16. โรงเรียนมีการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน (SBM) 

1 1 1 1.00 

17. จัดนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมโดย
คํานึงถึง  ความบกพรอง ของแตละบุคคล 

1 1 1 1.00 

18. จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารเชน ทางเช่ือมอาคาร ทาง
เทา ทางเดิน ทางขาม เพ่ือใหเอื้อตอนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ 

1 1 1 1.00 

19. จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารตามเกณฑ มาตรฐานการ
เรียนรวม 

1 1 1 1.00 

20. จัดตารางเวลาเรียนและหองเรียนสําหรับนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษเรียนรวม 

1 1 1 1.00 

21. จัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร เชน ประตู บันได ลิฟท 
หองนํ้า พื้น แสงสวาง เพ่ือใหเอื้อตอนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ 

1 1 1 1.00 

22. ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่
ชัดเจน ในการพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

23. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเปนผูนําและ
สรางบรรยากาศในการเรียนรวม     

1 1 1 1.00 

24. มีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมทําหนาที่กําหนดนโยบาย 
แนวทาง การดําเนินงานและหนาที่จัดสรรงบประมาณของ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน 

1 1 1 1.00 

25. มีการมอบหนาที่ใหบุคลากรท่ีเก่ียวของโดยใหถือเปนปริมาณ
งาน 

1 1 0 0.67 

26. มีการจัดประชุมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อช้ีแจงโครงการพิเศษ    
เรียนรวม 

1 1 1 1.00 

27. นักเรียนไดรับสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความ
จําเปนพิเศษทางการศึกษา 

1 1 1 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการ 
พิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

IOC 

28. จํานวนสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และความ
ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามกฎกระทรวง สอดคลองกับ
ที่กําหนดใน IEP 

1 1 1 1.00 

29. มีการสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษใหแก ครู แมคา ภารโรง ไดรับรูและรวมมือกัน
ชวยเหลือดูแลอยางถูกวิธี 

1 0 1 0.67 

30. มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ เชน จัดปายนิเทศ แผนพับ 
ประชุมครู ผูปกครอง นักเรียนเก่ียวกับนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities)     

31. การจัดต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน เพ่ือ
กําหนดนโยบายและแนวทางการจัดการเรียนรวม 

1 1 1 1.00 

32. การกําหนดระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมให
ความ สําคัญกับการประเมินตนเอง 

1 1 1 1.00 

33. การจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง
มาก 

1 1 1 1.00 

34. การปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียนทั่วไปมาใชกับนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

35. การจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะที่จําเปนใหแก
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน ทักษะการดํารงชีวิต 
ทักษะการใชแวนขยาย 

1 1 1 1.00 

36. ครูมีการสํารวจสภาพปญหาและมีขอมูลของนักเรียนเปน
เฉพาะบุคคล 

1 1 1 1.00 

37. ครูมีการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 1 1 1 1.00 

38. ครูนําวิธีการตางๆ มาใชในการรวบรวมขอมูลที่เก่ียวกับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเพ่ือสงตอ คัดแยก และ
วางแผนการสอน 

1 1 1 1.00 

39. ครูนําเทคนิคการสอน เชน การวิเคราะหงาน หรือการสอน
โดย เพ่ือนชวยเพ่ือน มาใชกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

40. ครูมีการประเมินตามสภาพจริงและรายงานความกาวหนาของ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการ 
พิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

IOC 

41. การประสานงานเครือขายที่เก่ียวของ ในการดําเนินการพัฒนา
ผูเรียน 

1 1 1 1.00 

42. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน
ตางๆ 

1 1 1 1.00 

43. จัดอบรมคร ูบุคลากร สงไปสัมมนาประชุมเชิงปฏิบัติการใหมี
ความรูในเรื่องการจัดการเรียนรวม 

1 1 1 1.00 

44. การจัดทําแผน ปฏิทินการรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ
เขาเรียน 

1 1 1 1.00 

45. การจัดทําตารางเรียนใหบริการสอนเสริมโดยตรงกับนักเรียน
ที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

4. ดานเคร่ืองมือ (T : Tools)     

46. การกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรเพ่ือนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษเรียนรวม 

1 1 1 1.00 

47. มีการนํากฎกระทรวงมาเปนหลักเกณฑในการดําเนินงาน 1 1 1 1.00 

48. มีการจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการจัดการเรียนรวม 1 1 1 1.00 

49. มีการประชุมวางแผนการใชจายเงินและจัดสรรงบประมาณ
ใหกับโครงการจัดการเรียนรวม 

1 1 1 1.00 

50. มีการแตงต้ังผูแทนผูปกครองนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ
เปนคณะกรรมการโรงเรียนอยางนอย 1 คน 

1 1 0 0.67 

51. มีการแตงต้ังคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ประมาณ 5-7 คน ตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 1 
คน 

1 0 1 0.67 

52. จัดระบบขอมูลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ บุคลากร สื่อ      
ของโครงการเรียนรวม 

1 1 1 1.00 

53. มีการนําเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักเรียนที่
มี  ความตองการพิเศษ มาใชในการเรียนการสอนและ
ดํารงชีวิต 

1 1 1 1.00 

54. ครูจัดทําสื่อทางการศึกษา เครื่องมือ เพ่ือชวยใหนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ เกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม เกิดความ
เขาใจดีขึ้น 

1 1 1 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการ 
พิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

IOC 

55. โรงเรียนจัดบริการตางๆ ที่ชวยสนับสนุนการศึกษาของ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ แตละประเภท 

1 1 1 1.00 

56. จัดทําตําราขึ้นในรูปแบบอื่นๆ เชน หนังสือเสียงสําหรับคนตา
บอดและนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู  

1 0 1 0.67 

57. มีการสนับสนุนใหทําวิจัยในช้ันเรียนหรืองานวิจัยขั้นพ้ืนฐาน    
ดานการศึกษาพิเศษ 

1 1 1 1.00 

58. มีการใชผลการนิเทศติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเน่ือง 

1 1 1 1.00 

59. จัดใหมีความชวยเหลือดานอื่นๆ ทางการศึกษา เชน การจัด
อาสาสมัครการฝกอบรมทักษะทางดานอาชีพ 

0 1 1 0.67 

60. จัดหาครูการศึกษาพิเศษที่จบดานน้ีโดยตรงหรือไดรับการ
อบรม   ตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

1 1 1 1.00 
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ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 
   R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 

Item-total Statistics 
 

              Scale          Scale       Corrected 
                Mean          Variance    Item  -  Alpha 

              if Item         if Item      Total   if Item 
                Deleted        Deleted     Correlation        Deleted 
 

ขอ1         220.6667      1312.3678        .3806           .9830 
ขอ2         220.7000      1302.6310        .5242           .9828 
ขอ3         221.0667      1290.8920        .6237           .9827 
ขอ4         221.0667      1286.1333        .6706           .9826 
ขอ5         220.9333      1297.5816        .6325           .9827 
ขอ6         221.0333      1291.6195        .6560           .9826 
ขอ7         221.2000      1289.1310        .6553           .9826 
ขอ8         221.0000      1297.7241        .5951           .9827 
ขอ9         221.3000      1293.5276        .6367           .9827 
ขอ10        221.2000      1284.7862        .6381           .9827 
ขอ11        221.3333      1277.8161        .7302           .9825 
ขอ12        220.9667      1287.8954        .6163           .9827 
ขอ13        221.2000      1287.5448        .6221           .9827 
ขอ14        221.0667      1285.9954        .7433           .9825 
ขอ15        221.2333      1293.4264        .6894           .9826 
ขอ16        221.3333      1295.7471        .6799           .9826 
ขอ17        221.2333      1284.0471        .7351           .9825 
ขอ18        221.4667      1287.2920        .6771           .9826 
ขอ19        221.4667      1284.6713        .7206           .9825 
ขอ20        221.4667      1278.4644        .7536           .9825 
ขอ21        221.3000      1298.7690        .6200           .9827 
ขอ22        221.2667      1289.0299        .7223           .9825 
ขอ23        221.2333      1276.0471        .8293           .9823 
ขอ24        221.1000      1279.4724        .7676           .9824 
ขอ25        221.0667      1293.8575        .5743           .9828 
ขอ26        221.2000      1271.6138        .8682           .9823 
ขอ27        221.4667      1272.7402        .7533           .9825 
ขอ28        221.2667      1276.2713        .7567           .9825 
ขอ29        221.3333      1279.6782        .7985           .9824 
ขอ30        221.3667      1273.8954        .7873           .9824 
ขอ31        221.0667      1290.2023        .6694           .9826 
ขอ32        221.0333      1272.3782        .7717           .9824 
ขอ33        220.9667      1277.2747        .8145           .9824 
ขอ34        220.9000      1298.8517        .5832           .9827 
ขอ35        220.7000      1293.4586        .6620           .9826 
ขอ36        221.2000      1285.5448        .7540           .9825 
ขอ37        221.2333      1281.7023        .8153           .9824 
ขอ38        221.1667      1285.3851        .6904           .9826 
ขอ39        221.1667      1278.4885        .7675           .9824 
ขอ40        221.1667      1276.6954        .8315           .9823 
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 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 

 
              Scale          Scale       Corrected 

                Mean          Variance    Item  -  Alpha 
              if Item         if Item      Total   if Item 

                Deleted        Deleted     Correlation        Deleted 
 

ขอ41        221.1000      1275.4034        .7977           .9824 
ขอ42        221.1667      1280.5575        .8509           .9823 
ขอ43        220.9000      1262.5759        .8977           .9822 
ขอ44        220.7000      1292.4931        .6405           .9827 
ขอ45        220.9667      1294.7920        .6262           .9827 
ขอ46        221.1333      1285.0851        .7024           .9826 
ขอ47        221.1333      1274.1885        .7776           .9824 
ขอ48        221.0333      1291.3437        .6610           .9826 
ขอ49        221.0667      1287.0989        .6871           .9826 
ขอ50        220.8000      1295.3379        .5949           .9827 
ขอ51        220.8000      1290.7862        .6406           .9827 
ขอ52        220.9333      1276.8920        .8367           .9823 
ขอ53        220.8667      1284.6023        .7438           .9825 
ขอ54        221.1667      1280.0057        .7776           .9824 
ขอ55        221.1000      1281.8862        .7293           .9825 
ขอ56        221.0333      1285.9644        .7571           .9825 
ขอ57        221.2667      1286.3402        .7293           .9825 
ขอ58        221.1667      1291.0402        .5290           .9829 
ขอ59        221.3333      1287.8851        .4951           .9831 
ขอ60        221.3333      1294.5747        .4377           .9831 

 
 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 60 
 

Alpha =    .9829 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพเิศษเรียนรวม 

ภายใตโครงสรางซีท ในโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจัด
การศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูผูสอน 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
เรียนรวม ภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามชนิดปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะตางๆ ตอการบริหารจัด
การศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
 3. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง ซ่ึงผูวิจัยจะรักษาคําตอบ
ของทานไวเปนความลับ เพื่อประโยชนในการนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา             
การบริหารงานของสถานศึกษา ซ่ึงจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอการปฏิบัติงานของทานและองคกร       
แตอยางใด 
 ผู วิ จั ยหวัง เปนอย างยิ่ งในความอนุ เคราะหตอบแบบสอบถามจากทาน  และ
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
       นายสมยศ  พวงเกตุแกว 
             นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
    สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

128 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงตามความเปนจริง 
 
1.  ตําแหนง 

   ผูบริหารสถานศึกษา 

   ครูผูสอน 
 
2.  ระยะเวลาในการบริหารหรือสอนเด็กพิเศษ 

   ต่ํากวา 5 ป 

   ตั้งแต 5 ป ข้ึนไป 
 
3.  ประสบการณการฝกอบรมดานการศึกษาพิเศษ 

   เคยไดรับการอบรม 

   ไมเคยไดรับการอบรม 
 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นตอการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความ 
 ตองการพิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานท่ีมีตอ 
 การบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท 
 (SEAT Framework) โดยกําหนดเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ 5  หมายถึง   ปฏิบัติมากท่ีสุด  
  ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติมาก  
  ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติปานกลาง  
  ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัตินอย  
  ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัตินอยท่ีสุด 
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ระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
เรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) 5 4 3 2 1 

1. ดานนักเรียน (S : Students)      

1. การเตรียมความพรอมดานวิชาการใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ      
2. การเตรียมความพรอมดานอารมณสังคมใหนักเรียนที่มีความตองการ 
 พิเศษ 

     

3. การเตรียมความพรอมดานรางกาย และการชวยเหลือตนเองใหนักเรียนที่ 
 มีความตองการพิเศษ 

     

4. จัดใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษสรางความคุนเคยกับสภาพแวดลอม 
 และครูประจําช้ัน 

     

5. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ      
6. มีการกระจายนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไปตามหองเรียนตางๆ       
 อยางเหมาะสม 

     

7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน       
 เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

     

8. การเตรียมความพรอมใหนักเรียนทั่วไปมีความรู ความเขาใจ สามารถ        
 ชวยเหลือและปฏิบัติตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี 

     

9. มีการสอนทักษะการชวยเหลือเบื้องตนใหกับนักเรียนทั่วไปในการ 
 ชวยเหลือเพ่ือนพิการ 

     

10. มีการเชิญผูที่ทํางานเก่ียวของกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมา 
 บรรยายใหนักเรียนทั่วไปฟง 

     

11. จัดใหมีการชมวีดิทัศน สไลดหรือสื่ออื่นๆ ประกอบเก่ียวกับนักเรียน          
 ที่มีความตองการพิเศษ 

     

12. จัดใหมีนิทรรศการ หนังสือและเรื่องราวเก่ียวกับนักเรียนที่มีความ 
 ตองการพิเศษ 

     

13. เปดโอกาสใหนักเรียนทั่วไปซักถามปญหาตางๆเก่ียวกับนักเรียนที่มี 
 ความตองการพิเศษ 

     

14. มีการจัดตารางการชวยเหลือดูแลเพ่ือน ระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน      
15. จัดใหมีระบบการใหรางวัลนักเรียนทั่วไปท่ีชวยเหลือเพ่ือนนักเรียนที่มี 
 ความตองการพิเศษ 

     

2. ดานสภาพแวดลอม (E : Environment)      

16. โรงเรียนมีการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM)      
17. จัดนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมโดยคํานึงถึงความ 
 บกพรอง ของแตละบุคคล 
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ระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
เรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) 5 4 3 2 1 

18. จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารเชน ทางเช่ือมอาคาร ทางเทา ทางเดิน  
 ทางขาม เพ่ือใหเอื้อตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

19. จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารตามเกณฑ มาตรฐานการเรียนรวม      
20. จัดตารางเวลาเรียนและหองเรียนสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
 เรียนรวม 

     

21. จัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร เชน ประตู บันได ลิฟท หองนํ้า พ้ืน       
 แสงสวาง เพ่ือใหเอื้อตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

22. ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ชัดเจน          
 ในการพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

23. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเปนผูนําและสราง 
 บรรยากาศในการเรียนรวม 

     

24. มีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมทําหนาที่กําหนดนโยบาย แนวทาง           
 การดําเนินงานและหนาที่จัดสรรงบประมาณของนักเรียนที่มีความ 
 ตองการพิเศษในโรงเรียน 

     

25. มีการมอบหนาที่ใหบุคลากรท่ีเก่ียวของโดยใหถือเปนปริมาณงาน      
26. มีการจัดประชุมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อช้ีแจงโครงการพิเศษเรียนรวม      
27. นักเรียนไดรับสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความจําเปนพิเศษ     
 ทางการศึกษา 

     

28. จํานวนสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และความชวยเหลืออื่นใด      
 ทางการศึกษา ตามกฎกระทรวง สอดคลองกับที่กําหนดใน IEP 

     

29. มีการสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
 ใหแก ครู แมคา ภารโรง ไดรับรูและรวมมือกันชวยเหลือดูแลอยางถูก 
 วิธี 

     

30. มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ เชน จัดปายนิเทศ แผนพับ ประชุมครู 
 ผูปกครอง นักเรียนเก่ียวกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities)      

31 การจัดต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน เพ่ือกําหนด 
 นโยบายและแนวทางการจัดการเรียนรวม 

     

32 การกําหนดระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม ให 
 ความสําคัญกับการประเมินตนเอง 

     

33. การจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองมาก      
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ระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
เรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) 5 4 3 2 1 

34. การปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียนทั่วไปมาใชกับนักเรียนที่มีความ 
 ตองการพิเศษ 

     

35. การจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะท่ีจําเปนใหแกนักเรียนที่มี 
 ความตองการพิเศษ เชน ทักษะการดํารงชีวิต ทักษะการใชแวนขยาย 

     

36. ครูมีการสํารวจสภาพปญหาและมีขอมูลของนักเรียนเปนเฉพาะบุคคล      
37. ครูมีการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)      
38. ครูนําวิธีการตางๆ มาใชในการรวบรวมขอมูลที่เก่ียวกับนักเรียนที่มี 
 ความตองการพิเศษเพ่ือสงตอ คัดแยก และวางแผนการสอน 

     

39. ครูนําเทคนิคการสอน เชน การวิเคราะหงาน หรือการสอนโดยเพ่ือน 
 ชวยเพ่ือน มาใชกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

40. ครูมีการประเมินตามสภาพจริงและรายงานความกาวหนาของนักเรียนที่ 
 มีความตองการพิเศษ 

     

41. การประสานงานเครือขายที่เก่ียวของ ในการดําเนินการพัฒนาผูเรียน      
42. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชนตางๆ      
43. จัดอบรมครู บุคลากร สงไปสัมมนาประชุมเชิงปฏิบัติการใหมีความรู       
 ในเรื่องการจัดการเรียนรวม 

     

44. การจัดทําแผน ปฏิทินการรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน      
45. การจัดทําตารางเรียนใหบริการสอนเสริมโดยตรงกับนักเรียนที่มีความ 
 ตองการพิเศษ 

     

4. ดานเคร่ืองมือ (T : Tools)      

46. การกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรเพ่ือนักเรียนที่มีความตองการ 
 พิเศษเรียนรวม 

     

47. มีการนํากฎกระทรวงมาเปนหลักเกณฑในการดําเนินงาน      
48. มีการจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการจัดการเรียนรวม      
49. มีการประชุมวางแผนการใชจายเงินและจัดสรรงบประมาณใหกับ 
 โครงการจัดการเรียนรวม 

     

50. มีการแตงต้ังผูแทนผูปกครองนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปน 
 คณะกรรมการโรงเรียนอยางนอย 1 คน 

     

51. มีการแตงต้ังคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
 ประมาณ 5-7 คน ตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 1 คน 

     

52. จัดระบบขอมูลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ บุคลากร สื่อ ของ 
 โครงการเรียนรวม 

     



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

132 

ระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
เรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) 5 4 3 2 1 

53. มีการนําเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักเรียนที่มีความ 
 ตองการพิเศษ มาใชในการเรียนการสอนและดํารงชีวิต 

     

54. ครูจัดทําสื่อทางการศึกษา เครื่องมือ เพ่ือชวยใหนักเรียนที่มีความ 
 ตองการพิเศษ เกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม เกิดความเขาใจดีขึ้น 

     

55. โรงเรียนจัดบริการตางๆ ที่ชวยสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนที่มี 
 ความตองการพิเศษ แตละประเภท 

     

56. จัดทําตําราขึ้นในรูปแบบอื่นๆ เชน หนังสือเสียงสําหรับคนตาบอด    
 และนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู  

     

57. มีการสนับสนุนใหทําวิจัยในช้ันเรียนหรืองานวิจัยขั้นพ้ืนฐานดาน 
 การศึกษาพิเศษ 

     

58. มีการใชผลการนิเทศติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง      
59. จัดใหมีความชวยเหลือดานอื่นๆ ทางการศึกษา เชน การจัดอาสาสมัคร    
 การฝกอบรมทักษะทางดานอาชีพ 

     

60. จัดหาครูการศึกษาพิเศษที่จบดานน้ีโดยตรงหรือไดรับการอบรมตาม 
 หลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

     

 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะตางๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับนักเรียนท่ีมี 
 ความตองการพิเศษเรียนรวม  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

@@@ ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม @@@ 
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ประวัติผูวิจัย 
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