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  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  คุณภาพของเครื่องมือ 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา ชื่นเกษม 
 ตําแหนง อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
2. นายอมร เผาเมือง 
 ตําแหนง ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดสระบุรี 
 
3. อาจารย ดร.พัชรี ปยภัณฑ 
 ตําแหนง อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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คาความสอดคลองระหวางตัวแปรกับวัตถุประสงคของการวิจัย (IOC) เปนรายขอ 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการ 
พิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

IOC 

1. ดานนักเรียน (S : Students)     

1. การเตรียมความพรอมดานวิชาการใหนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

2. การเตรียมความพรอมดานอารมณสังคมใหนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

3. การเตรียมความพรอมดานรางกายและการชวยเหลือตนเองให
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

4. จัดใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสรางความคุนเคยกับ
สภาพ แวดลอมและครูประจําช้ัน 

1 1 1 1.00 

5. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ 

1 1 0 0.67 

6. มีการกระจายนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไปตามหองเรียน
ตางๆ อยางเหมาะสม 

1 1 1 1.00 

7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหนักเรียนไดทํากิจกรรม
รวมกันเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

1 1 1 1.00 

8. การเตรียมความพรอมใหนักเรียนทั่วไปมีความรู ความเขาใจ 
สามารถชวยเหลือและปฏิบัติตอนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ อยางถูกวิธี 

1 1 1 1.00 

9. มีการสอนทักษะการชวยเหลือเบื้องตนใหกับนักเรียนทั่วไป
ในการชวยเหลือเพ่ือนพิการ 

1 1 1 1.00 

10. มีการเชิญผูที่ทํางานเก่ียวของกับนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษมาบรรยายใหนักเรียนทั่วไปฟง 

0 1 1 0.67 

11. จัดใหมีการชมวีดิทัศน สไลดหรือสื่ออื่นๆประกอบเก่ียวกับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 0 0.67 

12. จัดใหมีนิทรรศการ หนังสือและเร่ืองราวเก่ียวกับนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ 

1 0 1 0.67 

13. เปดโอกาสใหนักเรียนทั่วไปซักถามปญหาตางๆเก่ียวกับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

0 1 1 0.67 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการ 
พิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

IOC 

14. มีการจัดตารางการชวยเหลือดูแลเพื่อน ระบบเพ่ือนชวยเพื่อน 1 1 1 1.00 

15. จัดใหมีระบบการใหรางวัลนักเรียนทั่วไปท่ีชวยเหลือเพ่ือน
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

2. ดานสภาพแวดลอม (E : Environment)     

16. โรงเรียนมีการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน (SBM) 

1 1 1 1.00 

17. จัดนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมโดย
คํานึงถึง  ความบกพรอง ของแตละบุคคล 

1 1 1 1.00 

18. จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารเชน ทางเช่ือมอาคาร ทาง
เทา ทางเดิน ทางขาม เพ่ือใหเอื้อตอนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ 

1 1 1 1.00 

19. จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารตามเกณฑ มาตรฐานการ
เรียนรวม 

1 1 1 1.00 

20. จัดตารางเวลาเรียนและหองเรียนสําหรับนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษเรียนรวม 

1 1 1 1.00 

21. จัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร เชน ประตู บันได ลิฟท 
หองนํ้า พื้น แสงสวาง เพ่ือใหเอื้อตอนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ 

1 1 1 1.00 

22. ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่
ชัดเจน ในการพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

23. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเปนผูนําและ
สรางบรรยากาศในการเรียนรวม     

1 1 1 1.00 

24. มีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมทําหนาที่กําหนดนโยบาย 
แนวทาง การดําเนินงานและหนาที่จัดสรรงบประมาณของ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน 

1 1 1 1.00 

25. มีการมอบหนาที่ใหบุคลากรท่ีเก่ียวของโดยใหถือเปนปริมาณ
งาน 

1 1 0 0.67 

26. มีการจัดประชุมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อช้ีแจงโครงการพิเศษ    
เรียนรวม 

1 1 1 1.00 

27. นักเรียนไดรับสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความ
จําเปนพิเศษทางการศึกษา 

1 1 1 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการ 
พิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

IOC 

28. จํานวนสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และความ
ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามกฎกระทรวง สอดคลองกับ
ที่กําหนดใน IEP 

1 1 1 1.00 

29. มีการสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษใหแก ครู แมคา ภารโรง ไดรับรูและรวมมือกัน
ชวยเหลือดูแลอยางถูกวิธี 

1 0 1 0.67 

30. มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ เชน จัดปายนิเทศ แผนพับ 
ประชุมครู ผูปกครอง นักเรียนเก่ียวกับนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities)     

31. การจัดต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน เพ่ือ
กําหนดนโยบายและแนวทางการจัดการเรียนรวม 

1 1 1 1.00 

32. การกําหนดระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมให
ความ สําคัญกับการประเมินตนเอง 

1 1 1 1.00 

33. การจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง
มาก 

1 1 1 1.00 

34. การปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียนทั่วไปมาใชกับนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

35. การจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะที่จําเปนใหแก
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน ทักษะการดํารงชีวิต 
ทักษะการใชแวนขยาย 

1 1 1 1.00 

36. ครูมีการสํารวจสภาพปญหาและมีขอมูลของนักเรียนเปน
เฉพาะบุคคล 

1 1 1 1.00 

37. ครูมีการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 1 1 1 1.00 

38. ครูนําวิธีการตางๆ มาใชในการรวบรวมขอมูลที่เก่ียวกับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเพ่ือสงตอ คัดแยก และ
วางแผนการสอน 

1 1 1 1.00 

39. ครูนําเทคนิคการสอน เชน การวิเคราะหงาน หรือการสอน
โดย เพ่ือนชวยเพ่ือน มาใชกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

40. ครูมีการประเมินตามสภาพจริงและรายงานความกาวหนาของ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการ 
พิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

IOC 

41. การประสานงานเครือขายที่เก่ียวของ ในการดําเนินการพัฒนา
ผูเรียน 

1 1 1 1.00 

42. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน
ตางๆ 

1 1 1 1.00 

43. จัดอบรมคร ูบุคลากร สงไปสัมมนาประชุมเชิงปฏิบัติการใหมี
ความรูในเรื่องการจัดการเรียนรวม 

1 1 1 1.00 

44. การจัดทําแผน ปฏิทินการรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ
เขาเรียน 

1 1 1 1.00 

45. การจัดทําตารางเรียนใหบริการสอนเสริมโดยตรงกับนักเรียน
ที่มีความตองการพิเศษ 

1 1 1 1.00 

4. ดานเคร่ืองมือ (T : Tools)     

46. การกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรเพ่ือนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษเรียนรวม 

1 1 1 1.00 

47. มีการนํากฎกระทรวงมาเปนหลักเกณฑในการดําเนินงาน 1 1 1 1.00 

48. มีการจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการจัดการเรียนรวม 1 1 1 1.00 

49. มีการประชุมวางแผนการใชจายเงินและจัดสรรงบประมาณ
ใหกับโครงการจัดการเรียนรวม 

1 1 1 1.00 

50. มีการแตงต้ังผูแทนผูปกครองนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ
เปนคณะกรรมการโรงเรียนอยางนอย 1 คน 

1 1 0 0.67 

51. มีการแตงต้ังคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ประมาณ 5-7 คน ตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 1 
คน 

1 0 1 0.67 

52. จัดระบบขอมูลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ บุคลากร สื่อ      
ของโครงการเรียนรวม 

1 1 1 1.00 

53. มีการนําเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักเรียนที่
มี  ความตองการพิเศษ มาใชในการเรียนการสอนและ
ดํารงชีวิต 

1 1 1 1.00 

54. ครูจัดทําสื่อทางการศึกษา เครื่องมือ เพ่ือชวยใหนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ เกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม เกิดความ
เขาใจดีขึ้น 

1 1 1 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการ 
พิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

IOC 

55. โรงเรียนจัดบริการตางๆ ที่ชวยสนับสนุนการศึกษาของ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ แตละประเภท 

1 1 1 1.00 

56. จัดทําตําราขึ้นในรูปแบบอื่นๆ เชน หนังสือเสียงสําหรับคนตา
บอดและนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู  

1 0 1 0.67 

57. มีการสนับสนุนใหทําวิจัยในช้ันเรียนหรืองานวิจัยขั้นพ้ืนฐาน    
ดานการศึกษาพิเศษ 

1 1 1 1.00 

58. มีการใชผลการนิเทศติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเน่ือง 

1 1 1 1.00 

59. จัดใหมีความชวยเหลือดานอื่นๆ ทางการศึกษา เชน การจัด
อาสาสมัครการฝกอบรมทักษะทางดานอาชีพ 

0 1 1 0.67 

60. จัดหาครูการศึกษาพิเศษที่จบดานน้ีโดยตรงหรือไดรับการ
อบรม   ตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

1 1 1 1.00 
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ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 
   R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 

Item-total Statistics 
 

              Scale          Scale       Corrected 
                Mean          Variance    Item  -  Alpha 

              if Item         if Item      Total   if Item 
                Deleted        Deleted     Correlation        Deleted 
 

ขอ1         220.6667      1312.3678        .3806           .9830 
ขอ2         220.7000      1302.6310        .5242           .9828 
ขอ3         221.0667      1290.8920        .6237           .9827 
ขอ4         221.0667      1286.1333        .6706           .9826 
ขอ5         220.9333      1297.5816        .6325           .9827 
ขอ6         221.0333      1291.6195        .6560           .9826 
ขอ7         221.2000      1289.1310        .6553           .9826 
ขอ8         221.0000      1297.7241        .5951           .9827 
ขอ9         221.3000      1293.5276        .6367           .9827 
ขอ10        221.2000      1284.7862        .6381           .9827 
ขอ11        221.3333      1277.8161        .7302           .9825 
ขอ12        220.9667      1287.8954        .6163           .9827 
ขอ13        221.2000      1287.5448        .6221           .9827 
ขอ14        221.0667      1285.9954        .7433           .9825 
ขอ15        221.2333      1293.4264        .6894           .9826 
ขอ16        221.3333      1295.7471        .6799           .9826 
ขอ17        221.2333      1284.0471        .7351           .9825 
ขอ18        221.4667      1287.2920        .6771           .9826 
ขอ19        221.4667      1284.6713        .7206           .9825 
ขอ20        221.4667      1278.4644        .7536           .9825 
ขอ21        221.3000      1298.7690        .6200           .9827 
ขอ22        221.2667      1289.0299        .7223           .9825 
ขอ23        221.2333      1276.0471        .8293           .9823 
ขอ24        221.1000      1279.4724        .7676           .9824 
ขอ25        221.0667      1293.8575        .5743           .9828 
ขอ26        221.2000      1271.6138        .8682           .9823 
ขอ27        221.4667      1272.7402        .7533           .9825 
ขอ28        221.2667      1276.2713        .7567           .9825 
ขอ29        221.3333      1279.6782        .7985           .9824 
ขอ30        221.3667      1273.8954        .7873           .9824 
ขอ31        221.0667      1290.2023        .6694           .9826 
ขอ32        221.0333      1272.3782        .7717           .9824 
ขอ33        220.9667      1277.2747        .8145           .9824 
ขอ34        220.9000      1298.8517        .5832           .9827 
ขอ35        220.7000      1293.4586        .6620           .9826 
ขอ36        221.2000      1285.5448        .7540           .9825 
ขอ37        221.2333      1281.7023        .8153           .9824 
ขอ38        221.1667      1285.3851        .6904           .9826 
ขอ39        221.1667      1278.4885        .7675           .9824 
ขอ40        221.1667      1276.6954        .8315           .9823 
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 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 

 
              Scale          Scale       Corrected 

                Mean          Variance    Item  -  Alpha 
              if Item         if Item      Total   if Item 

                Deleted        Deleted     Correlation        Deleted 
 

ขอ41        221.1000      1275.4034        .7977           .9824 
ขอ42        221.1667      1280.5575        .8509           .9823 
ขอ43        220.9000      1262.5759        .8977           .9822 
ขอ44        220.7000      1292.4931        .6405           .9827 
ขอ45        220.9667      1294.7920        .6262           .9827 
ขอ46        221.1333      1285.0851        .7024           .9826 
ขอ47        221.1333      1274.1885        .7776           .9824 
ขอ48        221.0333      1291.3437        .6610           .9826 
ขอ49        221.0667      1287.0989        .6871           .9826 
ขอ50        220.8000      1295.3379        .5949           .9827 
ขอ51        220.8000      1290.7862        .6406           .9827 
ขอ52        220.9333      1276.8920        .8367           .9823 
ขอ53        220.8667      1284.6023        .7438           .9825 
ขอ54        221.1667      1280.0057        .7776           .9824 
ขอ55        221.1000      1281.8862        .7293           .9825 
ขอ56        221.0333      1285.9644        .7571           .9825 
ขอ57        221.2667      1286.3402        .7293           .9825 
ขอ58        221.1667      1291.0402        .5290           .9829 
ขอ59        221.3333      1287.8851        .4951           .9831 
ขอ60        221.3333      1294.5747        .4377           .9831 

 
 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 60 
 

Alpha =    .9829 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

127 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพเิศษเรียนรวม 

ภายใตโครงสรางซีท ในโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจัด
การศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูผูสอน 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
เรียนรวม ภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามชนิดปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะตางๆ ตอการบริหารจัด
การศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
 3. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง ซ่ึงผูวิจัยจะรักษาคําตอบ
ของทานไวเปนความลับ เพื่อประโยชนในการนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา             
การบริหารงานของสถานศึกษา ซ่ึงจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอการปฏิบัติงานของทานและองคกร       
แตอยางใด 
 ผู วิ จั ยหวัง เปนอย างยิ่ งในความอนุ เคราะหตอบแบบสอบถามจากทาน  และ
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
       นายสมยศ  พวงเกตุแกว 
             นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
    สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงตามความเปนจริง 
 
1.  ตําแหนง 

   ผูบริหารสถานศึกษา 

   ครูผูสอน 
 
2.  ระยะเวลาในการบริหารหรือสอนเด็กพิเศษ 

   ต่ํากวา 5 ป 

   ตั้งแต 5 ป ข้ึนไป 
 
3.  ประสบการณการฝกอบรมดานการศึกษาพิเศษ 

   เคยไดรับการอบรม 

   ไมเคยไดรับการอบรม 
 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นตอการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความ 
 ตองการพิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานท่ีมีตอ 
 การบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท 
 (SEAT Framework) โดยกําหนดเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ 5  หมายถึง   ปฏิบัติมากท่ีสุด  
  ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติมาก  
  ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติปานกลาง  
  ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัตินอย  
  ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

129 

ระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
เรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) 5 4 3 2 1 

1. ดานนักเรียน (S : Students)      

1. การเตรียมความพรอมดานวิชาการใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ      
2. การเตรียมความพรอมดานอารมณสังคมใหนักเรียนที่มีความตองการ 
 พิเศษ 

     

3. การเตรียมความพรอมดานรางกาย และการชวยเหลือตนเองใหนักเรียนที่ 
 มีความตองการพิเศษ 

     

4. จัดใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษสรางความคุนเคยกับสภาพแวดลอม 
 และครูประจําช้ัน 

     

5. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ      
6. มีการกระจายนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไปตามหองเรียนตางๆ       
 อยางเหมาะสม 

     

7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน       
 เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

     

8. การเตรียมความพรอมใหนักเรียนทั่วไปมีความรู ความเขาใจ สามารถ        
 ชวยเหลือและปฏิบัติตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี 

     

9. มีการสอนทักษะการชวยเหลือเบื้องตนใหกับนักเรียนทั่วไปในการ 
 ชวยเหลือเพ่ือนพิการ 

     

10. มีการเชิญผูที่ทํางานเก่ียวของกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมา 
 บรรยายใหนักเรียนทั่วไปฟง 

     

11. จัดใหมีการชมวีดิทัศน สไลดหรือสื่ออื่นๆ ประกอบเก่ียวกับนักเรียน          
 ที่มีความตองการพิเศษ 

     

12. จัดใหมีนิทรรศการ หนังสือและเรื่องราวเก่ียวกับนักเรียนที่มีความ 
 ตองการพิเศษ 

     

13. เปดโอกาสใหนักเรียนทั่วไปซักถามปญหาตางๆเก่ียวกับนักเรียนที่มี 
 ความตองการพิเศษ 

     

14. มีการจัดตารางการชวยเหลือดูแลเพ่ือน ระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน      
15. จัดใหมีระบบการใหรางวัลนักเรียนทั่วไปท่ีชวยเหลือเพ่ือนนักเรียนที่มี 
 ความตองการพิเศษ 

     

2. ดานสภาพแวดลอม (E : Environment)      

16. โรงเรียนมีการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM)      
17. จัดนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมโดยคํานึงถึงความ 
 บกพรอง ของแตละบุคคล 
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ระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
เรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) 5 4 3 2 1 

18. จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารเชน ทางเช่ือมอาคาร ทางเทา ทางเดิน  
 ทางขาม เพ่ือใหเอื้อตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

19. จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารตามเกณฑ มาตรฐานการเรียนรวม      
20. จัดตารางเวลาเรียนและหองเรียนสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
 เรียนรวม 

     

21. จัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร เชน ประตู บันได ลิฟท หองนํ้า พ้ืน       
 แสงสวาง เพ่ือใหเอื้อตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

22. ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ชัดเจน          
 ในการพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

23. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเปนผูนําและสราง 
 บรรยากาศในการเรียนรวม 

     

24. มีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมทําหนาที่กําหนดนโยบาย แนวทาง           
 การดําเนินงานและหนาที่จัดสรรงบประมาณของนักเรียนที่มีความ 
 ตองการพิเศษในโรงเรียน 

     

25. มีการมอบหนาที่ใหบุคลากรท่ีเก่ียวของโดยใหถือเปนปริมาณงาน      
26. มีการจัดประชุมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อช้ีแจงโครงการพิเศษเรียนรวม      
27. นักเรียนไดรับสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความจําเปนพิเศษ     
 ทางการศึกษา 

     

28. จํานวนสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และความชวยเหลืออื่นใด      
 ทางการศึกษา ตามกฎกระทรวง สอดคลองกับที่กําหนดใน IEP 

     

29. มีการสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
 ใหแก ครู แมคา ภารโรง ไดรับรูและรวมมือกันชวยเหลือดูแลอยางถูก 
 วิธี 

     

30. มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ เชน จัดปายนิเทศ แผนพับ ประชุมครู 
 ผูปกครอง นักเรียนเก่ียวกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities)      

31 การจัดต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน เพ่ือกําหนด 
 นโยบายและแนวทางการจัดการเรียนรวม 

     

32 การกําหนดระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม ให 
 ความสําคัญกับการประเมินตนเอง 

     

33. การจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองมาก      
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ระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
เรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) 5 4 3 2 1 

34. การปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียนทั่วไปมาใชกับนักเรียนที่มีความ 
 ตองการพิเศษ 

     

35. การจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะท่ีจําเปนใหแกนักเรียนที่มี 
 ความตองการพิเศษ เชน ทักษะการดํารงชีวิต ทักษะการใชแวนขยาย 

     

36. ครูมีการสํารวจสภาพปญหาและมีขอมูลของนักเรียนเปนเฉพาะบุคคล      
37. ครูมีการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)      
38. ครูนําวิธีการตางๆ มาใชในการรวบรวมขอมูลที่เก่ียวกับนักเรียนที่มี 
 ความตองการพิเศษเพ่ือสงตอ คัดแยก และวางแผนการสอน 

     

39. ครูนําเทคนิคการสอน เชน การวิเคราะหงาน หรือการสอนโดยเพ่ือน 
 ชวยเพ่ือน มาใชกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

40. ครูมีการประเมินตามสภาพจริงและรายงานความกาวหนาของนักเรียนที่ 
 มีความตองการพิเศษ 

     

41. การประสานงานเครือขายที่เก่ียวของ ในการดําเนินการพัฒนาผูเรียน      
42. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชนตางๆ      
43. จัดอบรมครู บุคลากร สงไปสัมมนาประชุมเชิงปฏิบัติการใหมีความรู       
 ในเรื่องการจัดการเรียนรวม 

     

44. การจัดทําแผน ปฏิทินการรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน      
45. การจัดทําตารางเรียนใหบริการสอนเสริมโดยตรงกับนักเรียนที่มีความ 
 ตองการพิเศษ 

     

4. ดานเคร่ืองมือ (T : Tools)      

46. การกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรเพ่ือนักเรียนที่มีความตองการ 
 พิเศษเรียนรวม 

     

47. มีการนํากฎกระทรวงมาเปนหลักเกณฑในการดําเนินงาน      
48. มีการจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการจัดการเรียนรวม      
49. มีการประชุมวางแผนการใชจายเงินและจัดสรรงบประมาณใหกับ 
 โครงการจัดการเรียนรวม 

     

50. มีการแตงต้ังผูแทนผูปกครองนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปน 
 คณะกรรมการโรงเรียนอยางนอย 1 คน 

     

51. มีการแตงต้ังคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
 ประมาณ 5-7 คน ตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 1 คน 

     

52. จัดระบบขอมูลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ บุคลากร สื่อ ของ 
 โครงการเรียนรวม 
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ระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
เรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) 5 4 3 2 1 

53. มีการนําเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักเรียนที่มีความ 
 ตองการพิเศษ มาใชในการเรียนการสอนและดํารงชีวิต 

     

54. ครูจัดทําสื่อทางการศึกษา เครื่องมือ เพ่ือชวยใหนักเรียนที่มีความ 
 ตองการพิเศษ เกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม เกิดความเขาใจดีขึ้น 

     

55. โรงเรียนจัดบริการตางๆ ที่ชวยสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนที่มี 
 ความตองการพิเศษ แตละประเภท 

     

56. จัดทําตําราขึ้นในรูปแบบอื่นๆ เชน หนังสือเสียงสําหรับคนตาบอด    
 และนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู  

     

57. มีการสนับสนุนใหทําวิจัยในช้ันเรียนหรืองานวิจัยขั้นพ้ืนฐานดาน 
 การศึกษาพิเศษ 

     

58. มีการใชผลการนิเทศติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง      
59. จัดใหมีความชวยเหลือดานอื่นๆ ทางการศึกษา เชน การจัดอาสาสมัคร    
 การฝกอบรมทักษะทางดานอาชีพ 

     

60. จัดหาครูการศึกษาพิเศษที่จบดานน้ีโดยตรงหรือไดรับการอบรมตาม 
 หลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

     

 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะตางๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับนักเรียนท่ีมี 
 ความตองการพิเศษเรียนรวม  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

@@@ ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม @@@ 
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