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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การพัฒนาประเทศใหมีความเจริญยั่งยืน ส่ิงสําคัญคือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือ
การยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา ประเทศของเราจะเจริญหรือเส่ือมลงนั้นข้ึนอยูกับการศึกษาของ
ประชาชนแตละคนเปนสําคัญ การศึกษาเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความเจริญงอกงาม ท้ัง
ทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ผลของการศึกษาและอบรมในวันนี้จะเปนเครื่อง
กําหนดอนาคตของชาติในวันขางหนา อยางไรก็ตามในการเกิดมาเปนมนุษยนั้น ยอมมีความ
แตกตางกันท้ังในเร่ืองเผาพันธุ หรือชาติพันธุ และความเปนคนที่สมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ แต
ในสังคมรอบตัวเราจะเห็นวา จะมีสวนหนึ่งของคนท่ีเกิดมาไมมีความสมบูรณ กลาวคือเปนผูท่ีมี
ความผิดปกติทางรางกาย หรือสติปญญา แตไมวาคนเหลานี้จะเกิดมาเปนอยางไร คนไทยทุกคน
ยอมไดรับการดูแลตามกฎหมายอยางเทาเทียมกัน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 10 กําหนดวาการจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ใน 
การรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป อยางท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และใน
วรรค 2 และวรรค 3 ระบุตองจัดการศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู หรือผูมีรางกายพิการ ทุพพลภาพไมสามารถ
ชวยตนเองได หรือไมมีผูดูแล ดอยโอกาส และบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ (ปญญาเลิศ) ตองจัด
ในรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคล นอกจากน้ี พระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาสําหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 มาตรา 5 ไดบัญญัติไววา คนพิการมีสิทธิทางการศึกษา 
โดยไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการ จนตลอดชีวิตพรอมท้ัง
ไดรับเทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก หรือบริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
(พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ, 2551, หนา 3) ตลอดจนนโยบายปฏิรูปการศึกษา
สําหรับคนพิการในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักถึง
ความสําคัญและสิทธิของคนพิการในการรับบริการทางการศึกษา โดยมีเปาหมายหลัก คือพัฒนา
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คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนพิการไทย ตลอดจนใหโอกาสทางการศึกษาและ
เรียนรู และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม ในการบริหารและจัดการศึกษา ดังนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงไดดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมระหวางนักเรียนปกติ และนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยใน
สวนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด 
37 โรงเรียน จึงไดเปดโอกาสใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเขามาเรียนรวมในโรงเรียน โดยปจจุบัน
มีเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมจํานวน 19 โรงเรียน สําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียน
รวมนั้นมีอยูหลายประเภท ไดแก เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา (The Mental Retarded Child: 
MR) เด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู (The Learning Disabilities Child: LD) เด็กท่ีมีความพิการทาง
รางกาย (The Physically Handicapped Child: PH) เด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน (The 
Hearing Impaired Child: HI) เด็กท่ีมีความบกพรองทางการมองเห็น (The Visually Impaired Child: 
VI) เด็กท่ีมีการส่ือสารผิดปกติ (The Communication Disordered Child: CD) เด็กท่ีมีปญหาทางดาน
อารมณ (The Emotionally Disturbed Child: ED) เปนตน 
 อยางไรก็ตาม จากการดําเนินงานท่ีผานมาพบวา โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สวนใหญเนนไปท่ีการจัดการศึกษาเพื่อเด็กปกติ  ผูบริหาร  
และครูผูสอน  ยังขาดความรูความเขาใจในรูปแบบการจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษและจากงานวิจัยหลายๆ เร่ือง พบวา คนพิการแตละคนควรมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลสําหรับตนเอง เพื่อใหสามารถเลือกเรียนตามรูปแบบท่ีเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของ
แตละบุคคล ซ่ึงมีความจําเปนท่ีครูผูสอนจะตองมีความสามารถในการปรับสาระและมาตรฐาน 
การเรียนรูชวงช้ัน ใหเหมาะสมกับความตองการจําเปนพิเศษของผูเรียนและสามารถนําไปใชไดจริง
ในชีวิตประจําวัน (วิวัฒนไชย ศรีวิพัฒน, 2550, หนา 2) นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึงปญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา วามีหลาย
ดาน ไดแก ดานบุคลากร ผูบริหารทุกระดับยังไมเขาใจถึงการจัดการเรียนรวมและคิดวาเปนภาระ         
และขอสงนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไปเรียนในโรงเรียนเฉพาะ ครูขาดความรูเกี่ยวกับ
การศึกษาพิเศษ ผูปกครองนักเรียนท่ัวไปและผูเกี่ยวของมีเจตคติไมดีตอการนํานักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษเขามาเรียนรวม ดานนโยบาย ยังไมมีความชัดเจนและตอเนื่องในการจัดระบบการจัด
การศึกษาพิเศษ รัฐบาลไมไดใหความสําคัญเทาท่ีควร โรงเรียนใดพรอมท่ีจะจัดการเรียนรวมไดก็ให
จัด ซ่ึงเปนปญหามาจนถึงปจจุบัน ขาดการติดตามผลการดําเนินงานจากผูบริหาร ศึกษานิเทศก และ
ผูท่ีเกี่ยวของ ดานชุมชน ผูท่ีเกี่ยวของในชุมชนยังไมเห็นความสําคัญและคิดวานักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ควรไปเรียนท่ีโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะ ดานงบประมาณ เปนปจจัยสําคัญใน
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การจัดการเรียนรวม สวนใหญผูบริหารจะรองบประมาณจากทางราชการ จึงทําใหการจัดการเรียน
รวมไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควรซ่ึงงบประมาณสวนใหญจะใชไปในดานการจัดหาส่ือ วัสดุ
อุปกรณ และการจัดสรรงบประมาณไมเหมาะสม ไมสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริง (นพมาศ      
สุทธิวิรัช, 2551, หนา 3)  
 ดังน้ัน ผูวิจัย ซ่ึงเปนครูผูสอนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารการจัด
การศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนนโยบายท่ีสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในอันท่ีจะสนองตอบตอพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับ
คนพิการ พ.ศ. 2551 โดยกําหนดไวในมาตรฐานการเรียนรวม เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ป พ.ศ. 2555 มาตรฐานท่ี 3 ตังบงช้ีท่ี 3.2 ผูบริหารมีการบริหารจัดการเรียนรวมตาม
โครงสรางซีท (SEAT Framework) ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดดําเนินการ
จัดโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมข้ึน เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กท่ัวไป โดยในป 2547 ไดเร่ิมการดําเนินการในโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม ท้ังส้ิน 390 โรง โดยปจจุบันมีโรงเรียนท่ีใชรูปแบบหรือแนวทางการบริหารจัด 
การเรียนรวมตามโครงสรางซีท จํานวน 2,000 โรง ซ่ึงในสวนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปจจุบันมีนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมกระจายอยูใน
โรงเรียนตางๆ จํานวนท้ังส้ิน 498 คน (ขอมูลเดือนสิงหาคม 2556 กลุมนโยบายและแผน สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร) 
 โครงสรางซีท (SEAT Framework) นี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได
พัฒนาระบบข้ึน เพื่อกําหนดปจจัยสําคัญใหญๆ ท่ีจะชวยใหการบริหารจัดการเรียนรวมดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ ทําใหเด็กพิการสามารถเรียนรวมไดอยางมีความสุข และโรงเรียนท่ีจัดการ
เรียนรวมสามารถจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล (เบญจา 
ชลธารนนท, 2546, หนา 7-17) โดยโครงสรางซีท เปนการจัดระบบบริหารจัดการท่ีครอบคลุม
องคประกอบทุกดาน ไดแก ดานนักเรียน (S : Student) ดานสภาพแวดลอม (E : Environment) ดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities) และดานวัสดุ ส่ือ เคร่ืองมือ (T : Tool) อยางไรก็ตามใน
การดําเนินงานผานมา พบวาบางโรงเรียนยังมิไดดําเนินการตามมาตรฐานและตัวบงช้ี ท่ีกําหนดไว
ในมาตรฐานการเรียนรวม อยางเต็มศักยภาพ ซ่ึงอาจเปนผลใหยังไมสามารถสงเสริมและพัฒนาเด็ก
ท่ีมีความตองการพิเศษไดอยางเต็มท่ี ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความตองการศึกษาและเปรียบเทียบระดับ 
การบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท ตลอดจนศึกษาปญหา ความตองการของโรงเรียน ท่ี
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จัดการเรียนรวม ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ซ่ึงจะทําใหทราบถึงผล
การบริหารจัดการเรียนรวม วาเปนไปตามโครงสรางซีท ในระดับใด มีปญหาในการบริหารจัดการ
เรียนรวม และมีความตองการอยางไร ซ่ึงผลการศึกษาจะเปนประโยชนตอโรงเรียน ท่ีจัดการเรียน
รวมของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในการนําไป
ปรับปรุงและพัฒนา การบริหารจัดการเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม 
ภายใตโครงสรางซีท ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม 
ภายใตโครงสรางซีท ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน จําแนกตามตําแหนง ระยะเวลาในการ
บริหารหรือสอนเด็กพิเศษ และประสบการณการฝกอบรมดานการศึกษาพิเศษ 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีการจัดการเรียนรวม มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการเรียน
รวมโดยใชโครงสรางซีท แตกตางกัน 
 2. ผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ท่ีมีการจัดการเรียนรวม ท่ีมีระยะเวลาในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอ 
การบริหารจัดการ เรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท แตกตางกัน 
 3. ผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ท่ีมีการจัดการเรียนรวม ท่ีมีประสบการณในการฝกอบรมตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท แตกตางกัน 
 4. ครู ผูสอน  ในโรง เ รียนสังกัด สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ท่ีมีการจัดการเรียนรวม ท่ีมีระยะเวลาในการในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท แตกตางกัน 
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 5. ครู ผูสอน  ในโรง เ รียนสังกัด สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ท่ีมีการจัดการเรียนรวม ท่ีมีประสบการณในการฝกอบรมตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท แตกตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ของ
โรงเรียนท่ีมีเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 19 โรงเรียน จําแนกเปนผูบริหาร 42 คน ครูผูสอน 
193 คน รวมทั้งส้ิน 235 คน 
 2. กลุมตัวอยาง 
  การวิจัยคร้ังนี้กําหนดขนาดของกลุม ตามแนวคิดของเคร็จซ่ีและมอรแกน (Krejcie 
and Morgan, 1970 อางถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 191) จํานวน 150 คน ซ่ึงมากกวาเกณฑ
ข้ันตํ่าท่ีกําหนด และใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (simple random sampling) จําแนกเปนผูบริหาร 
จํานวน 30 คน และครูผูสอน จํานวน 120 คน 
 3. ขอบเขตเนื้อหา 
  โครงสรางซีท ไดแก ดานนักเรียน (S : Student) ดานสภาพแวดลอม (E: Environment) 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities) และดานวัสดุ ส่ือ เคร่ืองมือ (T : Tool) 
 4. ขอบเขตระยะเวลา 
  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 
 5. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
  5.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก 
   5.1.1  ตําแหนง จําแนกเปน 
    -  ผูบริหารสถานศึกษา 
    -  ครูผูสอน 
   5.1.2 ระยะเวลาในการบริหารหรือสอนเด็กพิเศษ จําแนกเปน 
    -  ต่ํากวา 5 ป 
    -  ตั้งแต 5 ป ข้ึนไป 
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   5.1.3 ประสบการณการฝกอบรมดานการศึกษาพิเศษ จําแนกเปน 
    -  เคยไดรับการอบรม 
    -  ไมเคยไดรับการอบรม 
  5.2 ตัวแปรตาม ไดแก 
   การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม 
ภายใตโครงสรางซีท 4 ดาน ไดแก 
   5.2.1 ดานนักเรียน (S : Student)  
   5.2.2 ดานสภาพแวดลอม (E : Environment)  
   5.2.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities)  
   5.2.4 ดานวัสดุ ส่ือ เคร่ืองมือ (T : Tool)  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
  
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 
1. ตําแหนง 
    - ผูบริหารสถานศึกษา 
    - ครูผูสอน 
2. ระยะเวลาในการบริหาร หรือ 
    สอนเด็กพิเศษ 
    - ตํ่ากวา 5 ป 
    - ต้ังแต 5 ป ข้ึนไป 
3. ประสบการณการฝกอบรม        
    ดานการศึกษาพิเศษ จําแนกเปน 
    - เคยไดรับการอบรม 
    - ไมเคยไดรับการอบรม 

 
 การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับ
เด็กท่ีมีความตองการพิ เศษเรียนรวม  ภายใต
โครงสรางซีท 4 ดาน ไดแก 
 1. ดานนักเรียน (S : Student) 
 2. ดานสภาพแวดลอม (E : Environment) 
 3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
     (A : Activities) 
 4. ดานวัสดุ สื่อ เครื่องมือ (T : Tool)  
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ หมายถึง เด็กท่ีอยูในขอบขายวาเปนผูท่ีมีความบกพรอง ไร
สมรรถภาพ จนไมสามารถกระทําตามบทบาทปกติได และจําเปนตองไดรับการกระตุน ชวยเหลือ 
การบําบัด ฟนฟูและใหการเรียนการสอนท่ีเหมาะกับลักษณะและความตองการของเด็ก เพื่อใหเด็ก
มีสิทธิเสรีภาพในดานตางๆ เทาเทียมกับเด็กปกติ  
 เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง เด็กท่ีมีพัฒนาการชากวาเด็กปกติท่ัวไป    
เม่ือวัดระดับเชาวปญญาโดยแบบทดสอบมาตรฐานแลวมีระดับเชาวปญญาต่ํากวาเด็กท่ัวไป 
 เด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน หมายถึง เด็กท่ีสูญเสียการไดยนิต้ังแตระดับรุนแรง
จนถึงระดับนอย แบงไดเปน 2 ประเภท คือ หูหนวก หมายถึง เด็กท่ีสูญเสียการไดยินมากจนไม
สามารถรับขอมูลผานทางการไดยิน และหูตึง หมายถึง เด็กท่ีมีการไดยินเหลืออยูพอเพียงท่ีจะ
สามารถรับขอมูลผานทางการไดยิน 
 เด็กท่ีมีความบกพรองทางการมองเห็น หมายถึง เด็กท่ีสูญเสียการเห็นต้ังแตระดับ
เล็กนอยจนถึงตาบอดสนิท แบงได 2 ประเภท คือ ตาบอด หมายถึง เด็กท่ีสูญเสียการเห็นมาก จน
ตองสอน ใหอานอักษรเบรลล หรือใชวิธีการฟงจากเทป และเห็นเรือนลาง หมายถึง เด็กท่ีสูญเสีย
การเห็น แตยังสามารถอานอักษรตัวพิมพ ท่ีขยายใหญได หรือตองใชแวนขยายอาน 
 เด็กท่ีมีปญหาทางดานอารมณ หมายถึง เด็กท่ีมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากปกติเปนอยาง
มาก และปญหาทางพฤติกรรมเปนไปอยางตอเนื่องไมเปนท่ียอมรับทางสังคม หรือวัฒนธรรม 
 เด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู หมายถึง เด็กท่ีมีความบกพรองอยางใดอยางหน่ึงหรือ
หลายอยาง ในกระบวนการพื้นฐานทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับความเขาใจหรือการใชภาษา อาจเปน
ภาษาพูดหรือภาษาเขียน ซ่ึงจะมีผลทําใหมีปญหาในการฟง การพูด การคิด การอาน การเขียน 
การสะกดคํา หรือการคํานวณ 
 เด็กท่ีมีความพิการทางรางกาย หมายถึง เด็กท่ีมีอวัยวะไมสมสวน อวัยวะสวนใดสวน
หนึ่งขาดหายไป กระดูกและกลามเนื้อพิการ เจ็บปวยเร้ือรังรุนแรง มีความพิการของระบบประสาท       
มีความลําบากในการเคล่ือนไหวซ่ึงเปนอุปสรรคตอการศึกษาในสภาพปกติ 
 การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม 
หมายถึง การจัดการบริหาร สนับสนุน สงเสริมครูและผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในการจัดการศึกษารวมกับเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ โดยไมมีการแบงแยก มีการจัดเตรียมโปรแกรมการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับเดก็พเิศษ  
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อยางเหมาะสม ใหเด็กพิเศษไดเขาเรียนรวมในช้ันเรียนวิชาการและกิจกรรมพิเศษเทาท่ีจะเปนไปได 
รวมถึงการทํากิจกรรมตางๆ เชนเดียวกับนักเรียนปกติ  
 การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท หมายถึง การบริหารองคประกอบหลัก 
4 ประการ เพื่อทําใหการจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ไดแก ดานนักเรียน (S : Student) ดานสภาพแวดลอม (E : Environment) ดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities) และดานวัสดุ ส่ือ เคร่ืองมือ (T : Tool)  
 ดานนักเรียน หมายถึง นักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองและนักเรียนท่ัวไป โดย
เตรียมความพรอมของนักเรียนท้ัง 2 กลุม คือนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรอง ในดานรางกาย 
วิชาการ อารมณและสังคม และการชวยเหลือตนเอง และเตรียมความพรอมนักเรียนท่ัวไป โดยการ
ใหขอมูลเพื่อใหมีความรู ความเขาใจและเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกัน  
 ดานสภาพแวดลอม หมายถึง สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชนหองเรียนสําหรับการ
เรียนรวมควรอยูชั้นลางของอาคาร พื้นหองเรียนควรราบเรียบและมีการปรับระดับเพื่อความสะดวก     
ในการใชรถเข็น หองน้ํา โตะ เกาอ้ี และการถายเทของอากาศ แสงจากธรรมชาติ แสงไฟ เปนตน 
และส่ิงแวดลอมท่ีเปนบุคคลท่ีเกี่ยวของในสภาพแวดลอมของเด็ก ไดแก พอแม ผูปกครอง ครู และ
บุคลากรอ่ืนในโรงเรียน 
 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมภายในและภายนอกหองเรียน ซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีจะชวยใหนักเรียนท่ัวไปและนักเรียนพิการหรือ
ท่ีมีความบกพรองไดรับการพัฒนา ท้ังในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม  
 ดานวัสดุ ส่ือ เคร่ืองมือ หมายถึง ส่ิงท่ีนํามาเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการเรียนรวม
ชวยใหนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเกิดการเรียนรู และดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 ประสบการณการฝกอบรมดานการศึกษาพิเศษ หมายถึง ประสบการณของผูบริหาร
หรือครูในการเขารับการอบรมในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม หรือการจัดการเรียนการ
สอนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร หมายถึง หนวยงานที่อยู
ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ัง
ข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยประกอบดวยทองท่ีทุกเขตในกรุงเทพมหานคร               
มีโรงเรียนในสังกัดจํานวนท้ังส้ิน 37 โรงเรียน โดยมีเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมจํานวน 19
โรงเรียน 
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 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึงผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
เรียนรวม 
 ครูผูสอน หมายถึง ครูประจําช้ัน หรือครูพิเศษท่ีไดรับมอบหมายใหจัดการเรียนการ
สอนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
 

ประโยชนที่ไดรับ 
 
 1. ผลจากการวิจัย จะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในการนําไปใชปรับปรุงการบริหารงานจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษเรียนรวม ใหมีความเหมาะสมสอดคลอง ตามความเปนจริงเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ควบคูไปกับการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ผลจากการวิจัยจะเปนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สําหรับ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตลอดจนหนวยงาน
การศึกษาอื่น ท่ีดําเนินการในลักษณะจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในการนําไปใช
ใหเปนประโยชนตอการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาสําหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 ตอไป 
 


