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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ในการวิจัยเร่ืองการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ   
เรียนรวมภายใตโครงสรางซีท ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ตามหัวขอตอไปนี้ 
 1. เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
 2. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 3. การบริหารจดัการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) 
 4. การจัดการเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 5. มาตรฐานการเรียนรวม เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2555 
 6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
 
 1. ความหมายของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
  คําวา “เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ” มาจากคําภาษาอังกฤษวา “children with special 
need” เปนคําใหมในวงการศึกษาพิเศษ และใชกันอยางแพรหลายในระยะไมกี่ปท่ีผานมา โดยมี
ลักษณะของความพิเศษหลายประเภท ไดแก (ผดุง  อารยะวิญู อางถึงใน รจเรข  พยอมแยม, 2555, 
หนา 25-26) 
   (1) Impairment หมายถึง สภาพความบกพรอง อาจเปนความบกพรองทางกาย 
ทางสติปญญา เนื้อเยื่อ หรือระบบเสนประสาทก็ได เชน นิ้วมือดวน แขนดวน โรคหัวใจ เปนตน  
   (2) Disability หมายถึง การไรสมรรถภาพ ซ่ึงมีความหมายครอบคลุมไปถึงความ
บกพรองในการทํางานของอวัยวะ หากอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของรางกายบกพรองไป อวัยวะสวน
นั้นไมอาจทํางานไดดีเหมือนอวัยวะปกติ การไรสมรรถภาพหรือดอยสมรรถภาพจึงข้ึนอยูกับความ
บกพรอง หากอวัยวะบกพรองมากอวัยวะนั้นอาจทํางานไดไมเต็มท่ีหรือทํางานไมไดเลย แตถา
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อวัยวะบกพรองนอย อวัยวะน้ันอาจทํางานไดบาง แตทํางานไดไมเต็มท่ีเหมือนอวัยวะปกติ ดังนั้น
คําวาสมรรถภาพจึงหมายถึง การที่อวัยวะทํางานไดนอยกวาปกติไปจนถึงทํางานไมไดเลย เชนคนท่ี
นิ้วมือดวนทุกนิ้วไมสามารถเขียนหนังสือได แตถานิ้วมือดวน 2 นิ้ว อาจเขียนหนังสือได แตเขียน
ไดดวยความลําบาก ถานิ้วมือดวนเพียงนิ้วเดียว เขาสามารถเขียนหนังสือไดดีเหมือนคนปกติ            
เขาสามารถใชอวัยวะไดดี เขาจึงไมมี disability อาจกลาวไดวารางกายบางสวนของเขาอาจบกพรอง
แตเขายังมีความสามารถในการใชอวัยวะนั้นเหมือนคนปกติ 
   (3) Handicap หมายถึง ผูมีความบกพรอง ความบกพรองของรางกายสงผล 
กระทบตอการดําเนินชีวิตของเขา ทําใหเขาไมสามารถปฏิบัติภารกิจไดดีเทากับคนปกติ แตหากมี
การแกไขอวัยวะท่ีบกพรองใหสามารถใชงานไดดังเดิมแลว สภาพความบกพรองอาจหมดไป บุคคล
ผูนั้นจึงไมใชผูมีความบกพรองตอไปอีก เชน ทหารพรานคนหน่ึงถูกตัดขาขางหน่ึง บุคคลผูนี้มี
ความบกพรองเพราะขาถูกตัด แตถาเขาใสขาเทียมและฝกฝนการใชขาเทียมจนสามารถเคล่ือนไหว
ไดดีสภาพความบกพรองก็หมดไป เขาเปนคนท่ีมีความบกพรอง (impairment) แตเขาไมใช 
handicap 
   (4) Exceptional children ภาษาไทยใชคําวา “เด็กนอกระดับ” หมายถึง เด็กท่ีมี
สภาพรางกายและสติปญญาแตกตางไปจากเด็กปกติ เด็กนอกระดบั ไดแก เด็กปญญาเลิศ เด็กปญญา
ออน เด็กท่ีมีความบกพรองทางสายตา เด็กท่ีมีความบกพรองทางรางกาย (และสุขภาพ) เด็กท่ีมีความ
บกพรองทางการไดยิน เด็กท่ีมีความบกพรองเกี่ยวกับระบบประสาท เด็กท่ีมีปญหาทางพฤติกรรม 
เด็กท่ีมีความบกพรองทางภาษา เด็กท่ีมีปญหาในการเรียนรู และเด็กพิการซํ้าซอน 
   (5) Children with Special Needs  ภาษาไทยใชคําวา “เด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ” หมายถึง เด็กท่ีมีความตองการทางการศึกษาแตกตางไปจากเด็กปกติ การใหการศึกษา
สําหรับเด็กเหลานี้จึงควรมีลักษณะแตกตางไปจากเด็กปกติในดานเน้ือหา วิธีการ และการ
ประเมินผล เปนเด็กกลุมเดียวกันกับ Exceptional children แตคําวา “เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ” นี้ 
เปนคําใหมในวงการ ศึกษาพิเศษ และไดรับความนิยมอยางกวางขวางและเพ่ิมข้ึนเปนลําดับ เพราะ
ใหความรูสึก ในทางบวก ดังนั้นจึงไมใชคําวา “เด็กพิการ” ยกเวน กรณีท่ีจําเปนจริงๆ แตจะใชคําวา 
“เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ” ซ่ึงมีความหมายเชนเดียวกับเด็กนอกระดับ 
   (6) Special Education ภาษาไทยใชคําวา “การศึกษาพิเศษ” หมายถึง การศึกษาท่ี
จัดใหสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
  นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดใหความหมายของเดก็ท่ี
มีความตองการพิเศษ วาหมายถึงเด็กท่ีไมอาจพัฒนาความสามารถไดเทาท่ีควรจากการใหการ
ชวยเหลือ และการสอนตามปกติ ท้ังนี้มีสาเหตุจากสภาพความบกพรองทางรางกาย สติปญญา และ
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อารมณ จําเปนตองไดรับการกระตุน ชวยเหลือ การบําบัด ฟนฟูและใหการเรียนการสอนท่ีเหมาะ
กับลักษณะ และความตองการของเด็ก โดยเด็กท่ีมีความตองการพิเศษน้ี จะตองอยูในขอบเขต 3 
ประการคือ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2556) 
   (1) ความบกพรอง (impairment) หมายถึง การสูญเสียหรือมีความผิดปกติของ
จิตใจ และสรีระหรือโครงสรางและหนาท่ีของรางกาย  
   (2) การไรสมรรถภาพ (disability) หมายถึง การมีขอจํากัดใดๆ หรือการขาด
ความสามารถอันเปนผล มาจากความบกพรอง จนไมสามารถกระทํากิจกรรมในลักษณะหรือ
ภายในขอบเขตท่ีถือวาปกติสําหรับมนุษยได 
   (3) ความเสียเปรียบ (handicap) หมายถึง การมีขอจํากัดหรืออุปสรรคกีดกั้น        
อันเนื่องมาจากความบกพรอง และการไรสมรรถภาพที่จํากัดหรือขัดขวางจนทําใหบุคคล             
ไมสามารถบรรลุการกระทําตามบทบาทปกติของเขาไดสําเร็จ 
  สรุปไดวาเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ หมายถึงเด็กท่ีอยูในขอบขายวาเปนผูท่ีมีความ
บกพรอง ไรสมรรถภาพ จนไมสามารถกระทําตามบทบาทปกติได และจําเปนตองไดรับการ 
กระตุน ชวยเหลือ การบําบัด ฟนฟูและใหการเรียนการสอนท่ีเหมาะกับลักษณะและความตองการ
ของเด็ก เพื่อใหเด็กมีสิทธิเสรีภาพในดานตางๆ เทาเทียมกับเด็กปกติตอไป 
 2. ประเภทของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
  องคการอนามัยโลก (WHO) ไดจัดแบงเด็กท่ีมีความตองการพิเศษตามลักษณะไว
ดังนี้ 
   (1) แบงตามความบกพรอง (classification of impairment) ไดแก 
    (1.1) ความบกพรองทางสติปญญาหรือความทรงจํา (intelligence or memory 
impairment) ปญญาออน เสียความทรงจํา ลืมเหตุการณท่ีผานมาและปจจุบัน 
    (1.2) ความบกพรองทางจิตอ่ืนๆ (other psychological impairment) บกพรอง
ทางสติสัมปชัญญะ บกพรองทางความสนใจหรือการเขาใจ นอนไมหลับ 
    (1.3) ความบกพรองทางภาษาหรือการส่ือความหมาย language or 
communication impairment) พูดไมได พูดไมชัด ไมสามารถแสดงความเขาใจ และแสดงการติดตอ
กับคนอ่ืนได 
    (1.4) ความบกพรองทางการไดยิน (aural impairment) หูตึงไดยินไมชัดเจน
ท้ังสองขาง ไดยินขางหนึ่งและหนวกอีกขางหนึ่ง  
    (1.5) ความบกพรองทางการมองเห็น (ocular impairment) เห็นไมชัดเจนท้ัง
สองขาง บอดขางหนึ่งเห็นเลือนลางขางหนึ่ง บอดท้ังสองขาง 
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    (1.6) ความบกพรองทางอวัยวะภายใน (visceral impairment) บกพรองทาง
ระบบหัวใจและการไหลเวียนของโลหิต บกพรองทางระบบการยอยอาหาร การขับถาย 
    (1.7) ความบกพรองทางโครงกระดูก (skeletal impairment) กระโหลกศีรษะ 
หัว ลําตัว แขน ขาไมเปนปกติ 
    (1.8) ความบกพรองทางประสาทสัมผัส (sensory impairment) เสียความ 
รูสึกรอน หนาว ความรูสึกลดนอยกวาปกติ สูญเสียความรูสึกสัมผัส เจ็บ 
   (2) แบงตามการไรความสามารถ (classification of disabilities) 
    (2.1) การไรความสามารถทางอุปนิสัย (behaviour disabilities) ไมสามารถ
บอกเวลา สถานท่ี ไมสามารถปกปองคุมครองตนเอง เสียความสัมพันธกับครอบครัว 
    (2.2) การไรความสามารถทางการส่ือความหมาย (communication 
disabilities) พูดไดแตไมเขาใจ พูดไมรูเร่ือง พูดไมได เขียนหนังสือไมได อานไมได  
    (2.3) การไรความสามารถทางการดูแลตนเอง (personal care disabilities) ไม
สามารถทํากิจวัตรประจําวัน เชน อาบน้ํา เขาสวม แตงตัว กินอาหารไดเอง 
    (2.4) การไรความสามารถทางการเคล่ือนไหว (locomotor disabilities) เชน 
เดิน วิ่ง ข้ึนลงบันไดไมไดตามปกติ 
    (2.5) การไรความสามารถทางความคลองแคลวของอวัยวะ (dexterity 
disabilities) ไรความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน ไมสามารถใชนิ้วมือกําของ ถือของ หรือไม
สามารถบังคับการใชเทา บังคับรางกาย 
    (2.6) การไรความสามารถทางส่ิงแวดลอม (environmental disabilities) ไม
สามารถทนตอการเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิ ดิน ฟา อากาศ เสียงหรือบรรยากาศในการทํางาน 
    (2.7) การไรความสามารถในบางสถานการณ (situational disabilities) ชวย
ตนเองไมได ตองพึ่งผูอ่ืน ไมเปนอิสระ 
   (3) แบงตามการเสียเปรียบ (classification of handicap) 
    (3.1) การเสียเปรียบทางความสํานึก (orientation handicap) ไรความสํานึก
ตอส่ิงแวดลอมไมสามารถเกี่ยวของกับผูอ่ืน 
    (3.2) การเสียเปรียบทางกาย ไมเปนอิสระ ตองพึ่งผูอ่ืน (physical independence 
handicap) โดยแบงตามความรุนแรงของความพิการ คือตองพึ่งผูอ่ืนทุกอยาง ชวยตนเองไดบางแต
สวนใหญยังไมเปนอิสระ มีสถานภาพพ่ึงตนเองไดแตนอกบานยังไมมีอิสระ พึ่งตนเองไดเปนคร้ัง
คราวในชวงเวลาส้ัน ชวยตนเองในการทํากิจวัตรประจําวันไดบางในการแตงตัว กินอาหาร เขาสวม 
แตยังไมเปนอิสระท้ังหมด และชวยตนเองไดในการทํากิจวัตรประจําวันทุกอยาง 
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    (3.3) การเสียเปรียบทางการเคล่ือนไหว (mobility handicap) แบงตามความ
รุนแรงของความพิการ คือ เคล่ือนไหวขอในการบริหารกลามเนื้อเกือบไมได เคล่ือนไหวไดเองบาง
แตขอยังติดเปนสวนใหญและเคล่ือนไหวไดเองเปนสวนใหญโดยใหผูอ่ืนชวยเปนสวนนอย 
    (3.4) การเสียเปรียบทางดานกิจกรรม (occupation handicap) แบงตามความ
รุนแรงของความพิการ ไดแก พึ่งตนเองในการทํากิจกรรมไดนอยมาก เปนอิสระในกิจกรรมตางๆ 
แตยังมีขอบเขตท่ีพึ่งตนเองไมได ทํากิจกรรมตางๆ ไดดวยตนเองในบางเวลา เปนอิสระในการทํา
กิจกรรมได 1-2 ชนิดแตยังตองพึ่งคนอ่ืนอยูในกิจกรรมอ่ืนๆ 
    (3.5) การเสียเปรียบทางดานสังคม (social integration handicap) ไมสามารถ
เขาสังคมท่ัวไปได ไมสามารถรวมกิจกรรมกับเพื่อน ญาติ พี่ นองได อารมณจิตใจยังอยูในสภาพไม
พรอมท่ีจะเขาสังคม เพราะอายหรือนอยใจ 
    (3.6) การเสียเปรียบทางสภาพเศรษฐกิจ (economic self-sufficiency handicap) 
ไดแก ไมมีรายได มีรายไดเล็กนอยแตไมพอเพียงกับการรักษาพยาบาล 
  กระทรวงศึกษาธิการโดยประกาศคณะกรรมการพิจารณาใหคนพิการไดรับสิทธิ
ชวยเหลือทางการศึกษา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับรองของสถานศึกษาวาเปนคนพิการ 
พ.ศ. 2548 ไดกําหนดบุคคลท่ีมีความบกพรองไว 9 ประเภท ดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2548, หนา 7-11) 
   (1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นต้ังแต
ระดับเล็กนอยจนถึงตาบอดสนิท อาจแบงได 2 ประเภท คือ 
    (1.1) คนตาบอด หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นมาก จนตองสอนใหอาน
อักษรเบรลลหรือ ใชวิธีการฟงจากเทป หรือแถบเทป หากตรวจวัดความชัดของสายตาขางดีเม่ือ
แกไขอยูในระดับ 6 สวน 60 เมตร (6/60) หรือ 20 สวน 200ฟุต (20/200) ลงมา จนถึงบอดสนิท 
หมายถึง คนตาบอดสามารถมองเห็นวัตถุไดในระยะหางนอยกวา 6 เมตร หรือ 20 ฟุต ในขณะท่ีคน
ปกติสามารถมองเห็นวัตถุเดียวกันไดในระยะ 60 เมตร หรือ 200 ฟุต หรือลานสายตาแคบกวา 20 
องศา หมายถึง มองเห็นไดกวางนอยกวา 20 องศา 
    (1.2) คนเห็นเรือนลาง หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นแตยังสามารถอาน
อักษรตัวพิมพ ท่ีขยายใหญไดหรือตองใชแวนขยายอาน หากตรวจวัดความชัดของสายตาขางดีเม่ือ
แกไขแลว อยูในระดับระหวาง 6 สวน 18 เมตร (6/18) หรือ 20 สวน 70 ฟุต (20/70) ถึง 6 สวน 60 
เมตร (6/60) หรือ 20 สวน 200 ฟุต (20/200) หรือมีลานสายตาแคบกวา 30 องศา 
   (2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน หมายถึง คนท่ีสูญเสียการไดยินต้ังแต
ระดับรุนแรงจนถึงระดับนอย อาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ 
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    (2.1) คนหูหนวก หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการไดยินมากจนไมสามารถรับ
ขอมูลผานทางการไดยิน ไมวาจะใสหรือไมใสเคร่ืองชวยฟงก็ตาม โดยท่ัวไปหากตรวจการไดยินจะ
สูญเสียการไดยิน ประมาณ 90 เดซิเบลข้ึนไป (เดซิเบลเปนหนวยวัดความดังของเสียง) หมายถึง คน
ปกติเร่ิมไดยินเสียงเมื่อความดังไมเกิน 25 เดซิเบล แตคนหูหนวกจะเร่ิมไดยินเสียงเม่ือเสียงดัง
มากกวา 90 เดซิเบล 
    (2.2) คนหูตึง หมายถึง บุคคลท่ีมีการไดยินเหลืออยูพอเพียงท่ีจะรับขอมูล
ผานทางการไดยิน โดยท่ัวไปจะใสเคร่ืองชวยฟง และหากตรวจการไดยินจะพบวามีการสูญเสีย 
การไดยินนอยกวา 90 เดซิเบล ลงมาจนถึง 26 เดซิเบล หมายถึง คนปกติเร่ิมไดยินเสียงเมื่อความดัง     
ไมเกิน 25 เดซิเบล แตคนหูหนวกจะเร่ิมไดยินเสียงเม่ือเสียงดังมากกวา 26 เดซิเบลจนถึง 90 เดซิเบล 
   (3) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง บุคคลท่ีมีพัฒนาการชากวา     
คนปกติท่ัวไป เม่ือวัดระดับเชาวปญญาโดยแบบทดสอบมาตรฐานแลวมีระดับเชาวปญญาต่ํากวา  
คนท่ัวไปและความสามารถในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตํ่ากวาเกณฑท่ัวไปอยางนอย 2 ทักษะหรือ
มากกวา เชน ทักษะการส่ือความหมาย ทักษะการใชสาธารณสมบัติ ทักษะทางสังคม การดูแล
ตนเอง การดํารงชีวิตในบาน การควบคุมตนเอง สุขอนามัย ความปลอดภัย การเรียนวิชาการเพื่อ
ชีวิตประจําวัน การใชเวลาและการทํางาน ซ่ึงระดับความบกพรองทางสติปญญาพบต้ังแตแรกเกิด
จนกอนอายุ 18 ป 
   (4) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ หมายถึง คนท่ีมีอวัยวะ         
ไมสมสวน อวัยวะสวนใดสวนหนึ่งขาดหายไป กระดูกและกลามเน้ือพิการ เจ็บปวยเร้ือรังรุนแรง        
มีความพิการของระบบประสาท มีความลําบากในการเคลื่อนไหวซ่ึงเปนอุปสรรคตอการศึกษา     
ในสภาพปกติท้ังนี้ไมรวมคนท่ีมีความบกพรองทางประสาทสัมผัสไดแก ตาบอด หรือหูหนวก 
   (5) บุคคลท่ีมีปญหาทางการเรียนรู หมายถึง บุคคลท่ีมีความบกพรองอยางใด
อยางหน่ึงหรือหลายอยาง ในกระบวนการพื้นฐานทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับความเขาใจหรือการใช
ภาษา อาจเปนภาษาพูดหรือภาษาเขียน ซ่ึงจะมีผลทําใหมีปญหาในการฟง การพูด การคิด การอาน 
การเขียน การสะกดคํา หรือการคํานวณ รวมท้ังสภาพความบกพรองในการรับรูสมองไดรับบาดเจ็บ  
การปฏิบัติงานของสมองสูญเสียไป ซ่ึงทําใหมีปญหาในการอาน และปญหาในการเขาใจภาษา ท้ังนี้    
ไมรวมคนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู เนื่องจากสภาพความบกพรองทางการเห็น การไดยิน             
การเคล่ือนไหว ปญญาออน ปญหาทางอารมณหรือความดอยโอกาสเนื่องจากส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรมหรือเศรษฐกิจ 
   (6) บุคคลที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษา หมายถึง บุคคลที่มีความ
บกพรองในเร่ืองของการเปลงเสียง เชน เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือ
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คนท่ีมีความบกพรองในเร่ืองความเขาใจ หรือการใชภาษาพูด การเขียนหรือการใชระบบสัญลักษณ
ท่ีใช  ในการติดตอส่ือสารซ่ึงอาจเกี่ยวกับรูปแบบของภาษา เนื้อหาของภาษาหรือหนาท่ีของภาษา 
   (7) บุคคลท่ีมีปญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ หมายถึง คนท่ีมีพฤติกรรม
เบ่ียงเบนไปจากปกติเปนอยางมาก และปญหาทางพฤติกรรมเปนไปอยางตอเนื่องไมเปนที่ยอมรับ
ทางสังคม หรือวัฒนธรรม 
   (8) บุคคลออทิสติก หมายถึง บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการดานสังคม 
ภาษา และการส่ือความหมาย พฤติกรรม อารมณและจินตนาการ ซ่ึงสาเหตุเนื่องมาจากการทํางาน
ในหนาท่ีบางสวนของสมองท่ีผิดปกติไป และความผิดปกตินี้พบไดกอนวัย 30 เดือน 
   (9) บุคคลพิการซํ้าซอน หมายถึง บุคคลท่ีมีสภาพความบกพรองหรือความพิการ
มากกวาหนึ่งประเภทบุคคลคนเดียวกัน เชน คนปญญาออนและสูญเสียการไดยินหรือหูหนวกและ
ตาบอด 
  สรุปไดวาประเภทของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ คือเด็กท่ีมีความบกพรองทางการ
เห็น ทางการไดยินหรือส่ือความหมาย ทางรางกายหรือสุขภาพ การเคล่ือนไหว ทางจิตใจหรือทาง
พฤติกรรมทางสติปญญาหรือการเรียนรู ซ่ึงมีความตองการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 1. ความเปนมาของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  ในอดีตเด็กพิการจะขาดโอกาส ไมสามารถเขาสูระบบการศึกษาทั่วไปได ซ่ึงตอมา
ไดมีนักการศึกษาเห็นวาเด็กพิการสามารถใหการศึกษาได จึงไดจัดการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ
ใหกับกลุมเด็กพิการ เม่ือจัดไดระยะหนึ่งจึงพบวา มีเด็กพิการกลุมหนึ่งสามารถพัฒนาไดมาก จึงได
มีการทดลองนําเด็กพิการเขาไปเรียนรวมในโรงเรียนท่ัวไป และเกิดวิธีการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมเรียกวาการเรียนรวม (Integrated Education หรือ Mainstreaming) หลังจากจัดการเรียนรวมไป
ระยะหน่ึง นักการศึกษาไดทําการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กพิการใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการกับเด็กท่ีในโรงเรียนรวมนั้น พบวา เด็กพิการเรียนรวมมีทักษะทางสังคม
ดีกวาเด็กท่ีอยูโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการ และยังสามารถพัฒนาพฤติกรรมท่ีเหมาะสมหรือ
พฤติกรรมที่พึงประสงคไดดีกวา (วิวัฒนไชย ศรีวิพัฒน, 2550, หนา 17) 
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  ในปการศึกษา 2550 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไดมีนโยบาย
ในการขยายโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม เพ่ือเปนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหแก
เด็กพิการไดเรียนในโรงเรียนใกลบานมากยิ่งข้ึน โดยมีเกณฑในการเลือกโรงเรียน ดังนี้ 
   (1) เปนโรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนรวมอยูแลว 
   (2) ผูบริหารมีความมุง ม่ัน  และพรอมรับนโยบายท่ีจะดําเนินงานโดยใช
โครงสรางซีท และการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการบริหารจัดการเรียนรวมของโรงเรียน 
   (3) มีจํานวนและประเภทของนักเรียนพิการเหมาะสมท่ีจะพัฒนาเปนตนแบบ 
   (4) มีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม ซ่ึงมีความรูพื้นฐานทางดาน
การศึกษาพิเศษ อยางนอย 1 คน 
   (5) ไดรับการคัดเลือกโดยศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/จังหวัด รวมกับ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (6) โรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกตองกระจายอยูทุกจังหวัด จังหวัดละ 2 อําเภอ 
อําเภอละ 1 โรง สําหรับส่ีจังหวัดชายแดนภาคใต คือยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา ใหจัดทุก
อําเภอ อําเภอละ 1 โรง 
 2. ความหมายของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  มีนักการศึกษาหลายทาน ไดกลาวถึงความหมายของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม   
ในลักษณะท่ีคลายคลึงกันไว ดังนี้ 
  Gearheart and Weishahn (1980, p.3) กลาววามโนทัศนของการรียนรวมคือ การรวม
กิจกรรมในช้ันปกติใหมากท่ีสุด โดยมีการใหความชวยเหลือแกครูปกติ 
  Kauffman and et al. (1981, p.35) ใหคําจํากัดความของการเรียนรวมไวอยาง
ครอบคลุมวา เปนการรวมเด็กพิเศษไวกับเด็กปกติในดานเวลา ดานการเรียนการสอนและดานสังคม 
โดยมีพื้นฐานอยูบนกระบวนการวางแผนการศึกษาเปนรายบุคคลและตอเนื่อง และมีการกําหนด
แบงหนาท่ีรับผิดชอบกันระหวางบุคลากรฝายบริหาร ฝายสอน และฝายสนับสนุน ท้ังในดาน
การศึกษาปกติและดานการศึกษาพิเศษ 
  Blankenship and Lilly (1981, p.1) มีความเห็นเกี่ยวกับการเรียนรวมวา ส่ิงท่ีตองเนน
คือ การใชคําวา “การเรียนรวม” ไมควรส่ือความหมายแคบๆ ในแงของการเรียนทางวิชาการเทานั้น 
แตตองครอบคลุมถึงความตองการจําเปนในทุกดานของเด็กพิเศษ หลักการของการเรียนรวมก็คือ 
จะตองเอาใจใสดูแลอยางดีท่ีสุดตอความตองการจําเปนของเด็กท้ังดานสังคม ดานอารมณ และดาน
วิชาการ ในขณะท่ีเด็กพิเศษเรียนรวมอยูในการศึกษาภาคปกติ 
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  Patton and et al. (1996) กลาววาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมคือ การใหโอกาส
เด็กพิการไดเรียนอยางเคียงบาเคียงไหลกับเด็กท่ัวไปในสภาพหองเรียนปกติ ซ่ึงหากไดรับการ
ชวยเหลืออยางถูกวิธีแลวเด็กพิการสามารถจะประสบความสําเร็จได การเรียนรวมทําใหเด็กพิการมี
ปฏิสัมพันธกับเด็กท่ัวไป และรอดพนจากการถูกตีตราวาเปนเด็กพิการ ทําใหเด็กท้ังสองกลุม
ยอมรับซ่ึงกันและกัน และไมนําผลจากการเรียนมาประเมินคุณคาซ่ึงกันและกัน 
  ศรียา นิยมธรรม (2541, หนา 244-245) ไดกลาวถึงคําและความหมายของคําท่ีใช
เรียกลักษณะการจัดการเรียนรวมในตางประเทศไว ดังนี้ 
  Mainstreaming หมายถึง การเรียนรวมเต็มเวลา นั่นคือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษจะ
ถูกสงเขาไปเรียนในหองเรียนสําหรับเด็กปกติทุกอยางและไมมีบริการเพ่ิมเติมสําหรับเด็กประเภทนี้ 
  Integration หมายถึง การเรียนรวมระหวางเด็กท่ีมีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ แต
เปนการเรียนรวมบางเวลา นั่นคือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ จะเขาไปเรียนรวมในช้ันปกติบางเวลา
เทานั้น และมีความหมายรวมไปถึงการจัดช้ันพิเศษในโรงเรียนปกติดวย 
  Inclusive Education หมายถึง การเรียนรวมเต็มเวลาในหองเรียนตลอดจนรับบริการ
เสริมท่ีเหมาะสมและจําเปนในการใชชีวิตรวมกับเด็กปกติในครอบครัว ชุมชน และสังคม 
  ผดุง  อารยะวิญู (2542, หนา 14) กลาววาการเรียนรวมเปนวิธีการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กท่ีมีความพิเศษวิธีหนึ่ง ซ่ึงแตเดิมเรียกวาเด็กพิการ ในการจัดการศึกษาใหแกเด็กประเภท
นี้จะจัดเปนกลุมตามสภาพความพิการ เชนกลุมเด็กตาบอด เด็กหูหนวก หรือเด็กปญญาออน เปนตน 
และจัดต้ังโรงเรียนพิเศษสําหรับเด็กแตละประเภทโดยเฉพาะ ตอมาการจัดการศึกษาในลักษณะนี้
พบวาไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร จึงมีวิธีจัดการศึกษาใหแกเด็กพิการเสียใหม โดยเด็กพิการ
ไดรับการเรียกช่ือใหมวา “เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ” และไดรับการจัดเขาเรียนในช้ันเรียนเดียวกับ
เด็กปกติ การจัดเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในช้ันเรียนเดียวกับเด็กปกตินี้ เรียกวา “การ
เรียนรวม” โดยมี 2 ลักษณะคือ การเรียนรวมเต็มเวลา (Mainstreaming) คือเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ จะถูกสงเขาไปเรียนรวมกับเด็กปกติทุกอยาง และไมมีบริการอ่ืนเพิ่มเติมสําหรับเด็กเหลานี้ 
และอีกลักษณะหนึ่งคือ การเรียนรวมบางเวลา (Integration) คือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษจะเขาไป
เรียนรวมในช้ันเรียนปกติบางเวลาเทานั้น และมีความหมายรวมไปถึงการจัดช้ันพิเศษในโรงเรียน
ปกติดวย 
  เบญจา  ชลธารนนท (2546, หนา 9) กลาววา การเรียนรวม หมายถึง การรวมเอาเด็ก
ท่ีมีความตองการพิเศษเขาไปในระบบการศึกษาปกติโดยใชเวลาวางของแตละวันในชวงใด
ชวงหนึ่งใหมีการรวมกิจกรรมระหวางเด็กท่ีมีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ 
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  โสภณ  คําปาเช้ือ (2550, หนา 14) กลาววาการเรียนรวม (Mainstreaming) คือ การท่ี
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ (Special Needs) ไดรับโอกาสเขาเรียนรวมกับเด็กท่ัวไปโดยไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือจากบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายใหสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน
ไดอยางเหมาะสมสอดคลองกบัความตองการที่จําเปนทางรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา 
และการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กใหสูงข้ึน 
  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  พุทธศักราช  2551 ไดให
ความหมายของการเรียนรวมวาเปนการจัดใหคนพิการไดเขาศึกษาในระบบการศึกษาทั่วไปทุก
ระดับและหลากหลายรูปแบบ  รวมถึงการจัดการศึกษา ใหสามารถรองรับการเรียนการสอนสําหรับ
ทุกกลุมรวมท้ังคนพิการ (พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ, 2551, หนา 2) 
  ไพลิน  ปุกมะ (2553, หนา 36) กลาววา การเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีให
โอกาสกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  ไดมีโอกาสเรียนรวมกับเด็กกับเด็กปกติท่ัวไปตาม
ความสามารถและความตองการพิเศษของแตละบุคคลเพ่ือสงเสริมใหไดเรียนรูและอยูรวมกับบุคคล
อ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขและมีความรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของสังคม โดยไมถูกแบงแยกเพราะ
เหตุแหงความพิการ 
  ดังนั้นจึงสรุปไดวาการเรียนรวมเปนการเปดโอกาสใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษได
เรียนและทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือน โดยไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากบุคลากรในโรงเรียน ทุก
ฝาย ท้ังจากครูประจําช้ันและครูการศึกษาพิเศษ ในการรวมมือและรับผิดชอบรวมกัน โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อตอบสนองความตองการพิเศษทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของเด็กท่ีมีความ
ตองการเปนรายบุคคลใหไดมากท่ีสุด 
 3. รูปแบบของการเรียนรวม 
  การเรียนรวมระหวางเด็กท่ีมีความตองการพิเศษกับเด็กปกติอาจจะกระทําไดหลาย
ลักษณะตอไปน้ีเปนวิธีจัดการเรียนรวมซ่ึงปฏิบัติกันอยูในหลายประเทศ และประสบความสําเร็จ
พอสมควร รูปแบบการจัดการเรียนรวมมี ดังนี้ 
   (1) เรียนรวมในช้ันปกติ เปนการจัดเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับ
เด็กปกติ และเรียนเหมือนกับเด็กปกติทุกประการ เด็กท่ีจะเขาเรียนในลักษณะนี้ได ควรเปนเด็กท่ีมี
ความพิการนอย มีความฉลาดและมีความพรอมในดานการเรียนตลอดจนวุฒิภาวะทางอารมณและ
สังคม 
   (2) เรียนรวมในช้ันปกติและมีครูพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา การเรียนรวมวิธีนี้
คลายคลึงกับวิธีแรก กลาวคือนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติเต็มเวลา แตมีครู
การศึกษาพิเศษคอยชวยเหลือครูประจําช้ันและครูประจําวิชาครูการศึกษาพิเศษน้ีอาจเรียกวา ครู     
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ท่ีปรึกษา ครูประเภทนี้ไมทําการสอนโดยตรง แตใหคําแนะนําแกครูท่ีสอนเด็ก เชน แนะนาํช้ีแจงให
ครูท่ีสอนช้ันเรียนรวมเขาใจความตองการและความสามารถของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ชวย
กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีสอนตลอดจนการปฏิบัติตอเด็ก จัด
สภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก และชวยประเมินผลพัฒนาการในการเรียนรูของ
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ เปนตน 
   (3) เรียนรวมในช้ันปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน เปนการใหบริการดาน
การสอนเพ่ิมเติมจากครูการศึกษาพิเศษ ซ่ึงจะเดินทางไปตามโรงเรียนตางๆ เพ่ือใหความชวยเหลือ     
แกเด็กเนื่องจากมีจํานวนเด็กในแตละโรงเรียนไมมากนัก (อาจประมาณ 2-3 คนตอโรง) ครูจึง
เดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปยังโรงเรียนหนึ่ง เม่ือครบสัปดาห ก็วนกลับมาสอนเด็กกลุมเดิมใน
โรงเรียนเดิมอีก จึงเรียกครูประเภทนี้วา ครูเดินสอนหรือครูเวียนสอน 
   (4) เรียนรวมในช้ันปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชา ครูเสริมวิชาการคือครู
การศึกษาพิเศษท่ีปฏิบัติงานประจําอยูในหองเสริมวิชาการ นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษจะเขามา
เรียนกับครูเสริมวิชาการวันละ 1-2 ชั่วโมง หรือมากกวานี้ข้ึนอยูกับความตองการพิเศษของเด็ก     
เด็กทุกคนท่ีเขามาเรียนในหองนี้จะตองมีตารางเรียนท่ีกําหนดไวแนนอน ครูเสริมวิชาการอาจมีคน
เดียวหรือหลายคนก็ไดข้ึนอยูกับจํานวนเด็ก และประเภทของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ การสอน
เด็กอาจกระทําเปนรายบุคคล หรือสอนเปนกลุมเล็กๆ ก็ได และสอนในเน้ือหาท่ีเด็กไมไดรับการ
สอนในช้ันปกติ หรือเนื้อหาท่ีเด็กมีปญหา นอกจากสอนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษแลว ครูเสริม
วิชาการยังมีหนาท่ีในการใหคําแนะนําปรึกษาแกครูปกติในการปฏิบัติตอเด็กประเภทนี้อีกดวย 
   (5) หองเสริมวิชาการ (resource room) เปนหองท่ีมีขนาดเทากับหองเรียนหรือมี
ขนาดใหญกวาหรือเล็กกวาหองเรียนได ในหองนี้มีอุปกรณเคร่ืองมือ ตลอดจนเอกสารและหนังสือ
ท่ีจําเปนตองใชในการสอนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ หากหองนี้มีขนาดใหญและมีเคร่ืองมือและ
อุปกรณมาก และใหบริการแกเด็กอยางกวางขวางอาจเรียกวาเปนศูนยวิชาการ (resource center) 
   (6) ช้ันพิเศษในโรงเรียนปกติ และเรียนรวมบางเวลา เปนการจัดเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษไวในช้ันเดียวกันเปนกลุมเล็กๆ มีครูประจําช้ันสอนแทบทุกวิชา ยกเวนบางวิชาท่ีเด็ก
ตองไปเรียนรวมกับเด็กปกติ เชน พลศึกษา ศิลปะ หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรอ่ืนๆ 
   (7) ช้ันพิเศษในโรงเรียนปกติ เปนการจัดเด็กพิเศษท่ีมีความบกพรองประเภท
เดียวกันไวเปนกลุมเดียวกัน และเปนกลุมขนาดเล็ก เด็กเหลานี้เรียนในช้ันพิเศษตลอดเวลา           
ครูประจําช้ันสอนทุกวิชา การเรียนรวมในลักษณะนี้เหมาะสําหรับเด็กท่ีมีความพิการคอนขางมาก 
  Jone and Collins (1969) ยังไดเสนอแนะรูปแบบของการเรียนรวมไว 5 รูปแบบ ดังนี้ 
   (1) รูปแบบช้ันพิเศษเต็มเวลา 
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   (2) รูปแบบช้ันพิเศษแบบผสม 
   (3) รูปแบบหองเสริมความรู 
   (4) รูปแบบครูเดินสอน 
   (5) รูปแบบใหคําปรึกษา แนะนําสําหรับครู 
  นอกจากนี้ เรยโนลด และ บริช (Reynolds and Brich, 1997) ยังไดเสนอรูปแบบ 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษโดยสรุป ดังภาพประกอบ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ภาพท่ี 2.1 รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
ท่ีมา  : Reynolds and Brich, 1997 
 
  สําหรับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดดําเนินโครงการ
จัดการเรียนรวม โดยกําหนดไว 3 รูปแบบ ดังนี้ (ศรียา นิยมธรรม, 2533, หนา 57) 
   (1) เขาเรียนในช้ันปกติเหมือนกับเด็กปกติทุกวิชา 
   (2) เรียนรวมเปนบางวิชาท่ีสามารถเรียนได 

8. โรงเรียนพิเศษ 

7. ช้ันพิเศษเต็มเวลา 

6. ช้ันพิเศษ+เรียนรวมบางเวลา 

5. ช้ันเรียนรวม+ครูเสริมวิชาการ 

4. ช้ันเรียนรวม+ครูเวียนสอน 

3. ช้ันเรียนรวม+ครูที่ปรึกษา 

2. ช้ันเรียนรวมเต็มเวลา 

1. ช้ันเรียนปกติ 
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   (3) อยูรวมโรงเรียนเดียวกัน โดยเรียนในช้ันพิเศษในกลุมเฉพาะของตน แตจะทํา
กิจกรรมตางๆ ทางสังคมรวมกัน 
  จากรูปแบบของการจัดการเรียนรวมจะเห็นไดวาการนําเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
เขามาเรียนรวมกับเด็กปกติ จะทําใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดมีโอกาสปรับตัว เพื่อใหสามารถ
ดํารงชีวิตอยูไดในสังคมของคนปกติ และการจัดเด็กท่ีมีความตองการพิเศษท่ีมีระดับความบกพรอง
ท่ีแตกตางกันเขาเรียนในรูปแบบตางกัน จะทําใหเด็กไดพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง 
 

การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดดําเนินการจัดโครงการโรงเรียนแกน
นําจัดการเรียนรวมข้ึน เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกบั
เด็กท่ัวไป โดยใชรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางชีท (SEAT Framework) ซ่ึงมี
การบริหารจัดการ ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  (1) ดานนักเรียน (S: Students) 
   โรงเรียนจัดการเรียนรวมตองดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนท่ัวไป 
และนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเพื่อการเรียนรวม ดังนี้ 
   (1.1) นักเรียนท่ัวไป จําเปนตองไดรับขอมูลเกี่ยวกับความพิการของเพื่อน
กอนที่เพ่ือนจะเขามาเรียนรวม ครูประจําช้ันอาจตองใชเวลาในวันเปดเรียนวันแรกบอกใหนักเรียน
ท้ังช้ันไดรับรูและจัดกิจกรรมสถารการณจําลอง ชวยใหเด็กท้ังช้ันเขาใจขอจํากัดของเพื่อนพิการ 
   (1.2) นักเรียนพิการ จําเปนตองไดรับบริการจากศูนยการศึกษาพิเศษเขต
การศึกษา/ประจําจังหวัด กอนเขาเรียนรวม เพื่อเรียนทักษะท่ีจําเปนตองใชในช้ันเรียนรวม ท้ังนี้ตอง
ใหสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเปนเฉพาะบุคคล 
  (2) ดานสภาพแวดลอม (E : Environment) 
   โรงเรียนจําเปนตองบริหารจัดการสภาพแวดลอม ดังนี้ 
   (2.1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ ควรจัดใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ
เรียนในสภาพแวดลอมท่ีมีขีดจํากัดนอยท่ีสุด และจัดใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใชสถานท่ี
และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ไดอยางสะดวก ปลอดภัย และเขาถึงได (barrier-free and 
accessible) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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    (2.1.1) การจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร เชน บริเวณภายนอกอาคาร
ประเภทของตัวอาคาร ทางเช่ือมอาคาร ทางเขา ทางเดิน ทางขาม ลาดจอดรถ เกาะกลางถนนตนไม 
รองน้ํา 
    (2.1.2) การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร ไดแก ประตู สวิตชไฟ ทาง
ลาด ระบบเตือนภัย บันได ลิฟต ทางเดินภายในตัวอาคาร พื้น แสงสวาง หองน้ํา โทรศัพท เปนตน 
    (2.1.3) การจัดสภาพแวดลอมภายนอกและภายในอาคาร ตองจัดใหได
ตามเกณฑมาตรฐานท่ีระบุไวในกระทรวง ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2542) ตามความในพระราชบัญญัติการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 เร่ือง กําหนดลักษณะอาคารสถานท่ี ยานพาหนะหรือบริการ
สาธารณะอ่ืนท่ีตองมีอุปกรณท่ีอํานวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ โดยคํานึงความสะดวกและ
ปลอดภัย 
   (2.2) บุคคลสําคัญท่ีเกี่ยวของในสภาพแวดลอม (significant others) ไดแก พอ 
แม ผูปกครอง ครู และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน โดยผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมจะเปน
ผูนํา ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
    (2.2.1) จัดประชุมกลุมคนท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียน เพื่อแจงใหทราบวา
โรงเรียนมีโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมและจะตองมีการดําเนินงานอยางไรบาง 
    (2.2.2) เปนผูนําสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการเรียนรวม
ในโรงเรียนใหครูและบุคลากรทุกคน แมคา รวมท้ัง นักการ ยาม และคนขับรถรับรูและรวมมือกัน
ชวยดูแลชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี 
    (2.2.3) จัดใหมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน  ซ่ึง
ประกอบดวยผูบริหาร นักวิชาชีพ ครู พอ แม ผูปกครองและบุคคลภายนอกจากชุมชน รวมกัน
กําหนดนโยบายแนวทางดําเนินงาน การจัดสรรงบประมาณ การกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากร
ทุกคนและผูท่ีเกี่ยวของในโรงเรียน 
    (2.2.4) ประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรทุกคน และชุมชนทราบ เพื่อ
เกิดความรวมมือกันในการทํางานเปนคณะและชุมชนมีสวนรวม 
  (3) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities) 
   กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการทั้งหมดเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนท้ังภายใน ภายนอกหองเรียน และในโรงเรียน เชน  
   (3.1) การบริหารและการใชหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการ 
หรือการหลักสูตรท่ัวไปแตปรับบางวิชา หรือหลักสูตรเพิ่มเติม 
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   (3.2) การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (lndividualized Education Program 
: IEP) เปนแผนท่ีจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษ และจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementaion Plan : IIP) เปน
แผนการสอนท่ีจัดทําข้ึนเฉพาะเจาะจงสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษคนนั้นๆ ในวิชาหรือ
ทักษะท่ีเปนจุดออน 
   (3.3) การตรวจสอบทางการศึกษา หมายถึง กระบวนการที่ใชวิธีการหลายวิธีใน
การรวบรวมขอมูลท้ังหมดที่เกี่ยวของกับนักเรียน เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาและแกปญหาทางดาน 
วิชาการ พฤติกรรม และรางกายของนักเรียน รวมท้ัง ตัดสินใจเกี่ยวกับการสงตอ การคัดแยก 
การกําหนดประเภทนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ การวางแผนการสอน และการประเมิน
ความกาวหนาของนักเรียน 
   (3.4) การใชเทคนิคการสอนพิเศษ 
    (3.4.1) การวิเคราะหงาน (task analysis) คือ เปนเทคนิคการสอนและเปน
เคร่ืองมือในการตรวจสอบหรือประเมินนักเรียนวานักเรียนมีทักษะในเร่ืองนั้นๆแลวหรือไม หากครู
ตองการสอนทักษะใหม ตองมีการประเมินความรูเดิมของนักเรียนกอนท่ีจะเริ่มทักษะใหม เพื่อ
ตรวจสอบวาเด็กมีทักษะพื้นฐานเพียงพอแลว หรือมีทักษะพ้ืนฐานอยูในระดับใด แลวจึงเร่ิมสอน
จากจุดนั้นข้ึนมาเร่ือยๆ 
    (3.4.2) การสอนโดยเพื่อนชวยสอน (peer tutoring) หมายถึง วิธีการสอน
ท่ีครูใหเพื่อนนักเรียนชวยสอนใหเกิดการเรียนรูในเร่ืองตางๆ แบบตัวตอตัว โดยเพื่อนชวยสอนอาจ
เปนนักเรียนช้ันสูงกวาหรือนักเรียนช้ันเดียวกันอายุเทากันแตมีความสามารถสูงกวามาสอน 
    (3.4.3) ระบบเพื่อนชวยเพื่อน (buddy system) ในการจัดการเรียนการ
สอนโดยเพื่อนชวยเพื่อนในดานวิชาการยังตองอาศัยความรวมมือของเพ่ือนนักเรียนทุกคนในการ
ชวยเหลือ และอํานวยความสะดวก ทางดานการเรียน ทักษะสังคม 
   (3.5) จัดใหมีการรายงานความกาวหนาของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
เพื่อใหเห็นถึงพัฒนาการของนักเรียน เชน นําเสนอออกมาเปนรูปของกราฟ ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน 
   (3.6) มีการจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูจากประสบการณตรง เชน ในวิชาพลศึกษาจัดใหนักเรียนท่ีมีความบกพรองไดรวมกิจกรรม
ในสนามเด็กเลน จัดทัศนศึกษาตามสถานท่ีสําคัญๆ 
   (3.7) จัดใหมีการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม 
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   (3.8) การรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองเขาเรียน คือ ดําเนินงานการรับนักเรียน
ท่ีมีความตองการพิเศษเขาเรียน ตามปฏิทินการรับคนพิการของคณะกรรมการการคัดเลือกและ
จําแนกความพิการเพื่อการศึกษา 
  (4) ดานเคร่ืองมือ (T : Tools) 
   เคร่ืองมือมีความหมายกวางขวาง หมายรวมถึง ส่ิงท่ีนํามาเปนเคร่ืองมือในการ
บริหารจัดการเรียนรวม ส่ิงท่ีชวยใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษหรือท่ีมีความบกพรองเกิดการ
เรียนรูและดํารงชีวิตอิสระไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เชน 
   (4.1) งบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะเพื่อการจัด 
การเรียนรวม 
   (4.2) กําหนดวิสัยทัศน/พันธกิจ/ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
เปนทิศทางในการปฏิบัติงานและระบบใหบริการชัดเจน ซ่ึงควรสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล 
   (4.3) จัดใหมีส่ือ อุปกรณ ตํารา เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก หรือความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
   (4.4) ระบบการบริหารจัดการ ผูบริหารโรงเรียนตองนําเสนอเร่ืองการจัด 
การเรียนรวมจัดต้ังคณะกรรมการวางแผน โดยนําเสนอใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการเรียน
รวมประจําโรงเรียนใหมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวม กําหนด
แนวทางการดําเนินงานจัดสรรงบประมาณ กําหนดบทบาทและหนาท่ีของบุคลากราทุกคนใน
โรงเรียน กําหนดรูปแบบในการจัดการเรียนรวม และรวมมือกับหนวยงานและบุคลากรภายนอกท่ี
เกี่ยวของ 
   (4.5) มีครูการศึกษาที่ไดรับการศึกษาสาขาการศึกษาพิเศษในระดับปริญญาตรี
ข้ึนไปหรือผูท่ีไดรับการอบรมตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปนครู
เดิน ครูสอนเสริม หรือครูสอนนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียน 
 เบญจา ชลธารนนท (2546, หนา 7-47) กลาววาโรงเรียนตองบริหารองคประกอบหลัก 4 
ประการเพ่ือทําใหการจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  (1) นักเรียน (S : Students) หมายถึง นักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองและ
นักเรียนท่ัวไป โรงเรียนควรเตรียมความพรอมของนักเรียนท้ัง 2 กลุม ดังนี้ 
   (1.1) เตรียมความพรอมนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรอง ในดานรางกาย
วิชาการ อารมณและสังคม และการชวยเหลือตนเอง หากพิการตั้งแตแรกเกิดจําเปนตองไดรับ
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บริการชวยเหลือระยะแรกเร่ิมหรือเตรียมความพรอมทันทีท่ีพบความพิการ เพื่อพัฒนาศักยภาพทุก
ดาน ซ่ึงในการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเร่ิมนั้น เปนชวงสําคัญท่ีสุดท่ีเด็กควรไดรับการเตรียม
ความพรอมเพราะชวงอายุ 0 – 3 ป เปนชวงท่ีสมองเจริญเติบโตมากท่ีสุด การเตรียมความพรอม     
ทําไดโดยกระตุนพัฒนาการในสวนท่ีเหลืออยู เม่ือไดรับการพัฒนา ระดับการทํางานตางๆ 
(functional level) จะยิ่งสูงข้ึน ในทางกลับกัน หากไมไดรับการพัฒนาการกระตุนหรือการสงเสริม
สวนท่ีเหลืออยูอยางมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการทํางานตางๆ จะเลือนหายไปทําใหเด็กเสีย
โอกาสในการเรียนรูทันที ดังนั้น การชวยเหลือฟนฟูสมรรถภาพเด็กพิการ ยิ่งทําไดทันทวงทีตั้งแต
เม่ือแรกเกิดและทําไดอยางถูกตอง จะสามารถฟนฟูสมรรถภาพความพิการไดอยางเห็นผลชัดเจน 
   (1.2) เตรียมความพรอมนักเรียนท่ัวไป ทางโรงเรียนจะตองเตรียมความพรอม
นักเรียนท่ัวไปในโรงเรียน โดยการใหขอมูลเพื่อใหนักเรียนท่ัวไปมีความรู ความเขาใจเกิดการ
ยอมรับสามารถใหความชวยเหลือและปฏิบัติตอนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองอยางถูกวิธี
และเทาท่ีจําเปน ท่ีผานมาพบวา การที่คนสวนใหญมีทัศนคติเชิงลบตอคนพิการหรือท่ีมีความ
บกพรอง เชน สมเพช เวทนา สงสาร กลัว ไมไววางใจ มักเกิดจากความไมรู หรือไมมีขอมูลท่ี
ถูกตอง ดังนั้น ครูควรทําความเขาใจและอธิบายเกี่ยวกับลักษณะความพิการใหนักเรียนท่ัวไปในช้ัน
เรียนไดรูจักและควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวยใหเด็กทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหเด็กเกิด
การเรียนรูและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ครูอาจจัดสถานการณจําลองใหนักเรียนทดลองเปนคนพิการ
และทํากิจกรรมตางๆ จากน้ันใหอภิปรายถึงความรูสึกของนักเรียนแตละคน กิจกรรมเชนนี้จะชวย
ใหนักเรียนท่ัวไปไดเขาใจถึงความคับของใจ ความไมสะดวกและความลําบากของเพื่อนพิการหรือ
ท่ีมีความบกพรองมากข้ึน หรือการเชิญผูท่ีทํางานท่ีเกี่ยวของกับเด็กพิการมาบรรยายใหฟง พรอมท้ัง
ใหดูภาพยนตร สไลด แผนภาพ บทความ และส่ืออ่ืนๆ ประกอบ การจัดนิทรรศการ หนังสือและ
เร่ืองราวเกี่ยวกับคนพิการหรือท่ีมีความบกพรอง เพื่อใหนักเรียนในช้ันเรียนและนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนไดมีโอกาสเรียนรู การทัศนศึกษาสถานท่ีดูแลคนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเพ่ือให
นักเรียนไดเห็นและเรียนรูวาคนพิการหรือท่ีมีความบกพรองมีความเปนอยูอยางไร นอกจากนี้ควร
สอนทักษะการชวยเหลือเบ้ืองตนในการชวยเหลือเพื่อนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเบ้ืองตนใหกับ
นักเรียนท่ัวไปดวย 
  (2) สภาพแวดลอม (E : Environment) สภาพแวดลอมแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
   (2.1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ ควรจัดใหนักเรียนพิการหรือท่ีมีความ
บกพรองเรียนในสภาพแวดลอมท่ีมีขีดจํากัดนอยท่ีสุด (Least Restrictive Environment : LRE) 
โรงเรียนควรพยายามใหเด็กไดเรียนรวมในช้ันเรียนท่ัวไปมากท่ีสุด หากไมสามารถจัดใหเด็กเรียน
รวมไดเต็มเวลาก็อาจจัดเปนบางเวลาได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนพิการ
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หรือท่ีมีความบกพรองเปนเฉพาะบุคคล โดยท่ัวไป ควรจัดใหนักเรียนทุกคนเขาเรียนในช้ันเรียน
ท่ัวไป โดยแยกนักเรียนออกไปจากเพื่อนท่ัวไปใหนอยที่สุด โรงเรียนควรปรับสภาพแวดลอมโดย
ใชหลักวิชาการคือ พิจารณาถึงสภาพความบกพรองของนักเรียนแตละประเภท ตัวอยางเชน 
นักเรียนท่ีมีการเห็นเลือนรางควรมีโปะไฟท่ีโตะเรียนและจัดใหนักเรียนมานั่งแถวหนาสุด นักเรียน
ท่ีมีความบกพรองทางการไดยินควรจัดใหนั่งประมาณแถวท่ี 2 หรือ 3 โดยนั่งมุมใดมุมหนึ่งของ
หอง เพื่อใหนักเรียนสามารถมองครูและเพื่อนนักเรียนในหองไดท่ัวถึง นักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ทางรางกาย   ท่ีนั่งรถเข็น เม่ือจําเปนตองเรียนวิชาเกษตรและนักเรียนตองปลูกผักสวนครัว ครูควร
ยกระดับแปลงผักใหสูงข้ึนจากพื้นและอยูในระดับเดียวกับท่ีนั่งเกาอ้ีรถเข็น เพื่อใหนักเรียนสามารถ
ปลูกผักไดสะดวก นอกจากน้ีควรคํานึงถึงพาหนะท่ีใชในการรับสงนักเรียนจากบานไปโรงเรียน
และจากโรงเรียนไปบานไปทัศนศึกษาและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนจะตองเคล่ือนยาย นอกจากนี้
จะตองมีการบริหารจัดการตารางเวลาเรียนและหองเรียน เชน หองเรียนสําหรับการเรียนรวมควรอยู
ชั้นลางของอาคาร พื้นหองเรียนควรราบเรียบและมีการปรับระดับเพื่อความสะดวกในการใชรถเข็น
หองน้ํา โตะ เกาอ้ี และคํานึงถึงการถายเทของอากาศ แสงจากธรรมชาติ แสงไฟ เปนตน 
   (2.2) บุคคลท่ีเกี่ยวของในสภาพแวดลอมของเด็ก ไดแก พอแม ผูปกครอง ครู 
และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน โรงเรียนท่ัวไปท่ีมีการจัดการเรียนรวมผูบริหารจะเปนผูมีบทบาท
สําคัญยิ่งในโรงเรียนท่ีจะเปนผูนําและสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการหรือท่ีมีความ
บกพรองเรียนรวมในโรงเรียน หากทางโรงเรียนมีการจัดต้ังคณะกรรมการโรงเรียนไวแลวผูบริหาร
โรงเรียนจะตองนําเสนอเร่ืองการจัดการเรียนรวมใหคณะกรรมการโรงเรียนทราบและพิจารณา
แตงต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน ซ่ึงควรประกอบดวย ผูบริหาร ผูเช่ียวชาญ ครู
ท่ัวไป ครูการศึกษาพิเศษ พอแม ผูปกครอง และบุคลากรภายนอก เพื่อกําหนดนโยบายในการ
จัดการเรียนรวม แนวทางการดําเนินงาน จัดสรรงบประมาณ บทบาทและหนาท่ีของบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน และรูปแบบในการจัดการเรียนรวม เม่ือคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน
ประชุมกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานในการจัดการเรียนรวมเรียบรอยแลว ทาง
โรงเรียนตองจัดกระประชุมช้ีแจงถึงนโยบายของโรงเรียนและมอบหมายหนาท่ีใหบุคลากรท่ี
เกี่ยวของ โดยใหถือเปนปริมาณงาน พรอมท้ังใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรวมเปน
เจาของโครงการนอกจากนี้ทางโรงเรียนตองจัดทําปายประกาศนําเสนอในลักษณะของโปสเตอร 
แผนพับ วีดิโอ หรือ จัดปายนิเทศ เพื่อประชาสัมพันธโครงการใหบุคคลท่ีเกี่ยวของรับทราบเก่ียวกับ
นโยบาย ประชาสัมพันธใหผูปกครองของเด็กพิการหรือท่ีมีความบกพรองอาสาเปนวิทยากร หรือ
หากมีกิจกรรมการดําเนินงานดานคนพิการในสังคมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรวมจะได



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 29 

เผยแพรใหทุกคนรับทราบครูท่ัวไปและครูการศึกษาพิเศษตองเปนท่ีปรึกษาซ่ึงกันและกัน โดย
ทํางานรวมกันเปนทีม 
  (3) กิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities)  กิจกรรมการเรียนการสอน คือ 
กิจกรรมภายในและภายนอกหองเรียนเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีจะ
ชวยใหนักเรียนท่ัวไปและนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองไดรับการพัฒนา ท้ังในดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ และสังคม ซ่ึงประกอบดวย 
   (3.1) การบริหารจัดการหลักสูตร แบงออกเปน 
    (3.1.1) การปรับหลักสูตรท่ัวไป คือ ปรับหลักสูตรท่ีใชกับนักเรียนท่ัวไป
ใชกับนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรอง เชน สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเห็น อาจ
ปรับจากการวาดรูปมาเปนการปนแทน สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินอาจปรับให
ไมตองอานออกเสียง 
    (3.1.2) การจัดทําหลักสูตรเฉพาะ คือ หลักสูตรท่ีเปนแนวทางการศึกษา
ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย (หลักสูตรสําหรับหรือหลักสูตรคูขนาน) ซ่ึงถือเปน
หลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของความพิการจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
ของนักเรียน โรงเรียนอาจประยุกตตามแนวทางของกรมวิชาการ สําหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทาง
สติปญญาหลายคนไมสามารถเรียนรูไดตามหลักสูตรท่ัวไปจึงจําเปนตองจัดทําหลักสูตรข้ึนมาใหม
โดยเฉพาะ เชน เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาท่ีคอนขางรุนแรงจะตองมีการจัดทําหลักสูตร
เฉพาะซ่ึงไมใชหลักสูตรตัดตอหรือนําหลักสูตรในระดับประถมศึกษายึดไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจะคอยๆ ลดลง แตถาเปนเร่ืองของทักษะการดํารงชีวิต ทักษะการเตรียมความพรอม     
ในดานอาชีพจะตํ่าในชวงแรกๆ แลวจะคอยๆ เพ่ิมมากข้ึน โดยการจัดเปนช้ันเรียนท่ัวไปใหมี
ลักษณะคูขนานไปกับระดับช้ันเรียนท่ีเพื่อนนักเรียนท่ัวไปเรียนอยู 
    (3.1.3) การจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะท่ีจําเปนใหแก
นักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรอง เชน ทักษะการดํารงชีวิต ไดแก การรับประทานอาหารการ
ดูแลบานเรือน การทําความสะอาดรางกาย การไปซ้ือของ การใชโทรศัพทสาธารณะการใชบริการ
ของไปรษณีย ธนาคาร ทักษะการอานเขียนอักษรเบรลล ทักษะการทําความคุนเคยกับ
สภาพแวดลอมและการเคล่ือนไหว ทักษะการใชแวนขยาย สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ทางการเห็น ทักษะทางสังคมสําหรับนักเรียนออทิสติก ภาษามือสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ทางการไดยิน เปนตน 
   (3.2) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : 
IEP) เปนแผนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนพิการหรือท่ีมี
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ความบกพรอง ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษาท่ีนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองตองการ เรียกช่ือยอวา IEP 
กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงกําหนด หลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิไดรับส่ิง
อํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาจะตอง
จัดทํา IEP ใหกับนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเปนเฉพาะบุคคลทุกคน โดยตองตรวจสอบ
เพ่ือบงช้ีจุดเดนและจุดดอยของนักเรียน รวมถึงความตองการจําเปนพิเศษ นอกจากนี้กระทรวง
ศึกษาสําหรับคนพิการ พุทธศักราช 2545 โดยใหมีการจัดสรรงบประมาณแตละปเปนเงินอุดหนุน
สําหรับคนพิการ ในอัตราท่ีมากกวา แตไมเกิน 5 เทา ของเงินอุดหนุนดานส่ือและวัสดุการศึกษาท่ี
จัดสรรใหแกนักเรียนท่ัวไปตอคน 
  (4) เคร่ืองมือ (T : Tools) เคร่ืองมือ หมายถึง ส่ิงท่ีนํามาเปนเคร่ืองมือในการบริหาร
จัดการเรียนรวมชวยใหนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเกิดการเรียนรู และดํารงชีวิตไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เปนการชวยสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เคร่ืองมือ
ดังกลาวหมายถึงส่ิงตอไปนี้ 
   (4.1) นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปนการกําหนดทิศทางในการปฏิบัติงานและ
ระบบการใหบริการที่ชัดเจนทําใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและบุคคลท่ัวไป รวมท้ังพอแมรับรูวา
โรงเรียนมีโครงการเรียนรวม ซ่ึงควรกําหนดใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
รัฐบาล 
   (4.2) งบประมาณ โรงเรียนจําเปนตองจัดสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะเพ่ือ
การจัดการเรียนรวมใหกับเด็กพิการหรือท่ีมีความบกพรอง โดยการสรรหาแหลงเงิน อาจไดมาจาก
งบประมาณจาก ตนสังกัด หรือจากแหลงอ่ืนๆ 
   (4.3) ระบบการบริหารจัดการ หากทางโรงเรียนไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการ
โรงเรียนไวแลว ผูบริหารโรงเรียนจะตองนําเสนอเร่ืองการจัดการเรียนรวม จัดต้ังคณะกรรมการ
วางแผน โดยนําเสนอใหมีการแตงต้ังผูแทนผูปกครองนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเขารวม
เปนกรรมการเพิ่มอยางนอย 1 คน โดยใหมีอํานาจหนาท่ี กําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวม
เพื่อเสนอผูบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการโรงเรียน กําหนดแนวทางการดําเนินงานจัดสรร
งบประมาณ กําหนดบทบาทและหนาท่ีของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน กําหนดรูปแบบในการ
จัดการเรียนรวม และรวมมือกับหนวยงานและบุคลากรภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
   (4.4) กฎกระทรวง ไดแก กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคน
พิการ มีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเพ่ือ
นํามาใชในการเรียนรวม และกําหนดใหมีการจัดสรรงบประมาณแตละปเปนเงินอุดหนนุสําหรับคน
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พิการในอัตราท่ีมากกวาแตไมเกินหาเทาของเงินอุดหนุนดานส่ือและวัสดุการศึกษาท่ีจัดสรรใหแก
นักเรียนท่ัวไปตอคน 
   (4.5) เทคโนโลยีอํานวยความสะดวก (assistive technology: AT) หมายถึง
เทคโนโลยีท่ีคนพิการใช ซ่ึงไดมีการพัฒนาและการใชประโยชนเทคโนโลยีเพื่อชวยใหคนพิการ
ดํารงชีวิตอิสระสามารถปฏิบัติงานและผลิตงานตางๆ ออกมาไดเพื่อชวยในการปฏิบัติงานและ
ดํารงชีวิตอิสระใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   (4.6) ส่ิงอํานวยความสะดวก (accessibility) หมายถึง อุปกรณ เคร่ืองมือ
โครงสรางทางสถาปตยกรรม ส่ิงแวดลอม เพื่อชวยใหคนพิการแตละประเภทไดรับการศึกษา 
โดยสะดวกและสอดคลองตามความจําเปนของแตละบุคคล 
   (4.7) ส่ือ หมายถึง ส่ือทางการศึกษา ไดแก วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาหรือเคร่ืองมือชวยใหคนพิการเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมเกิดความเขาใจดีข้ึนและ
รวดเร็ว 
   (4.8) บริการ หมายถึง บริการตางๆ ท่ีชวยสนับสนุนการศึกษาของคนพิการ 
แตละประเภท เชน บริการฝกอบรม บริการเตรียมความพรอมทางการเรียนรู บริการบําบัดฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ 
   (4.9) ตํารา อาจจัดทําในรูปแบบอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากตัวพิมพ เชน หนังสือ
เสียงสําหรับคนตาบอด และนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู เปนตน 
 สรุปไดวา การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท หมายถึงการบริหาร
องคประกอบหลัก 4 ประการ เพ่ือทําใหการจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนพิการหรือท่ีมีความ
บกพรองมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ไดแก ดานนักเรียน (S : Student) ดานสภาพแวดลอม (E : 
Environment) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities) และดานวัสดุ ส่ือ เคร่ืองมือ (T : 
Tool) ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําไปใชเปนกรอบความคิดในการวิจัยในคร้ังนี้ตอไป 
 

การจัดการเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เปนสวนราชการในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังข้ึนตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการกําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาประถมศึกษา โดยประกอบทุกทองท่ีทุกเขตในกรุงเทพมหานคร และใหสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตั้งอยูเขตราชเทวี ประกาศ ณ วันท่ี 18 สิงหาคม 2553 
 วิสัยทัศน  
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครองคกรแหงความเปนเลิศ 
 พันธกิจ  
 1. กํากับ ดูแล ประสาน สงเสริม  และสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 3. สงเสริมและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหไดรับมาตรฐาน มีพลังในการพัฒนา 
คุณธรรม เพิ่มศักยภาพในการแขงขัน และการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ภารกิจ   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีอยูภายใต
การกํากับดแูลของสํานักงานกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. จัดทําแผนโยบาย  พัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานความ
ตองการของทองถ่ิน 
 2. วิเคราะหและจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ัง
กํากับตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 4. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศในการศึกษาในเขตการศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุน
การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการสถานศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืนท่ีรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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 9. ดําเนินและประสานงาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
 10. ประสานสงเสริมและดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และขณะการทํางานดาน
การศึกษา 
 11. ประสานงานงานปฏิบัติราชท่ัวไปกับองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน และ
องคกรสวนปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 12. ปฏิบัติท่ีอ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไมไดระบุใหเปนหนาท่ี
ของหนวยงานใดเฉพาะ หรือปฏิบัติอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 เปาประสงคหลัก 
 1. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดรับการศึกษาอยาง
ท่ัวถึง เทาเทียมและตอเนื่อง 
 2. ผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ มีความรู ทักษะ คุณธรรม เปนพลโลกท่ีมีคุณภาพ และ
รวมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานความรู 
 3. ผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับมีศักยภาพในการแขงขันและการพัฒนาคุณธรรมท่ียั่งยืน
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงสรางการปฏิบัติงาน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แบงโครงสราง ออกเปน
กลุมตางๆ จํานวน 7 กลุม 1 หนวย ไดแก 1) กลุมอํานวยการ 2) กลุมบริหารงานบุคคล 3) กลุม
นโยบายและแผน 4) ลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 5) กลุมนิเทศ ติดตามและเมินผล 6) กลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 7) กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน 8) หนวยตรวจสอบภายใน 
 ในแตละกลุมมีรองผูอํานวยการสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูอํานวยการกลุมของแต
ละกลุมเปนผูดูแลบริหารจัดการ มีคณะกรรมเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนองคกรคณะบุคคล ท่ีคัดเลือก
มาจากบุคคลท่ีหลากหลายภายในและภายนอกสํานักงาน เพื่อใหคําปรึกษาแลแนะนํา สงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคณะอนุกรรมการการบริหารงาน
บุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคลและมีหนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีรับผิดชอบ ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณตางๆ ของสํานักงานเขตพื้นท่ี ใหเกิดความคุมคา เกิดประสิทธิภาพ และโปรงใส 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการตาม
มาตรฐานการเรียนรวม เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ป พ.ศ.2555 ของสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน 4 มาตรฐาน 17 
ตัวบงช้ี ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2555, หนา 5-6) 
 ดานท่ี 1 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มี 1 มาตรฐาน 1 ตัวบงช้ี  
 ดานท่ี 2 มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอน มี 1 มาตรฐาน 8 ตัวบงช้ี  
 ดานท่ี 3 มาตรฐานดานการบริหารจัดการเรียนรวม มี 1 มาตรฐาน 6 ตัวบงช้ี  
 ดานท่ี 4 มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบงช้ี  
 ในการดําเนินงานตามมาตรฐานการเรียนรวม เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ป พ.ศ. 2555 ดังกลาว สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดมี
การเตรียมความพรอมของเด็กกอนสงเขาไปเรียนรวม ดังนี้ 
 1. ความพรอมทางดานรางกาย เด็กท่ีเขาเรียนรวมกับเด็กปกติจะตองเคล่ือนไหวไดดี
พอสมควร สามารถชวยเหลือตนเองไดในการเคล่ือนไหว การรับประทานอาหาร การขับถาย การ
แตงกาย ตลอดจนการชวยเหลือตนเองในดานตางๆ ไดดีพอสมควร 
 2. ความพรอมทางดานอารมณ เด็กท่ีจะเขาเรียนรวมกับเด็กปกติจะตองมีอารมณท่ี
ม่ันคงพอสมควร สามารถควบคุมตนเองได มีสมาธิยาวนานพอท่ีจะเรียนรูไดในหองเรียนปกติ 
 3. ความพรอมทางดานสังคม เด็กท่ีจะเขาเรียนรวมกับเด็กปกติจะตองมีทักษะทางสังคม
ท่ีจําเปนในการเรียนรวม เชน การสนทนาพูดคุยกับเพื่อนในหองเรียน การรูจักแบงส่ืงของตางๆ 
การรูจักรอคอยในการรับบริการ นอกจากน้ันครูท่ีอยูในหองเรียนรวมไดมีการแนะนําตอเด็กวาส่ืง
ไหนควรทํา ส่ืงไหนไมควรทํา เพื่อใหเด็กไดเรียนรูในส่ืงท่ีถูกตอง 
 4. ความพรอมทางดานวิชาการ เด็กท่ีจะเขาเรียนรวมกับเด็กปกติจะมีทักษะที่จําเปนใน
ทางดานวิชาการท่ีใกลเคียงกับเด็กในระดับช้ันท่ีเขาเรียนรวม เชน การมีทักษะทางดานการอาน 
ทักษะทางดานการเขียน ทักษะทางดานคณิตศาสตร หากสงเด็กเขาไปเรียนรวมแลวในกรณีท่ีเด็กมี
ปญหาไมมีความกาวหนาหรือมีการพัฒนาในดานการเรียนเทาท่ีควร ตองมีการจัดการบริการสอน
ซอมเสริมใหแกเด็ก เพ่ือท่ีเด็กจะไดมีความเขาใจในเน้ือหาวิชาท่ีเรียนมากข้ึน และยังเปนการสราง
ความมั่นใจใหเด็ก เกิดความภาคภูมิใจท่ีตนเองก็มีความสามาถท่ีจะเรียนรูได รวมทั้งมีการใหความ
ชวยเหลือในดานอ่ืนๆ ท้ังนี้เพื่อสงผลใหการเรียนรวมบรรลุจุดประสงคได 
 ท้ังนี้โรงเรียนท่ีดําเนินการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จะตองปรับเปล่ียนองคประกอบ
ของโรงเรียน ไมวาจะเปนอาคารสถานท่ี การบริหารจัดการ การใหบริการ รูปแบบของการจัดการ
เรียนการสอนรวมท้ังส่ือ อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การ
จัดหาบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถทางการศึกษาพิเศษ และการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของในสภาพแวดลอมของนักเรียน ครู ผูปกครอง ไดรับการประชาสัมพันธ
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เผยแพรเร่ืองการจัดการเรียนรวม และมีสวนกําหนดนโยบายและรวมมือในการจัดการเรียนรวม 
รวมถึงมีครูท่ีไดรับการมอบหมายในการดําเนินการท่ีชัดเจน เพื่อใหผูปกครองใหการยอมรับในการ
จัดการเรียนรวมตอไป 
 สรุปไดวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา
ตางๆ ในสังกัด โดยมีการเตรียมความพรอมท้ังดานนักเรียน และดานกายภาพอ่ืนๆ ท้ังดานอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอมตางๆ ในการจัดการเรียนรวม รวมถึงการเผยแพรประชาสัมพันธให
ผูปกครอง และสาธารณชนไดมีความรู ความเขาใจ รวมถึงไดมีการกําหนดขอบขายและประเด็น
การประเมินในแตละมาตรฐาน และแตละตัวบงช้ี เพื่อเป นกรอบแนวทางใหสถานศึกษาใชใน 
การติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติตามมาตรฐานการเรียนรวมท่ีกําหนด และใชผล
การประเมิน เพื่อการปรับปรุงสถานศึกษาดานการจัดการเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 
 

มาตรฐานการเรียนรวม เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2555 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดใชแนวทางตามมาตรฐานการเรียนรวม เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา พ.ศ.2555 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึง
ประกอบดวย 4 ดาน 4 มาตรฐาน 17 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
 ดานท่ี 1 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  
 มาตรฐานท่ี 1 ผู  เรียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพ คือผู เรียนท่ีเรียนรวมพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ โดยไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูความสามารถ และทักษะท่ีสอดคลองตาม
ความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา โดยมีตัวบงช้ี ดังนี้  
 ตัวบงช้ีท่ี 1 ผูเรียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพตามท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) หมายถึง ผูเรียนไดรับการพัฒนา ดาน
ความรู ความสามารถ และทักษะบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 
 ดานท่ี 2 มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอน  
 มาตรฐานท่ี 2 ครูปฏิบัติงานเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คือครูมี
ความรู ความเข าใจและมีเจตคติท่ีดีและสามารถปฏิบัติตอผู เรียนไดอย างเหมาะสมต อการจัด 
การเรียนรวม โดยผานการฝกอบรมหรือพัฒนาใหมีทักษะการจัดการเรียนรวม สามารถวิเคราะห 
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ผูเรียน จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จัดหา ผลิต 
และใชส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา สามารถนําแผน
ไปสูการปฏิบัติ นําขอมูลจากการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผูเรียน รวมทั้งใชกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนา ผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับสภาพความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาของผูเรียน โดยมี
ตัวบงช้ี ดังนี้ 
 ตัวบงช้ีท่ี 1 ครูมีความรู  ความเขาใจ เจตคติท่ีดีต อการจัดการเรียนรวมและปฏิบัติตอ 
ผูเรียนอยางเหมาะสม หมายถึงครูทุกคนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการและแนวคิดใน 
การจัดการเรียนรวม ลักษณะและประเภทของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา 
หลักสูตรและการปรับหลักสูตรสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) กระบวนการจัดการเรียนการสอน การใชส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวย
เหลืออ่ืนใดทางการศึกษา การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษทาง
การศึกษาของผูเรียนเฉพาะบุคคล ครูทุกคนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดการเรียนรวม โดยมีทาทีหรือมี
ความรูสึกท่ีดีและยอมรับการจัดใหคนพิการไดเขาศึกษาในระบบการศึกษาทั่วไปทุกระดับและ
หลากหลายรูปแบบ รวมถึงสนับสนุนการจัดการศึกษาใหสามารถรองรับการเรียนการสอนสําหรับ
คนทุกกลุมรวมทั้งคนพิการ รวมถึงครูทุกคนปฏิบัติตอผูเรียนอยางเหมาะสม โดยดูแลเอาใจใส ไม
แสดงอาการรังเกียจ ดูหม่ินเหยียดหยาม คํานึงถึงสิทธิโอกาส ความเสมอภาค ความเทาเทียมทาง
การศึกษาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
 ตัวบงช้ีท่ี 2 ครูเข ารับการฝกอบรมหรือพัฒนาให มีทักษะในการจัดการเรียนร วม 
หมายถึง ครูทุกคนเขารับการประชุม ฝกอบรม สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู เกี่ยวกับการจัดการเรียน    
รวมสําหรับผูเรียนแตละประเภทความพิการ รวมท้ังการศึกษาตอและหรือการศึกษาเพิ่มเติม โดย 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษ เชน กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ 
มูลนิธิหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับคนพิการ สถานศึกษา โรงพยาบาล สถาบันอุดมศึกษา เปนตน 
 ตัวบงช้ีท่ี 3 ครูมีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง แผนซ่ึง
กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ ตลอดจน
กําหนดเทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
เฉพาะบุคคล ครูท่ีสอนนักเรียนเรียนรวมมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2552 โดยวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคล 
กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของผูเรียน กําหนด
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เทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ตลอดจนนําแผนสูการปฏิบัติ ประเมินและนําผลการประเมินเสนอตอคณะกรรมการจัดทําแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพ่ือพิจารณาประเมิน ทบทวน และปรับแผนพรอมจัดทํางานรายงาน
ผลปละ 2 คร้ัง  
 ตัวบงช้ีท่ี 4 ครูจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) 
ท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง แผนการสอนท่ีจัดข้ึนเปน เฉพาะ
บุคคลสําหรับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวใน IEP ซ่ึงประกอบ 
ดวย 1) ช่ือผูเรียน 2) กลุมสาระการเรียนรู 3) จํานวนคาบ 4) คร้ังท่ีหรือวันเร่ิมสอน 5) จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม 6) เนื้อหา 7) กระบวนการจัดการเรียนรู 8) ส่ือการจัดการเรียนรู 9) ส่ิงเสริมแรงท่ีใช 
10) การประเมินผล 11) การบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ขอเสนอแนะ 12) ความคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะของหัวหนาสถานศึกษาหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 ครูท่ีสอนนักเรียนเรียนรวมมีการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) สําหรับผูเรียน
เรียนรวมเปนรายช่ัวโมงหรือรายสัปดาห โดยนําเปาหมายระยะยาวและจุดประสงคเชิงพฤติกรรมใน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มาวิเคราะห เพื่อกําหนดจุดประสงคยอยๆ ท่ีตองการพัฒนาใหผู
เรียนบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและเปาหมายระยะยาวที่ระบุไวใน IEP กําหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ส่ือและอุปกรณ แหลงเรียนรู ส่ิงเสริมแรง วิธีการ/เคร่ืองมือในการวัดและประเมิน 
ผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 
 ตัวบงช้ีท่ี 5 ครูจัดหา ผลิตและใชเทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ในการพัฒนาผู  เรียนตามความต องการจําเป นพิเศษทาง
การศึกษา หมายถึงครูท่ีสอนนักเรียนเรียนรวมมีการจัดหา เทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา มีการประยุกต ใชในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของผูเรียนเฉพาะบุคคล มีการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 ตัวบงช้ีท่ี 6 ครูจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเฉพาะบุคคลอยางเหมาะสม หมายถึงครูท่ี
สอนนักเรียนเรียนรวมมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย มุงใหผู เรียนเกิดการ
เรียนรูอยางแทจริง ใชส่ือ อุปกรณท่ีเหมาะสม พัฒนาผูเรียนรายบุคคลครบตามจุดประสงคท่ีกําหนด
ไวในแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําไป
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนในคร้ังตอไป 
 ตัวบงช้ีท่ี 7 ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคลองกับผูเรียนเฉพาะบุคคล 
หมายถึง ครูท่ีสอนนักเรียนเรียนรวมมีการวัดและประเมินผล โดยใชเคร่ืองมือ/วิธีการ ในการเก็บ
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รวบรวม วิเคราะห ประเมินและบันทึกผลท่ีไดจากการวัดและประเมิน ท้ังกอนเรียน ระหวางเรียน
และหลังเรียน ตลอดจนการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกด านการวัดและประเมินผล 
(Assessment Accommodations) ท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนของผูเรียนรายบุคคล เชน ปรับ
เคร่ืองมือ วิธีการสอบ เวลา และการบริหารจัดการ รวมท้ังมีการใหข อมูลยอนกลับเกี่ยวกับผล 
การเรียน ความกาวหนา จุดเดน จุดท่ีตองปรับปรุง เพื่อวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให
แกผูเรียนเฉพาะบุคคล และใชเปนขอมูลในการตัดสินผลการเรียน 
 ตัวบงช้ีท่ี 8 ครูใชกระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนาผูเรียนเฉพาะบุคคล หมายถึง ครูท่ีสอน
นักเรียนเรียนรวมมีการนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินผูเรียนเฉพาะบุคคล ไปใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนอยางเปนระบบ ตั้งแตการหาสาเหตุของปญหา การกําหนดแนวทางในการแก
ปญหา การทดลองใชส่ือ นวัตกรรมในการพัฒนาและการแกปญหาหรือการพฒันา รวมท้ังการสรุป
และรายงาน การวิจัยอยางงายหรือเต็มรูปแบบ 
 ดานท่ี 3 มาตรฐานดานการบริหารจัดการเรียนรวม  
 มาตรฐานท่ี 3 ผูบริหารบริหารจัดการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
คือผู บริหารมีความรู  ความเขาใจ เจตคติท่ีดี และมีวิสัยทัศน ในการบริหารจัดการเรียนรวมตาม
โครงสรางซีท (SEAT Framework) โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ใหบรรลุเปาหมายตามท่ี
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ มีการจัดกระบวนการเปล่ียนผาน (Transition) และยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล องคกรท่ีมีสวนรวมดานการจัดการเรียนรวม โดยมีตัวบงช้ี ดังนี้ 
 ตัวบงช้ีท่ี 1 ผู บริหารมีความรู  ความเข าใจ เจตคติท่ีดี และมีวิสัยทัศนในการบริหาร 
จัดการเรียนรวม หมายถึง ผูบริหารมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการและแนวคิดในการจัด 
การเรียนรวม การบริหารหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู ผู บริหารมีเจตคติท่ีดีตอการจัด 
การเรียนรวม โดยมีการสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนท่ีมีความตองการจําปนพิเศษทุกคนไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม ผูบริหารมีวิสัยทัศน ในการกําหนดทิศทางของ
การพัฒนาการจัดการเรียนรวมของสถานศึกษาในอนาคต ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา
และชุมชน บนพื้นฐานของการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศตางๆ เพื่อนํามาใชในการ
วางแผน มีภาวะผูนําในการริเร่ิม นําเทคนิควิธีการใหมๆ มาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมี
ความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินงาน คือ 
  (1) มีความรู ความเขาใจ ในการบริหารจัดการเรียนรวม 
  (2) มีเจตคติท่ีดีตอการจัดการเรียนรวม 
  (3) มีการกําหนดทิศทางของการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
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  (4) มีการวางแผนเพื่อบรรลุตามทิศทางท่ีกําหนดไว โดยการวิเคราะห สังเคราะห 
ขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  (5) มีภาวะผู นําในการริเร่ิมนําเทคนิควิธีการใหมๆ มาใช ในการพัฒนาคุณภาพ 
ผูเรียน  
 ตัวบ ง ช้ี ท่ี  2 ผู บริหารมีการบริหารจัดการเรียนร วมตามโครงสรางซีท  (SEAT 
Framework) หมายถึง ผูบริหารมีการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท โดยบริหารจัด 
การดานผูเรียน (Student : S) ดานสภาพแวดลอม (Environment : E) ดานการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน (Activity : A) และดานเคร่ืองมือ (Tools : T) โดยมีแนวทางการดําเนินงาน คือ 
  (1) มีการเตรียมความพรอมผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา และ 
ผูเรียนท่ัวไป (S) 
  (2) มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและบุคคลท่ีเกี่ยวของ (E)  
  (3) มีการบริหารหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
การตรวจสอบทางการศึกษา เทคนิคการสอน การรายงานความกาวหนาของนักเรียน การจัด
กิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน การประกันคุณภาพ การรับนักเรียนพิการหรือท่ีมีความ
บกพรองเขาเรียน การจัดตารางเรียน การประสานความรวมมือ การนิเทศติดตามประเมินผล และ
ปรับปรุงงาน (A)  
  (4) มีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ งบประมาณ ระบบการบริหารจัดการ
กฎกระทรวงเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก (AT) ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ ตํารา 
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพอ่ืน (T) 
  (5) มีผลการดําเนินงานตามโครงสรางซีทเปนท่ีประจักษ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ข้ึนไป และหรือ มีการใชกระบวนการบริหารอื่นๆ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
 ตัวบงช้ีท่ี 3 ผู บริหารมีการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-
based management : SBM) หมายถึง ผูบริหารมีการบริหารจัดการเรียนรวม โดยใชหลักการบริหาร 
ดังนี้ 1) หลักการกระจายอํานาจ 2) หลักการมีส วนร วม 3) หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาให 
ประชาชน 4) หลักการบริหารตนเอง และ5) หลักการตรวจสอบและถวงดุล โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงานคือ 
  (1) มีโครงสรางซีทการบริหารจัดการเรียนรวม โดยมอบหมายงาน ความรับผิดชอบ   
แกผูเกี่ยวของ และกําหนดบทบาทหนาท่ีของผูมีสวนรวมอยางชัดเจน  
  (2) ใช หลักการบริหารแบบมีส วนร วม โดยเป ดโอกาสให ผู เกี่ยวข องทุกฝ าย
ประกอบดวย ครู ผู เรียน ผู ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานอ่ืนไดรับรู  
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และใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดี สามารถใหคําแนะนํา ช้ีแนะแกผู 
บริหารสถานศึกษาอ่ืนๆ ได 
  (3) มีระบบการบริหารจัดการเรียนร วมท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผู เรียนท่ีมี
ความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษา 
  (4) มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการเรียนรวม ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
  (5) มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
ยั่งยืน 
 ตัวบงช้ีท่ี 4 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการเรียนรวมใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการจัดการเรียนรวม หมายถึง ผู บริหารสามารถบริหารจัดการเรียนรวมใหบรรลุ 
เปาหมายตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ โดยใหผู เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน 
กําหนดเปาหมาย ร วมรับผิดชอบการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ี มีการนิเทศ ติดตาม กํากับ 
ประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดการเรียนรวม โดยมี
แนวทางการดําเนินงานคือ 
  (1) ผู บริหารและผู  ท่ีเกี่ยวข องมีส วนร วมในการวางแผน กําหนดเป าหมายใน
แผนงาน/โครงการ 
  (2) ผู บริหารและผู ท่ีเกี่ยวข องร วมรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัด 
การเรียนรวม 
  (3) ผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของมีการนิเทศ ติดตาม กํากับ ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการจัดการเรียนรวม 
  (4) ผู บริหารและผู  ท่ีเกี่ยวข องนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุง พัฒนา การจัด 
การเรียนรวม 
  (5) สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน เผยแพรและประชาสัมพันธตอสาธารณชน 
 ตัวบงช้ีท่ี 5 สถานศึกษามีกระบวนการเปล่ียนผาน (Transition) หมายถึง สถานศึกษามี
กระบวนการสงตอและเปล่ียนผาน มีการจัดทําแผนการเปล่ียนผาน โดยการสํารวจ จัดทํา และ
จัดเก็บขอมูลของผู เรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา จัดเตรียมผู เรียนใหมีความ
พรอมรวมท้ังประสานงานภาคเครือข าย ให ผู เรียนได รับการบริการด านการศึกษา การแพทย  
การสังคมสงเคราะห และการอาชีพ เพื่อลดขอจํากัดใหนอยท่ีสุด และไดรับโอกาสในการพัฒนา
ตามศักยภาพ ท้ังการเรียนตอและประกอบอาชีพ โดยมีแนวทางการดําเนินงานคือ 
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  (1) มีการรวบรวมข อมูลสารสนเทศผู  เรียนท่ีมีความต องการจําเป นพิเศษทาง
การศึกษาเพื่อการสงตอและเปล่ียนผานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (2) มีการจัดทําแผนการสงตอและเปล่ียนผานเฉพาะบุคคล (Individual Transition 
Plan : ITP) 
  (3) มีการสร างความเข าใจระหว างผู ส งและผู รับและจัดเตรียมผู เรียนท่ีมีความ
ตองการจาํเปนพิเศษทางการศึกษากอนการสงตอหรือเปล่ียนผาน 
  (4) มีการดําเนินการสงตอและเปล่ียนผาน 
  (5) มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงการดําเนินงาน 
 ตัวบงช้ีท่ี 6 มีการสงเสริม สนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรท่ีมีสวนรวม 
ดานการจัดการเรียนรวม หมายถึง สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน ใหขวัญกําลังใจ ยกยอง 
เชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรท่ีมีสวนรวมดานการจัดการเรียนรวมในรูปแบบตางๆ เชน ยกยอง 
ชมเชย ประกาศเกียรติคุณ มอบโลรางวัล แกบุคคลและองคกรท่ีมีสวนรวมดานการจัดการเรียนรวม
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอยางแพรหลาย 
 ดานท่ี 4 มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 มาตรฐานท่ี 4 สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคมแหง
การเรียนรู  ดานการจัดการเรียนรวม หมายถึง สถานศึกษามีการกําหนดวิธีการหรือข้ันตอนการ
ดําเนินงานสราง สงเสริม ชวยเหลือ สนับสนุนใหมีการพัฒนาแหลงเรียนรูดานการจัดการเรียนรวม 
มีกระบวนการท่ีเกื้อหนุนในการจัดการเรียนร วมให  ผู  เ รียน บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน  
ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ เกิดการเรียนรูโดยผาน ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ แหลงการเรียนรู
องคความรูตางๆ จนสามารถสรางความรู ทักษะ มีระบบการจัดการความรู มีการถายทอดความรู 
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ท้ังบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 
 ตัวบงช้ีท่ี 1 พัฒนาแหลงเรียนรู ด านการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน ใหผู เรียนและ
ครอบครัว สามารถเขาถึงและใชประโยชนได หมายถึง สถานศึกษามีการวางแผนและพัฒนาแหลง 
เรียนรูดานการจัดการเรียนรวม และใหการสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน ครูและ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของ แสวงหาความรูและเรียนรูโดยผานแหลงเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย และ
สามารถนําความรูไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม โดยมีแนวทางการดําเนินงาน คือ 
  (1) มีการจัดทําแผนงาน/โครงการ การพัฒนาแหลงเรียนรูดานการจัดการเรียนรวม 
ในโรงเรียน โดยศึกษาวิเคราะหขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (2) มีการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูดานการจัดการเรียนรวม 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 42 

  (3) มีการสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนและครอบครัว แสวงหาความรูและเรียนรูโดย
ผานแหลงเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย สามารถนําความรูไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม 
  (4) มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาและการใชแหลงเรียนรู 
  (5) มีการสรุป รายงานผล เผยแพร และประชาสัมพันธ 
 ตัวบงช้ีท่ี 2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูด านการจัดการเรียนรวมระหวางบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองคกรท่ีเกี่ยวของ หมายถึง ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษา มีการแลกเปล่ียน
เรียนรูดานการจัดการเรียนรวมผานกิจกรรม ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรู องคความรู
ตางๆ จนสามารถสรางความรู ทักษะ มีระบบการจัดการความรู มีการถายทอดความรู แลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกันท้ังบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ี
เกี่ยวของ โดยมีแนวทางการดําเนินงาน คือ 
  (1) มีการกําหนดแนวทางการสงเสริม สนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ด าน 
การจัดการเรียนรวมและมีการระบุความรูท่ีจําเปน (Knowledge Mapping) 
  (2) มีการดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด กล่ันกรองความรูท่ีจําเปน (Knowledge 
Mapping) มาแบงปนความรูใหกับบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับ
ครอบครัว กับชุมชนและองคกรท่ีเกี่ยวของ 
  (3) มีระบบการจัดการความรู ถายทอดความรูและแลกเปล่ียนเรียนรู 
  (4) มีการดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการแลกเปล่ียน
เรียนรู ดานการจัดการเรียนรวม ระหวางบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (5) มีการนําผลการดําเนินงานการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการจัดการเรียนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการสรุปรายงานผลการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการจัดการเรียนรวม 
และมีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
 ในท่ีนี้ผูวิจัยจึงไดพิจารณาแนวทางในการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดดําเนินการตามมาตรฐานการเรียนรวม เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ป พ.ศ. 2555 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัยตอไป 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  ณรงค  อัมพรภาค (2550) ไดทําการศึกษาคุณภาพการดําเนินงานการจัดการเรียนรวม
ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุโขทัยเขต 1 และเขต 2 
ผลการศึกษาพบวาคุณภาพการดําเนินงานการจัดการเรียนรวมตามทัศนะของผูบริหาร และครูผูสอน
ในภาพรวมอยูในระดับพอใช โดยดานคุณภาพนักเรียนอยูในระดับดี ดานการเรียนการสอน ดาน
บริหารจัดการ และดานปจจัยการดําเนินงานอยูในระดับพอใช ผลการเปรียบเทียบทัศนะของ
ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนพบวาดานคุณภาพนักเรียนและดานการเรียนการสอน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติท่ีระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
  บรรจง  อักขราสา (2550) ไดทําการศึกษาสภาพการดําเนินงานและปญหาการจัดการ
เรียนรวม โดยใชโครงสรางซีท สําหรับบุคคลออทิสติก ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแกนเขต 1-5 กลุมตัวอยางไดแกผูบริหาร ครูผูสอนเด็กพิเศษ และ
ครูผูสอนนักเรียนท่ัวไป ผลการศึกษาพบวาโดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับมาก  โดยพบวา
ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคือ ครูขาดความรู ความเขาใจทางการศึกษาพิเศษและ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และครูการศึกษา
พิเศษเปนผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กออทิสติกเพียงลําพัง และ
ครูผูสอนท่ัวไปในโรงเรียนท่ัวไปมีไมเพียงพอในการจัดการศึกษาพิเศษ 
  วิวัฒนไชย ศรีวิพัฒน (2550) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียน  แกนนํา
จัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน จําแนกตาม ตําแหนง
ประสบการณ และขนาดโรงเรียน ผลการวิจัย พบวา 
   (1) สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ภายใตโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ชลบุรี โดยภาพรวมและราย
ดานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดาน
เคร่ืองมือ และดานกิจกรรมการเรียนรู 
   (2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหาร พบวาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน
มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงการซีท (SEAT 
Framework) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
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    (2.1) ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพ
การบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงการซีท (SEAT Framework) แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญ ผูบริหารสถานศึกษา ท่ีมีขนาดโรงเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพ 
การบริหารโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญ 
    (2.2) ครูในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมท่ีมีประสบการณ ตางกัน มีความ
คิดเห็นตอสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT 
Framework) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ครูในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ท่ีมีขนาดโรงเรียน
ตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญยกเวนดาน T - tool (เคร่ืองมือ) แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ 
  ดนัย  อันฤดี (2551) ไดทําการศึกษาการจดัการเรียนรวมในโรงเรียนเรียนรวม สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 และเขต 2 ตามโครงสรางซีท (SEAT Framwork) 
กลุมตัวอยางไดแก ขาราชการครูท่ึเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนเรียนรวม จํานวน 
308 คน ผลการวิจัยพบวา ระดับการดําเนินงานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนอยูในระดับ 
ปานกลาง ท้ังโดยรวมและรายดานโดยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานส่ิงแวดลอม ดาน
นักเรียน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานเคร่ืองมือ ผลการเปรียบเทียบพบวากลุมตัวอยางท่ี
มีประสบการณในการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรวม ตามโครงสรางซีท 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณารายคูพบวาแตกตางกันทุกคู และกลุมตัวอยาง
ท่ีผาน และไมผานการอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม ตามโครงสรางซีทแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท้ังโดยรวมและรายดาน 
  นพมาศ สุทธิวิรัช (2551) ไดทําการศึกษาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนําสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรีเขต 1 กลุมตัวอยางท่ีใช
ในการสัมภาษณ คือ ผูบริหาร 9 คน และครูผูสอนผูรับผิดชอบจัดการเรียนรวม 9 คน รวม 18 คน 
ผลการวิจัย พบวา 
   (1) การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวมโดยรวม มีระดับการปฏิบัติ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมาก
ทุกดานโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานนักเรียน ดาน
สภาพแวดลอม และดานเคร่ืองมือ 
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   (2) ปญหาในการบริหารจัดการเรียนรวม ดานนักเรียน พบวา การเตรียมความ
พรอมนักเรียนท่ัวไป มีการดําเนินการไมตอเนื่อง การเตรียมความพรอมนักเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษ ปฏิบัติไดไมท่ัวถึง ดานสภาพแวดลอม พบวาไมมีการปรบัปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพ
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวามีปญหาในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
การจัดทําแผนการสอนท่ีจัดข้ึนเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP) และดานเคร่ืองมือ พบวา
งบประมาณไมเพียงพอ ในการจัดซ้ือส่ือสําเร็จรูป คาจางครูพี่เล้ียง คาตอบแทนวิทยากร
บุคคลภายนอก และโครงการฝกอาชีพ ครูไมเพียงพอตามภาระงาน ขาดการทําวิจัยในช้ันเรียนและ
ขาดการประสานงานกับหนวยงานทางการแพทย 
   (3) ความตองการในการบริหารจัดการเรียนรวม ดานนักเรียน พบวาควรมี
หนวยงานในการสํารวจและคัดแยกเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ และเตรียมความพรอมเด็กกอนเขา
เรียน ควรจางพี่เล้ียงชวยดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ดานสภาพแวดลอม ควรสนับสนุน
งบประมาณ เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจัดใหมีการรวมกลุม
ในการชวยกันจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการจัดทําแผนการสอนที่จัดข้ึน
เฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP) ควรมีการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษา อยางสมํ่าเสมอและ
ตอเนื่อง ควรมีครูการศึกษาพิเศษชวยสอนและแนะนํา และดานเคร่ืองมือ ควรมีการสนับสนุนดาน
งบประมาณเพิ่มข้ึน และมีระบบสงตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษกับหนวยงานทางการแพทย 
  ประภัสสร สรวนรัมย และคณะ (2554) ไดศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงาน
จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กพิเศษ ตามโครงสรางซีท (SEAT Framework) ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเด็กพิเศษในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ผลการวิจัยพบวาสภาพการดําเนินงานจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กพิเศษ
ตามโครงสรางซีท โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ 
ดานนักเรียน ดานเคร่ืองมือ ดานสภาพแวดลอม และดานกิจกรรมการเรียนการสอน ปญหาการ
ดําเนินงานจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กพิเศษ โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานนักเรียน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานเคร่ืองมือ และ
ดานสภาพแวดลอม  การเปรียบเทียบปญหาการดําเนินงานจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กพิเศษ ตาม
โครงสรางซีท ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเด็กพิเศษ จําแนกตาม
ตําแหนง เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ และขนาดโรงเรียน พบวาปญหา การดําเนินงานจัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กพิเศษ ตามโครงสรางซีท ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
และดานเคร่ืองมือ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนดานนักเรียนไมมีความ
แตกตางกัน 
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  รจเรข  พยอมแยม  (2555) ไดทําการศึกษาการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กพิการในโรงเรียนปกติ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี กลุมตัวอยาง
ไดแกผูบริหาร และครูผูสอนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ จํานวน 114 คน ผลการวิจัยพบวาสภาพการ
บริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กพิการในโรงเรียนปกติ ในภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับปานกลาง สวนแนวทางในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนพบวาดานนักเรียน ควรมีการ
เขาคายรวมกันระหวางนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ มีการจัดการเตรียมความ
พรอมและกิจกรรมโดยผูบริหารและครูเพื่อใหเด็กเกิดการยอมรับกัน และเกิดเจตคติท่ีดีระหวาง
โรงเรียน ครอบครัวและชุมชน ดานสภาพแวดลอม ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเตรียมสถานท่ี
ใหมีความเหมาะสมกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการนิเทศ 
ติดตามผลและนําผลไปพัฒนาปรับปรุง จัดใหครูท่ีทําหนาท่ีสอนเด็กพิเศษมีภาระงานอ่ืนนอยลง 
และจัดหาครูท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะรวมถึงสงเสริมใหชุมชนมี
สวนรวมในการดูแลเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ดานเคร่ืองมือ ติดตอประสานงานขอรับการ
สนับสนุนจากองคกรท่ีเกี่ยวของกับการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพเด็ก รวมถึงการกําหนดทิศทางใน
การพัฒนาระบบการใหบริการส่ิงอํานวยความสะดวก และความชวยเหลืออ่ืนใดท่ีเปนรูปธรรม 
  สุรศักดิ์  เรือนงาม (2555) ไดทําการศึกษาการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนแกน
นําสังกัดกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  รูปแบบการจัดการเรียนรวม 
ประสบการณการฝกอบรม และระยะเวลาการจัดการเรียนรวม กลุมตัวอยางไดแกครูผูสอนท่ีทํา
หนาท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ จํานวน 144 คน ผลการศึกษาพบวาการ
บริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมากและรายดาน
อยูในระดับมาก และมากท่ีสุด การเปรียบเทียบการบริหารการเรียนรวมจําแนกตามประสบการณ
การฝกอบรมพบวาครูผูสอนท่ีมีประสบการณการฝกอบรมตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมไม
แตกตางกัน สวนการเปรียบเทียบการบริหารจําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา ครูผูสอนท่ีมี
ขนาดโรงเรียนตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สวนการเปรียบเทียบครูผูสอนท่ีรูปแบบ 
การจัดการเรียนรวมตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 2. งานวิจัยในตางประเทศ 
  Mathews (1984) ไดศึกษาทัศนคติของครูตอเด็กท่ีมีความบกพรองทางรางกาย และ
ปญญา ในมลรัฐสลังงอ ประเทศมาเลเซีย ผลการศึกษาพบวา ครูท่ีมีวุฒิทางการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ใหการยอมรับเด็กมากกวาครูท่ีไมมีวุฒิในระดับอ่ืนๆ หากพิจารณาระหวางเช้ือชาติแลว
พบวาชาวมาเลเซียเช้ือสายมาเลเซียและอินเดีย ครูท่ีมีพื้นฐานทางการศึกษาพิเศษใหการยอมรับเด็ก
มากกวาครูท่ีไมมีพื้นฐานทางการศึกษาพิเศษ หากพิจารณาโดยสวนรวมแลวพบวา ครูสวนมาก ยังมี
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ทัศนคติในทางลบตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษและยังมีความเห็นวา การใหการศึกษาแกเด็กท่ีมี
ความบกพรองทางรางกายและปญญานั้นควรแยกจากการอยางเด็ดขาดจากเด็กปกติ 
  Tufts (1985) ไดทําการศึกษาเจตคติของครูการศึกษาพิเศษ ครูท่ีสอนเด็กปกติ 
ผูบริหารโรงเรียน และผูปกครองเด็กพิเศษท่ีมีตอการเรียนรวมระหวางเด็กท่ีมีปญหาทางภาษากับ
เด็กปกติท่ีเรียนอยูในระดับช้ันอนุบาล ถึงช้ันประถมศึกษา ในเมืองลอสแองเจลิส สหรัฐอเมริกา   
ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางท่ีมี เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานแตกตางกัน   
มีเจตคติตอการเรียนรวมไมแตกตางกัน สวนอายุทําใหเจตคติท่ีมีตอการเรียนรวมแตกตางกัน 
  Blanchard (1991) ไดทดลองจัดกิจกรรมเชิงปฐมนิเทศ สําหรับนักเรียนปกติ ระดับ
ประถมศึกษา เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ ตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ กอนดําเนินการ
โครงการเรียนรวม ผลการศึกษาพบวานักเรียนปกติมีทัศนคติในทางบวกตอนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษ และเสนอแนะใหโรงเรียนควรจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ข้ึน เพื่อสรางความเขาใจอันดี
ระหวางนักเรียนปกติกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ กอนท่ีจะจัดใหมีการเรียนรวม 
  Echols (1992) ไดทําการศึกษาวิเคราะหความคิดเห็นของครูผูสอนระดับประถมศึกษา 
ท่ีมีตอการเรียนรวมของเด็กท่ีมีปญหาทางสมองกับเด็กปกติในโรงเรียน ในรัฐเทกซัส สหรัฐอเมริกา 
ผลการศึกษาพบวาครูท่ีมีวุฒิตางกันมีความคิดเห็นมีความคิดเห็นตอการเรียนรวมไมแตกตางกัน 
สวนครูท่ีมีประสบการณในการสอนนอยกวามีความคิดเห็นในทางบวกตอการเรียนรวมมากกวาครู
ท่ีมีประสบการณมากกวา และความคิดเห็นท่ีมีตอการเรียนรวมพบวาไมแตกตางกัน 
  Mulinix (1994) ไดศึกษาเจตคติของครูใหญท่ีมีตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษและตอ
การเรียนรวม และพบวาครูใหญท่ีมีลักษณะความเปนผูนําแบบมีสวนรวม (Participatory Style) มี
เจตคติในทางบวกตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ แตครูใหญท่ีมีความเปนผูนําแบบ
ผูกขาดรวมอํานาจ (Authoritarian Style) มีเจตคติ ในทางลบตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษและตอ
การเรียนรวมระหวางเด็กท่ีมีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ 
  Latham (1997) ไดศึกษาเจตคติและความเช่ือเกี่ยวกับการเรียนรวมของครูและ
ผูบริหารสถานศึกษาในดานการใหบริการ ผลการวิจัยพบวาครูผูสอนปกติ ครูผูสอนเด็กพิเศษ และ
ผูบริหารมีเจตคติตอการเรียนรวมและมีความคิดเห็นวาเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ มีสิทธิไดรับการ
บริการทางการศึกษาเชนเดียวกับเด็กปกติ นอกจากน้ีครูผูสอนปกติ และครูผูสอนเด็กพิเศษ มีความ
คิดเห็นวาการจัดการเรียนรวมจะสําเร็จไดตองไดรับความรวมมือจากหลายๆ ดาน ท้ังวิธีการจัดการ
เรียนการสอน ขอมูลขาวสาร ตลอดจนการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
  Palmer (1998) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองของเด็กท่ีมีความบกพรองทาง
สติปญญาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตรงกันวาพัฒนาการสวน
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บุคคลของเด็กดีข้ึน บุคลิกและความสัมพันธกับผูอ่ืนดีข้ึน โดยพัฒนาการตางๆ จะดีข้ึนมากเทาใด 
ข้ึนอยูกับการท่ีผูปกครองและครอบครัวเห็นคุณคาและการมีสวนรวมในการจัดช้ันเรียนรวม รวมถึง
บทบาทของโรงเรียนดวย 
  Wardani (1998) ไดทําการสํารวจเจตคติของครูการศึกษาพิเศษกับครูท่ีสอนปกติ ท่ีมี
ตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ และการเรียนรวม ในเกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ผลการศึกษา
พบวาครูการศึกษาพิเศษมีเจตคติท่ีดีตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ในทางบวกมากกวาครูท่ีสอนเด็ก
ปกติ ครูท่ีมีประสบการณในการสอนต้ังแต 3 ปข้ึนไป มีเจตคติในทางบวกตอเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษมากกวาครูท่ีมีประสบการณในการสอน 1-2 ป ครูชายมีเจตคติในทางบวกตอเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษมากกวาครูสตรี โดยภาพรวมพบวาครูสวนใหญมีเจตคติในทางบวกตอเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษและตอการเรียนรวม 
  Salend and Garride (1999) ไดทําการศึกษาผลกระทบภายในช้ันเรียนรวม พบวาเด็ก
ท่ีมีความตองการพิเศษ และเด็กปกติ ตางมีผลกระทบตอกันอยางผสมผสานในทางสังคม และไม
ปรากฏผลกระทบท่ีเปนการรบกวนทางดานการเรียนรูวิชาการตอกัน ครูสามารถตอบสนองตอช้ัน
เรียนรวมไดดี แมจะมีตัวแปรซับซอนหลายอยาง และการกําหนดขอบเขตในช้ันเรียนจะทําไดดีโดย
ใชวิธีการอภิปรายและการปรึกษาหารือกัน 
  Mark (2000) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูในรัฐมิชิแกน 
สหรัฐอเมริกา ท่ีมีตอการจัดการเรียนรวม ผลการศึกษาพบวาครูสวนใหญเห็นดวยกับการจัดการ
เรียนรวม และการดําเนินงานจะไดผลดีและเปนระบบถาไดรับการฝกอบรมและไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหาร โดยมีครูเพียงรอยละ 33 ท่ีมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ โดยยังไมเขาใจเกี่ยวกับคําศัพท และความหมายตางๆ เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ เชน IEP     
เปนตน รวมถึงครูสวนใหญยังไมไดรับการอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ 
  จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศและตางประเทศสรุปไดวา การ
จัดการเรียนรวมมีการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง ซ่ึงสวนใหญจะพบปญหาเร่ืองของการจัดสภาพ
อาคาร สถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของนักเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษ รวมถึงการขาดแคลนครูท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงไดนําประเด็นท่ีเกี่ยวของมาเปนแนวทางในการศึกษาการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครตอไป 
 


