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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

จากผลการวิจัยดาน 1) ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับสรางรูปแบบการพัฒนามัคคุเทศกกลุมผูสูงอายุเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืน ในชุมชนกุฎีจีน แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร 2) การพัฒนามัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุผานการฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ินใน

กลุมผูสูงอายุ ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี กรุงเทพมหานคร 3) ผลการดําเนินการพัฒนามัคคุเทศกทองถ่ินในกลุม

ผูสูงอายุในชุมชนกุฎีจีน แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 4) ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมี

ตอการฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุ ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี กรุงเทพมหานคร สามารถสรุป

ผลการวิจัยไดดังนี้ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 ผลจากการดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงคและวิธีการวิจัยพบวาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับสราง

รูปแบบการพัฒนามัคคุเทศกกลุมผูสูงอายุเพ่ือเสริมสรางการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืน ใน

ชุมชนกุฎีจีน แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ประกอบดวยประวัติยอของชุมชน ทําเลท่ีตั้ง

ของชุมชน สถานท่ีสําคัญในชุมชน และจุดเดนของชุมชนนั้นเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมกับกลุมผูสูงอายุ 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเขารวมการฝกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

5.1.2 ผลการสรางการฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุ ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี  

กรุ ง เทพมหานคร พบวาการฝกอบรมมัคคุเทศกทอง ถ่ินในกลุมผูสูงอายุ  ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี  

กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย องคประกอบของการฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุ ชุมชนกุฎี

จีน ธนบุรี กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) โครงสราง 4) 

ขอบเขตของเนื้อหา 5) กิจกรรม 6) เอกสารและสื่อประกอบการฝกอบรม 7) ระยะเวลาการฝกอบรม 8) 

แผนการดําเนินการฝกอบรม แผนการดําเนินการฝกอบรมแผนท่ี 1 บุคลิกภาพเบื้องตนของมัคคุเทศก 

แผนการดําเนินการฝกอบรมแผนท่ี 2 ขอมูลและแหลงทองเ ท่ียวสําคัญในชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี  

กรุงเทพมหานคร 9) การวัดและประเมินผล การประเมินผลรูปแบบการฝกอบรมฉบับราง พบวามีคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.6 - 1.00 จึงสรุปไดวาสวนประกอบในรูปแบบการฝกอบรมและ

แผนการดําเนินการฝกอบรมมีความสอดคลองและเหมาะสม จากตารางท่ี 4.3 พบวา ความพึงพอใจท่ีมีตอ

รูปแบบการฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุ ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี กรุงเทพมหานครโดยภาพ

รวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.67, S.D. = 0.422) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
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ไดแก กิจกรรมการฝกอบรมมีความเหมาะสมกับผูเขารวมการฝกอบรม (𝑥̅𝑥 = 4.97, S.D. = 0.128) ขอท่ี

ไดคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ความเหมาะสมของสถานท่ีในการฝกอบรม (𝑥̅𝑥 = 4.43, S.D. = 0.677) 

5.1.3 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนามัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุในชุมชนกุฎีจีน แขวง

วัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวากลุมผูสูงอายุท่ีเขารวมการฝกอบรมใหความสนใจและ

ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนมากข้ึน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเขารวมการฝกอบรมพัฒนาข้ึนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

5.1.4 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุ ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี 

กรุงเทพมหานครอยูในระดับมากท่ีสุด แสดงใหเห็นวาผูสูงอายุในชุมชนใหความสําคัญกับการจัดการ

ทองเท่ียวโดยชุมชนมากยิ่งข้ึน และเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินท่ีตน

อาศัยอยู 

 

5.2 อภิปรายผล 

การสรางรูปแบบการพัฒนามัคคุเทศกกลุมผูสูงอายุเพ่ือเสริมสรางการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน

อยางยั่งยืน กรณีศึกษาชุมชนกุฎีจีน เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร มีประเด็นอภิปรายตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

5.2.1 ผลการประเมินการฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุ ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี 

กรุ ง เทพมหานคร  พบวาการฝกอบรมมัคคุเทศกทอง ถ่ินในกลุมผูสู งอายุ  ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี  

กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค โครงสราง ขอบเขตของเนื้อหา  

กิจกรรม เอกสารและสื่อประกอบการฝกอบรม ระยะเวลาการดําเนินการ แผนการดําเนินการ แผนการ

ดําเนินการฝกอบรมแผนท่ี 1 บุคลิกภาพเบื้องตนของมัคคุเทศก แผนการดําเนินการฝกอบรมแผนท่ี 2 

ขอมูลและแหลงทองเท่ียวสําคัญในชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี กรุงเทพมหานคร การประเมินรูปแบบการฝกอบรม

ฉบับราง พบวามีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.6 - 1.00 ดังนั้นสวนประกอบของ

รูปแบบการฝกอบรมและแผนการดําเนินการฝกอบรมมีความสอดคลองและเหมาะสมกับวัตถุประสงคของ

งานวิจัย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ มธุรดา เอ่ียมสุภา (2558, 78-79) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนสําหรับ

มัคคุเทศกนอย ในจังหวัดสิงหบุรี ผลการวิจัยพบวา พบวา หลักสูตรฝกอบรมดานการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม เพ่ือเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนสําหรับมัคคุเทศกนอยในจังหวัดสิงหบุรี 

ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง ขอบขายเนื้อหา กิจกรรมในการฝกอบรม สื่อประกอบการ

ฝกอบรม ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม เอกสารประกอบการฝกอบรม การวัดและประเมินผล แผนการ

จัดการฝกอบรม จํานวน 3 แผน และจากการนําหลักสูตรฉบับราง และแผนการจัดการฝกอบรมไปให

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประเมินความสอดคลองสวนประกอบของหลักสูตรฉบับราง พบวา หลักสูตร

ฝกอบรมดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เพ่ือเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนสาหรับ
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มัคคุเทศกนอยในจังหวัดสิงหบุรี มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.6-1.00 ดังนั้น 

สวนประกอบของหลักสูตรฉบับราง และแผนการจัดการฝกอบรม มีความสอดคลองและเหมาะสม 

5.2.2 ผลการดําเนินการฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุ ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี  

กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมจํานวน 35 คน ดําเนินการฝกอบรมในวันเสารท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2562  

ณ ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี กรุงเทพมหานคร คณะผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมเก็บขอมูลตามแผนการ

ดําเนินการฝกอบรม เม่ือนําการประเมินผลกอนและหลังการดําเนินการฝกอบรม จากการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมในการฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ินในกลุม

ผูสูงอายุ ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวากลุมผูสูงอายุท่ีเขารวมการฝกอบรมใหความสนใจ

และตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนมากข้ึน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเขารวมการฝกอบรมพัฒนาข้ึนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเขารวมการฝกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ปทิตตา กลางกาญน (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง 

มัคคุเทศกทองถ่ิน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี 5 ผลการวิจัยพบวา 

1) ไดหลักสูตรทองถ่ินท่ีมีคุณภาพ หลักสูตรมีองคประกอบครบถวน มีความสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 

และมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลัง

การทดลองใชหลักสูตร เรื่อง มัคคุเทศกทองถ่ิน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 สูง

กวากอนการทดลองใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

5.2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุ ชุมชน

กุฎีจีน ธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวามัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม

มัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุ ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  

ผูเขารวมการฝกอบรมมีความคิดเห็นวากิจกรรมการฝกอบรมมีความเหมาะสมกับผูเขารวมการฝกอบรม 

ทําใหผูสูงอายุในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการโดยชุมชนมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ 

แนวคิดของ วีระพล ทองมา (2547, 17-22) สรุปผลกระทบจากการทําการทองเท่ียวโดยชุมชนไดวา 

ผลกระทบดานบวก สงผลใหชุมชนมีจิตสํานึกเกิดการพัฒนาตนเอง พ่ึงพาตนเอง คิดเปนทําเปน มีความ

พยายามในการเรียนรูพัฒนา เกิดรายไดเพ่ิมข้ึนมีการรวมตัวกัน สรางความเขมแข็งในชุมชน นําไปสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ตามความคาดหวังและความพยายามท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหเปนตามหลักการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 3 ดาน ไดแก  ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมวัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  

5.2.4 รูปแบบการฝกอบรมพัฒนามัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุ ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี  

กรุงเทพมหานคร สอดคลองกับวิธีการเสริมสรางการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืนของราณี 

อมรินทรรัตน (2560) ในประเด็นการจัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงความมีเอกลักษณท่ีแตกตางจากชุมชนอ่ืน ๆ 

อยางตอเนื่อง พรอมท้ังสรางเครือขายความรวมมือระหวางชุมชนในดานการจัดกิจกรรมรวมกัน ผูวิจัยจึงมี

ความคิดเห็นวาความสําคัญของการสรางเครือขายความรวมมือระหวางชุมชนกับมหาวิทยาลัยเปนสิ่ง
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สําคัญและสามารถนํามาเปนเครื่องมือในการเสริมสรางการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืน โดยการ

จัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืน ผานการฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ินใน

กลุมผูสูงอายุ ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

จากการการสรางรูปแบบการพัฒนามัคคุเทศกกลุมผูสูงอายุเพ่ือเสริมสรางการจัดการทองเท่ียว

โดยชุมชนอยางยั่งยืน กรณีศึกษาชุมชนกุฎีจีน เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร คณะผูวิจัยไดสรุปขอเสนอแนะ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.3.1 ขอเสนอแนะในการนํารูปแบบการพัฒนาไปใช 

คณะผูวิจัยมีความเห็นวา รูปแบบการพัฒนามัคคุเทศกกลุมผูสูงอายุเพ่ือเสริมสรางการจัดการ

ทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืน กรณีศึกษาชุมชนกุฎีจีน เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร สามารถนําไปใช 

ไดจริง สามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับแหลงทองเท่ียงในทองถ่ินของตน คณะผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะในการใชรูปแบบการฝกอบรม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

5.3.1.1 กอนนํารูแปบบการพัฒนาไปใช ควรศึกษารายละเอียดตางๆ ของการฝกอบรม

มัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุ ชุมชนกุฎีจีน ธนบุรี กรุงเทพมหานคร และเอกสารประกอบการ

ฝกอบรมใหเขาใจ เพ่ือสามารถนํารูปแบบการพัฒนานี้ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.3.1.2 วิทยากรท่ีใหความรูในฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ินในกลุมผูสูงอายุของชุมชนควร

เปนผูท่ีมีความชํานาญในเรื่องท่ีอบรมและมีประสบการณเก่ียวกับชุมชนท่ีไปใหความรู 

5.3.1.3 ในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม ควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการอบรม

เปนไปอยางสนุกสนาน ไมนาเบื่อ เชน การชมวีดีทัศน การจําลองสถานการณ 

5.3.1.4 การพัฒนาการฝกอบรมสําหรับกลุมผูสูงอายุในชุมชนไมควรมีระยะเวลา

ดําเนินการยาวนานเกินไป จึงตองใชเนื้อหาท่ีกระชับและเขาใจงาย อีกท้ังสถานท่ีดําเนินการตอง

สะดวกหรือมีการคมนาคมท่ีท่ัวถึง 

5.3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

5.3.2.1 ศึกษารูปแบบการพัฒนามัคคุเทศกกลุมผูสูงอายุเพ่ือเสริมสรางการจัดการ

ทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืน กรณีศึกษาชุมชนกุฎีจีน เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ใหกับชุมชน

อ่ืนท่ีมีความสนใจในพัฒนามัคคุเทศกทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน ซ่ึง

ตองมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

5.3.2.2 ศึกษาติดตามพฤติกรรมกลุมผูสูงอายุในชุมชนวามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

อยางสมํ่าเสมอหรือไม 

 




