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ภาคผนวก 
   -  รายชื่อโรงเรียนกลุมประชากรในการวิจัย 
   -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
   -  แบบสอบถาม 
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รายชื่อโรงเรียนกลุมประชากรในการวิจัย 
 

โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนต่ํากวา 300 คน ประกอบดวย 
 1.  โรงเรียนวัดสีชมพู 
 2.  โรงเรียนสุเหราอีร้ัว 
 3.  โรงเรียนผลลีรุงเรือง 
 4.  โรงเรียนสุเหรานาตับ 
 5.  โรงเรียนอิสลามลําไทร 
 6.  โรงเรียนสามแยกทาไข 
 7.  โรงเรียนสุเหราคลองสิบ 
 8.  โรงเรียนนีลราฎรอุปถัมภ 
 9.  โรงเรียนสุเหราสนามกลางลํา 
 10.  โรงเรียนหลวงแพง (บํารุงรัฐกิจ) 
 
โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนมากกวา 300 คน ประกอบดวย 
 1.  โรงเรียนบานเจียรดับ 
 2.  โรงเรียนวัดสามงาม 
 3.  โรงเรียนวัดลําตอยติ่ง 
 4.  โรงเรียนวัดพระยาปลา 
 5.  โรงเรียนสุเหราลําแขก 
 6.  โรงเรียนวัดราษฎรบํารุง  
 7.  โรงเรียนสุเหราหะยีมีนา 
 8.  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในเขตหนองจอก  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 
คําชี้แจง 
  
           1.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในเขตหนองจอก  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
           2.  ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   
ในเขตหนองจอก  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงประกอบดวย ประธานกรรมการ ผูแทนศิษยเกา  
ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนองคกรชุมชน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนครู 
ผูแทนองคกรศาสนาและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน 
ตอนที่ 1   สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2   สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 ตอนที่3 สอบถามเกี่ยวกับปญหา  และแนวทางแกปญหาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่มีตอการจัดการศึกษา 
 คําตอบของทานจะนําไปใช เพื่อการวิจัยเทานั้นไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และ
สถานภาพของทานแตประการใด  โปรดแสดงความคิดเห็นตามสภาพที่เปนจริงและตอบคําถามทุก
ขอ    ขอมูลที่ทานตอบ จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสถานศึกษาตอไป 
 
   ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 
     อัญชลี     แยมกมล 
               ผูวิจัย 
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ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิเกี่ยวกับสถานภาพของทาน
ในการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 1.  เพศ  (     )     ชาย  (     )   หญิง 
 

2.     อายุ  (     ) นอยกวา  30   ป    (     )      30    -    39    ป  
(     ) 40   -   49   ป  (     ) 50    -     59    ป      
(     ) 60     ปขึ้นไป    
   

 3.   ระดับการศึกษาสูงสุด 
  (     )   ต่ํากวาปริญญาตรี  
                            (     )   ตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป 

 
                                                                        
ตอนที่ 2   สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มีสวน
รวมในการจัดการศึกษา  
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงในชองที่ตรงกับการมีสวนรวมของทาน 
 

ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 

 
 

ขอ 

 
แนวปฏิบตัติามหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
 
 
 

1. 

การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
*********************************** 
เสนอแนวทางใหรวบรวมและจัดทํา
ขอมูลเพื่อใชในการวางแผนจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

     

2. กําหนดเปาหมายและทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 

 
 

ขอ 

 
แนวปฏิบตัติามหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

3. รวมประชุมวางแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

     

4. รวมกําหนดบทบาท หนาทีแ่ละ
แนวทางปฏิบัติของบุคลากรที่เกี่ยวของ
ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

     

5. รวมกําหนดแนวปฏิบัติและขอบังคับ
ของสถานศึกษา 

     

6. รวมจัดระบบโครงสรางและแผนภูมิ
การบริหารจัดการศึกษา 

     

7. รวมกําหนดแผนพัฒนาการศึกษาดาน
วิชาการ   

     

8. รวมกําหนดแผนพัฒนาการศึกษาดาน
งบประมาณ    

     

9. รวมกําหนดแผนพัฒนาการศึกษาดาน
อาคารสถานที่ 

     

10. รวมกําหนดแผนพัฒนาการศึกษาดาน
สัมพันธชุมชน 

     

 
 
 
 

11. 

การใหความเห็นชอบแผนปฏบิัติการ
ประจําปของสถานศึกษา 
********************************** 
ศึกษาและทําความเขาใจเกีย่วกับ    
แผนปฏิบัติการประจําปของ
สถานศึกษา 

     

12. ใหขอมูลเพื่อจดัทําแผนปฏิบตัิการ
ประจําปของสถานศึกษา                          
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ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 

 
 

ขอ 

 
แนวปฏิบตัติามหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

13. พิจารณาความสอดคลองของ
แผนปฏิบัติการประจําปกับแผนพัฒนา
ของสถานศึกษา 

     

14. พิจารณาถึงความเปนไปได และความ
เหมาะสมเกี่ยวกับวิธีการหรือ
ยุทธศาสตรการดําเนินงานของ
กิจกรรม/โครงการ ที่ระบุไวใน
แผนปฏิบัติการ 

     

15. ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา                                               

     

 
 
 

 
16. 

การใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระ
หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ
ของทองถิ่น    
*********************************** 

ศึกษาหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง
ของหลักสูตรสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

     

17. พิจารณาความสอดคลองของสาระการ
เรียนรูกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

     

18. 
 
 

พิจารณาความถูกตอง ความสมบูรณ
ของสาระการเรียนรูกับความตองการ
ของทองถ่ิน 

     

19. พิจารณาความสอดคลองของสาระการ
เรียนรูกับความตองการของทองถ่ิน 
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ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 

 
 

ขอ 

 
แนวปฏิบตัติามหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

20. ใหความเห็นชอบในการจดัทาํหลักสูตร
สถานศึกษา                                       

     

 
 
 

 
21. 

การกํากับและติดตามการดาํเนินงาน
ตามแผนของสถานศึกษา 
************************************

เสนอวิธีการกาํกับและตดิตามการ
ดําเนินงานรวมกับสถานศึกษา 

       

22. ดําเนินการกํากับและตดิตามการดําเนนิ    
งานของสถานศึกษาตามแผนที่กําหนด
ไวโดยใชเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย 

     

23. ใหขอมูลยอนกลับแกสถานศึกษา     
เพื่อแกไขและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

     

24. ใหความชวยเหลือ สนับสนุนและขวัญ
กําลังใจการดาํเนินงานของ สถานศึกษา
ใหเปนไปตามแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง    

     

 
 
 
 
 

25. 
 
 

สงเสริมและสนับสนุนใหเดก็ทุกคนใน
เขตบริการไดรับการศึกษาขัน้พื้นฐาน
อยางทั่วถึง มีคุณภาพ และไดมาตรฐาน 
******************************* 
 มีสวนรวมในการกําหนดจํานวน
นักเรียนใหเหมาะสมกับขนาดของ
สถานศึกษา                
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ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 

 
 

ขอ 

 
แนวปฏิบตัติามหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

26. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน       

     

27. ประสานงานใหเด็กในพืน้ทีบ่ริการได
เขาเรียนในสถานศึกษา ที่อยูใกลเคียง
หรือแนะนําใหศึกษานอกระบบหรือ
ตามอัธยาศัย 

     

28. จัดหาทนุการศกึษา อุปกรณการศึกษา
และส่ิงจําเปนอื่น ๆ แกผูเรียนที่ขาด
แคลน 

     

 
 
 
 
 
 

29. 

การพิทักษสิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็ก
ดอยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ใหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
****************************** 
สนับสนุนใหเด็กพิการไดมกีารเรียน
รวมกับเดก็ปกติ    

     

30. 
 

 

สอดสองคุมครองดูแลเด็กทีไ่ดรับการ
ทารุณ กดขี่ขมเหง ลวงละเมดิทางเพศ 
ใชแรงงานเด็ก กักขัง ใหไดรับความ
ชวยเหลือจากหนวยงานทีเ่หมาะสม 

     

31. สอดสองดูแลเด็ก ที่มีความบกพรอง
ทางรางกาย  สติปญญา อารมณ สังคม 
ใหไดรับการศกึษาขั้นพืน้ฐานอยาง
ทั่วถึง 
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ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 

 
 

ขอ 

 
แนวปฏิบตัติามหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

32. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ                                              

     

33. มีสวนรวมชวยเหลือ  สนับสนุน 
สงเสริมการทํางานรวม กับองคกร
พิทักษสิทธิเดก็ 

     

 
 
 
 
 
 
 

34. 
 
 

การเสนอแนวทางและการมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการดานวชิาการ ดาน
งบประมาณ ดานการบริหารงานบคุคล
และดานบริหารงานทั่วไปของ
สถานศึกษา 
**************************** 
มีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
วิชาการของสถานศึกษา 
 

     

35. 
 

มีสวนรวมในการจัดหา ผลิตส่ือเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

     

36. 
 
 

มีสวนรวมในการกําหนดวิธีการบริหาร
การใชงบประมาณ     การตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผลการใช
งบประมาณของสถานศึกษาโดยคํานึง 
ถึงประสิทธิภาพ 
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ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 

 
 

ขอ 

 
แนวปฏิบตัติามหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

37.  สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา สราง
ขวัญกําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรตแิก
ครูและบุคลากรอื่นในสถานศึกษา            

     

38.  เสนอแนวทางการใช  ดูแลบํารุงรักษา
อาคารสถานที่ วัสดุ ครุภณัฑของ
สถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด  

     

39. สงเสริมใหมีการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาให 
รมร่ืนสวยงาม                                           

     

40. 
 

 มีสวนรวมในการวางแผน สงเสริมการ
ดําเนินงาน ดแูลสุขภาพพลานามัยของ
นักเรียน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

41. 
 

การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิ
ปญญาทองถิ่นเพื่อเสริมสราง 
พัฒนาการของนักเรียนทุกดานรวมทั้ง
สืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ของทองถิ่นและของชาต ิ

หารายไดและทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ 
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

     

 
42. 

มีสวนรวมสนบัสนุนทรัพยากรในการ 
พัฒนา บุคลากรของสถานศึกษาอยาง 
ตอเนื่อง 
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ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 

 
 

ขอ 

 
แนวปฏิบตัติามหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

43. จัดหาวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ินมาจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน   

     

44. เสนอแนะใหสถานศึกษาจดักิจกรรมที่
สืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ของทองถ่ินและของชาติ                          

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

45. 
 
 

การเสริมสรางความสัมพันธ ระหวาง
สถานศึกษากบัชุมชน ตลอดจน
ประสานงานกบัองคกรท้ังภาครัฐและ
เอกชนเพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลง
วิทยาการของชุมชนและมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนและทองถิน่   
*****************************  
สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา
รวมกับชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและ
เอกชน จดักิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา

     

46. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา
รวมกับชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและ
เอกชน จดักิจกรรมเพื่อพัฒนาทองถ่ิน      

     

47. 
 
 

 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา
เปนแหลงวิทยาการและใหบริการแก
ชุมชน ในดานตาง  ๆ                                
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ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 

 
 

ขอ 

 
แนวปฏิบตัติามหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
 
 
 
 

48. 

  การใหความเห็นชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปของสถานศึกษา
กอนเสนอตอสาธารณชน    
*********************************** 
 มีสวนรวมกับสถานศึกษาจดัทํา
รายงานผลการดําเนินงานประจําป           

     

49. 
 

เสนอแนะ ใหสถานศึกษาปรับปรุง
รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

     

50. ใหความเห็นชอบ  รายงานผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษากอนเผยแพร
ตอสาธารณชน                                

     

 
 
 
 
 

51. 

  การแตงตั้งท่ีปรึกษาและหรือ
คณะอนุกรรมการเพื่อการดําเนินงาน
ตามระเบียบนีต้ามที่เห็นสมควร 
************************************

รวมสรรหา บุคคลที่มีความสามารถเพื่อ
แตงตั้งเปนที่ปรึกษาและคณะ 
อนุกรรมการตามความเหมาะสม             

     

52. 
 
 

ใหความเห็นชอบพิจารณาแตงตั้ง        
ที่ปรึกษา และคณะอนกุรรมการในการ
ดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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แนวปฏิบตัติามหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
 
 
 

53. 

การปฏิบตัิการอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมายจากหนวยงานตนสังกัด   
*********************************** 
 มีสวนรวม ในการประเมนิผล 
การบริหารงานตามแผนปฏบิัติการ   
ของสถานศึกษา เมื่อส้ินปการศึกษา       

     

54. 
 

ใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุง และ 
 พัฒนาการบรหิารงาน ใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  

     

55. ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได มอบหมาย
จากหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา   

     

 

ตอนที่ 3   ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการมีบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
   พื้นฐานตอการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีตอการจัดการศึกษา 
 
1.  ปญหาและอุปสรรค  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
2.  ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ –สกุล  นางอัญชลี   แยมกมล 
วัน เดือน ปเกิด 1 มีนาคม  2501 
ภูมิลําเนา  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2519  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา วิทยาลัยครูสวนดุสิต 
 พ.ศ. 2540  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2551  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2523  บรรจุรับราชการ โรงเรียนสุเหราลําแขก 
   สํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2530  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ 
   สํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2546  รองผูอํานวยการโรงเรียนงามมานะ(แผน-ทับอุทิศ) 
   สํานักงานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2548  รองผูอํานวยการโรงเรียนบานเจียรดับ  
   สํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
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