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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ระบบการจัดการศึกษาของไทยเทาที่ผานมา สังคมขาดความเชื่อมั่นในระบบการจัด
การศึกษา เพราะผลผลิตจากการจัดการศึกษาไมตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถ่ิน 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูที่รับผลจากการศึกษาไมมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดการศึกษาวาจะ
ใหผลของการจัดการศึกษามีทิศทางไปในทางใด โดยเฉพาะชุมชน ซ่ึงอยูใกลชิดกับหนวยงานจัด
การศึกษา คือโรงเรียนมากที่สุด แตถือวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเปนหนาที่ของ
โรงเรียน ผูปกครองเมื่อสงบุตรหลานเขาโรงเรียนแลวก็ถือวาหมดภาระในเรื่อง การเลาเรียนของ
บุตรหลาน และในขณะเดียวกัน บางโรงเรียนก็ขาดความคลองตัวหรือขาดความเปนอิสระในการ
ตัดสินใจดําเนินการเรื่องตางๆ ภายในโรงเรียน เพราะกิจกรรมและแนวทางการดําเนินงานสวนใหญ
จะถูกกําหนดโดยสวนกลางหรือจังหวัด แลวสงไปใหโรงเรียนถือปฏิบัติ ดวยเหตุนี้งานหรือ
กิจกรรมบางอยางจึงไมสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนหรือชุมชนแตก็ไมสามารถปฏิเสธ
ได การบริหารงานลักษณะดังกลาวกอใหเกิดความสูญเปลาในหลายๆ กรณี เชน งบประมาณ เวลา 
บุคลากร เปนตน นอกจากนี้ นโยบายตางๆ ที่กําหนดขึ้นมาเพื่อพัฒนาการศึกษานั้น เปนไปอยางไม
ตอเนื่อง ไมเปนระบบ ดังนั้น นโยบายที่ดีและมีคุณคาในบางเรื่องจึงตองถูกยกเลิกไปอยางนา
เสียดาย รวมไปถึงการขาดการประสานงานกันระหวางหนวยงานตางๆ ในทองถ่ิน กอใหเกิดความ
ซํ้าซอนกันในบางเรื่อง หรือใชทรัพยากรไมคุมคาในบางโอกาส จากเหตุผลดังกลาว จึงตองมีการ
ปฏิรูปการศึกษาขึ้น ซ่ึงในอดีตที่ผานมา เคยมีการปฏิรูปการศึกษามาแลว แตไมประสบความสําเร็จ 
เพราะปฏิรูปจากสวนกลางไปสูสวนภูมิภาค สวนกลางเปนผูคิดแลวใหสวนภูมิภาคเปนผูปฏิบัติ ทํา
ใหเกิดความลมเหลว ในการเปลี่ยนแปลงระยะหลังๆ เกิดมีแนวตรงกันหลายกระแสวา หากตองการ
ปฏิรูปการศึกษาใหประสบความสําเร็จ ตองเปลี่ยนแปลงเปนเริ่มจากสวนภูมิภาคเขาไปสูสวนกลาง 
โดยไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐในการออกกฎหมายสนับสนุนและเอื้อตอการดําเนินงาน
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543, หนา 5-6) 
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ซ่ึงเปนกฎหมายแมบทสําคัญในการกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาของชาติ ไดมุงใหการ
จัดระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของประเทศ กระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ตามที่ระบุไวในมาตรา 9 (2) มาตรา 41 และมาตรา 42 (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542, 2542, หนา 6, 22) 
 ดังนั้นการมีสวนรวมระหวางชุมชนและโรงเรียน จึงจัดเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอการจัด
การศึกษา เพราะการจัดการศึกษาโดยชุมชนมีสวนรวมนั้น จะกอใหเกิดการถายทอดความรู คานิยม 
และวิธีการดํารงชีวิตที่ดีแกผูเรียน (ศิริกาญจน  โกสุมภ, 2542, หนา 1) เชนกันกับ วิชิต นันทสุวรรณ 
(2541, หนา 22) กลาววา การมีสวนรวมของชุมชน มีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนสอดคลองกับ อุทัย  ดุลยเกษม (2543, หนา 19) ที่กลาวถึงแนวทางในการจัดการศึกษา
วา ทุกคนควรเปลี่ยนทัศนะในการมองโรงเรียนวาเปนของราชการ ใหเปนโรงเรียนของชุมชนอยาง
แทจริง เมื่อมีปญหาก็ตองขอใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา ใหชุมชนมีสวนรวมรับรู
และตัดสินใจในเรื่องการจัดการศึกษาในโรงเรียนใหมากขึ้น เพื่อที่โรงเรียนจะไดดําเนินการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 ยังไดกําหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดเขามามีบทบาทสําคัญในการทําหนาที่
กํากับและสงเสริมกิจการของสถานศึกษาในฐานะที่เปนองคกร อยางเปนทางการที่จะมีสวนรวมกับ
ชุมชน ในการจัดการศึกษา ใหแกเด็กและเยาวชนที่เปนสมาชิกของชุมชนตามที่ระบุไวใน มาตรา 27 
วาใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
ความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อ
การศึกษาตอ และมาตรา 29 วา ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการ
ตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน
ใหมีการเปลี่ยนประสบการณพัฒนาระหวางชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2542, หนา 15-16) 
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 จะเห็นไดวา ในการจัดการศึกษานั้น ควรใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึง
เปนตัวแทนของชุมชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 การดําเนินงานใดๆ  ก็ตาม  ใหประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพตองอาศัย
องคประกอบสําคัญประการหนึ่งคือ การวางแผน (planning) เพราะการวางแผนชวยกําหนด
จุดมุงหมาย (goal) วัตถุประสงค (objectives) เปาหมาย (targets) และวิธีการ (procedures) ของการ
ดําเนินงาน (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2537, หนา 124) การจัดการศึกษาก็เชนกัน เนื่องจากการวางแผน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาจะเปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะนําพาใหการศึกษาไปสู เปาหมายของ
ความสําเร็จได (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543, หนา 29) ดังนั้น เพื่อให
การวางแผนการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อมุงพัฒนาผูเรียน และสอดคลองตามความตองการของ
ทองถ่ินตลอดจนบรรลุเปาหมายที่กําหนด คณะกรรมการสถานศึกษาจึงควรมีสวนรวมในการ 
วางแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนอยางดียิ่ง 
 จากความสําคัญของการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัด
การศึกษา แสดงใหเห็นวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสําเร็จหรือไมเพียงใดนั้น ปจจัย
ดานการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการวางแผนจัดการศึกษาจัดเปน
ปจจัยสําคัญอยางยิ่งประการหนึ่ง จึงมีประเด็นที่ตองพิจารณาวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางไรและปฏิบัติไดเต็มตามศักยภาพเพียงใด ซ่ึงนาจะเปน
ขอมูลสารสนเทศที่บงบอกถึงแนวทางดําเนินงานและแนวโนมของความสําเร็จในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาไดเปนอยางดี 
 โรงเรียนในเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร มุงที่จะปฏิรูปการศึกษา และจัดการ
ศึกษาใหตอบสนองตอขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีความมุงหมาย
ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข มีความสมบูรณทั้งทาง
รางกาย จิตใจ สติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรมและรวมอนุรักษส่ิงแวดลอม โดยใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหมากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 29 ที่ระบุไววา ให
สถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินเอกชน
องคกรเอกชนองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีการจัดการการศกึษา
อบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากรตางๆ เพื่อ
พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการ
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แลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2545, หนา 14) 
 ดังนั้นจะเห็นวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทสําคัญตอ การจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเปนอยางยิ่ง ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีเพศ และวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
แตกตางกันอยางไร ทั้งนี้เพื่อนําขอมูลและผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางปรับปรุง สงเสริมและ
พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใหดําเนินงานตามบทบาทหนาที่และใช
ความรูความสามารถของตนรวมกันจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ และมีประโยชนตอการพฒันา
โรงเรียนในเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมดําเนินงานตามบทบาทในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนในเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นในการมีสวนรวมดําเนินงานตามบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนในเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานครจําแนก
ตามเพศและวุฒิการศึกษา 
 3.  เพื่อศึกษาปญหา และแนวทางแกปญหาในการมีสวนรวมดําเนินงานตามบทบาทใน
การจัดการศึกษาของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในเขตหนองจอก สังกัด
กรุงเทพมหานคร 

 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 
 กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร     
ที่มีสถานภาพ เพศและวุฒิการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกัน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนในเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 429 คน จาก 37 โรงเรียน 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ จํานวน 210 คน 
 2.  ขอบเขตดานเนื้อหา 
  การวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาความคิดเห็นขอคณะกรรมการสถานศึกษาในการมีสวนรวม
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาตัวแปรดังนี้ 
  2.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนกตามเพศและ
วุฒิการศึกษา 
  2.2  ตัวแปรตาม ไดแก การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 3.  ขอบเขตดานสถานที่และเวลา 
  3.1  สถานที่ ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร  
  3.2  เวลา ผูวิจัยเก็บขอมูลจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในเขต
หนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ตัวแปรอิสระ   ตัวแปรตาม 

 
 

 
   

                                
   
 
      
     
     

บทบาทในการมีสวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.การกําหนดนโยบายและแผน  พัฒนาของสถานศึกษา 
2 การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
3.การใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรใหสอดคลอง 
     กับความตองการของทองถิ่น 

4. กำกับติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
5.สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงมีคุณภาพ 
   และไดมาตรฐาน 
6.พิทักษสิทธิเด็กดูแลเด็กพิการ ดอยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถ 
   พิเศษ ใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
7. มีสวนรวมในการบริหารดานวิชาการ งบประมาณบริหารงานบุคคล 
   และบริหารทั่วไป 
8. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจัดหาวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น 
    รวมทั้งสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ของทองถิ่นและของชาต ิ
9. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษาและชุมชน 
10.ใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําปตอ สาธารณะ 
11. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาตอผูอํานวยการ 
สํานักการศึกษา เพื่อพิจารณาแตงตั้งเปน กรรมการที่ปรึกษา 
12. แตงตั้งคณะอนกุรรมการเพื่อดําเนนิการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

 
 

 สถานภาพ 
 

•  เพศ 
 

•  วุฒิการศึกษา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ขอตกลงเบื้องตน 
 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ในการมีสวน
รวมในการจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสํานักงานเขตหนองจอก  สังกัด
กรุงเทพมหานคร ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการทั้ง 12 ดาน ไดแก 
 1.  การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
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 2.  การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
 3.  การใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน 
 4.  กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
 5.  สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงมีคุณภาพและไดมาตรฐาน    
 6.  พิทักษสิทธิเด็กดูแลเด็กพิการ ดอยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถ   พิเศษ ใหไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 7.  มีสวนรวมในการบริหารดานวิชาการ งบประมาณบริหารงานบุคคล   และบริหาร
ทั่วไป 
 8.  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจัดหาวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ินรวมทั้งสืบสาน
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 
 9.  เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษาและชุมชน 
 10.  ใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําปตอสาธารณะ 
 11.  พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาตอผูอํานวยการสํานักการศึกษา เพื่อ
พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการที่ปรึกษา 
 12.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  บทบาท หมายถึงอํานาจ หนาที่ เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ หรือไดรับมอบหมายให
กระทํา เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ไดวางไว 
 2.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสํานักงานเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ไดรับการแตงตั้งจากกรุงเทมหานคร 
จํานวน 9-15 คน ดังนี้ 
  (1)  ประธานกรรมการ 
  (2)  กรรมการที่เปนผูแทนผูปกครอง จํานวนหนึ่งคน 
  (3)  กรรมการที่เปนผูแทนครู  จํานวนหนึ่งคน 
  (4)  กรรมการที่เปนผูแทนองคกรชุมชน จํานวนหนึ่งคน 
  (5)  กรรมการที่เปนผูแทนกรุงเทพมหานคร จํานวนหนึ่งคน 
  (6)  กรรมการที่เปนผูแทนศิษยเกา จํานวนหนึ่งคน 
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  (7)  กรรมการที่เปนผูแทนพระภิกษุสงฆ 
   หรือผูแทนองค กรศาสนาในพื้นที่ จํานวนหนึ่งรูปหรือหนึ่งคน 
  (8)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนหนึ่งถึงเจ็ดคน 
  (9)  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนกรรมการและเลขานุการ 
 3.  การจัดการศึกษา หมายถึง การวางแผนดําเนินการ การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส ในเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 4.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา หมายถึง การเขาไปมีสิทธิ และมีสวนรวมในการ 
จัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในเขตหนองจอก สังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 5.  ผูปกครอง หมายถึง บิดา มารดา หรือบิดา มารดา ซ่ึงเปนผูใชอํานาจปกครอง หรือ
ผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยของนักเรียน และใหความหมายรวมถึงบุคคลที่
นักเรียนอยูดวยเปนประจํา หรือที่นักเรียนอยูรับใชงาน 
 6.  ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 7.  สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตหนองจอก สังกัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 37 โรงเรียน 
 8.  องคกรชุมชน หมายถึง ชุมชนแออัด ชุมชนชานเมือง เคหะชุมชน หมูบานจัดสรร 
และชุมชนเมืองที่กรุงเทมหานคร กําหนดขึ้นทั้งนี้โดยทําเปนประกาศของกรุงเทพมหานคร ตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยคณะกรรมการชุมชน และมีที่ตั้งแนนอนในทองที่ แขวงที่เปน
ภูมิลําเนาของนักเรียนในสถานศึกษา หรือทองที่แขวงที่สถานศึกษาตั้งอยู 
 9.  ศิษยเกา หมายถึง ผูที่สถานศึกษารับรองวาสําเร็จการศึกษาจากหรือเคยศึกษาใน
สถานศึกษานั้น 
 10.  ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแตละแหง 
 11.  ปญหาและอุปสรรคในดําเนินการจัดการศึกษา หมายถึง ส่ิงที่ขัดขวางทําใหการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ มีอุปสรรค ไมสามารถทํางานไดบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว  
 12.  เพศของกรรมการสถานศึกษา จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง 
 13. วุฒิการศึกษาของกรรมการสถานศึกษา จําแนกเปนต่ํากวาปริญญาตรี และ 
ปริญญาตรีขึ้นไป 
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ประโยชนที่ไดรับ 
 
 1.  เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาให คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมดําเนินงานตาม
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 12 ดาน 
 2.  เพื่อเปนขอมูลแกไขปญหาการมีสวนรวมในการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่จัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในเขตหนองจอก  สังกัด
กรุงเทพมหานคร ตอไป 
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