
มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ชื่อการคนควาอิสระ      ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานพยาบาลของงานการพยาบาลสูติศาสตร-         
นรีเวชวิทยา โรงพยาบาลศิริราช  
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 วัฒนาทิพยธํารงค  ปการศึกษา 2552 จํานวน 113 หนา คําสําคัญ งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
 
 

บทคัดยอ 
 
 งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานพยาบาลของงาน
การพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา โรงพยาบาลศิริราช และเปรียบเทียบปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร กลุมตัวอยาง คือ 
พยาบาลที่ปฏิบัติงานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จํานวน 180 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการ
วิเคราะหความแปรปรวน 
 ผลการวิจัยพบวา 1) พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ดานบรรยากาศองคการของงานการพยาบาล โดยรวม อยูในระดับปานกลาง แตมี
ความพึงพอใจในงานการพยาบาลของงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา โดยรวม อยูในระดับมาก 2) ผล
การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา
ของพยาบาล จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบรรยากาศของงานการ
พยาบาล พยาบาลที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม และพิจารณาเปนรายขอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ดานความพึงพอใจในงานการพยาบาล พยาบาลที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความพึงพอใจใน
งานการพยาบาล โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 
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Abstract 

 
 The objectives of this research were to study the factors influencing job jatisfaction of obstetrics and 
gynecologic nurses in the faculty of medicine Siriraj Hospital and to compare these factors classified by 
demographic characteristics. The samplings were distributed to 180 nurses working in this department. Data 
were collected through questionnaire and analyzed by statistical techniques consist of frequency, percentage, 
means, standard deviation, t-test, and analysis of variance.   
 The results found that 1) The general nurses’ opinion towards the factors that affect satisfaction in part 
of atmosphere in working at obstetrics-gynecology department was in the medium level while the satisfaction 
towards the overall working was in the high level. 2) The comparison of means got by each factor which was 
classified by demographic characteristics indicates that the opinions collected from nurses in different age 
toward the atmosphere in working were deferent at 0.01 statistical significant level.  In part of satisfaction in 
working, nurses in different marriage status satisfied differently at 0.05 statistical significant level. Considered 
in lists, The result had difference at 0.01 and 0.05 statistical significant levels. 
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