AR

v
¥
U |
unAagan ¥ ng 1)
UNAALDNIHIDINGY 3)
paAnssulszma 5)
astiay (7)
AIVYAI Q)
AU/ (11)
d‘ o
N1 unin 1
I~ o @
anudunazanudnyvelyn 1
[ 4 Ao
19152 aInv0IN1sINY 3
AUYAFIUVDINITIVY 3
VOULIUAVBINITIVY 3
nsaULUIAR U153V 4
a % o
HOWANARNTE 5
P 1 %
UszTaminaaineg 1dsy 5
4 A - av A4 v
UNN 2 uuIfRa Ngg) taznddenneIves 7
a { LY o
HUINA NYBYNINVVITENMABIANS 7
a A A 9 [ =
uuIfa ngnnetesnuanuianelaluau 16
QUMINGNNAAMNEAT — UTIBINGT 31
Av A A 9
NUINNEIVB4 32
NN 3 A HUMSIVe 37
UszmnsuazngudIng1s 37
A A A 9 av
1N30900N 1% 1UN15398 37

< ¥
NISLNUIIVIINVDYA 38



M5l (D)

a sY
MIAATIZHUDYA
Aadq Y a <Y
adanlylumsinszvidoya

uruifansiae

- a ¢y
UNN4 HNaNITANIITHUDUA

L'

1 9

1 { a 4
dun 1 'Jlﬂﬁ'l$°ﬁ‘fljﬂﬂuaﬁﬁuuﬂﬂﬁﬂlﬂﬂﬁjﬁﬂﬂllﬂﬂﬁ’f)‘Ufnll

]
v A

1 H a o o Aa A 1
AN 2 ARzviladentonsnaneanuians laluaunisnerina
gAMAA5-UTIITINGT YoINEIUIA IIMUNINENYAIE
4
lszannsenans

[

;oA = a oA Saa A '
g 3 madJeumeuaundgvesaziuuiltenioninaneniy
=

fawololuarunisweatia gamans-usNsIng1vos

WYIUIA ’l‘]’”ILL‘L!ﬂ@nﬂJﬁJﬂHﬂlgﬂigsﬁiﬂiﬁWﬁﬁ{

aiwamsIde afsewa vazdorauenuy
a3Unansavey
GHMEREIN

VorauoLLL

UITNYNTH

MANUIN

IS TNINSRTINNY

38

39

41

43

45

48

73

93

94

98

100

101

107
109

113



AN

4.1
4.2

43

44

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

=).

AIVYAIN

o o [ J
Suunazdesazvesdaouuudoun W WU NYM Tz IINTans
awnaguazdudouuuinassuvesazuuuiladoiioninasonnuiane
a J a o
Tunumsneagamans-uINFINGIVBINEIVIA IUNAINDIY
1 d‘ 1 d' [ d‘da a 1 =
AunaoazdbsuuuaI g IuvoInzuuuilatenloninaaeanuiane s
a J a o
TunumsneagAMans-uINFINGIVBINGILIA IUUNMUADIUN AN A

v
IST=E)

Awnasuazdudouuumnasgvvesnzuuuilatoniionsnanennuiane s

o (% =

a J a
Tuaumsnenagamans-usNIYINGIVBINGILIA T IMUAMNTEAUNTANY
1 A 1 ~ viAaa a 1 =
AmagtaraIisauuasgIuvetnzuuuilatenieninadenNuiane 1v
a J a o { [
Tuaumsweninagamens-usnaImeveaneng S uunas e ldmasaeRou
1 A 1 ~ v Aaa a 1 =
AmagtaraIisauuasIuvedazutuilateniansnadenNuane 1v
a o a o o ] { a wa

Tuanumsnentnagamans 43 I¥INEIveINeIa TuUAMNAIMIINUNRYYTR

= =) \J d' % d'da a \ =
msnfseumenaunasvesngiunilasenianinadennuiane laluaums
WOILNAGAM AN -USAFINNVDINILIA TUUNATNDIY

=l =) \ d' 5 d'dQ a \ =
msnfseunetnundsvesnzuunilasenianinadennuiane laluaums
WOT IR GAMAAS-UTNFINGIVBINGTVIA TUNAWTDIUNIHANTA

| =~ \J d' % d‘da a \ =
msnfseumenaunasvesnzuunilasenianinadennuiane laluaums

a J a o v

WONIAGAMAAT-UIIBINGIVBINGIIA TWUNNINILAVMIANY

= = ' ~ v Ada a ' <
msnfseumeuaunasvesnzuuniladenianinadennuiane laluaums

o

a J a { 1
W&nmaqaﬁmm-ugnm‘nmmmwmma %TLLuﬂﬂ1N31ﬂqﬁlﬂaﬂﬁ@lﬁ@u

a 1

= = 1 d’ % d‘dQ =
msfseumeuaunasvesnzuuuilatenionsnaseanunane laluaums

a wvAa

a J a o o ] §
W‘c’JT]ﬂﬁ%jﬁﬁWﬁﬁi-ug!,'JGI)"WI‘(’H‘U’ENWEJ'I‘U"Iﬁ %HLUﬂWﬁJGﬂLLWH\NTUﬁﬂQU@]

©)

45

48

55

60

64

73

79

&3

86

90



=
MNAN

1.1

nsouuuIfalumMsIve

AIUYMN



	Table of contents 1.pdf
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	สมมุติฐานของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	กรอบแนวคิดในการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับบรรยากาศองค์การ
	แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในงาน
	งานการพยาบาลสูติศาสตร์ – นรีเวชวิทยา
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	วิธีดำเนินการวิจัย
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	แผนปฏิบัติการวิจัย
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
	สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	1
	แ
	1
	ป

	Table of contents 2.pdf
	Table of contents 3.pdf

