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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  และการแปล
ความหมาย  จึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอทางสถิติที่ใช  ดังนี้ 

 
 สัญลักษณ  และอักษรยอทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 n หมายถึง  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 ตัวเลข หมายถึง  ความถี่  หรือ  คารอยละ 
 Χ  หมายถึง  คาเฉลี่ย 
 SD หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t หมายถึง  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 
 F หมายถึง  การวิเคราะหความแปรปรวน 
 * หมายถึง  ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  ∝ = 0.05 
 ** หมายถึง  ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ∝ = 0.01 

 
 เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย )(Χ  ใชเกณฑ  ดังนี้  (Best, 1977, p. 160) 

คาเฉลี่ย ความหมาย 
 1.00 – 1.49   มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยนอย 
 1.50 – 2.49   มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยปานกลาง 
 2.50 – 3.00 มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก 

คาเฉลี่ย ความหมาย 
 1.00 – 1.49   มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 
 1.50 – 2.49   มีความพึงพอใจในระดับนอย 
 2.50 – 3.49   มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 3.50 – 4.49   มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 4.50 – 5.00   มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
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การวิเคราะหขอมูล  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานพยาบาลของงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา โรงพยาบาลศิริราช แบงออกเปน  3  สวน  ดังนี้ 

สวนที่  1  วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนที่  2  วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการพยาบาลสูติศาสตร-      

นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร   
สวนที่  3  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงาน

การพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
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สวนที่  1  วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
                         

รายการ จํานวน รอยละ 

อายุ  
1.  ต่ํากวา 30 ป 69 

 
38.34 

2.  30-39 ป 51 28.33 
3.  40-49 ป 47 26.11 
4.  50 ปขึ้นไป 13 7.22 

รวม 180 100.00 

สถานภาพสมรส  
1.  โสด 116 

 
64.44 

2.   สมรส 59 32.78 
3.  หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 5 2.78 

รวม 180 100.00 

ระดับการศึกษา  
1.  ปริญญาตรี/หรือต่ํากวา 165 

 
91.67 

2.  ปริญญาโท 15 8.33 
3.  ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 180 100.00 

รายไดเฉล่ียตอเดือน  
1.  ต่ํากวา 15,000 บาท 

 
 

59 
 

32.78 

2.  15,000-35,000 บาท 109 60.55 
3.  35,001-45,000 บาท 7 3.89 
4.  45,000 บาทขึ้นไป 5 2.78 

รวม 180 100.00 
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ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร (ตอ) 
                         

รายการ จํานวน รอยละ 

ตําแหนงงานทีป่ฏิบตั ิ
1.  พยาบาลประจําการ 

 
176 

 
97.78 

2.  หัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน 4 2.22 
3.  ผูชวยหวัหนางาน 0 0.00 

รวม 180 100.00 

หนวยงานที่ปฏิบัติในปจจุบนั 
1.  หอผูปวย 

 
170 

 
94.44 

2.  หองคลอด 2 1.11 
3.  หนวยผาตดั 2 1.11 
4.  OPD 5 2.78 
5.  หองตรวจภายใน 1 0.56 

รวม 180 100.00 

ระยะเวลาที่ปฏิบัตงิานการพยาบาลสตูิศาสตร-นรีเวชวิทยา 
1.  ต่ํากวา 10 ป 

 
74 

 
41.12 

2.  10-20 ป 62 34.44 
3.  21-30 ป 36 20.00 
4.  30 ปขึ้นไป 8 4.44 

รวม 180 100.00 

ในรอบ 1 ปท่ีผานมา ทานเคยเขารับการอบรม สัมมนา หรือ
ประชุมวิชาการ ท้ังภายใน และภายนอกโรงพยาบาลหรือไม 
1.  ไมเคย 

 
 

29 

 
 

16.11 

2.  เคย 151 83.89 
รวม 180 100.00 
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 จากตารางที่ 4.1  พยาบาลสวนใหญอายุต่ํากวา 30 ป รอยละ 38.34 รองลงมา 30-39 ป 
รอยละ 28.33 และนอยที่สุด 50 ปขึ้นไป รอยละ 7.22 สถานภาพโสด รอยละ 64.44 รองลงมา สมรส 
รอยละ 32.78 และนอยที่สุด หมาย/หยาราง/แยกกันอยู รอยละ 2.78 การศึกษาระดับปริญญาตรี/หรือ
ต่ํากวา  รอยละ  91.67 และ ปริญญาโท รอยละ 8.33 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน  15,000 - 35,000  บาท 
รอยละ 60.55 รองลงมา ต่ํากวา 15,000 บาท รอยละ 32.78 และนอยที่สุด  45,000 บาทขึ้นไป รอยละ 
2.78 ตําแหนงงานพยาบาลประจําการ รอยละ 97.78 และหัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน รอยละ 2.22 
ปฏิบัติงานที่หอผูปวย รอยละ 94.44 รองลงมา OPD รอยละ 2.78 และนอยที่สุด หองตรวจภายใน 
รอยละ 0.56 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ต่ํากวา 10 ป รอยละ 41.12 
รองลงมา 10-20 ป รอยละ 34.44 และนอยที่สุด 30 ปขึ้นไป รอยละ 4.44 ในรอบ 1 ป เคยเขารับการ
อบรม รอยละ 83.89 และไมเคย รอยละ 16.11 
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สวนท่ี  2  วิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
ของพยาบาล จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร   

ตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามอายุ 

 
ต่ํากวา 30 ป 30-39 ป 40-49 ป 50 ปขึ้นไป รวม 

รายการ 
X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
1.หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให 
   ทราบอยางชัดเจน 2.00 0.00 2.94 0.24 2.40 0.93 2.00 0.00 2.37 0.63 
2.ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับ 
   มอบหมาย 1.68 0.47 2.47 0.50 2.94 0.44 2.00 0.00 2.26 0.69 
3.หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตาม 
   ขอเสนอแนะของทาน 1.68 0.47 2.49 0.51 2.81 0.74 2.00 0.00 2.23 0.72 
4.ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลัง 
   ความสามารถที่ทําได 1.51 0.50 2.12 0.33 2.17 1.36 2.00 0.00 1.89 0.83 
5.ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายใน 
   หนวยงาน พบวามีการวิพากษวิจารณเกี่ยวกับ 
   ความไมเปนธรรมสูงมาก 1.22 0.42 2.29 0.46 1.53 1.52 2.00 0.00 1.66 0.96 
6.การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความ 
   ปลอดภัยจากการติดเชื้อ 1.84 0.37 2.84 0.37 2.62 1.01 2.00 0.00 2.34 0.74 
7.ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการ 
   เอาใจใสดูแลเปนอยางด ี 1.74 0.44 2.73 0.45 2.94 0.44 2.00 0.00 2.35 0.68 

8.ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซึ่งกัน 
   และกัน ในการปฏิบัติงาน 1.78 0.42 2.57 0.50 2.94 0.44 2.00 0.00 2.32 0.65 
9.หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมี 
   ความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 1.57 0.50 2.37 0.49 2.74 0.85 2.00 0.00 2.13 0.77 
10.เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป  
     ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดยาก 1.30 0.46 2.00 0.00 2.11 1.34 2.00 0.00 1.76 0.82 
11.ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยาง 
     ชัดเจน 1.74 0.44 2.20 0.40 2.81 0.74 2.00 0.00 2.17 0.66 
12.ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 
     หนวยงานมักจะยืดเยื้อ ไมมีขอตกลงที่แนนอน 1.35 0.48 2.41 0.35 2.43 1.19 2.00 0.00 1.90 0.83 
13.ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปด 
     โอกาสใหโตแยงได 1.64 0.48 2.31 0.47 2.55 1.08 2.00 0.00 2.09 0.78 
14.ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการ 
     พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 1.77 0.43 2.90 0.30 2.87 0.61 2.00 0.00 2.39 0.70 

รวม 1.63 0.34 2.46 0.29 2.56 0.70 2.00 0.00 2.13 0.61 

 
48 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามอายุ (ตอ) 

 
ต่ํากวา 30 ป 30-39 ป 40-49 ป 50 ปขึ้นไป รวม 

รายการ 
X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
1.ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับ 
   มอบหมายไดเสร็จทันเวลา 4.25 0.63 4.18 0.65 4.15 0.81 4.38 0.65 4.21 0.69 
2.ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงาน 
   สําเร็จลุลวงดวยด ี 4.26 0.72 4.08 0.66 4.09 0.65 4.31 0.63 4.17 0.68 
3.ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนา 
   ใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 3.80 0.98 3.76 0.76 4.09 0.83 4.00 0.71 3.88 0.87 
4.ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะ 
   หลายอยางในการปฏิบัติ 3.87 0.84 3.96 0.80 4.09 0.80 3.85 0.80 3.95 0.81 
5.ทานพึงพอใจในงานที่ทํา ซึ่งสงเสริมใหรูสึกวา 
   ตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 3.80 0.90 3.98 0.86 4.09 0.83 3.92 0.86 3.93 0.87 
6.ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการ 
   ในการปฏิบัติงาน 3.26 0.95 3.61 0.98 3.79 0.83 3.31 0.95 3.50 0.95 
7.ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนา 
   มากกวาหนวยงานอื่น 3.28 1.11 3.45 1.05 3.72 1.04 3.15 0.90 3.43 1.07 

8.ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหา 
   ความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การอบรม ดู 
   งานนอกสถานที่ 3.68 0.98 3.73 1.04 4.00 0.89 3.31 1.25 3.75 1.00 
9.ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการ 
   ปฏิบัติงานจากหัวหนาไดตลอดเวลา 3.61 0.96 3.75 0.98 3.96 0.88 4.00 0.91 3.77 0.95 
10.หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
     ของทาน 3.51 0.95 3.61 0.96 3.94 0.82 3.69 0.86 3.66 0.92 
11.ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสง 
     สวางเพียงพอ 3.83 0.86 4.20 0.78 4.23 0.63 3.92 0.86 4.04 0.80 
12.ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณและเครื่องมือ 
     เคร่ืองใชเพียงพอกับการใชงาน 3.55 0.98 3.90 0.90 4.04 0.78 3.54 0.97 3.78 0.93 
13.ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณา 
     ความดีความชอบ 3.42 0.99 3.67 0.84 3.81 0.99 3.62 0.87 3.61 0.95 
14.เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถ 
     ของทาน 3.10 1.15 3.43 0.92 3.79 1.00 3.08 0.95 3.37 1.07 

รวม 3.66 0.64 3.81 0.65 3.98 0.64 3.72 0.49 3.79 0.64 
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 จากตารางที่ 4.2 พยาบาลที่ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ความพึงพอใจในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
 พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศองคการของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
ในภาพรวม อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง ( X = 2.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
เห็นดวยปานกลาง ( X = 1.66-2.39) ทุกรายการ คือ 
 1.  ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
 2.  หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยางชัดเจน 
 3.  ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปนอยางดี 
 4.  การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติดเชื้อ 
 5.  ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการปฏิบัติงาน 
 6.  ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 7.  หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 
 8.  ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 
 9.  หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 
 10.  ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยงได 
 11.  ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานมักจะยืดเยื้อ ไมมีขอตกลงที่
แนนอน 
 12.  ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถที่ทําได 
 13.  เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ไดยาก 
 14.  ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายในหนวยงาน  พบวา  มีการ
วิพากษวิจารณเกี่ยวกับความไมเปนธรรมสูงมาก 
 เมื่อพิจารณาตามระดับอายุ พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป 
 พยาบาลที่มีอายุต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง ( X = 
1.63) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง ( X = 1.51-2.00) 11 รายการ คือ 
 1.  หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยางชัดเจน 
 2.  การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติดเชื้อ 
 3.  ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการปฏิบัติงาน 
 4.  ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
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 5.  ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปนอยางดี 
 6.  ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 
 7.  ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 8.  หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 
 9.  ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยงได 
 10.  หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 
 11.  ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถที่ทําได 
 นอกนั้นอยูในระดับเห็นดวยนอย 
 พยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง ( X = 
2.46) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 2.57-2.94) 5 รายการ คือ 
 1.  หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยางชัดเจน 
 2.  ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
 3.  การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติดเชื้อ 
 4.  ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปนอยางดี 
 5.  ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการปฏิบัติงาน 
 นอกนั้นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง 
 พยาบาลที่มีอายุ 40-49 ป มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 2.56) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 2.55-2.94) 9 รายการ คือ 
 1.  ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 2.  ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปนอยางดี 
 3.  ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการปฏิบัติงาน 
 4.  ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
 5.  หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 
 6.  ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 
 7.  หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 
 8.  การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติดเชื้อ 
 9.  ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยงได 
 นอกนั้นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง 
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 ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในงานการพยาบาลของงานการพยาบาลสูติ
ศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมาก ( X = 3.50-4.21) 12 รายการ คือ 
 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยดี 
 3.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 
 4.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 5.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 6.  ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 
 7.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน 
 8.  ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงานจากหัวหนาไดตลอดเวลา 
 9.  ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การ
อบรม ดูงานนอกสถานที่ 
 10.  หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 
 11.  ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
 12.  ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการในการปฏิบัติงาน 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาตามระดับอายุ พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป 
 พยาบาลที่มีอายุต่ํากวา 30 ป มีความพึงพอใจ โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.66) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.61-4.26) 10 รายการ คือ 
 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยดี 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา 
 3.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 4.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 
 5.  ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 
 6.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 7.  ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การ
อบรม ดูงานนอกสถานที่ 
 8.  ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงานจากหัวหนาไดตลอดเวลา 

 
52 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 9.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน 
 10.  ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 พยาบาลที่มีอายุ 40-49 ป มีความพึงพอใจ โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.98) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.72-4.23) ทุกรายการ คือ 
 1.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา 
 3.  ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยดี 
 4.  ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 
 5.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 6.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซึ่งสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 7.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน 
 8.  ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การ
อบรม ดูงานนอกสถานที่ 
 9.  ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงานจากหัวหนาไดตลอดเวลา 
 10.  ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
 11.  หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 
 12.  ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
 13.  เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความความสามารถของทาน 
 14.  ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนามากกวาหนวยงานอื่น 
 พยาบาลที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป มีความพึงพอใจ โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.72) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.54-4.38) 10 รายการ คือ 
 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยดี 
 3.  ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 
 4.  ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงานจากหัวหนาไดตลอดเวลา 
 5.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 6.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 
 7.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 8.  ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
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 9.  หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 
 10.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง  
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ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 

โสด 
 

สมรส 
หมาย/ 
หยาราง/
แยกกันอยู 

รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
1.หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยาง 
   ชัดเจน 2.39 0.68 2.36 0.52 2.20 0.45 2.37 0.63 
2.ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 2.32 0.72 2.17 0.59 1.80 0.84 2.26 0.69 
3.หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 2.30 0.75 2.12 0.65 1.80 0.84 2.23 0.72 
4.ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถที่ทําได 1.87 0.91 1.93 0.67 1.80 0.84 1.89 0.83 
5.ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายในหนวยงาน พบวา 
   มีการวิพากษวิจารณเกี่ยวกับความไมเปนธรรมสูงมาก 1.59 1.05 1.78 0.77 1.80 0.84 1.66 0.96 
6.การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติด 
   เชื้อ 2.42 0.77 2.20 0.66 2.00 0.71 2.34 0.74 
7.ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปน 
   อยางด ี 2.44 0.70 2.20 0.61 2.00 0.71 2.35 0.68 

8.ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการ 
   ปฏิบัติงาน 2.40 0.66 2.20 0.61 2.00 0.71 2.32 0.65 
9.หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาใน 
   ตําแหนงและวิชาชีพ 2.21 0.81 2.02 0.66 1.80 0.84 2.13 0.77 
10.เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป ทําใหการ 
     ดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดยาก 1.74 0.92 1.81 0.63 1.60 0.55 1.76 0.82 
11.ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 2.24 0.69 2.03 0.59 2.00 0.71 2.17 0.66 
12.ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานมกัจะยืดเยือ้  
     ไมมีขอตกลงที่แนนอน 1.91 0.90 1.88 0.70 1.80 0.84 1.90 0.83 
13.ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยง 
     ได 2.14 0.84 2.03 0.62 1.80 0.84 2.09 0.78 
14.ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร- 
     นรีเวชวิทยา 2.51 0.68 2.20 0.69 2.00 0.71 2.39 0.70 

รวม 2.18 0.63 2.07 0.56 1.89 0.70 2.13 0.61 
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ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามสถานภาพสมรส 
(ตอ) 

 

โสด 
 

สมรส 
หมาย/ 
หยาราง/
แยกกันอยู 

รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
1.ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายได 
   เสร็จทันเวลา 4.25 0.71 4.15 0.61 4.00 1.00 4.21 0.69 
2.ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวง 
   ดวยด ี 4.18 0.69 4.14 0.66 4.20 0.84 4.17 0.68 
3.ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงาน 
   ที่สําคัญ 3.96 0.87 3.71 0.85 4.00 1.00 3.88 0.87 
4.ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางใน 
   การปฏิบัติ 4.00 0.82 3.86 0.80 3.80 0.84 3.95 0.81 
5.ทานพึงพอใจในงานที่ทํา ซึ่งสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
   และมีความสําคญั 3.98 0.88 3.83 0.85 4.00 1.00 3.93 0.87 
6.ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการในการ 
   ปฏิบัติงาน 3.62 0.92 3.32 0.92 2.80 1.48 3.50 0.95 
7.ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนามากกวา 
   หนวยงานอื่น 3.58 1.00 3.14 1.12 3.60 1.52 3.43 1.07 

8.ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรู 
   เพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การอบรม ดูงานนอกสถานที่ 3.91 0.94 3.44 1.04 3.80 1.30 3.75 1.00 
9.ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงาน 
   จากหัวหนาไดตลอดเวลา 3.87 0.95 3.59 0.95 3.40 0.55 3.77 0.95 
10.หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 3.78 0.95 3.46 0.86 3.40 0.55 3.66 0.92 
11.ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 4.09 0.84 3.98 0.73 3.80 0.45 4.04 0.80 
12.ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช 
     เพียงพอกับการใชงาน 3.86 0.94 3.63 0.91 3.60 0.55 3.78 0.93 
13.ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดี 
     ความชอบ 3.78 0.92 3.32 0.96 3.00 0.00 3.61 0.95 
14.เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน 3.54 1.03 3.14 1.06 2.20 0.84 3.37 1.07 

รวม 3.88 0.65 3.62 0.60 3.54 0.51 3.79 0.64 
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 จากตารางที่ 4.3 พยาบาลที่ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ความพึงพอใจในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีสถานภาพโสด มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.18) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 2.51) 1 รายการ คือ ทานมีความภาคภูมิใจที่ได
ทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 พยาบาลที่มีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง 
( X = 2.07) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง ( X = 1.78-2.36) ทุก
รายการ คือ 
 1.  หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยางชัดเจน 
 2.  การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติดเชื้อ 
 3.  ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปนอยางดี 
 4.  ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการปฏิบัติงาน 
 5.  ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
 6.  ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 7.  หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 
 8.  ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 
 9.  ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยงได 
 10.  หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 
 11.  ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถที่ทําได 
 12.  ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานมักจะยืดเยื้อ ไมมีขอตกลงที่
แนนอน 
 13.  เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ไดยาก 
 14.  ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายในหนวยงาน  พบวา  มีการ
วิพากษวิจารณเกี่ยวกับความไมเปนธรรมสูงมาก 
 ซ่ึงมีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีสถานภาพหมาย/หยาราง/แยกกันอยู  
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 ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีสถานภาพโสด มีความพึงพอใจ โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.88) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.54-4.25) ทุกรายการ คือ 
 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยดี 
 3.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 
 4.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 5.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 6.  ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 
 7.  ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การ
อบรม ดูงานนอกสถานที่ 
 8.  ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงานจากหัวหนาไดตลอดเวลา 
 9.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน 
 10.  หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 
 11.  ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
 12.  ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการในการปฏิบัติงาน 
 13.  ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนามากกวาหนวยงานอื่น 
 14.  เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความความสามารถของทาน 
 พยาบาลที่มีสถานภาพสมรส มีความพึงพอใจ โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.62) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.59-4.15) 8 รายการ คือ 
 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยดี 
 3.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 4.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 5.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 
 6.  ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 
 7.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน 
 8.  ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงานจากหัวหนาไดตลอดเวลา 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
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 พยาบาลที่มีสถานภาพหมาย/หยาราง/แยกกันอยู มีความพึงพอใจ โดยรวม อยูในระดับ
มาก ( X = 3.54) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.60-4.20) 9 รายการ คือ 
 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยดี 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา 
 3.  ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 
 4.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 5.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 6.  ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การ
อบรม ดูงานนอกสถานที่ 
 7.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 
 8.  ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนามากกวาหนวยงานอื่น 
 9.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ปริญญาตรี/
หรือตํ่ากวา 

ปริญญาโท รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
1.หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยาง 
   ชัดเจน 2.37 0.63 2.40 0.63 2.37 0.63 
2.ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 2.27 0.68 2.07 0.70 2.26 0.69 
3.หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 2.26 0.71 1.87 0.83 2.23 0.72 
4.ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถที่ทําได 1.90 0.84 1.73 0.70 1.89 0.83 
5.ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายในหนวยงาน  
   พบวามีการวิพากษวิจารณเกี่ยวกับความไมเปนธรรมสูงมาก 1.67 0.98 1.53 0.74 1.66 0.96 
6.การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติด 
   เช้ือ 2.37 0.72 2.00 0.93 2.34 0.74 
7.ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแล 
   เปนอยางดี 2.37 0.67 2.13 0.74 2.35 0.68 
8.ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการ 
   ปฏิบัติงาน 2.35 0.64 2.07 0.70 2.32 0.65 
9.หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาใน 
   ตําแหนงและวิชาชีพ 2.16 0.76 1.80 0.78 2.13 0.77 
10.เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป ทําใหการ 
     ดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดยาก 1.77 0.83 1.67 0.72 1.76 0.82 
11.ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 2.21 0.65 1.73 0.70 2.17 0.66 
12.ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานมักจะ 
     ยืดเยื้อไมมีขอตกลงที่แนนอน 1.92 0.84 1.67 0.72 1.90 0.83 
13.ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยง 
     ได 2.13 0.77 1.73 0.70 2.09 0.78 
14.ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติ 
     ศาสตร-นรีเวชวิทยา 2.40 0.69 2.33 0.82 2.39 0.70 

รวม 2.15 0.60 1.91 0.62 2.13 0.61 
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ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามระดับการศึกษา (ตอ) 

 
ปริญญาตร/ี
หรือต่ํากวา 

ปริญญาโท รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
1.ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏบิตัิงานทีไ่ดรับมอบหมายได 
   เสร็จทันเวลา 4.21 0.69 4.20 0.68 4.21 0.69 
2.ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวง 
   ดวยด ี 4.16 0.68 4.20 0.68 4.17 0.68 
3.ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงาน 
   ที่สําคัญ 3.90 0.85 3.67 1.11 3.88 0.87 
4.ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางใน 
   การปฏิบัต ิ 3.93 0.81 4.13 0.92 3.95 0.81 
5.ทานพึงพอใจในงานทีท่ํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
   และมีความสําคญั 3.93 0.85 4.00 1.07 3.93 0.87 
6.ทานพอใจที่มอีาํนาจในการตัดสนิใจและสั่งการในการปฏบิัติงาน 3.48 0.94 3.73 1.03 3.50 0.95 
7.ทานพอใจที่หนวยงานของทานมโีอกาสกาวหนามากกวาหนวยงาน 
    อื่น 3.48 1.00 2.93 1.58 3.43 1.07 
8.ทานพอใจทีไ่ดรับการสนับสนนุใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน  
    การศึกษาตอ การอบรม ดูงานนอกสถานที ่ 3.78 0.98 3.40 1.24 3.75 1.00 
9.ทานสามารถปรกึษา หรือขอคําแนะนําในการปฏบิตัิงานจาก 
   หัวหนาไดตลอดเวลา 3.80 0.93 3.40 1.06 3.77 0.95 
10.หัวหนายอมรบัฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 3.69 0.91 3.33 1.05 3.66 0.92 
11.ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมทีด่ี มีแสงสวางเพียงพอ 4.05 0.80 3.93 0.80 4.04 0.80 
12.ทานพอใจที่หนวยงานมีอปุกรณและเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกบั 
      การใชงาน 3.78 0.92 3.73 0.96 3.78 0.93 
13.ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 3.64 0.93 3.27 1.10 3.61 0.95 
14.เงินเดอืนทีไ่ดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน 3.39 1.03 3.13 1.41 3.37 1.07 

รวม 3.80 0.64 3.65 0.70 3.79 0.64 
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 จากตารางที่ 4.4 พยาบาลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มี
อิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี/หรือต่ํากวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศ
องคการของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา โดยรวม อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง ( X = 2.15) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง ( X = 1.67-2.40) ทุกรายการ คือ 
 1.  ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
 2.  หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยางชัดเจน 
 3.  การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติดเชื้อ 
 4.  ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปนอยางดี 
 5.  ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการปฏิบัติงาน 
 6.  ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 7.  หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 
 8.  ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 
 9.  หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 
 10.  ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยงได 
 11.  ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานมักจะยืดเยื้อ ไมมีขอตกลงที่
แนนอน 
 12.  ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถที่ทําได 
 13.  เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ไดยาก 
 14.  ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายในหนวยงาน  พบวา  มีการ
วิพากษวิจารณเกี่ยวกับความไมเปนธรรมสูงมาก 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 
 ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี/หรือต่ํากวา มีความพึงพอใจในงานการพยาบาล
ของงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.80) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.64-4.21) 11 รายการ คือ 
 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา 
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 2.  ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยดี 
 3.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 
 4.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 5.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 6.  ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 
 7.  ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงานจากหัวหนาไดตลอดเวลา
 8.  ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การ
อบรม ดูงานนอกสถานที่ 
 9.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน  
 10.  หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 
 11.  ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 พยาบาลที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความพึงพอใจ โดยรวม อยูในระดับมาก  ( X = 
3.65) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.67-4.20) 8 รายการ คือ 
 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยดี 
 3.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 4.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 5.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 
 6.  ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการในการปฏิบัติงาน 
 7.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน 
 8.  ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

 
ต่ํากวา 

15,000 บาท 
15,000-

35,000 บาท 
35,001-

45,000 บาท 
45,000 บาท

ขึ้นไป 
รวม 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
1.หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให 
   ทราบอยางชัดเจน 2.41 0.59 2.36 0.63 2.14 0.90 2.60 0.55 2.37 0.63 
2.ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับ 
   มอบหมาย 2.27 0.67 2.26 0.67 2.29 1.11 2.00 0.71 2.26 0.69 
3.หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตาม 
   ขอเสนอแนะของทาน 2.27 0.67 2.24 0.71 1.86 1.35 2.00 0.71 2.23 0.72 
4.ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลัง 
   ความสามารถที่ทําได 2.05 0.75 1.83 0.85 1.43 1.27 1.80 0.45 1.89 0.83 
5.ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายใน 
   หนวยงาน พบวามีการวิพากษวิจารณเกี่ยวกับ 
   ความไมเปนธรรมสูงมาก 1.64 0.96 1.69 0.96 1.43 1.27 1.60 0.55 1.66 0.96 
6.การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความ 
   ปลอดภัยจากการติดเชื้อ 2.46 0.57 2.30 0.76 1.86 1.35 2.40 0.89 2.34 0.74 
7.ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการ 
   เอาใจใสดูแลเปนอยางด ี 2.34 0.66 2.37 0.66 2.29 1.11 2.20 0.84 2.35 0.68 

8.ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซึ่งกัน 
   และกัน ในการปฏิบัติงาน 2.34 0.61 2.33 0.64 2.29 1.11 2.00 0.71 2.32 0.65 
9.หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมี 
   ความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 2.24 0.65 2.13 0.77 1.57 1.40 1.80 0.45 2.13 0.77 
10.เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป  
     ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดยาก 1.86 0.78 1.72 0.83 1.43 1.27 1.80 0.45 1.76 0.82 
11.ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยาง 
     ชัดเจน 2.22 0.62 2.18 0.64 1.71 1.25 1.80 0.45 2.17 0.66 
12.ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 
     หนวยงานมักจะยืดเยื้อ ไมมีขอตกลงที่แนนอน 2.02 0.78 1.87 0.84 1.43 1.27 1.80 0.45 1.90 0.83 
13.ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปด 
     โอกาสใหโตแยงได 2.17 0.70 2.09 0.78 1.71 1.38 1.80 0.45 2.09 0.78 
14.ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการ 
     พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 2.41 0.65 2.42 0.66 1.86 1.35 2.40 0.89 2.39 0.70 

รวม 2.19 0.56 2.13 0.59 1.81 1.14 2.00 0.56 2.13 0.61 
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ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
(ตอ) 

 
ต่ํากวา 

15,000 บาท 
15,000-

35,000 บาท 
35,001-

45,000 บาท 
45,000 บาท

ขึ้นไป 
รวม 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
1.ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับ 
   มอบหมายไดเสร็จทันเวลา 4.22 0.70 4.22 0.70 3.86 0.38 4.40 0.55 4.21 0.69 
2.ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงาน 
   สําเร็จลุลวงดวยด ี 4.17 0.65 4.18 0.70 3.71 0.49 4.40 0.89 4.17 0.68 
3.ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนา 
   ใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 3.80 0.78 3.90 0.88 4.29 0.49 3.80 1.79 3.88 0.87 
4.ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะ 
   หลายอยางในการปฏิบัติ 3.83 0.81 3.95 0.82 4.29 0.49 4.80 0.45 3.95 0.81 
5.ทานพึงพอใจในงานที่ทํา ซึ่งสงเสริมใหรูสึกวา 
   ตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 3.76 0.84 3.98 0.88 4.00 0.82 4.80 0.45 3.93 0.87 
6.ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการ 
   ในการปฏิบัติงาน 3.24 0.90 3.58 0.95 4.00 0.58 4.20 1.30 3.50 0.95 
7.ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนา 
   มากกวาหนวยงานอื่น 3.51 0.94 3.36 1.13 3.71 0.49 3.80 1.79 3.43 1.07 

8.ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหา 
   ความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การอบรม ดู 
   งานนอกสถานที่ 3.66 0.90 3.77 1.05 4.14 0.38 3.80 1.64 3.75 1.00 
9.ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการ 
   ปฏิบัติงานจากหัวหนาไดตลอดเวลา 3.69 0.92 3.77 0.98 4.29 0.49 3.80 1.10 3.77 0.95 
10.หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
     ของทาน 3.58 0.91 3.70 0.95 3.71 0.49 3.80 1.10 3.66 0.92 
11.ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสง 
     สวางเพียงพอ 4.15 0.69 3.96 0.86 4.14 0.38 4.40 0.89 4.04 0.80 
12.ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณและเครื่องมือ 
     เคร่ืองใชเพียงพอกับการใชงาน 3.76 0.88 3.76 0.96 3.86 0.38 4.20 1.30 3.78 0.93 
13.ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณา 
     ความดีความชอบ 3.59 0.85 3.61 0.99 3.71 0.49 3.40 1.67 3.61 0.95 
14.เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถ 
     ของทาน 3.32 0.96 3.34 1.13 3.71 0.49 4.20 1.30 3.37 1.07 

รวม 3.73 0.57 3.79 0.69 3.96 0.17 4.13 0.80 3.79 0.64 
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 จากตารางที่ 4.5 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มี
อิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศ
องคการของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา โดยรวม อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง ( X = 2.19) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง ( X = 1.64-2.46) ทุกรายการ คือ 
 1.  การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติดเชื้อ 
 2.  หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยางชัดเจน 
 3.  ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
 4.  ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปนอยางดี 
 5.  ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการปฏิบัติงาน 
 6.  ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 7.  หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 
 8.  หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 
 9.  ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 
 10.  ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยงได 
 11.  ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถที่ทําได 
 12.  ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานมักจะยืดเยื้อ ไมมีขอตกลงที่
แนนอน 
 13.  เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ไดยาก 
 14.  ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายในหนวยงาน  พบวา  มีการ
วิพากษวิจารณเกี่ยวกับความไมเปนธรรมสูงมาก 
 เมื่อพิจารณาตามรายไดเฉล่ียตอเดือน พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอ
เดือน 15,000-35,000 บาท 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,001-45,000 บาท มีความคิดเห็น โดยรวม อยูใน
ระดับเห็นดวยปานกลาง ( X = 1.81) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง 
( X = 1.57-2.29) 10 รายการ คือ 
 1.  ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 2.  ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปนอยางดี 
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 3.  ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการปฏิบัติงาน 
 4.  หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยางชัดเจน 
 5.  หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 
 6.  การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติดเชื้อ 
 7.  ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
 8.  ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 
 9.  ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยงได 
 10.  หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 
 นอกนั้นอยูในระดับเห็นดวยนอย 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 45,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับ
เห็นดวยปานกลาง ( X = 2.00) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 2.60) 1 
รายการ คือ หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยางชัดเจน 
 นอกนั้นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง 
 ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีความพึงพอใจในงานการพยาบาล
ของงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา โดยรวม อยูในระดับมาก  ( X = 3.73) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.51-4.22) 12 รายการ คือ 
 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยดี 
 3.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 
 4.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 5.  ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 
 6. ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 7.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน 
 8.  ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงานจากหัวหนาไดตลอดเวลา 
 9.  ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การ
อบรม ดูงานนอกสถานที่ 
 10.  ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
 11.  หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 
 12.  ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนามากกวาหนวยงานอื่น 
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 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาตามรายไดเฉล่ียตอเดือน พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอ
เดือน 15,000-35,000 บาท ยกเวนรายการ ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนามากกวา
หนวยงานอื่น อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.36) 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 35,001-45,000 บาท มีความพึงพอใจ โดยรวม อยูใน
ระดับมาก ( X = 3.96) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.71-4.29) ทุกรายการ 
คือ 
 1.  ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 3.  ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงานจากหัวหนาไดตลอดเวลา 
 4.  ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การ
อบรม ดูงานนอกสถานที่ 
 5.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 
 6.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 7.  ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการในการปฏิบัติงาน 
 8.  ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา 
 9.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน 
 10.  ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยดี 
 11.  ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนามากกวาหนวยงานอื่น 
 12.  หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 
 13.  ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
 14.  เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความความสามารถของทาน 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 45,000 บาทขึ้นไป มีความพึงพอใจ โดยรวม อยูใน
ระดับมาก ( X = 4.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.80) 2 รายการ คือ 
 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 นอกนั้นอยูในระดับมาก และปานกลาง 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ 

 

พยาบาล
ประจําการ 

หัวหนา 
หอผูปวย/
หนวยงาน 

รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
1.หัวหนามีการชีแ้จงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยางชัดเจน 2.37 0.63 2.50 0.58 2.37 0.63 
2.ทานมอีิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 2.26 0.68 2.00 0.82 2.26 0.69 
3.หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 2.23 0.72 2.00 0.82 2.23 0.72 
4.ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถทีท่ําได 1.89 0.83 2.00 0.82 1.89 0.83 
5.ภายหลังจากการพิจารณาความดคีวามชอบภายในหนวยงาน พบวามี 
   การวพิากษวิจารณเกี่ยวกับความไมเปนธรรมสูงมาก 1.66 0.96 1.75 0.96 1.66 0.96 
6.การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภยัจากการติดเชือ้ 2.34 0.74 2.25 0.96 2.34 0.74 
7.ถาไดรับอนัตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปน 
   อยางด ี 2.36 0.68 2.00 0.82 2.35 0.68 
8.ทานและเพือ่นรวมงาน รวมมอืชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการ 
   ปฏิบัติงาน 2.33 0.65 2.00 0.82 2.32 0.65 
9.หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาใน 
   ตําแหนงและวิชาชีพ 2.14 0.77 2.00 0.82 2.13 0.77 
10.เปาหมายของงานทีป่ฏิบัติกาํหนดไวสูงเกินไป ทาํใหการ 
     ดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดยาก 1.76 0.82 2.00 0.82 1.76 0.82 
11.ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชดัเจน 2.17 0.66 2.00 0.82 2.17 0.66 
12.ในการประชุมเกี่ยวกับการดาํเนินงานของหนวยงานมักจะยืดเยื้อ  
     ไมมีขอตกลงที่แนนอน 1.90 0.84 2.00 0.82 1.90 0.83 
13.ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยงได 2.10 0.78 2.00 0.82 2.09 0.78 
14.ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูตศิาสตร-นรี 
      เวชวิทยา 2.40 0.69 2.25 0.96 2.39 0.70 

รวม 2.14 0.61 2.05 0.80 2.13 0.61 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ 
(ตอ) 

 

พยาบาล
ประจําการ 

หัวหนา 
หอผูปวย/
หนวยงาน 

รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
1.ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏบิตัิงานทีไ่ดรับมอบหมายไดเสร็จ 
   ทนัเวลา 4.22 0.68 4.00 0.82 4.21 0.69 
2.ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยด ี 4.17 0.67 4.00 1.16 4.17 0.68 
3.ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที ่
   สําคัญ 3.88 0.84 3.75 1.89 3.88 0.87 
4.ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการ 
   ปฏิบัต ิ 3.93 0.81 5.00 0.00 3.95 0.81 
5.ทานพึงพอใจในงานทีท่ํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและม ี
    ความสําคัญ 3.91 0.86 5.00 0.00 3.93 0.87 
6.ทานพอใจที่มอีาํนาจในการตัดสนิใจและสั่งการในการปฏบิัติงาน 3.49 0.94 4.00 1.41 3.50 0.95 
7.ทานพอใจที่หนวยงานของทานมโีอกาสกาวหนามากกวาหนวยงาน 
   อืน่ 3.43 1.05 3.75 1.89 3.43 1.07 
8.ทานพอใจทีไ่ดรับการสนับสนนุใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน  
    การศึกษาตอ การอบรม ดูงานนอกสถานที ่ 3.74 1.00 4.00 1.41 3.75 1.00 
9.ทานสามารถปรกึษา หรือขอคําแนะนําในการปฏบิตัิงานจากหัวหนา 
    ไดตลอดเวลา 3.76 0.94 4.00 1.16 3.77 0.95 
10.หัวหนายอมรบัฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 3.66 0.92 3.75 0.96 3.66 0.92 
11.ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมทีด่ี มีแสงสวางเพียงพอ 4.04 0.80 4.25 0.96 4.04 0.80 
12.ทานพอใจที่หนวยงานมีอปุกรณและเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกบั 
      การใชงาน 3.77 0.92 4.00 1.41 3.78 0.93 
13.ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 3.62 0.93 3.00 1.63 3.61 0.95 
14.เงินเดอืนทีไ่ดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน 3.36 1.06 3.75 1.50 3.37 1.07 

รวม 3.78 0.64 4.02 0.69 3.79 0.64 
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 จากตารางที่ 4.6 พยาบาลที่มีตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอความพึงพอใจในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีตําแหนงงานพยาบาลประจําการ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศองคการ
ของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา โดยรวม อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง ( X = 2.14) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง ( X = 1.66-2.40) ทุกรายการ คือ 
 1.  ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
 2.  หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยางชัดเจน 
 3.  ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปนอยางดี 
 4.  การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติดเชื้อ 
 5.  ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการปฏิบัติงาน 
 6.  ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 7.  หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 
 8.  ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 
 9.  หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 
 10.  ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยงได 
 11.  ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานมักจะยืดเยื้อ ไมมีขอตกลงที่
แนนอน 
 12.  ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถที่ทําได 
 13.  เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ไดยาก 
 14.  ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายในหนวยงาน  พบวา  มีการ
วิพากษวิจารณเกี่ยวกับความไมเปนธรรมสูงมาก 
 เมื่อพิจารณาตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีตําแหนง
หวัหนาหอผูปวย/หนวยงาน ยกเวนรายการ หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบ
อยางชัดเจน อยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 2.50) 
 ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีตําแหนงงานพยาบาลประจําการ มีความพึงพอใจในงานการพยาบาลของ 
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.78) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.62-4.22) 11 รายการ คือ 
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 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยดี 
 3.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 
 4.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 5.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 6.  ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 
 7.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน  
 8.  ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงานจากหัวหนาไดตลอดเวลา
 9.  ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การ
อบรม ดูงานนอกสถานที่ 
 10.  หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 
 11.  ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 พยาบาลที่มีตําแหนงหัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน มีความพึงพอใจ โดยรวม อยูในระดับ
มาก  ( X = 4.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด ( X = 5.00) 2 รายการ คือ 
 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 นอกนั้นอยูในระดับมาก และปานกลาง 
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สวนท่ี 3 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
สูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามอายุ 

 
ต่ํากวา 30 ป 30-39 ป 40-49 ป 50 ปขึ้นไป 

รายการ 
X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
1.หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให 
   ทราบอยางชัดเจน 2.00 0.00 2.94 0.24 2.40 0.93 2.00 0.00 38.865** 
2.ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับ 
   มอบหมาย 1.68 0.47 2.47 0.50 2.94 0.44 2.00 0.00 76.740** 
3.หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตาม 
   ขอเสนอแนะของทาน 1.68 0.47 2.49 0.51 2.81 0.74 2.00 0.00 44.994** 
4.ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลัง 
   ความสามารถที่ทําได 1.51 0.50 2.12 0.33 2.17 1.36 2.00 0.00 9.086** 
5.ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายใน 
   หนวยงาน พบวามีการวิพากษวิจารณเกี่ยวกับ 
   ความไมเปนธรรมสูงมาก 1.22 0.42 2.29 0.46 1.53 1.52 2.00 0.00 16.633** 
6.การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความ 
   ปลอดภัยจากการติดเชื้อ 1.84 0.37 2.84 0.37 2.62 1.01 2.00 0.00 32.756** 
7.ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการ 
   เอาใจใสดูแลเปนอยางด ี 1.74 0.44 2.73 0.45 2.94 0.44 2.00 0.00 92.137** 

8.ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซึ่งกัน 
   และกัน ในการปฏิบัติงาน 1.78 0.42 2.57 0.50 2.94 0.44 2.00 0.00 74.987** 
9.หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมี 
   ความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 1.57 0.50 2.37 0.49 2.74 0.85 2.00 0.00 40.797** 
10.เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป  
     ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดยาก 1.30 0.46 2.00 0.00 2.11 1.34 2.00 0.00 14.293** 
11.ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยาง 
     ชัดเจน 1.74 0.44 2.20 0.40 2.81 0.74 2.00 0.00 40.747** 
12.ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 
     หนวยงานมักจะยืดเยื้อ ไมมีขอตกลงที่แนนอน 1.35 0.48 2.41 0.35 2.43 1.19 2.00 0.00 24.911** 
13.ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปด 
     โอกาสใหโตแยงได 1.64 0.48 2.31 0.47 2.55 1.08 2.00 0.00 19.562** 
14.ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการ 
     พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 1.77 0.43 2.90 0.30 2.87 0.61 2.00 0.00 91.293** 

รวม 1.63 0.34 2.46 0.29 2.56 0.70 2.00 0.00 53.949** 
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ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามอายุ (ตอ) 

 
ต่ํากวา 30 ป 30-39 ป 40-49 ป 50 ปขึ้นไป 

รายการ 
X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
1.ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับ 
   มอบหมายไดเสร็จทันเวลา 4.25 0.63 4.18 0.65 4.15 0.81 4.38 0.65 0.507 
2.ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงาน 
   สําเร็จลุลวงดวยด ี 4.26 0.72 4.08 0.66 4.09 0.65 4.31 0.63 1.139 
3.ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนา 
   ใหปฏิบัติงานที่สําคัญ 3.80 0.98 3.76 0.76 4.09 0.83 4.00 0.71 1.474 
4.ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะ 
   หลายอยางในการปฏิบัติ 3.87 0.84 3.96 0.80 4.09 0.80 3.85 0.80 0.727 
5.ทานพึงพอใจในงานที่ทํา ซึ่งสงเสริมใหรูสึกวา 
   ตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 3.80 0.90 3.98 0.86 4.09 0.83 3.92 0.86 1.095 
6.ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการ 
   ในการปฏิบัติงาน 3.26 0.95 3.61 0.98 3.79 0.83 3.31 0.95 3.432* 
7.ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนา 
   มากกวาหนวยงานอื่น 3.28 1.11 3.45 1.05 3.72 1.04 3.15 0.90 1.993 

8.ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหา 
   ความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การอบรม ดู 
   งานนอกสถานที่ 3.68 0.98 3.73 1.04 4.00 0.89 3.31 1.25 1.970 
9.ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการ 
   ปฏิบัติงานจากหัวหนาไดตลอดเวลา 3.61 0.96 3.75 0.98 3.96 0.88 4.00 0.91 1.566 
10.หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
     ของทาน 3.51 0.95 3.61 0.96 3.94 0.82 3.69 0.86 2.134 
11.ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสง 
     สวางเพียงพอ 3.83 0.86 4.20 0.78 4.23 0.63 3.92 0.86 3.468* 
12.ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณและเครื่องมือ 
     เคร่ืองใชเพียงพอกับการใชงาน 3.55 0.98 3.90 0.90 4.04 0.78 3.54 0.97 3.398* 
13.ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณา 
     ความดีความชอบ 3.42 0.99 3.67 0.84 3.81 0.99 3.62 0.87 1.685 
14.เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถ 
     ของทาน 3.10 1.15 3.43 0.92 3.79 1.00 3.08 0.95 4.476** 

รวม 3.66 0.64 3.81 0.65 3.98 0.64 3.72 0.49 2.524 

   *  P   ≥   0.05  df1  =  3      df2  =  ∝ F    =    2.60 

**   P   ≥   0.01  df 1 =  3      df 2 =  ∝ F    =    3.78 
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 จากตารางที่ 4.7 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาลที่มีอายุตางกัน พบวา พยาบาลมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ดานตาง ๆ 
ดังนี้  
 บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศองคการของงานการพยาบาล
สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกรายการ คือ 
 1.  หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยางชัดเจน 
 2.  ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 3.  หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 
 4.  ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถที่ทําได  
 5. ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายในหนวยงาน พบวา มีการ
วิพากษวิจารณเกี่ยวกับความไมเปนธรรมสูงมาก 
 6.  การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติดเชื้อ 
 7.  ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปนอยางดี 
 8.  ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการปฏิบัติงาน 
 9.  หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 
 10.  เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ไดยาก 
 11.  ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 
 12.  ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานมักจะยืดเยื้อ ไมมีขอตกลงที่
แนนอน 
 13.  ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยงได 
 14.  ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
 ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีอายุตางกัน มีความพึงพอใจในงานการพยาบาลของงานการพยาบาลสูติ
ศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน 1 รายการ คือ เงินเดือนที่ไดรับ
เหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน 
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 และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 3 รายการ คือ  
 1.  ทานพอใจที่มีอํานาจเพียงพอในการตัดสินใจและสั่งการในการปฏิบัติงาน 
 2.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 
 3.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน 
 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคูดวยวิธี Least Significant Difference (LSD) 
พบวา ความคิดเห็นของพยาบาลที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 เปน
รายคู ดังนี้ 
 1.  หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยางชัดเจน พยาบาลที่มีอายุ
ต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป และ 40-49 ป ที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 2.  ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย พยาบาลที่มีอายุต่ํากวา 30 
ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป และ 40-49 ป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 3.  หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน พยาบาลที่มีอายุต่ํากวา 
30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป และ 40-49 ป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.01 
 4.  ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถที่ทําได พยาบาลที่มีอายุต่ํา
กวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป และ 40-49 ป ที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05  
 5. ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายในหนวยงาน พบวา มีการ
วิพากษวิจารณเกี่ยวกับความไมเปนธรรมสูงมาก พยาบาลที่มีอายุต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็น
แตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป และ 50 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 6.  การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติดเชื้อ พยาบาลที่มีอายุ
ต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป และ 40-49 ป ที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 7.  ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปนอยางดี พยาบาลที่มี
อายุต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป และ 40-49 ป ที่ระดับความมี
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นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05  
 8.  ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการปฏิบัติงาน พยาบาลที่มี
อายุต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป และ 40-49 ป ที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 9.  หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 
พยาบาลที่มีอายุต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป และ 40-49 ป ที่
ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป ที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 10.  เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ไดยาก พยาบาลที่มีอายุต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป, 40-49 ป 
และ 50 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 11.  ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน พยาบาลที่มีอายุต่ํากวา 30 ป มี
ความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป และ 40-49 ป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
0.01 
 12.  ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานมักจะยืดเยื้อ ไมมีขอตกลงที่
แนนอน พยาบาลที่มีอายุต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป, 40-49 ป 
และ 50 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 13.  ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยงได พยาบาลที่มีอายุ
ต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป และ 40-49 ป ที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 14.  ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
พยาบาลที่มีอายุต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป และ 40-49 ป ที่
ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 15.  ทานพอใจที่มีอํานาจเพียงพอในการตัดสินใจและสั่งการในการปฏิบัติงาน พยาบาลที่
มีอายุต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 40-49 ป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 16.  ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ พยาบาลที่มีอายุต่ํา
กวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 40-49 ป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 17.  ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับการใชงาน 
พยาบาลที่มีอายุต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 40-49 ป ที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 30-39 ป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
0.05 
 18.  เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน พยาบาลที่มีอายุ 40-49 
ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุต่ํากวา 30 ป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
และแตกตางกับพยาบาลที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 4.8 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 

โสด 
 

สมรส 
หมาย/ 
หยาราง/
แยกกันอยู 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

F 

บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
1.หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยาง 
   ชัดเจน 2.39 0.68 2.36 0.52 2.20 0.45 0.244 
2.ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 2.32 0.72 2.17 0.59 1.80 0.84 2.087 
3.หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 2.30 0.75 2.12 0.65 1.80 0.84 2.180 
4.ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถที่ทําได 1.87 0.91 1.93 0.67 1.80 0.84 0.135 
5.ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายในหนวยงาน พบวา 
   มีการวิพากษวิจารณเกี่ยวกับความไมเปนธรรมสูงมาก 1.59 1.05 1.78 0.77 1.80 0.84 0.780 
6.การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติด 
   เชื้อ 2.42 0.77 2.20 0.66 2.00 0.71 2.277 
7.ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปน 
   อยางด ี 2.44 0.70 2.20 0.61 2.00 0.71 3.107* 
8.ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการ 
   ปฏิบัติงาน 2.40 0.66 2.20 0.61 2.00 0.71 2.406 
9.หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาใน 
   ตําแหนงและวิชาชีพ 2.21 0.81 2.02 0.66 1.80 0.84 1.706 
10.เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป ทําใหการ 
     ดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดยาก 1.74 0.92 1.81 0.63 1.60 0.55 0.248 
11.ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 2.24 0.69 2.03 0.59 2.00 0.71 2.094 
12.ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานมกัจะยืดเยือ้  
     ไมมีขอตกลงที่แนนอน 1.91 0.90 1.88 0.70 1.80 0.84 0.066 
13.ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยง 
     ได 2.14 0.84 2.03 0.62 1.80 0.84 0.722 
14.ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร- 
     นรีเวชวิทยา 2.51 0.68 2.20 0.69 2.00 0.71 4.764** 

รวม 2.18 0.63 2.07 0.56 1.89 0.70 1.065 
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ตารางที่ 4.8 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามสถานภาพสมรส (ตอ) 

 

โสด 
 

สมรส 
หมาย/ 
หยาราง/
แยกกันอยู 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

F 

ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
1.ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายได 
   เสร็จทันเวลา 4.25 0.71 4.15 0.61 4.00 1.00 0.638 
2.ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวง 
   ดวยด ี 4.18 0.69 4.14 0.66 4.20 0.84 0.092 
3.ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงาน 
   ที่สําคัญ 3.96 0.87 3.71 0.85 4.00 1.00 1.615 
4.ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางใน 
   การปฏิบัติ 4.00 0.82 3.86 0.80 3.80 0.84 0.628 
5.ทานพึงพอใจในงานที่ทํา ซึ่งสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
   และมีความสําคญั 3.98 0.88 3.83 0.85 4.00 1.00 0.613 
6.ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการในการ 
   ปฏิบัติงาน 3.62 0.92 3.32 0.92 2.80 1.48 3.431* 
7.ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนามากกวา 
   หนวยงานอื่น 3.58 1.00 3.14 1.12 3.60 1.52 3.507* 

8.ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรู 
   เพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การอบรม ดูงานนอกสถานที่ 3.91 0.94 3.44 1.04 3.80 1.30 4.366* 
9.ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงาน 
   จากหัวหนาไดตลอดเวลา 3.87 0.95 3.59 0.95 3.40 0.55 2.094 
10.หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 3.78 0.95 3.46 0.86 3.40 0.55 2.578 
11.ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 4.09 0.84 3.98 0.73 3.80 0.45 0.567 
12.ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช 
     เพียงพอกับการใชงาน 3.86 0.94 3.63 0.91 3.60 0.55 1.362 
13.ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดี 
     ความชอบ 3.78 0.92 3.32 0.96 3.00 0.00 5.824** 
14.เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน 3.54 1.03 3.14 1.06 2.20 0.84 6.300** 

รวม 3.88 0.65 3.62 0.60 3.54 0.51 3.757* 

   *  P   ≥   0.05   df1  =  2     df2  =  ∝ F    =    3.00 

**   P   ≥   0.01   df 1 =  2     df 2 =  ∝ F    =    4.61 
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 จากตารางที่ 4.8 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาลที่มีสถานภาพสมรสตางกัน พบวา พยาบาลมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศองคการของงาน
การพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน 1 รายการ คือ 
ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา  
 และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 รายการ คือ ถาไดรับ
อันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปนอยางด ี

 นอกนั้นไมแตกตางกัน 

 ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความพึงพอใจในงานการพยาบาลของงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน 2 รายการ คือ 
 1.  ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
 2.  เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความความสามารถของทาน 
 และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 3 รายการ คือ  
 1.  ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการในการปฏิบัติงาน 
 2.  ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนามากกวาหนวยงานอื่น 
 3.  ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การ
อบรม ดูงานนอกสถานที่ 
 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคูดวยวิธี Least Significant Difference (LSD) 
พบวา ความคิดเห็นของพยาบาลที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 เปน
รายคู ดังนี้ 
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 1.  ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปนอยางดี พยาบาลที่มี
สถานภาพโสด มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีสถานภาพสมรส ที่ระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 
 2.  ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา พยาบาล
ที่มีสถานภาพโสด มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีสถานภาพสมรส ที่ระดับความมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.01  
 3.  ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการในการปฏิบัติงาน พยาบาลที่มี
สถานภาพโสด มีความพึงพอใจแตกตางกับพยาบาลที่มีสถานภาพสมรส ที่ระดับความมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 
 4.  ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนามากกวาหนวยงานอื่น พยาบาลที่มี
สถานภาพโสด มีความพึงพอใจแตกตางกับพยาบาลที่มีสถานภาพสมรส ที่ระดับความมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.01 
 5.  ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การ
อบรม ดูงานนอกสถานที่ พยาบาลที่มีสถานภาพโสด มีความพึงพอใจแตกตางกับพยาบาลที่มี
สถานภาพสมรส ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 6.  ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ พยาบาลที่มี
สถานภาพโสด มีความพึงพอใจแตกตางกับพยาบาลที่มีสถานภาพสมรส ที่ระดับความมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.01 
 7.  เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความความสามารถของทาน พยาบาลที่มีสถานภาพโสด 
มีความพึงพอใจแตกตางกับพยาบาลที่มีสถานภาพหมาย/หยาราง/แยกกันอยู ที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีสถานภาพสมรส ที่ระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 
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ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ปริญญาตรี/
หรือตํ่ากวา 

ปริญญาโท 
รายการ 

X  SD X  SD 

t 

บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
1.หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยาง 
   ชัดเจน 2.37 0.63 2.40 0.63 0.178 
2.ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 2.27 0.68 2.07 0.70 1.088 
3.หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 2.26 0.71 1.87 0.83 1.773 
4.ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถที่ทําได 1.90 0.84 1.73 0.70 0.878 
5.ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายในหนวยงาน  
   พบวามีการวิพากษวิจารณเกี่ยวกับความไมเปนธรรมสูงมาก 1.67 0.98 1.53 0.74 0.675 
6.การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภัยจากการติด 
   เช้ือ 2.37 0.72 2.00 0.93 1.506 
7.ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแล 
   เปนอยางดี 2.37 0.67 2.13 0.74 1.188 
8.ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการ 
   ปฏิบัติงาน 2.35 0.64 2.07 0.70 1.480 
9.หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาใน 
   ตําแหนงและวิชาชีพ 2.16 0.76 1.80 0.78 1.744 
10.เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป ทําใหการ 
     ดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดยาก 1.77 0.83 1.67 0.72 0.521 
11.ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 2.21 0.65 1.73 0.70 2.507* 
12.ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานมักจะ 
     ยืดเยื้อไมมีขอตกลงที่แนนอน 1.92 0.84 1.67 0.72 1.286 
13.ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยง 
     ได 2.13 0.77 1.73 0.70 2.058* 
14.ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูติ 
     ศาสตร-นรีเวชวิทยา 2.40 0.69 2.33 0.82 0.306 

รวม 2.15 0.60 1.91 0.62 1.459 
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ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามระดับการศึกษา (ตอ) 

 
ปริญญาตรี/
หรือตํ่ากวา 

ปริญญาโท 
รายการ 

X  SD X  SD 

t 

ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
1.ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายได 
   เสร็จทันเวลา 4.21 0.69 4.20 0.68 0.066 
2.ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวง 
   ดวยดี 4.16 0.68 4.20 0.68 0.199 
3.ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงาน 
   ที่สําคัญ 3.90 0.85 3.67 1.11 0.781 
4.ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางใน 
   การปฏิบัติ 3.93 0.81 4.13 0.92 0.818 
5.ทานพึงพอใจในงานที่ทํา ซึ่งสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
   และมีความสําคัญ 3.93 0.85 4.00 1.07 0.256 
6.ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการในการปฏิบัติงาน 3.48 0.94 3.73 1.03 0.920 
7.ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนามากกวา 
   หนวยงานอื่น 3.48 1.00 2.93 1.58 1.313 
8.ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน  
    การศึกษาตอ การอบรม ดูงานนอกสถานที่ 3.78 0.98 3.40 1.24 1.158 
9.ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงานจาก 
   หัวหนาไดตลอดเวลา 3.80 0.93 3.40 1.06 1.418 
10.หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 3.69 0.91 3.33 1.05 1.280 
11.ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวางเพียงพอ 4.05 0.80 3.93 0.80 0.563 
12.ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอ 
     กับการใชงาน 3.78 0.92 3.73 0.96 0.188 
13.ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 3.64 0.93 3.27 1.10 1.261 
14.เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน 3.39 1.03 3.13 1.41 0.700 

รวม 3.80 0.64 3.65 0.70 0.820 

  *  P   ≥    0.05  df  =  ∝  t  =  ±  1.960 

**  P   ≥    0.01  df  =  ∝  t  =  ±  2.576 
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 จากตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาลที่มีระดับการศึกษาตางกัน พบวา พยาบาลมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศองคการของงาน
การพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 2 รายการ คือ  
 1.  ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชัดเจน 
  2.  ในกรณีที่มคีวามคิดเหน็ไมตรงกัน หวัหนาเปดโอกาสใหโตแยงได 
 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความพึงพอใจในงานการพยาบาลของงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตารางที่ 4.10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

 
ต่ํากวา 

15,000 บาท 
15,000-

35,000 บาท 
35,001-

45,000 บาท 
45,000 บาท

ขึ้นไป รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
1.หัวหนามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให 
   ทราบอยางชัดเจน 2.41 0.59 2.36 0.63 2.14 0.90 2.60 0.55 0.610 
2.ทานมีอิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับ 
   มอบหมาย 2.27 0.67 2.26 0.67 2.29 1.11 2.00 0.71 0.243 
3.หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตาม 
   ขอเสนอแนะของทาน 2.27 0.67 2.24 0.71 1.86 1.35 2.00 0.71 0.855 
4.ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลัง 
   ความสามารถที่ทําได 2.05 0.75 1.83 0.85 1.43 1.27 1.80 0.45 1.651 
5.ภายหลังจากการพิจารณาความดีความชอบภายใน 
   หนวยงาน พบวามีการวิพากษวิจารณเกี่ยวกับ 
   ความไมเปนธรรมสูงมาก 1.64 0.96 1.69 0.96 1.43 1.27 1.60 0.55 0.177 
6.การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความ 
   ปลอดภัยจากการติดเชื้อ 2.46 0.57 2.30 0.76 1.86 1.35 2.40 0.89 1.604 
7.ถาไดรับอันตรายจากการทํางานทานจะไดรับการ 
   เอาใจใสดูแลเปนอยางด ี 2.34 0.66 2.37 0.66 2.29 1.11 2.20 0.84 0.128 

8.ทานและเพื่อนรวมงาน รวมมือชวยเหลือซึ่งกัน 
   และกัน ในการปฏิบัติงาน 2.34 0.61 2.33 0.64 2.29 1.11 2.00 0.71 0.433 
9.หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมี 
   ความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ 2.24 0.65 2.13 0.77 1.57 1.40 1.80 0.45 1.971 
10.เปาหมายของงานที่ปฏิบัติกําหนดไวสูงเกินไป  
     ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดยาก 1.86 0.78 1.72 0.83 1.43 1.27 1.80 0.45 0.766 
11.ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยาง 
     ชัดเจน 2.22 0.62 2.18 0.64 1.71 1.25 1.80 0.45 1.764 
12.ในการประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 
     หนวยงานมักจะยืดเยื้อ ไมมีขอตกลงที่แนนอน 2.02 0.78 1.87 0.84 1.43 1.27 1.80 0.45 1.206 
13.ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปด 
     โอกาสใหโตแยงได 2.17 0.70 2.09 0.78 1.71 1.38 1.80 0.45 0.988 
14.ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการ 
     พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 2.41 0.65 2.42 0.66 1.86 1.35 2.40 0.89 1.460 

รวม 2.19 0.56 2.13 0.59 1.81 1.14 2.00 0.56 0.946 
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ตารางที่ 4.10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน (ตอ) 

 
ต่ํากวา 

15,000 บาท 
15,000-

35,000 บาท 
35,001-

45,000 บาท 
45,000 บาท

ขึ้นไป รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
1.ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
   ไดเสร็จทันเวลา 4.22 0.70 4.22 0.70 3.86 0.38 4.40 0.55 0.757 
2.ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จ 
   ลุลวงดวยด ี 4.17 0.65 4.18 0.70 3.71 0.49 4.40 0.89 1.253 
3.ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาให 
   ปฏิบัติงานที่สําคัญ 3.80 0.78 3.90 0.88 4.29 0.49 3.80 1.79 0.717 
4.ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลาย 
   อยางในการปฏิบัติ 3.83 0.81 3.95 0.82 4.29 0.49 4.80 0.45 2.716* 
5.ทานพึงพอใจในงานที่ทํา ซึ่งสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมี 
   คุณคาและมคีวามสําคัญ 3.76 0.84 3.98 0.88 4.00 0.82 4.80 0.45 2.610* 
6.ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการในการ 
   ปฏิบัติงาน 3.24 0.90 3.58 0.95 4.00 0.58 4.20 1.30 3.447* 
7.ทานพอใจที่หนวยงานของทานมีโอกาสกาวหนามากกวา 
   หนวยงานอื่น 3.51 0.94 3.36 1.13 3.71 0.49 3.80 1.79 0.633 

8.ทานพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสหาความรู 
   เพิ่มเติม เชน การศึกษาตอ การอบรม ดูงานนอกสถานที่ 3.66 0.90 3.77 1.05 4.14 0.38 3.80 1.64 0.529 
9.ทานสามารถปรึกษา หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงาน 
   จากหัวหนาไดตลอดเวลา 3.69 0.92 3.77 0.98 4.29 0.49 3.80 1.10 0.816 
10.หัวหนายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 3.58 0.91 3.70 0.95 3.71 0.49 3.80 1.10 0.264 
11.ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแสงสวาง 
     เพียงพอ 4.15 0.69 3.96 0.86 4.14 0.38 4.40 0.89 1.108 
12.ทานพอใจที่หนวยงานมีอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช 
     เพียงพอกับการใชงาน 3.76 0.88 3.76 0.96 3.86 0.38 4.20 1.30 0.377 
13.ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดี 
     ความชอบ 3.59 0.85 3.61 0.99 3.71 0.49 3.40 1.67 0.114 
14.เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถของ 
     ทาน 3.32 0.96 3.34 1.13 3.71 0.49 4.20 1.30 1.326 

รวม 3.73 0.57 3.79 0.69 3.96 0.17 4.13 0.80 0.767 

   *  P   ≥   0.05  df1  =  3      df2  =  ∝ F    =    2.60 

**   P   ≥   0.01  df 1 =  3      df 2 =  ∝ F    =    3.78 

 

 
87 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 จากตารางที่ 4.10 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจ
ในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน พบวา 
พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรี
เวชวิทยา ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศองคการของ
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกันมีความพึงพอใจในงานการพยาบาลของงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 3 รายการ คือ  
 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ
 3.  ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการในการปฏิบัติงาน 
 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคูดวยวิธี Least Significant Difference (LSD) 
พบวา ความคิดเห็นของพยาบาลที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 เปน
รายคู ดังนี้ 
 1.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการปฏิบัติ พยาบาลที่
มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 45,000 บาทขึ้นไป มีความพึงพอใจแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอ
เดือนต่ํากวา 15,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีรายได
เฉล่ียตอเดือน 15,000-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05           
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 45,000 บาทขึ้นไป มีความพึงพอใจแตกตางกับพยาบาลที่มีรายได
เฉล่ียตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่
มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05           
 3.  ทานพอใจที่มีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการในการปฏิบัติงาน พยาบาลที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีความพึงพอใจแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน
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15,000-35,000 บาท, รายได 35,001-45,000 บาท และรายได 45,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05           
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ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ 

 

พยาบาล
ประจําการ 

หัวหนา 
หอผูปวย/
หนวยงาน 

รายการ 

X  SD X  SD 

t 

บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
1.หัวหนามีการชีแ้จงนโยบายของการปฏิบัติงานใหทราบอยางชัดเจน 2.37 0.63 2.50 0.58 0.447 
2.ทานมอีิสระอยางเต็มที่ในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 2.26 0.68 2.00 0.82 0.635 
3.หัวหนาใหการสนับสนุนการทํางานตามขอเสนอแนะของทาน 2.23 0.72 2.00 0.82 0.566 
4.ทานมีงานในความรับผิดชอบมากเกินกําลังความสามารถทีท่ําได 1.89 0.83 2.00 0.82 0.275 
5.ภายหลังจากการพิจารณาความดคีวามชอบภายในหนวยงาน พบวามี 
   การวพิากษวิจารณเกี่ยวกับความไมเปนธรรมสูงมาก 1.66 0.96 1.75 0.96 0.188 
6.การปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมีความปลอดภยัจากการติดเชือ้ 2.34 0.74 2.25 0.96 0.189 
7.ถาไดรับอนัตรายจากการทํางานทานจะไดรับการเอาใจใสดูแลเปน 
   อยางด ี 2.36 0.68 2.00 0.82 0.870 
8.ทานและเพือ่นรวมงาน รวมมอืชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการ 
   ปฏิบัติงาน 2.33 0.65 2.00 0.82 0.802 
9.หัวหนาพยายามสงเสริมและผลักดันใหทานมีความกาวหนาใน 
   ตําแหนงและวิชาชีพ 2.14 0.77 2.00 0.82 0.331 
10.เปาหมายของงานทีป่ฏิบัติกาํหนดไวสูงเกินไป ทาํใหการ 
     ดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดยาก 1.76 0.82 2.00 0.82 0.592 
11.ขอบเขตและเปาหมายของงานกําหนดไวอยางชดัเจน 2.17 0.66 2.00 0.82 0.414 
12.ในการประชุมเกี่ยวกับการดาํเนินงานของหนวยงานมักจะยืดเยื้อ  
     ไมมีขอตกลงที่แนนอน 1.90 0.84 2.00 0.82 0.248 
13.ในกรณีที่มีความคิดเห็นไมตรงกัน หัวหนาเปดโอกาสใหโตแยงได 2.10 0.78 2.00 0.82 0.234 
14.ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานในงานการพยาบาลสูตศิาสตร-นรี 
      เวชวิทยา 2.40 0.69 2.25 0.96 0.307 

รวม 2.14 0.61 2.05 0.80 0.204 
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ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาล จําแนกตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ (ตอ) 

 

พยาบาล
ประจําการ 

หัวหนา 
หอผูปวย/
หนวยงาน 

รายการ 

X  SD X  SD 

t 

ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
1.ทานรูสึกพึงพอใจที่สามารถปฏบิตัิงานทีไ่ดรับมอบหมายไดเสร็จ 
   ทนัเวลา 4.22 0.68 4.00 0.82 0.525 
2.ทานรูสึกพึงพอใจที่มีสวนชวยใหงานในหนวยงานสําเร็จลุลวงดวยด ี 4.17 0.67 4.00 1.16 0.294 
3.ทานรูสึกพอใจที่ไดรับความไววางใจจากหัวหนาใหปฏิบัติงานที ่
   สําคัญ 3.88 0.84 3.75 1.89 0.138 
4.ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะของงานตองใชทักษะหลายอยางในการ 
   ปฏิบัต ิ 3.93 0.81 5.00 0.00 17.648** 
5.ทานพึงพอใจในงานทีท่ํา ซ่ึงสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและม ี
    ความสําคัญ 3.91 0.86 5.00 0.00 16.756** 
6.ทานพอใจที่มอีาํนาจในการตัดสนิใจและสั่งการในการปฏบิัติงาน 3.49 0.94 4.00 1.41 0.720 
7.ทานพอใจที่หนวยงานของทานมโีอกาสกาวหนามากกวาหนวยงาน 
   อืน่ 3.43 1.05 3.75 1.89 0.341 
8.ทานพอใจทีไ่ดรับการสนับสนนุใหมีโอกาสหาความรูเพิ่มเติม เชน  
    การศึกษาตอ การอบรม ดูงานนอกสถานที ่ 3.74 1.00 4.00 1.41 0.360 
9.ทานสามารถปรกึษา หรือขอคําแนะนําในการปฏบิตัิงานจากหัวหนา 
    ไดตลอดเวลา 3.76 0.94 4.00 1.16 0.410 
10.หัวหนายอมรบัฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน 3.66 0.92 3.75 0.96 0.188 
11.ทานพอใจที่หนวยงานมีสภาพแวดลอมทีด่ี มีแสงสวางเพียงพอ 4.04 0.80 4.25 0.96 0.436 
12.ทานพอใจที่หนวยงานมีอปุกรณและเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกบั 
      การใชงาน 3.77 0.92 4.00 1.41 0.320 
13.ทานพอใจที่ไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 3.62 0.93 3.00 1.63 0.756 
14.เงินเดอืนทีไ่ดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน 3.36 1.06 3.75 1.50 0.512 

รวม 3.78 0.64 4.02 0.69 0.675 

  *  P   ≥    0.05  df  =  ∝  t  =  ±  1.960 

**  P   ≥    0.01  df  =  ∝  t  =  ±  2.576 
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 จากตารางที่ 4.10 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจ
ในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาของพยาบาลที่มีตําแหนงงานที่ปฏิบัติตางกัน พบวา         
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวช
วิทยา ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 บรรยากาศองคการของงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีตําแหนงงานที่ปฏิบัติตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศองคการของ
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ความพึงพอใจในงานการพยาบาล 
 พยาบาลที่มีตําแหนงงานที่ปฏิบัติตางกันมีความพึงพอใจในงานการพยาบาลของงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน 2 รายการ คือ 
 1.   ทานรูสึกพึงพอใจที่ลักษณะงานของทานเปนงานที่ตองใชทักษะหลายอยางในการ
ปฏิบัติงาน 
 2.  ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทําอยูสงเสริมใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญ 
 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
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	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
	ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
	ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
	ตารางที่  4.1  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร์ 
	ตารางที่  4.1  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร์ (ต่อ) 

	1.หัวหน้ามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให้ 
	   ทราบอย่างชัดเจน
	2.00
	0.00
	2.94
	8.ท่านและเพื่อนร่วมงาน ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกัน 
	   และกัน ในการปฏิบัติงาน
	1.ท่านรู้สึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับ 
	   มอบหมายได้เสร็จทันเวลา
	4.25
	0.63
	4.18
	8.ท่านพอใจที่ได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสหา 
	   ความรู้เพิ่มเติม เช่น การศึกษาต่อ การอบรม ดู 
	   งานนอกสถานที่
	1.หัวหน้ามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให้ทราบอย่าง 
	   ชัดเจน
	2.39
	0.68
	2.20
	8.ท่านและเพื่อนร่วมงาน ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการ 
	   ปฏิบัติงาน
	1.ท่านรู้สึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ 
	   เสร็จทันเวลา
	4.25
	0.71
	4.00
	8.ท่านพอใจที่ได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสหาความรู้ 
	   เพิ่มเติม เช่น การศึกษาต่อ การอบรม ดูงานนอกสถานที่
	1.หัวหน้ามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให้ทราบอย่าง 
	   ชัดเจน
	2.37
	0.63
	2.40
	8.ท่านและเพื่อนร่วมงาน ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการ 
	   ปฏิบัติงาน
	1.ท่านรู้สึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ 
	   เสร็จทันเวลา
	4.21
	0.69
	4.20
	8.ท่านพอใจที่ได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสหาความรู้เพิ่มเติม เช่น  
	    การศึกษาต่อ การอบรม ดูงานนอกสถานที่
	1.หัวหน้ามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให้ 
	   ทราบอย่างชัดเจน
	2.41
	0.59
	2.36
	8.ท่านและเพื่อนร่วมงาน ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกัน 
	   และกัน ในการปฏิบัติงาน
	1.ท่านรู้สึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับ 
	   มอบหมายได้เสร็จทันเวลา
	4.22
	0.70
	4.22
	8.ท่านพอใจที่ได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสหา 
	   ความรู้เพิ่มเติม เช่น การศึกษาต่อ การอบรม ดู 
	   งานนอกสถานที่
	1.หัวหน้ามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให้ทราบอย่างชัดเจน
	2.37
	0.63
	2.50
	8.ท่านและเพื่อนร่วมงาน ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการ 
	   ปฏิบัติงาน
	1.ท่านรู้สึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เสร็จ 
	   ทันเวลา
	4.22
	0.68
	4.00
	8.ท่านพอใจที่ได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสหาความรู้เพิ่มเติม เช่น  
	    การศึกษาต่อ การอบรม ดูงานนอกสถานที่
	1.หัวหน้ามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให้ 
	   ทราบอย่างชัดเจน
	2.00
	0.00
	2.94
	8.ท่านและเพื่อนร่วมงาน ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกัน 
	   และกัน ในการปฏิบัติงาน
	1.ท่านรู้สึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับ 
	   มอบหมายได้เสร็จทันเวลา
	4.25
	0.63
	4.18
	8.ท่านพอใจที่ได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสหา 
	   ความรู้เพิ่มเติม เช่น การศึกษาต่อ การอบรม ดู 
	   งานนอกสถานที่
	1.หัวหน้ามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให้ทราบอย่าง 
	   ชัดเจน
	2.39
	0.68
	2.20
	8.ท่านและเพื่อนร่วมงาน ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการ 
	   ปฏิบัติงาน
	1.ท่านรู้สึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ 
	   เสร็จทันเวลา
	4.25
	0.71
	4.00
	8.ท่านพอใจที่ได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสหาความรู้ 
	   เพิ่มเติม เช่น การศึกษาต่อ การอบรม ดูงานนอกสถานที่
	1.หัวหน้ามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให้ทราบอย่าง 
	   ชัดเจน
	2.37
	0.63
	2.40
	8.ท่านและเพื่อนร่วมงาน ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการ 
	   ปฏิบัติงาน
	1.ท่านรู้สึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ 
	   เสร็จทันเวลา
	4.21
	0.69
	4.20
	8.ท่านพอใจที่ได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสหาความรู้เพิ่มเติม เช่น  
	    การศึกษาต่อ การอบรม ดูงานนอกสถานที่
	1.หัวหน้ามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให้ 
	   ทราบอย่างชัดเจน
	2.41
	0.59
	2.36
	8.ท่านและเพื่อนร่วมงาน ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกัน 
	   และกัน ในการปฏิบัติงาน
	1.ท่านรู้สึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
	   ได้เสร็จทันเวลา
	4.22
	0.70
	4.22
	8.ท่านพอใจที่ได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสหาความรู้ 
	   เพิ่มเติม เช่น การศึกษาต่อ การอบรม ดูงานนอกสถานที่
	1.หัวหน้ามีการชี้แจงนโยบายของการปฏิบัติงานให้ทราบอย่างชัดเจน
	2.37
	0.63
	2.50
	8.ท่านและเพื่อนร่วมงาน ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการ 
	   ปฏิบัติงาน
	1.ท่านรู้สึกพึงพอใจที่สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เสร็จ 
	   ทันเวลา
	4.22
	0.68
	4.00
	8.ท่านพอใจที่ได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสหาความรู้เพิ่มเติม เช่น  
	    การศึกษาต่อ การอบรม ดูงานนอกสถานที่


