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วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาเรื่อง คุณภาพการใหบริการของสํานักงานบัญชี บริษัท ริชไลน การบัญชีและวีซา 
จํากัด มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับคุณภาพการใหบริการของสํานักงานบัญชี บริษัท ริชไลน  
การบัญชีและวีซา จํากัด และเปรียบเทียบระดับคุณภาพการใหบริการของสํานักงานบัญชี บริษัท ริช
ไลน การบัญชีและวีซา จํากัด ของลูกคาที่มาใชบริการ จําแนกตามปจจัยเบื้องตน โดยมีกระบวนการ
และข้ันตอน ดังน้ี 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาในครั้งน้ี คือ ลูกคาที่มาใชบริการ บริษัท ริชไลน การบัญชีและวีซา 
จํากัด จํานวน 120 ราย (ฝายบริการลูกคา บริษัท ริชไลน การบัญชี และวีซา จํากัด, 2561) 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเลือกเปนกลุมตัวอยางโดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
ของ Krejcie and Morgan (1970, pp.607-610) โดยการเลือกตัวอยางแบบงาย (Simple random 
sampling) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 92 คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถามที่สรางข้ึนโดยมีข้ันตอนตามลําดับ ดังน้ี 
 1. การศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิจัยครั้งน้ี 
 2. การจัดทําโครงสรางของแบบสอบถาม ใหมีเน้ือหาครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย
ครั้งน้ี เปนแบบสอบถามมี 2 สวนคือ 
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย รูปแบบของธุรกิจ ประเภท
ของธุรกิจ ทุนจดทะเบียน ระยะเวลาการดําเนินกิจการ จํานวน 4 ขอ 
  สวนที่ 2 คุณภาพการใหบริการของสํานักงานบัญชี ประกอบดวย ดานความนาเช่ือถือ 
ดานการใหความมั่นใจแกลูกคา ดานสิ่งที่สามารถจับตองได ดานการเอาใจใสลูกคา และดานการ
ตอบสนองความตองการของลูกคา จํานวน 30 ขอ ลักษณะของแบบสอบถาม เปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert scale) ดังน้ี 
   ระดับ 5  หมายถึง คุณภาพการใหบริการอยูในระดับดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง คุณภาพการใหบริการอยูในระดับดี 
   ระดับ 3 หมายถึง คุณภาพการใหบริการอยูในระดับพอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง คุณภาพการใหบริการอยูในระดับไมดี 
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   ระดับ 1 หมายถึง คุณภาพการใหบริการอยูในระดับตองปรับปรุง 
 3. นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนใหอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี ไดตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหา กับวัตถุประสงคของการวิจัย เปนการศึกษาความ
เที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไข เพื่อใหคําถามชัดเจนสามารถสื่อ
ความหมายไดตรงประเด็นและเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 4. นําแบบสอบถามไปทดสอบใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 30 
คน แลวนําขอมูลดังกลาวมาหาคาความเ ช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coeffcient) ซึ่งกําหนดคาไวเทากับ 0.80 
ปรากฏวาไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.73 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยการขอความรวมมือจากลูกคาที่มาใชบริการ
สํานักงานบัญชี บริษัท ริชไลน การบัญชีและวีซา จํากัด โดยนําแบบสอบถามไปแจกใหกลุมตัวอยาง
กรอกขอมูล เก็บแบบสอบถามในวันที่ 1-15 ตุลาคม 2561 ไดรับแบบสอบถามคืนมาจํานวน 92 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 100 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม จะนํามาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณทุกชุด และ
นํามาลงรหัส (Coding) ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป หาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย            
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F-test และใช LSD เมื่อพบวามีความแตกตางกัน ดังน้ี 
 1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) 
 2. วิเคราะหระดับคุณภาพการใหบริการของสํานักงานบัญชี บริษัท ริชไลน การบัญชีและ 
วีซา จํากัด โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนระดับคุณภาพการใหบริการของสํานักงานบัญชี 
บริษัท ริชไลน การบัญชีและวีซา จํากัด จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล โดยใช t-test และ F-test 
 4. เปรียบเทียบพหุคูณ เพื่อทดสอบคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนคุณภาพการใหบริการของ
สํานักงานบัญชี บริษัท ริชไลน การบัญชี และวีซา จํากัด จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล จากผลการ
วิเคราะหความแปรปรวน โดยใชวิธี Least Significant Difference (LSD) 
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เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย 
 
 การแปลผลไดกําหนดเกณฑการแปลผลสําหรับคาเฉลี่ย ( X ) โดยมีเกณฑในการจัดระดับ
คาเฉลี่ย ตามแนวคิดของเบสท (Best, 1977, p.174) ดังน้ี 
 เกณฑการแบงระดับคะแนน  = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 
          จํานวนระดับที่ตองการ 
 

 จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายชวงของระดับคุณภาพการใหบริการของ
สํานักงานบัญชี บริษัท ริชไลน การบัญชีและวีซา จํากัด โดยใหความหมายของคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 
(Best, 1977, p.174) 
  คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00  หมายถึง คุณภาพการบริการดีมาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.50  หมายถึง คุณภาพการบริการดี 
  คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  หมายถึง คุณภาพการบริการพอใช 
  คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49  หมายถึง คุณภาพการบริการไมดี 
  คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง คุณภาพการบริการตองปรับปรุง 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการศึกษาครั้งน้ีประกอบดวย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t-test, F-test และ LSD ดังน้ี 
 1. คาเฉลี่ย 

  สูตร X    =   
n

fx  

 

   X  = คาเฉลี่ย 

   fx = ผลรวมของผลคูณระหวางความถ่ีกับคะแนน 
   n = จํานวนกลุมตัวอยาง 
 2. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  สูตร SD   =   
22

n

fx

n

fx












   

 

   SD = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   fx = ผลรวมของผลคูณระหวางความถ่ีกับคะแนน 

   fx2  = ผลรวมของผลคูณระหวางความถ่ีกับคะแนนแตละจํานวนที่ยกกําลงั 
     สอง 
   n = จํานวนกลุมตัวอยาง 
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 3. การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 

  สูตร t   =   

2

2

2

1

2

1

21

n

S

n

S

XX



  

 
   t = การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 
   1X , 2X  = คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 1 และกลุมตัวอยางที่ 2 
   S1

2 , S2
2 = ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ 1 และกลุมตัวอยางที่ 2 

   n1 , n2  = จํานวนกลุมตัวอยางที่ 1 และกลุมตัวอยางที่ 2 
 4. การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of variance) (Best and Kahn, 1998, p. 
406) 

  สูตร F   =   
w

b

MS

MS
 

 
   F = อัตราสวนของความแปรปรวน (Variance ratio) 
   MSb  = คาเฉลี่ยความแปรปรวนระหวางกลุม 
   MSw = คาเฉลี่ยความแปรปรวนภายในกลุม 
 5. การเปรียบเทียบพหุคูณ เพ่ือทดสอบวาคาเฉลี่ยคูใดแตกตางกันใชวิธี Least Significant 
Difference (LSD) 

  สูตร LSD   =   t∞
2

2

1

1
w

n

n

n

n
MS   

 
   LSD = Least Significant Difference 
   t = การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 
   MSw = คาเฉลี่ยความแปรปรวนภายในกลุม 
   n1 , n2  = จํานวนกลุมตัวอยางที่ 1 และกลุมตัวอยางที่ 2 
 




