
มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

 

 

 

 

 

ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับความผูกพันตอองคการ
ของพนักงานธนาคารกสิกรไทย  

สํานักงานเขตพื้นท่ีบริการและการขายเขต 16 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวธัญลักษณ  จ่ันมุย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การคนควาอิสระนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

พ.ศ. 2561 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับความผูกพันตอองคการ
ของพนักงานธนาคารกสิกรไทย  

สํานักงานเขตพื้นท่ีบริการและการขายเขต 16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวธัญลักษณ  จ่ันมุย 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

การคนควาอิสระน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
พ.ศ. 2561 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

Relationship Between Motivation to Work of Work Lift and 
Organizational Commitment of Kasikorn Bank 

 
 
 
 
 
 
 

 
Miss Tanyalux  Junmuy 

 

 
  

 
 
 

 
 

Independent Study Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 
The Degree Master of Business Administration 

Graduate School 
Dhonburi Rajabhat University 

2018 


	01_cov1
	01_cov2



