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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  54 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  57 

 การวิเคราะหขอมูล  57 
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  ความผูกพันตอองคการของพนักงานธนาคารกสิกรไทย  
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  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล  64 

 4.4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลของความผูกพันตอองคการ  65 

 4.5 สรุประดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการ คาเฉลี่ย  
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2.1 แนวความคิดของมาสโลว แรงจูงใจลําดับข้ันความตองการ   9 

2.2 Alderfer ไดมาจากแนวความคิดของมาสโลว ทฤษฎีลําดับความตองการของมนุษย 

(Hierarchy of needs) เปนทฤษฎี ERG  11 

2.3 ทฤษฎีความเสมอภาคที่ถูกพัฒนาข้ึนมาโดยอาดัมส  18 

2.4 ทฤษฎีความเสมอภาคที่ถูกพัฒนาข้ึนมาโดยอาดัมส  19 

2.5 แนวคิดของ Porter และ Lawler (ทฤษฎีความคาดหวัง)  25 

 

 

 

 
 

 

 




