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แบบสอบถาม 

 
ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

ธนาคารกสิกรไทย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีบริการและการขาย เขต 16 

------------------------------------------------------------ 

 แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

กับความผูกพันตอองคการของพนักงานธนาคารกสิกรไทย สํานักงานเขตพื้นที่บริการและการขาย เขต 

16 ซึ่งแบบสอบถามไมมีคําตอบถูกหรือผิด แตอยางใด ขอความกรุณาทานตอบคําถามใหตรงกับความ

จริงของทานมากที่สุด ความคิดเห็นของทานถือวาเปนความลับ โดยการนําเสนอผลการวิจัยจะแสดง

ในภาพรวมและไมมีผลตอผูตอบแตประการใด ผลที่ไดจะใชเปนมูลสําหรับการวิจัยเทาน้ัน 

 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย () ลงใน     หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง  

                 สําหรับผูวิจัย 

1. เพศ 

  1) ชาย 2)   หญิง 

2. อายุ 

 1) ตํ่ากวา 30 ป 2) 30-40 ป       

 3) 41-50 ป 4)  มากกวา 50 ป  

3.  ระดับการศึกษา 

   1) ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 2)      ปริญญาโท 

 3) สูงกวาปริญญาโท    

4.  รายไดตอเดือน 

 1) ตํ่ากวา 15,000 บาท 2) 15,001–30,000 บาท 

 3) 30,001-50,000 บาท 4) มากกวา 50,000 บาท  

5. ตําแหนงงาน 

 1) ผูจัดการ 2) เจาหนาที่ใหคําปรึกษา 

 3) เจาหนาที่บริการและการขาย 4)  เจาหนาที่การเงิน   
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สําหรับ 

 ผูวิจัย 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

คําชี้แจงฝ แบบสอบถามตอนน้ีเปนความคิดเห็นของทานในเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

พนักงานธนาคารกสิกรไทย สํานักงานเขตพื้นที่บริการและการขาย ซึ่งเขต 16 ถือวาเปน

ความคิดเห็นไมมีขอใดถูกหรือผิด โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางหลังขอความที่

ตรงกับความคิดเห็นของทาน (กรุณาตอบทุกขอ)  

5 = มากที่สุด หมายถึง ทานเห็นดวยมากที่สุดหรือยอมรับขอความโดยไมมีขอยกเวน 

4 = มาก หมายถึง ทานเห็นดวยมากหรือยอมรับขอความโดยมีขอยกเวนเพียงเล็กนอย 

3 = ปานกลาง หมายถึง ทานเห็นดวยปานกลางหรือยอมรับขอความปานกลาง 

2 = นอย หมายถึง ทานเห็นดวยนอยหรือยอมรับขอความโดยมีขอยกเวนอยูเปนจํานวนมาก 

1 = นอยที่สุด หมายถึง ทานเห็นดวยนอยที่สุดหรือยอมรับขอความโดยมีขอยกเวนมากที่สุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน 

5  4 3 2  1 

คาที่รับรูจากรางวัลภายในและรางวัลภายนอก 

1.  ทานพึงพอใจในมิตรภาพจากเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา 

     

2.  ทานไดรับผลตอบแทนเหมาะสมกับปริมาณงานที่ทานไดรับมอบหมาย      

3.  ทานใชความพยายามปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่กําหนด 

     

4.  ทานไดรับการเล่ือนขั้นหรือการขึ้นเงินเดือนตามที่คาดหวัง      

ขอบเขตความสําเร็จของงานที่มีประสิทธิภาพ 

5.//ทานปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของ

ธนาคาร 

     

6.//ทานสามารถตัดสินใจไดตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ      

7.//ทานทราบถึงความรับผิดชอบในหนาที่และตําแหนงงานที่ทําอยูอยาง

ชัดเจน 

     

8.//ทานมีความชํานาญในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอยางมืออาชีพ      

ความยุติธรรมที่รับรูไดจากการไดรับรางวัล 

9.//ทานรูสึกมีความพึงพอใจตอรางวัล/ผลตอบแทนที่ทานไดรับ 

     

10./ทานไดรับรางวัลหรือผลตอบแทนอยูเสมอ      

11./ทานไดรับความยุติธรรมในรางวัลหรือผลตอบแทนตามที่ปฏิบัติงาน      

12./เม่ือทานไดรับรางวัลมากขึ้นทําใหทานมีความภาคภูมิใจมากยิ่งขึ้น      



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

 
 

95

สําหรับ 

 ผูวิจัย 

ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกับความผูกพันตอองคการ 

คําชี้แจง แบบสอบถามตอนน้ีเปนความคิดเห็นของทานในเรื่องของความผูกพันตอองคการของตัว

ทานเองที่มีตอธนาคารกสิกรไทย สํานักงานเขตพื้นที่บริการและการขาย เขต 16 ซึ่งถือวา

เปนความคิดเห็นไมมีขอใดถูกหรือผิด โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางหลังขอความ

ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน (กรุณาตอบทุกขอ) 

5= มากที่สุด หมายถึง ทานเห็นดวยมากที่สุดหรือยอมรับขอความโดยไมมีขอยกเวน 

4 = มาก หมายถึง ทานเห็นดวยมากหรือยอมรับขอความโดยมีขอยกเวนเพียงเล็กนอย 

3 = ปานกลาง หมายถึง ทานเห็นดวยปานกลางหรือยอมรับขอความปานกลาง 

2 = นอย หมายถึง ทานเห็นดวยนอยหรือยอมรับขอความโดยมีขอยกเวนอยูเปนจํานวนมาก 

1 = นอยที่สุด หมายถึง ทานเห็นดวยนอยที่สุดหรือยอมรับขอความโดยมีขอยกเวนมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความผูกพันตอองคการ 

ระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับความ

ผูกพันตตอองคการ 

5  4 3 2  1 

ความเช่ือม่ันและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ 

1.  ทานรูสึกภูมิใจที่ไดทํางานในธนาคารฯ 

     

2.  ทานพรอมที่จะรักษาชื่อเสียงของธนาคารดวยความเต็มใจ      

3.  ทานเห็นดวยกับนโยบายตางๆของธนาคาร ฯ      

4.  ทานพบวาคานิยมของทานกับของธนาคาร สอดคลองกัน      

ความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อ

ประโยชนขององคการ 

5.//ทานพรอมที่จะทุมเทแรงกายและแรงใจในงานที่ไดรับผิดชอบอยาง

เต็มความสามารถ 

     

6.//ทานพรอมที่จะสรางสรรคผลงานใหมๆใหกับธนาคาร ฯ      

7.//ทานเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของธนาคาร ฯ      

8.//ทานยินดีทํางานในวันหยุดเม่ือองคการหรือหัวหนาขอความรวมมือ      

ความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป 

9.//ธนาคารฯ และตัวทานจะเติบโตไปพรอมกัน 

     

10./การตัดสินใจทํางานในธนาคารน้ี ถือเปนการตัดสินในที่มีคาอยางหน่ึง

ในชีวิตของทาน 

     

11./ทานไมประสงคที่จะลาออก เน่ืองจาก ทานรูสึกผูกพันกับธนาคาร ฯ      

12./ทานภูมิใจที่จะแจงใหผูอ่ืนทราบวาทานเปนสวนหน่ึงของธนาคาร      
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ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ขอบคุณสําหรับผูตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ-นามสกุล              นางสาวธัญลักษณ  จั่นมุย 

วัน เดือน ปเกิด 3 เมษายน 2534 

ภูมิลําเนา ตําบลแพรกษาใหม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  

ประวัติการศึกษา   

พ.ศ. 2546 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 

จังหวัดสมุทรปราการ  

พ.ศ. 2551 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย          

ราชภัฎธนบุรี   

พ.ศ. 2561 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุร ี

 

ประวัติการทํางาน 

               พ.ศ. 2556   ธนาคารยูโอบี สาขา ตลาดนิคมบางป ู

           ตําแหนง ที่ปรึกษาทางการเงิน  

 พ.ศ. 2556  ธนาคารกสิกรไทย สาขาบางพล ี

  ตําแหนง ที่ปรึกษาดานการเงินและการลงทุน 

                พ.ศ. 2559  ธนาคารกรุงศรี สาขาตลาดปากนํ้า 

                               ตําแหนง ผูชวยผูจัดการสาขา 

 พ.ศ. 2560  สถาบันพัฒนาศักยภาพเด็ก คิตามูระเฮาส สาขา รมเกลา 

  ตําแหนง ผูจัดการสถาบัน และ ครูพิเศษดานคณิตศาสตร 

                พ.ศ. 2561- ปจจุบัน  ธุรกิจสวนตัวรานอาหาร และ รับสอนพิเศษดานคณิตศาสตร 
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