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ช่ือการคนควาอิสระ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
ผูวิจัย นางสาวปภัสสิริย  ชากิตติวัฒน ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ดร.นพวรรณ  วิเศษสินธุ 2) ดร.จันทวัลย  สุนสวัสดิ์ 
 ปการศึกษา 2560 จํานวน 95 หนา คําสําคัญ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 
บทคัดยอ 

 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา และ 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา จํานวน 79 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มีคา
ความเชื่อม่ัน .95 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียโดยใชสถิติทดสอบที และการวิเคราะหความแปรปรวน 
 ผลการวิจัยพบวา 1) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย 
บานกรุณา ในภาพรวมอยูในระดับมาก และ 2) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา พบวา บุคลากรที่มีอายุสถานภาพอายุการปฏิบัติงานรายไดตอเดือน 
และตําแหนงงานตางกัน มีแรงจูงในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน สวนบุคลากรที่มีเพศ และระดับการศึกษาตางกัน 
มีแรงจูงในการปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลายมือชื่อนักศึกษา.................................................................. 
ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษา 1.................................................................. 2.................................................................. 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(3) 

Independent study title: Motivation in Work of Personnel of Ban Karuna Juvenile Vocational
 Training Center for Boys 
Researcher: Miss Papatsiri Chakittiwat. Degree: Master of Business Administration. 
 Dhonburi Rajabhat University. Independent study advisors: 1) Dr. Noppawan  Wisedsind 
 2) Dr. Chanthawan Soonsawad. Academic year: 2017. 95 pp. Keyword: Motivation 
 in work 

 
Abstract 

 
 The objectives of this research were to: 1) investigate motivation in work of personnel of 
Ban Karuna Juvenile Vocational Training Center for Boys, and 2) compare motivation in work of 
personnel according to personal factors. The samples were 79 personnel in Ban Karuna Juvenile 
Vocational Training Center for Boys. The instrument used in the research was a questionnaire with 
.95 reliability. Statistics used in data analysis were frequency, means, standard deviation, t-test, 
and ANOVA. 
 The research revealed that: 1) the overall opinion on motivation in work of personnel 
of Ban Karuna Juvenile Vocational Training Center for Boys was at a high level; and 2) the 
comparison of motivation in work of personnel of Ban Karuna Juvenile Vocational Training Center 
for Boys showed that there were no differences in motivation in work among personnel groups 
with different age, status, duration of work, monthly income and position. There were statistically 
significant differences at .05 in motivation of the personnel with different gender and educational 
background.  
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