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4.1 จํานวนและรอยละของขอมูลปจจัยสวนบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็ก  44 
  และเยาวชนชายบานกรุณา       
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  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
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4.3   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   47 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
4.4   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   48 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
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4.5   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   49 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
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4.6   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   50 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที ่
4.7   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   51 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 
4.8   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   52 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานความสัมพันธกันในการปฏิบัติงาน 
4.9   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   53 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานความมั่นคงในการปฏิบัติงาน 
4.10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   54 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานสภาพการปฏิบัติงาน 
4.11   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   55 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
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  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล 
4.13 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จําแนกตามเพศ  57 
4.14 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จําแนกตามอายุ  59 
4.15 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จําแนกตามสถานภาพ 61 
4.16 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน    63 
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4.17   การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน    65 
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4.18 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน    67 
  จําแนกตามรายไดตอเดือน 
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