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4.1 จํานวนและรอยละของขอมูลปจจัยสวนบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็ก  44 
  และเยาวชนชายบานกรุณา       
4.2   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   46 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  
4.3   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   47 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
4.4   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   48 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 
4.5   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   49 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานความรับผิดชอบ 
4.6   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   50 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที ่
4.7   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   51 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 
4.8   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   52 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานความสัมพันธกันในการปฏิบัติงาน 
4.9   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   53 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานความมั่นคงในการปฏิบัติงาน 
4.10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   54 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานสภาพการปฏิบัติงาน 
4.11   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   55 
  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา    
  ดานการบังคับบัญชา 
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4.12 สรุประดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ย   56 
  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล 
4.13 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จําแนกตามเพศ  57 
4.14 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จําแนกตามอายุ  59 
4.15 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จําแนกตามสถานภาพ 61 
4.16 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน    63 
  จําแนกตามอายุการปฏิบัติงาน 
4.17   การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน    65 
  จําแนกตามระดับการศึกษา 
4.18 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน    67 
  จําแนกตามรายไดตอเดือน 
4.19 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน    69 
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