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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง วัฒนธรรมองคการที่มีผลตอความผกูพันกับองคการของ 
สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง   

  
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพื่อใชในการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บเปน
ความลับ ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหเปนภาพรวมเพื่อไปประกอบการศึกษาเทานั้น จึงใครขอ
ความรวมมือจากทานไดโปรดตอบคําถามตามความเปนจริง และโปรดตอบทุกขอ 
 แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวยคําถามแบงเปน 3 สวน  
 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2  การรับรูเกี่ยวกับวฒันธรรมองคการ 
 สวนที่ 3  การรับรูเกี่ยวกับความผูกพันกับองคการ 
คําชี้แจง  กรุณาใสเคร่ืองหมาย    ลงในชอง    ท่ีทานเลือก 
สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     สําหรับผูวิจัย 
 
1.  เพศ 
 1.   ชาย   2.   หญิง    
 
2.  อายุ 
 1.   ต่ํากวา 21 ป  2.   21-30 ป     
 3.   31-40 ป  4.   40 ขึ้นไป     
 
3.  สถานภาพสมรส 
 1.   โสด   2.   สมรส     
 3.   หยาราง/หมาย 
 
4.  ระดับการศกึษา 
 1.   ต่ํากวาปริญญาตรี 2.   ปริญญาตรี   
 3.   สูงกวาปริญญาตรี 
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     สําหรับผูวจัิย 

5.  ระดับชั้นยศทางทหาร           
 1.   พนักงานราชการ 2.   ลูกจางประจํา 
 3.   ส.ต. – จ.ส.อ.  4.   ร.ต. – ร.อ. 
 5.   พ.ต. – พ.อ.  6.   พ.อ.(พเิศษ) ขึ้นไป 
 
6.  รายไดตอเดือน 
 1.   ต่ํากวาหรือเทากับ 10,000 บาท    2.   10,001-20,000 บาท 
 3.   20,001-30,000 บาท 4.   30,000 บาทขึ้นไป 
 
7.  ระยะเวลาปฏิบัติงานในองคการ 
 1.   1 – 9 ป   2.   10 – 20 ป   
 3.   21 – 30 ป  4.   30 ปขึ้นไป 
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สวนที่ 2  การรับรูเก่ียวกับวัฒนธรรมองคการ 
  

ระดับการรับรู 
รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 (5) (4) (3) (2) (1) 

ดานความเหลือมลํ้าของอํานาจ 
1.  ผูบังคับบัญชามีลักษณะการปกครอง         
และบังคับบัญชาแบบประชาธิปไตย 

     

2.  ผูบังคับบัญชาปรึกษาหารอืกับผูใตบังคบั 
บัญชา  รับฟงความคิดเหน็และตัดสินใจ    
รวมกันกับผูใตบังคับบัญชา 

     

3.  ผูบังคับบัญชามีความเปนกันเองไมถือตวั     
และปฏิบัติตนเหมือนเปนเพือ่นรวมงานของ
ผูใตบังคับบัญชา 

     

4.  ผูบังคับบัญชาไมคอยจะรับฟงความคิดเห็น
ของผูใตบังคับบัญชา  

            

ดานการหลีกเล่ียงความไมแนนอน 
1.  ผูใตบังคับบัญชาถูกเขมงวดในเรื่องของ
ระเบียบวินยั 

     

2.  ขาราชการทุกคนตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
และขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

     

3.  ขาราชการมีความระมัดระวังในการทํางาน  
เนื่องจากกลัวขอผิดพลาด 

     

สําหรับผูวิจัย 
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ระดับการรับรู  
รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 (5) (4) (3) (2) (1) 

ดานความเปนกลุมนิยม 
1.  ขาราชการทํางานรวมกนัอยางอบอุนเหมือนคน     
ในครอบครัวเดียวกัน 

     

 2.  ขาราชการตางคนตางทํางานอยางทุมเท  เพื่อ
รวมกันสรางผลงานใหแกหนวยงาน 

    

3.  ขาราชการทํางานแบบพึง่พากัน รวมมอืและ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

     

4.  ขาราชการมักจะไมตัดสนิใจดวยตนเองตามลําพัง  
แตจะคํานึงถึงเสียงสวนใหญของที่ประชุม 

     

ดานการมีอิสระในการทํางาน 
1. ทานมีอิสระในการปฏิบัติงานตามหนาทีท่ี่อยูใน
ความรัผิดชอบหรือไดรับการมอบหมาย 

     

2. ทานสามารถใชวิจารณญาณของตนเองและแสดง
ความคิดเหน็ในการแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในขณะ
ปฏิบัติงานได 

     

3. ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหทานแสดง      ความ
คิดเห็น  เพื่อปรับปรุงการทํางานอยางเต็มที ่

       

4. ในการประชุม ทานมีโอกาสเสนอแนะสิง่ใหม ๆ 
หรือแนะนําวธีิการใหม ๆ ที่จะนํามาใชใหเกิด
ประโยชนตอหนวยงานของทานอยูเสมอ 

     

5.  ขาราชการมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับ
เพื่อนรวมงานไดอยางเปดเผย 

     

6.  ทานสามารถแสดงขอโตแยงในการทํางานออกมา
ไดอยางเปดเผย 

     

สําหรับผูวิจัย 
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ระดับการรับรู 
 

รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

สําหรับผูวิจัย 

 (5) (4) (3) (2) (1) 

ดานการมีสวนรวมในการบริหารงาน 
1.  ทานมีโอกาสรวมในการวางนโยบาย/คาํส่ัง            
การปฏิบัติงาน  หรือมีสวนในการตัดสินใจแกไข     
ปญหาของหนวยงาน 

     

2.  ผูบังคับบัญชาขอความเหน็จากทานหรอืเพื่อน
รวมงานในการทํางานอยูเสมอ 

     

 3.  ทานสามารถแสดงความเห็นหรือใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานได 
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สวนที่ 3  การรับรูเก่ียวกับความผูกพันกับองคการ 
  

ระดับการรับรู สําหรับผูวิจัย
รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 (5) (4) (3) (2) (1) 

ความผูกพนักับองคการ 
1.  ทานรูสึกวาการปฏิบัติงานเพื่อองคการมีความสําคัญ
มากกวาผลประโยชนสวนตวั 

     

2.  ทานเต็มใจเสียสละประโยชนสวนตวัเพือ่ปฎิบัติงาน
ใหหนวย 

     

3.  ทานมีความตั้งใจและมีความเต็มใจอยางมากที่จะทุมเท
ความรู  ความสามารถของทานอยางเต็มที่  เพื่อใหงาน
ของหนวยประสบความสําเร็จ 

     

 4.  ทานทํางานในที่ทํางานไมเสร็จทานไดนาํงานกลับไป
ทําตอที่บาน 

    

5.  ทานจะไมหยุดงานหรือลาเมื่อไมมีความจําเปน      

6.  ทานเชื่อมัน่และยอมรับและพรอมที่จะปฏิบัติตาม
เปาหมายทีห่นวยงานกําหนด  

     

7.  ทานปรารถนาที่จะทํางานในหนวยงานนี้ตลอดไป      
 

ขอขอบคุณทุกทานที่ตอบแบบสอบถาม 
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ตารางแสดงจํานวนกลุมตัวอยางของขาราชการสังกัด สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 
 

ลําดับ ช่ือหนวยงาน 
จํานวน

ขาราชการ 
จํานวน

ขาราชการ 
1. กองบัญชาการ 

สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 
169 84 

2. วิทยาลัยการทพับก           
สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 

69 34 

3. โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 

138 69 

4. สวนวจิัยและพัฒนายุทธศาสตร 
สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 

19 9 

          รวมทั้งส้ิน 395 196 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – นามสกุล ร.อ.หญิง อัจฉราวรรณ   สายวิจิตร 
วัน  เดือน  ปเกิด 10 สิงหาคม 2515 
ภูมิลําเนา  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน 69 /2 หมู 4  ถนนสุขสวัสดิ์  แขวงราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ 
 กรุงเทพมหานคร  10140 
การศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต  กรุงเทพมหานคร 2543 
 

 203 


	Appendix 1.pdf
	Appendix 2.pdf
	Appendix 3.pdf

