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ช่ือการคันควาอิสระ วัฒนธรรมองคการที่มีผลตอความผูกพันกับองคการของสถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 
ผูวิจัย ร.อ.หญิง อัจฉราวรรณ  สายวิจิตร  ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) รศ.สมชาย  หิรัญกิตติ 2) ดร.จริยา  กลิ่นจันทร  ปการศึกษา  2551 
 จํานวน 203 หนา  คําสําคัญ วัฒนธรรมองคการ ความผูกพัน สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 
   

บทคัดยอ 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การรับรูวัฒนธรรมองคการที่มีผลตอความผูกพันกับองคการ
ของขาราชการสถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 2) เปรียบเทียบระดับการรับรูวัฒนธรรมองคการที่มีผลตอความผูกพันกับ
องคการของขาราชการสถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง ขอมูลที่ใชไดมาจากการเก็บตัวอยางดวยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย 
โดยใชขนาดตัวอยางจํานวน 196 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคาที การทดสอบคาเอฟ และการเปรียบเทียบพหุคูณ เพื่อทดสอบหาความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของ 
Turkey 
 ผลการวิจัยพบวา 1) การรับรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการที่มีผลตอความผูกพันองคการของสถาบันวิชาการ
ทหารบกชั้นสูงอยูในระดับปานกลางคือ ดานความเหลื่อมล้ําของอํานาจ  ดานการหลีกเลี่ยงความไมแนนอนดานความเปน
กลุมนิยม  และดานการมีสวนรวมในการบริหารงาน ซ่ึงมีผลตอความผูกพันกับองคการอยูในระดับมาก จํานวน  6 หัวขอ  
คือ 1. ทานมีความตั้งใจและมีความเต็มใจอยางมากที่จะทุมเทความรู ความสามารถของทานอยางเต็มที่เพื่อใหงานของ
หนวยประสบความสําเร็จ  2. ทานจะไมหยุดงานหรือลาเมื่อไมมีความจําเปน 3. ทานเชื่อม่ันและยอมรับและพรอมที่จะ
ปฏิบัติตามเปาหมายที่หนวยงานกําหนด  4. ทานเต็มใจเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อปฏิบัติงาน  5.ทานปรารถนาที่จะ
ทํางานในหนวยงานนี้ตลอดไป  6. ทานรูสึกวาการปฏิบัติงานเพื่อองคการมีความสําคัญมากกวาผลประโยชนสวนตัว  ซ่ึงมี
ผลตอความผูกพันกับองคการอยูในระดับปานกลางคือ หัวขอทานทํางานในที่ทํางานไมเสร็จทานไดนํางานกลับไปทําตอที่
บาน 2) ขอมูลทั่วไปที่มีผลตอความผูกพันกับองคการอยูในระดับปานกลาง โดยพบวา สถานภาพการสมรสที่แตกตางกันมี
การรับรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการ ดานความเหลื่อมล้ําของอํานาจแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถติทิี ่0.05 ระดบั
การศึกษา รายไดตอเดือน และระดับชั้นยศทางทหารที่แตกตางกันมีการรับรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการ  ดานการมีอิสระ
ในการทํางาน  และดานการมีสวนรวมในการบริหารงานแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 และระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานในองคการที่แตกตางกันมีการรับรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการ ดานความเปนกลุมนิยม ดานการมีอิสระใน
การทํางาน แตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  นอกจากนี้ยังพบอีกวา เพศ ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศทาง
ทหาร และรายไดตอเดือนแตกตางกันมีการรับรูเกี่ยวกับความผูกพันกับองคการแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ 0.05 
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Abstract 
 
 The objectives of this study were 1) to study corporate culture perception affected to organizational 
loyalty of the institute of advance military studies. 2) Comparative study of corporate culture perception degree affected 
to organizational loyalty of the institute of advance military studies. The data collected was simple random sampling. 
The population consisted as 196 sampling. The statistics used to analyze the data were frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-test and F-test. 
 The results of this study showed that 1) The opinion of coporate culture perception affected to 
organizational obligation of the institute of advance military studies was medorate important level into 4 aspects such as 
Power of Discrimination, Uncertainty Avoidance, Collectivize Individualism and Participate in management aspects, 
which influenced to organizational obligation was very inportant level into 6 topics such as You had determined and 
willingness very much for succeed of the work., You would not to take time off unnecessary of the work., You believed 
and accept for functional to accomplish of the work., You had willingly to sacrifice for the work., You would like to do 
working in this organization always., You had had more feeling to do functional working for an organization than 
benefit of yourself., which affected to organizational obligation in moderate important level in 1 topic was In case you 
could not doing the work on time you would bring it to your home. 2) The general demographics characteristics affected 
to organizational obligation in moderate important level showed that the differential of Marital status had opinions about 
the corporate culture perception into Power of Discrimination aspect were differential matches statistical significant at 
the level of 0.05., The differential of Educational level, Monthly Income and A rank in an army had opinions about the 
corporate culture perception into 2 aspects such as Functional Independent working and Participate in management 
aspects were differential matches statistical significant at the level of 0.05. The differential of Period of working had 
opinions about corporate culture perception into 2 aspects such as Collectivize Individualism and Functional 
Independent working aspects were differential matches statistical significant at the level of 0.05. Moreover found that 
the differential of Gender, Educational level, A rank in an army and Monthly Income had opinion about organizational 
obligation was differential matches statistical significant at the level of 0.05. 
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