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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ มี วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ (1)  เพื่อศึกษาการรับรูวัฒนธรรมองคการทีม่ี
ผลตอความผูกพันกับองคการ  (2)  เปรียบเทียบระดับการรับรูวัฒนธรมองคการที่มีผลตอความ
ผูกพันกับองคการ   โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
 ดานประชากร ในที่นี้คือ ขาราชการสถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง จํานวน 395  ราย
(ขอมูล ณ มิ.ย.51) 
 โดยวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ตามตรางของ Krejcie และ Morgan       (1970, 
p.608) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 196  คน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด สําหรับขาราชการสถาบัน
วิชาการทหารบกชั้นสูง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากโครงสรางเนื้อหาในงานวิจัย เร่ืองวัฒนธรมองคการที่มี
ผลตอความผูกพันกับองคการ 

แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดจัดทําเปน

แบบสอบถาม (checklist) จํานวน 7  ขอ เพื่อสํารวจสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ  เพศ  
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อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ระดับชั้นยศทางทหาร   รายไดตอเดือน  และระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน 

สวนที่ 2  แบบสอบถามการรับรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการ ผูวิจัยไดจัดทําเปนแบบ
มาตราสวนประเมินคา (rating scale) 5 อันดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert) จํานวน 20 ขอ          
ในแตละดาน คือ 

(1) ความเหลื่อมลํ้าของอํานาจ  จํานวนคําถาม  4 ขอ 
(2) การหลีกเลี่ยงความไมแนนอน    จํานวนคําถาม  3 ขอ 
(3) ความเปนกลุมนิยม  จํานวนคําถาม  4 ขอ 
(4) การมีอิสระในการทํางาน จํานวนคําถาม  6 ขอ 
(5) การมีสวนรวมในการบริหารงาน  จํานวนคําถาม  3  ขอ 
โดยผูวิจัยกําหนดน้ําหนักของคะแนนออกเปน 5 อันดับ ดังนี้ 

คะแนน          ความหมาย 
5    รับรูมากที่สุด 

 4  รับรูมาก 
 3   รับรูปานกลาง 
 2   รับรูนอย 
 1   รับรูนอยที่สุด 

สวนที่ 3 แบบสอบถามการรับรูเกี่ยวกับความผูกพันกับองคการ  ผูวิจัยไดจัดทําเปนแบบ
มาตราสวนประเมินคา (rating scale) 5 อันดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert) จํานวน 7 ขอ 
ประกอบดวยความผูกพันกับองคการ   

โดยผูวิจัยกําหนดน้ําหนักของคะแนนออกเปน 5 อันดับ ดังนี้ 
คะแนน          ความหมาย 

5    รับรูมากที่สุด 
 4  รับรูมาก 
 3   รับรูปานกลาง 
 2   รับรูนอย 
 1   รับรูนอยที่สุด 

2. วิธีการพัฒนาและทดสอบเครื่องมือ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีลําดับขั้นตอน
ในการพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 
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2.1 ศึกษาโครงสราง หลักการทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.2 กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
2.3 นําเครื่องมือ และนําไปเสนออาจารยที่ปรึกษา 
2.4 นําเครื่องมือไปทดลองใช (try out) กับกลุมเปาหมาย ซ่ึงเปนขาราชการสถาบัน

วิชาการทหารบกชั้นสูง ที่ไมใชกลุมตัวอยางจริง จํานวน 30 คน และนํามาหาคาความเชื่อมั่น 
(reliability) ดวยวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) ไดคาแอลฟา (α) = 0.874 

2.5 ปรับปรุง แกไขเครื่องมือแลวนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  

เมื่อทําการสรางเครื่องมือวิจัย โดยผานการตรวจสอบคุณภาพของเครี่องมือตามวิธีการที่
กลาวในขอ 2  ผูวิจัยไดนําไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. ผูวิจัยจัดเลขทะเบียนคุมแบบสอบถามที่ใหขาราชการสถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 
นําสงและขอรับคืนดวยตนเองดวยตัวเอง ซ่ึงไดแบบสอบถามกลับคืนมาครบ 196 ฉบับ คิดเปน  
รอยละ 100 

 2.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม 
สําเร็จรูป ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหดังนี้ 

2.1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามของขาราชการสถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 
สวนที่ 1 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ 

(Percentage) 
2.2 ขอมูลการรับรูวัฒนธรรมองคการที่มีผลตอความผูกพันกับองคการของ สถาบัน 

วิชาการทหารบกชั้นสูง 
                                สวนที่ 2 วิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แปล
ความหมาย โดยคิดเปนเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535 : 111) 

คาเฉลี่ย       ความหมาย 
 4.51 – 5.00   มากที่สุด 
 3.51 – 4.50   มาก 
 2.51 – 3.50   ปานกลาง 
 1.51 – 2.50   นอย 
 1.00 – 1.50   นอยที่สุด 
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 2.3 วิเคราะหความแตกตาง และความแปรปรวนทางเดียว (ONE WAY ANOVA) โดยใช
คาt-test และคา F-test เพื่อทดสอบสมมติฐานที่วาการรับรูวัฒนธรรมองคการที่มีผลตอความผูกพัน
กับองคการของ สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูงจําแนกตามลักษณะประชากรศาสตรแตกตางกัน 
 2.4 วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ โดยใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson correlation coefficient) เพื่อทดสอบสมมติฐานที่วา การรับรูวัฒนธรรมองคการที่มีผลตอ
ความผูกพันกับองคการ 

 
สรุปผลการวิจัย 

 

 การวิจัยคร้ังนี้ เมื่อมีการวิเคราะหขอมูลแลว ผูวิจัยไดปฎิบัติคือ 
 1. นําเสนอขอมูลในรูปของรายงานการวิจัย 
 2. นําเสนอโดยการเขียนเปนความเรียงประกอบ 
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