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แบบสอบถาม 
 

ความคิดเห็นของอาสายุวกาชาดตอการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม 
ของสํานักงานยุวกาชาด สภากาชาดไทย 

 
 แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี จึงใครขอความรวมมือจากทุกทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความจริง 
เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป ขอมูลที่ทานตอบจะถูกเก็บไวเปนความลับจะนําเสนอผลงานวิจัยใน
ภาพรวม 
 แบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวนคือ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 ความคิดเห็นของอาสายุวกาชาดตอการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน � หรือชองวางตามความเปนจริงของทาน 
 

สําหรับผูวิจัย 
1. เพศ 

  1)  �  ชาย   2)  �  หญิง 
2. อายุ 

 1)  �  15-18 ป   2)  �  19-22 ป 

 3)  �  23-25 ป  
3. ระดับการศึกษา 

   1)  �  มัธยมศึกษาตอนปลาย 2)  �  ปวช, ปวส 

 3)  �  ปริญญาตรี 
4. ระยะเวลาในการเปนจิตอาสา 

 1)  �  ตํ่ากวา 1 ป  2)  �  1-5 ป 

 3)  �  5-10 ป 
5. อาชีพ 

 1)  �  นักเรียน   2)  �  นักศึกษา 

 3)  �  รับจาง    
6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 1)  �  ตํ่ากวา 10,000 บาท 2)  �  10,000-15,000 บาท 

 3)  �  มากกวา 15,000 บาท   
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สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของอาสายุวกาชาดตอการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนน้ีเปนความคิดของทานในเรื่องของความคิดเห็นที่มีตอการดําเนิน 
   กิจกรรมเพื่อสังคมของสํานักงานยุวกาชาดในการรวมกิจกรรม ซึ่งถือวาเปนความคิดเห็นไม 
   มีขอใดถูกหรือผิด โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางหลังขอความที่ตรงกับความคิดเห็น 
   ของทาน (กรุณาตอบทุกขอ) 
 

รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

ดานการพัฒนาชุมชนและสังคม 
1. เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมและสนับสนุน ปลูกฝงให 
 ยุวกาชาดมีความรักในสันติสุข และมีสัมพันธภาพที ่
 ดีตอกัน 

     

2. สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคมที่ไดรับ 
 ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

     

3. จัดกิจกรรมบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม  
 ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจ 

     

4. เปนการปลูกฝงใหเยาวชนไดฝกปฏิบัติตนแสดงถึง 
 ความเอ้ืออาทรหวงใยเพื่อนมนุษยอยางแทจริง 

     

5. เปนการชวยเหลือผูดอยโอกาส เพื่อใหเขาไดมี 
 โอกาสของชีวิตที่ดีขึ้น เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมเด็ก 
 กําพรา กลุมผูพิการ 

     

6. ปองกันคุมครองศักดิ์ศรีของเพื่อนมนุษยผูตกทุกขได 
 ยาก ประสบภัยพิบัติตางๆ ใหไดมีชีวิตอยูอยางมี 
 คุณคา 

     

7. พัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเพื่อใหเกิด 
 ประโยชนสุขแกประชาชน 

     

8. สามารถสรางประสบการณความรูที่กวางไกลใหกับ 
 ยุวกาชาด 

     

ดานการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
1. เปนกิจกรรมเสริมสรางใหเพื่อนหรือคนในชุมชนเขา 
 รวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนดวยความเต็มใจ 

     

2. มีการเขารวมกิจกรรมทําความสะอาดสถานที ่
 สาธารณะดวยความเต็มใจและไมหวังส่ิงตอบแทน  
 เชน วัด ตลาด สถานีอนามัย แมนํ้า ลําคลอง 
 เปนตน 

     

3. มีการสรางจิตสํานึกตอการอนุรักษทรัพยากร 
 ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยดวยการจัดการปญหา 
 ส่ิงแวดลอมโดยถือวาการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมเปน 
 หนาที่รวมกันของทุกคน 

     

5. ทําความดีที่เปนประโยชน ไมเบียดเบียนทําลาย 
 ส่ิงแวดลอมและใชสมบัติสวนรวมอยางเห็นคุณคา 

     

6. ดําเนินกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลกระทบตอ 
 ส่ิงแวดลอม 

     

ดานกิจกรรมสงเสริมความรู 
1. เปนการเพิ่มพูนความรู ฝกทักษะการปองกันชีวิต  
 สุขภาพ การบริการชุมชน และการสราง 
 สัมพันธภาพในหมูเยาวชนและประชาชน 

     

2. นําความรูชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง และ 
 เผยแพรประชาสัมพันธแกผูอ่ืนได 

     

3. หลักสูตรการอบรมความรูของอาสายุวกาชาดมี 
 ประโยชนมาก สามารถนําความรูไปเพื่อชวยเหลือ 
 ผูอ่ืนไดมากขึ้น 

     

4. สามารถเขารับการอบรมตามความถนัดและความ 
 สนใจโดยไมมีการบังคับ 

     

5.  อาสายุวกาชาดทุกคนไดรับการอบรมหลักสูตร 
 พื้นฐานของสภากาชาดไทย 

     

6. มีการอบรมความรูเพื่อพัฒนาอาชีพ เพื่อเสริมรายได 
 หรือเพื่อพัฒนาอาชีพเดิม 

     

7. การอบรมปลูกฝง เปนการกลอมเกลาจิตใจของ 
 เยาวชนในดานคุณธรรม จริยธรรมใหเปนผูมีความ 
 เมตตากรุณา เอ้ืออาทรเพื่อนมนุษย 

     

8. เปนการฝกฝนใหเยาวชนรูจักการคิดและตัดสินใจ 
 อยางมีระบบ โดยใชหลักเหตุผล รูจักพิจารณาขอดี  
 ขอเสีย และเลือกตัดสินใจ 

     

 
ขอบคุณสําหรับผูตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
 

คาความเช่ือมั่น 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
  1.     SEX              1.6439          .4795       351.0 
  2.     AGE              1.6895          .6572       351.0 
  3.     EDU              2.1510          .9243       351.0 
  4.     TIME             2.0370          .5197       351.0 
  5.     STATUS         1.5755          .5849       351.0 
  6.     SALARY         1.1823          .4791       351.0 
  7.     A1                4.9573          .3041       351.0 
  8.     A2                3.4929         1.0660       351.0 
  9.     A3                3.8490          .9666       351.0 
 10.     A4                4.9231          .3067       351.0 
 11.     A5                4.9088          .3074       351.0 
 12.     A6                4.5926          .6296       351.0 
 13.     A7                3.5527          .8190       351.0 
 14.     A8                4.9715          .1666       351.0 
 15.     รวม1             4.4082          .3184       351.0 
 16.     B1                4.9915          .0922       351.0 
 17.     B2                4.8917          .3112       351.0 
 18.     B3                4.8974          .3308       351.0 
 19.     B4                4.8519          .4352       351.0 
 20.     B5                4.9687          .1745       351.0 
 21.     B6                4.9744          .1754       351.0 
 22.     รวม2             4.9290          .1546       351.0 
 23.     C1                4.9573          .2025       351.0 
 24.     C2                4.9430          .2441       351.0 
 25.     C3                4.9573          .2025       351.0 
 26.     C4                4.9288          .2576       351.0 
 27.     C5                4.8917          .3621       351.0 
 28.     C6                3.2308          .9685       351.0 
 29.     C7                4.8034          .4257       351.0 
 30.     C8                4.8775          .3283       351.0 
 31.     รวม3             4.7003          .1865       351.0 
 32.     รวมหมด         4.6790          .1656       351.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE      131.4089    24.0464     4.9037         32 
_ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

76 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale         Corrected 
               Mean         Variance        Item-              Alpha 
              if Item        if Item           Total              if Item 
              Deleted        Deleted      Correlation        Deleted 
 
SEX         129.7650        23.9483       -.0281           .6971 
AGE         129.7194        21.4514        .3554           .6676 
EDU         129.2579        21.2416        .2289           .6846 
TIME        129.3719        23.5097        .0529           .6925 
STATUS    129.8334        22.0409        .3029           .6732 
SALARY    130.2266        23.0722        .1618           .6843 
A1           126.4516        23.8282        .0424           .6894 
A2           127.9160        18.9279        .4293           .6573 
A3           127.5599        19.7647        .3895           .6627 
A4           126.4858        23.4203        .1792           .6835 
A5           126.5001        23.6613        .0972           .6871 
A6           126.8163        22.7168        .1555           .6864 
A7           127.8562        20.3509        .4093           .6600 
A8           126.4374        23.8441        .1073           .6868 
รวม1        127.0007        21.7362        .7440           .6567 
B1           126.4174        23.8863        .1683           .6866 
B2           126.5172        23.5114        .1452           .6850 
B3           126.5115        23.3274        .1908           .6828 
B4           126.5570        23.2112        .1540           .6846 
B5           126.4402        23.6882        .1930           .6847 
B6           126.4345        23.8002        .1259           .6863 
รวม2        126.4799        23.5173        .3369           .6818 
C1           126.4516        23.8686        .0691           .6878 
C2           126.4659        23.7966        .0799           .6875 
C3           126.4516        23.5870        .2127           .6836 
C4           126.4801        23.4803        .2002           .6832 
C5           126.5172        23.5336        .1087           .6868 
C6           128.1781        19.8278        .3803           .6641 
C7           126.6055        23.6704        .0470           .6910 
C8           126.5314        23.4822        .1434           .6850 
รวม3        126.7085        22.9938        .5692           .6743 
รวมหมด    126.7299        22.7198        .8232           .6697 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =    351.0                    N of Items = 32 
 
Alpha =    .7678 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล   นางสาวมยุรฉัตร  อินทนา 
วัน เดือน ปเกิด  3 สิงหาคม 2532 
ภูมิลําเนา  สมุทรสงคราม 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2554 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
 พ.ศ. 2562 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2560 เจาหนาที่ฝายประชาสัมพันธ สํานักงานยุวกาชาด สภากาชาดไทย 
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