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แบบสอบถาม 
 

ความคิดเห็นของอาสายุวกาชาดตอการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม 
ของสํานักงานยุวกาชาด สภากาชาดไทย 

 
 แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี จึงใครขอความรวมมือจากทุกทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความจริง 
เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป ขอมูลที่ทานตอบจะถูกเก็บไวเปนความลับจะนําเสนอผลงานวิจัยใน
ภาพรวม 
 แบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวนคือ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 ความคิดเห็นของอาสายุวกาชาดตอการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน � หรือชองวางตามความเปนจริงของทาน 
 

สําหรับผูวิจัย 
1. เพศ 

  1)  �  ชาย   2)  �  หญิง 
2. อายุ 

 1)  �  15-18 ป   2)  �  19-22 ป 

 3)  �  23-25 ป  
3. ระดับการศึกษา 

   1)  �  มัธยมศึกษาตอนปลาย 2)  �  ปวช, ปวส 

 3)  �  ปริญญาตรี 
4. ระยะเวลาในการเปนจิตอาสา 

 1)  �  ตํ่ากวา 1 ป  2)  �  1-5 ป 

 3)  �  5-10 ป 
5. อาชีพ 

 1)  �  นักเรียน   2)  �  นักศึกษา 

 3)  �  รับจาง    
6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 1)  �  ตํ่ากวา 10,000 บาท 2)  �  10,000-15,000 บาท 

 3)  �  มากกวา 15,000 บาท   
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สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของอาสายุวกาชาดตอการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนน้ีเปนความคิดของทานในเรื่องของความคิดเห็นที่มีตอการดําเนิน 
   กิจกรรมเพื่อสังคมของสํานักงานยุวกาชาดในการรวมกิจกรรม ซึ่งถือวาเปนความคิดเห็นไม 
   มีขอใดถูกหรือผิด โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางหลังขอความที่ตรงกับความคิดเห็น 
   ของทาน (กรุณาตอบทุกขอ) 
 

รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

ดานการพัฒนาชุมชนและสังคม 
1. เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมและสนับสนุน ปลูกฝงให 
 ยุวกาชาดมีความรักในสันติสุข และมีสัมพันธภาพที ่
 ดีตอกัน 

     

2. สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคมที่ไดรับ 
 ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

     

3. จัดกิจกรรมบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม  
 ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจ 

     

4. เปนการปลูกฝงใหเยาวชนไดฝกปฏิบัติตนแสดงถึง 
 ความเอ้ืออาทรหวงใยเพื่อนมนุษยอยางแทจริง 

     

5. เปนการชวยเหลือผูดอยโอกาส เพื่อใหเขาไดมี 
 โอกาสของชีวิตที่ดีขึ้น เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมเด็ก 
 กําพรา กลุมผูพิการ 

     

6. ปองกันคุมครองศักดิ์ศรีของเพื่อนมนุษยผูตกทุกขได 
 ยาก ประสบภัยพิบัติตางๆ ใหไดมีชีวิตอยูอยางมี 
 คุณคา 

     

7. พัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเพื่อใหเกิด 
 ประโยชนสุขแกประชาชน 

     

8. สามารถสรางประสบการณความรูที่กวางไกลใหกับ 
 ยุวกาชาด 

     

ดานการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
1. เปนกิจกรรมเสริมสรางใหเพื่อนหรือคนในชุมชนเขา 
 รวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนดวยความเต็มใจ 

     

2. มีการเขารวมกิจกรรมทําความสะอาดสถานที ่
 สาธารณะดวยความเต็มใจและไมหวังส่ิงตอบแทน  
 เชน วัด ตลาด สถานีอนามัย แมนํ้า ลําคลอง 
 เปนตน 

     

3. มีการสรางจิตสํานึกตอการอนุรักษทรัพยากร 
 ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยดวยการจัดการปญหา 
 ส่ิงแวดลอมโดยถือวาการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมเปน 
 หนาที่รวมกันของทุกคน 

     

5. ทําความดีที่เปนประโยชน ไมเบียดเบียนทําลาย 
 ส่ิงแวดลอมและใชสมบัติสวนรวมอยางเห็นคุณคา 

     

6. ดําเนินกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลกระทบตอ 
 ส่ิงแวดลอม 

     

ดานกิจกรรมสงเสริมความรู 
1. เปนการเพิ่มพูนความรู ฝกทักษะการปองกันชีวิต  
 สุขภาพ การบริการชุมชน และการสราง 
 สัมพันธภาพในหมูเยาวชนและประชาชน 

     

2. นําความรูชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง และ 
 เผยแพรประชาสัมพันธแกผูอ่ืนได 

     

3. หลักสูตรการอบรมความรูของอาสายุวกาชาดมี 
 ประโยชนมาก สามารถนําความรูไปเพื่อชวยเหลือ 
 ผูอ่ืนไดมากขึ้น 

     

4. สามารถเขารับการอบรมตามความถนัดและความ 
 สนใจโดยไมมีการบังคับ 

     

5.  อาสายุวกาชาดทุกคนไดรับการอบรมหลักสูตร 
 พื้นฐานของสภากาชาดไทย 

     

6. มีการอบรมความรูเพื่อพัฒนาอาชีพ เพื่อเสริมรายได 
 หรือเพื่อพัฒนาอาชีพเดิม 

     

7. การอบรมปลูกฝง เปนการกลอมเกลาจิตใจของ 
 เยาวชนในดานคุณธรรม จริยธรรมใหเปนผูมีความ 
 เมตตากรุณา เอ้ืออาทรเพื่อนมนุษย 

     

8. เปนการฝกฝนใหเยาวชนรูจักการคิดและตัดสินใจ 
 อยางมีระบบ โดยใชหลักเหตุผล รูจักพิจารณาขอดี  
 ขอเสีย และเลือกตัดสินใจ 

     

 
ขอบคุณสําหรับผูตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
 

คาความเช่ือมั่น 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
  1.     SEX              1.6439          .4795       351.0 
  2.     AGE              1.6895          .6572       351.0 
  3.     EDU              2.1510          .9243       351.0 
  4.     TIME             2.0370          .5197       351.0 
  5.     STATUS         1.5755          .5849       351.0 
  6.     SALARY         1.1823          .4791       351.0 
  7.     A1                4.9573          .3041       351.0 
  8.     A2                3.4929         1.0660       351.0 
  9.     A3                3.8490          .9666       351.0 
 10.     A4                4.9231          .3067       351.0 
 11.     A5                4.9088          .3074       351.0 
 12.     A6                4.5926          .6296       351.0 
 13.     A7                3.5527          .8190       351.0 
 14.     A8                4.9715          .1666       351.0 
 15.     รวม1             4.4082          .3184       351.0 
 16.     B1                4.9915          .0922       351.0 
 17.     B2                4.8917          .3112       351.0 
 18.     B3                4.8974          .3308       351.0 
 19.     B4                4.8519          .4352       351.0 
 20.     B5                4.9687          .1745       351.0 
 21.     B6                4.9744          .1754       351.0 
 22.     รวม2             4.9290          .1546       351.0 
 23.     C1                4.9573          .2025       351.0 
 24.     C2                4.9430          .2441       351.0 
 25.     C3                4.9573          .2025       351.0 
 26.     C4                4.9288          .2576       351.0 
 27.     C5                4.8917          .3621       351.0 
 28.     C6                3.2308          .9685       351.0 
 29.     C7                4.8034          .4257       351.0 
 30.     C8                4.8775          .3283       351.0 
 31.     รวม3             4.7003          .1865       351.0 
 32.     รวมหมด         4.6790          .1656       351.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE      131.4089    24.0464     4.9037         32 
_ 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale         Corrected 
               Mean         Variance        Item-              Alpha 
              if Item        if Item           Total              if Item 
              Deleted        Deleted      Correlation        Deleted 
 
SEX         129.7650        23.9483       -.0281           .6971 
AGE         129.7194        21.4514        .3554           .6676 
EDU         129.2579        21.2416        .2289           .6846 
TIME        129.3719        23.5097        .0529           .6925 
STATUS    129.8334        22.0409        .3029           .6732 
SALARY    130.2266        23.0722        .1618           .6843 
A1           126.4516        23.8282        .0424           .6894 
A2           127.9160        18.9279        .4293           .6573 
A3           127.5599        19.7647        .3895           .6627 
A4           126.4858        23.4203        .1792           .6835 
A5           126.5001        23.6613        .0972           .6871 
A6           126.8163        22.7168        .1555           .6864 
A7           127.8562        20.3509        .4093           .6600 
A8           126.4374        23.8441        .1073           .6868 
รวม1        127.0007        21.7362        .7440           .6567 
B1           126.4174        23.8863        .1683           .6866 
B2           126.5172        23.5114        .1452           .6850 
B3           126.5115        23.3274        .1908           .6828 
B4           126.5570        23.2112        .1540           .6846 
B5           126.4402        23.6882        .1930           .6847 
B6           126.4345        23.8002        .1259           .6863 
รวม2        126.4799        23.5173        .3369           .6818 
C1           126.4516        23.8686        .0691           .6878 
C2           126.4659        23.7966        .0799           .6875 
C3           126.4516        23.5870        .2127           .6836 
C4           126.4801        23.4803        .2002           .6832 
C5           126.5172        23.5336        .1087           .6868 
C6           128.1781        19.8278        .3803           .6641 
C7           126.6055        23.6704        .0470           .6910 
C8           126.5314        23.4822        .1434           .6850 
รวม3        126.7085        22.9938        .5692           .6743 
รวมหมด    126.7299        22.7198        .8232           .6697 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =    351.0                    N of Items = 32 
 
Alpha =    .7678 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล   นางสาวมยุรฉัตร  อินทนา 
วัน เดือน ปเกิด  3 สิงหาคม 2532 
ภูมิลําเนา  สมุทรสงคราม 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2554 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
 พ.ศ. 2562 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2560 เจาหนาที่ฝายประชาสัมพันธ สํานักงานยุวกาชาด สภากาชาดไทย 
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