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    - รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
    - หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
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รายนามผูทรงคุณวฒุ ิ
 

1.  รองศาสตราจารย ดร.สุรศักด์ิ หลาบมาลา  ขาราชการบํานาญ 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทา  แกวสุข  อาจารย คณะครุศาสตร 
3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิเรก  สุขสุนัย   อาจารย คณะครุศาสตร 
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ภาคผนวก ข 
 

ขอมูลทั่วไปของรายงานการวิจัย 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

ตารางท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของรายงานการวิจัย 
 

ลําดับ ปที่ทําวิจัย ช่ืองานวิจัย ช่ือผูวิจัย ช่ือหนวยงาน ประเภทของงานวิจัย สาขาวิชา 
1 2547 แบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาเอกชนระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ปลัญ ปฏิพิมพาคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา 
การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

2 2549 ภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 

นิภาภรณ ขําปาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

3 2558 ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด 
สมุทรสาคร 

ชัชชัย อุปสรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

4 2554 ความพงึพอใจของครูตอการมีภาวะผูนําทางการบริหารของ 
ผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอทับปุด สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่ 
การศึกษาพงังา 

สุจิตรา สิทธิณรงค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

5 2554 ภาวะผูนําเชิงปฏิรูปและภาวะผูนําเชิงการจัดการของผูบริหาร 
ตามทัศนะของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่กรศึกษา 
สมุทรปราการ เขต 1 

นฤเบศ ดวงดูสัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ธนบุรี 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

6 2552 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารตามความคิดเห็นของ 
ครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานครเขต 3 

วีณา เพชรจิระวรพงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ธนบุรี 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

7 2554 ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาสมุทรปราการเขต 1 

สมลักษณ แกวระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ธนบุรี 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

8 2551 ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ 
ขาราชการครูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาพังงา 

กฤติยา ใจหลัก 
ฟริตชเจอรัลด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

 

148 

ตารางท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของรายงานการวิจัย (ตอ) 
 

ลําดับ ปที่ทําวิจัย ช่ืองานวิจัย ช่ือผูวิจัย ช่ือหนวยงาน ประเภทของงานวิจัย สาขาวิชา 
9 2552 ความพึงพอใจของบุคลากรตอภาวะผูนําของผูบริหาร 

สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา อําเภอ 
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

จรัสศรี หนูเผือก มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

10 2549 ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ตามการรับรูของขาราชการ 
ครูโรงเรียนสุเหลาสามอิน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

จินตนา แยมโสภา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

11 2550 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงและบทบาทการบริหารสถานของ 
ผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ตามทัศนะของครูโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ศรีวราพร ทาระคํา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

12 2550 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารกับกระบวนการ 
คิดสรางสรรคของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วรพนิต ศรีทอง มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

13 2550 ความพึงพอใจของครูที่มีภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนนิต ิ
บุคคล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

จิรประภา เอ่ียวเจริญ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

14 2551 พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนวันครู 2502 ตาม 
ความคิดเห็นของครู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 

เบ็ญจา  
ธนามุงศักดิ์บวร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

15 2547 ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามทัศนะของคร ู
จังหวัดปทุมธานี 

อรวรรณ  วุฒิเวช มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

16 2550 ภาวะผูนําของผูบริหารที่สัมพันธกับประสิทธิผลองคการของ 
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

นิธิดา บูรณจันทร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

17 2548 ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี ่

ประจวบ  
พลอยละออง 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 
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ตารางท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของรายงานการวิจัย (ตอ) 
 

ลําดับ ปที่ทําวิจัย ช่ืองานวิจัย ช่ือผูวิจัย ช่ือหนวยงาน ประเภทของงานวิจัย สาขาวิชา 
18 2548 ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน 

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
สุภาวดี อ้ึงพานิช มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 
การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

19 2549 การศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสตรีในมหาวิทยาลัยของรฐั 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

สุพรรณี มาตรโพธ์ิ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

การวิจัยเชิงสํารวจ วิชาการ
อุดมศึกษา 

20 2549 ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนในโครงการ 1 อําเภอ 1 
โรงเรียนในฝน ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 
กรุงเทพมหานคร 

แสงระพ ี 
ลวนประจักษแจง 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

การวิจัยเชิงสํารวจ นโยบาย
สาธารณะ 

21 2549 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารกับประสิทธิผล 
โรงเรียนที่เขารวมโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนในฝน สังกัด 
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ศิริวรรณ  
หวลกระสินธุ 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

22 2547 ภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 
ของครู ในสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 3 

วิชัย จันทวงศ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

23 2548 ภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอองคการแหงการเรียนรูของ 
สถานศึกษา 

ชัยวัฒน ตุมทอง มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

24 2548 แบบภาวะผูนําของผูบริหารกับกระบวนการวางแผนใน 
สถานศึกษา เขตคุณภาพกําแพงแสนวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่ 
การศึกษานครปฐม เขต 1 

ยอดเยี่ยม สอนเฉลิม มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

25 2548 ภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา 
สมุทรสงคราม 

อุดม อรุณราช มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 
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ตารางท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของรายงานการวิจัย (ตอ) 
 

ลําดับ ปที่ทําวิจัย ช่ืองานวิจัย ช่ือผูวิจัย ช่ือหนวยงาน ประเภทของงานวิจัย สาขาวิชา 
26 2548 ภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอขวัญในการปฏิบัติงานของ 

ครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
พระมหาณัฐพล 

คําดอน 
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 
การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

27 2548 แบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 

สมศรี แจมบุญรัตน มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

28 2550 ภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอการดําเนินงานปฏิรูป 
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตภูมิภาคตะวันออก 

ปราณี อธิคมานนท มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

29 2549 ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอเมือง สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

ขวัญชัย ศรีแกว มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

30 2555 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

นฤมล โยคานุกูล มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

31 2555 ศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ตาม 
หลักสังคหวัตถุ 4 เขตคลองเตยกรุงเทพมหานคร 

พิณญบุหงา  
แสงศรีธรรมะกูล 

มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

32 2557 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการบริหาร 
เชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรมสงเสริมการ 
ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดปทุมธานี  

อัมพร ภูกองไชย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  

การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

33 2548 การศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนเอกชน ประเภท 
อาชีวศึกษา 

ปริยา เลิศลอย สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง  

การวิจัยเชิงสํารวจ การบริหาร
อาชีวศึกษา 
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ตารางท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของรายงานการวิจัย (ตอ) 
 

ลําดับ ปที่ทําวิจัย ช่ืองานวิจัย ช่ือผูวิจัย ช่ือหนวยงาน ประเภทของงานวิจัย สาขาวิชา 
34 2552 ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนเอกชนตามการรับรูของ 

ครูผูสอน เขตพระโขนงและบางนา กรุงเทพมหานคร 
จิรวัฒน เกิดผล มหาวิทยาลัย 

เซนตจอหน 
การวิจัยเชิงสํารวจ บริหารการศึกษา 

35 2557 การวิเคราะหทักษะภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตามนโยบายการกระจายอํานาจทางการศึกษา 

จุไรรัตน วรรณยิ่ง มหาวิทยาลัยสยาม การวิจัย 
เชิงสํารวจ 

บริหารการศึกษา 
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แบบตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 
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แบบตรวจสอบความตรงตามเน้ือหารายขอของแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 
ที่เกี่ยวกับการสงัเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษา 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
  

รายการ 
ขอมูลพ้ืนฐานของงานวิจัย 
1. สถาบันที่ผลิตงานวิจัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 มหาวิทยาลัยจันทรเกษม 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 
 มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
 มหาวิทยาลัยสยาม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2. ปการศึกษาที่ทําวิจัย   พ.ศ. 2547- พ.ศ. 2557 
3. สาขาวิชาที่ศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรหิารการศึกษา 
 สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
 สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
 สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา 

4. ระดับการศึกษาที่ทําการวิจัย  ระดับข้ันพื้นฐาน 
 ระดับข้ันอาชีวศึกษา     
 ระดับอุดมศึกษา 
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รายการ 
คุณลักษณะของงานวิจัยดานเน้ือหาของงานวิจัย 
5. ประเภทงานวิจัย  งานวิจัยเชิงพรรณนา/สํารวจ  
6. วัตถุประสงคของงานวิจัย  เพื่อศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา 
 เพื่อศึกษาความสมัพันธระหวางภาวะผูนํากบับทบาท
 การบริหารสถานศึกษา 
 เพื่อศึกษาภาวะผูนําเชิงปฏิรปูและภาวะผูนําเชิงการ 
 จัดการของผูบรหิารสถานศึกษา 
 อื่นๆ 

7. สมมติฐานของการวิจัย 
 

 ไมมีสมมติฐาน   
 มีทิศทาง 
 ไมมีทิศทาง       
 มีทิศทางและไมมีทิศทาง       

8. ประชากรและกลุมตัวอยาง  ผูบริหารสถานศึกษา 
 ครูผูสอน/บุคลากร 

9. การคัดเลือกกลุมตัวอยาง  แบบการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 
 แบบแบงกลุม (Cluster random sampling) 
 แบบแบงช้ัน (Stratified random sampling) 
 แบบการเลือกโดยวิธีเจาะจง (Purposive sampling) 
 แบบแบงสัดสวน (Proportion random sampling) 
 ใชประชากรเปนกลุมตัวอยาง 
 ไมมีการสุมกลุมตัวอยาง 

10. ตัวแปรที่ใชศึกษา  
 ตัวแปรตน  ตัวแปรเชิงคุณภาพ 

 ตัวแปรเชิงปรมิาณ 
 ทั้งสองอยาง 

 ตัวแปรตาม  ตัวแปรเชิงคุณภาพ 
11. ประเภทของเครื่องมือ  แบบสอบถาม 

 แบบสัมภาษณ 
12. การตรวจสอบคุณภาพของ 
     เครื่องมือ 

 คาดัชนีความสอดคลอง 
 คาความเช่ือมั่น 

13. วิธีการคํานวณ  โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS 
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รายการ 
คุณลักษณะของงานวิจัยดานเน้ือหาของงานวิจัย 
14. สถิติวิเคราะหขอมูล 
 สถิติพื้นฐาน  ความถ่ี 

 รอยละ 
 คาเฉลี่ย 
 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 สถิติทดสอบสมมติฐาน  t-test 
 F-test 
 Multiple Regression 
 Correlation 

15. ผลการวิจัย  ผลการวิจัยเกี่ยวกับผูบริหารและโรงเรียน  
 ผลการวิจัยเกี่ยวกับแบบภาวะผูนํา 

16. ขอเสนอแนะ  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใช 
 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยครั้งตอไป 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยการสังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนํา 
 

ช่ือผูวิจัย ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ช่ืองานวิจัย …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………..……………… 
สถาบันทีผ่ลิตงานวิจัย ……………………………………………………………………………………………………………… 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับลักษณะงานวิจัยที่ประเมิน 
 

ลักษณะทีป่ระเมิน 
ผลการประเมิน 

+1 0 -1 
1. ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน นาสนใจ    
2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัย    
3. ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเร่ือง ถูกตองตามหลักการวิจัย    
4. เหตุผลและความจําเปนในการทําวิจัยมีความสมเหตุสมผล    
5. สมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย    
6. ขอบเขตของการวิจัยกําหนดไดอยางเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ    
7. การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน    
8. กรอบแนวคิดในการวิจัยมีความถูกตองเหมาะสม ชัดเจน ตามหลักการวิจัย    
9. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีปริมาณมากพอ    
10. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีความสอดคลองกับปญหา/วัตถุประสงคของการวิจัย    
11. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีความทันสมัยและเชื่อมโยงกังงานวิจัยในอดีต    
12. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศมีสัดสวน 
 ที่เหมาะสม 

   

13. การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย    
14. วิธีการดําเนินการวิจัยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยที่ชัดเจน    
15. ประชากรและกลุมตัวอยางมีรูปแบบการกําหนดไดเหมาะสมกับการวิจัย    
16. กลุมตัวอยางมีการสุมและเกณฑในการคัดเลือกมีความถูกตองเหมาะสม    
17. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพ    
18. กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนและเหมาะสม    
19. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง เหมาะสมกับลักษณะของขอมูล    
20. การนําเสนอการแปลผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง ชัดเจน    
21. การแปลผลและสรุปผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง ชัดเจน    
22. การสรุปผลการวิจัยมีความถูกตอง ครอบคลุม สอดคลองกับปญหาวิจัยและวัตถุประสงค    
23. การอภิปรายผลการวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัยในอดีตและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย    
24. ขอเสนอแนะมีความชัดเจนและเปนประโยชน    
25. เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดในทางปฏิบัต ิ    
26. เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ    
27. รูปแบบรายงานถูกตองตามหลักวิชาการ    
28. คุณภาพรายงานวิจัยในภาพรวม    
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แบบสรุปรายละเอียดงานวิจัย 
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แบบสรุปรายละเอียดของงานวจิัย  
การสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัภาวะผูนําของผูบริหารสถานศกึษา 

ดวยเทคนคิการวิเคราะหเนือ้หาและการวิเคราะหอภิมาน 
ระหวางป 2547-2558 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ตอนท่ี 1 : ขอมูลพ้ืนฐานงานวิจัย 
 

1.  ช่ือ-สกลุผูวิจัย __________________________________________________________ 
2.  ช่ืองานวิจัย ____________________________________________________________ 
 _____________________________________________________________________ 
 _____________________________________________________________________ 
3.  สถาบันผลิตงานวิจัย _____________________________ปการศึกษา________________ 
 สาขาวิชาที่ศึกษา ______________________________________________________ 
4.  ระดับการศึกษาที่ทําการวิจัย 
 (   ) ระดับข้ันพื้นฐาน (   ) ระดับอาชีวศึกษา 
 (   ) ระดับอุดมศึกษา  (   ) อื่นๆ 
5.  ประเภทงานวิจัย 
 (   ) งานวิจัยเชิงพรรณนา/สํารวจ  (   ) งานวิจัยเชิงเปรียบเทียบ 
 (   ) งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ  (   ) อื่นๆ ____________________________ 
 
ตอนท่ี 2 : วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 

6.  วัตถุประสงคของงานวิจัยเพื่อ 
 (   ) เพื่อศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
 (   ) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา 
 (   ) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนํากับบทบาทการบรหิารสถานศึกษา 
 (   ) เพื่อศึกษาภาวะผูนําเชิงปฏิรปูและภาวะผูนําเชิงการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
 (   ) อื่น ๆ ________________________________ 
7.  การต้ังสมมติฐาน 
 (   ) ทางเดียว  (   ) สองทาง 
 (   ) ไมมีการต้ังสมมติฐาน  (   ) มีทิศทางและไมมทีิศทาง       
 
8.  ประชากร/กลุมตัวอยางที่ใชวิจัย 
 (   ) ผูบริหารสถานศึกษา (   ) บุคลากร/ครู  
 (   ) ผูปกตรอง (   ) อื่นๆ ___________________________________ 
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9.  การคัดเลือกตัวอยาง 
 (   ) แบบงาย (Simple Random Sampling) 
 (   ) แบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 
 (   ) แบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) 
 (   ) แบบแบงสัดสวน (Proportion Random Sampling) 
 (   ) แบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) 
 (   ) แบบการเลือกโดยวิธีเจาะจง (Purposive Sampling) 
 (   ) ใชประชากรเปนกลุมตัวอยาง 
 (   ) ไมมีการสุมกลุมตัวอยาง 
 (   ) อื่นๆ ______________________________________ 
10. ตัวแปรที่ศึกษา 
 10.1 ตัวแปรตน 
 ____________________________________________________________________ 
 ____________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________
 10.2 ตัวแปรตาม 
 ____________________________________________________________________ 
 ____________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________ 
11.  ประเภทเครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 
 (   ) แบบสอบถาม (   ) แบบสัมภาษณ 
 (   ) แบบสังเกต (   ) อื่นๆ ____________________________ 
12.  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 (   ) คาดัชนีความสอดคลอง ____________________________ 
 (   ) คาอํานาจจําแนก _________________________________ 
 (   ) คาความเช่ือมั่น __________________________________ 
 (   ) ไมระบ ุ
13. วิธีการคํานวณ 
 (   ) โปรแกรม SPSS  (   ) โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปู 
 (   ) ไมระบ ุ (   ) อื่นๆ __________________________ 
14. สถิติวิเคราะหขอมูล 
 14.1 สถิติพื้นฐาน 
 (   ) ความถ่ี  (   ) รอยละ 
 (   ) คาเฉลี่ย  (   ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 (   ) อื่น ๆ _______________________________________ 
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 14.2 สถิติทดสอบสมมติฐาน 
 (   ) t-test  (   ) F-test 
 (   ) χ2 -test  (   ) z-test 
 (   ) Correlation  (   ) Multiple Regression 
 (   ) ไมระบุ  (   ) อื่นๆ_______________________________ 
15.  ขอคนพบในงานวิจัย/ผลการวิจัย 
 _____________________________________________________________________ 
 _____________________________________________________________________ 
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________ 
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________ 
16.  ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 _____________________________________________________________________ 
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________ 
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________ 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล  นางสาวศุภนภา  สิมะพรชัย 
วัน เดือน ปเกิด  10 พฤศจิกายน 2511 
ภูมิลําเนา  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2536 สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปตยกรรมภายใน 
 พ.ศ. 2539 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
   ประกาศนียบัตรหลักสูตร “การจัดการ” MINI MASTER OF  
   MANAGEMENT สถาบันพัฒนบริหารศาสตร 
 พ.ศ. 2545 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2543-ปจจุบัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
 52 ซ.จันทร 28/7 แยก 17 แขวงทุงวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
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