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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวา กระแสโลกาภิวัตนทําใหองคการตางๆ ตองพัฒนาปรับปรุงตนเอง
ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางคาดไมถึง โดยเฉพาะผูนําเปนบุคคลที่มีอํานาจ
อิทธิพลในการบังคับบัญชามอบหมายงานในกํากับดูแลใหเปนไปตามเปาหมายขององคการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ระบุในหมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา สวนที่ 1 การบริหารและ 
การจัดการภาครัฐ 
 มาตรา 39 ใหกระทรวงกระจายอํานาจและการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 
 หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจดังกลาวใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ่า
กวาปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษาเพื่อทําหนาที่กํากับและสงเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆหรือผูแทนองคกร
ศาสนาอื่นในพื้นที่และผูทรงคุณวุฒิสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาและสถานศึกษา
อาชีวศึกษาอาจมีกรรมการเพิ่มข้ึนได ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และ 
การพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและ
เลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ความในมาตราน้ีไมใชบังคับแกสถานศึกษาตามมาตรา 18 (1) และ (3) 
 ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 หมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ขอ 12 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ตองมีมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ดังตอไปน้ี 
 1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาใหกาวหนาอยูเสมอ 
 2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของผูเรียน  
บุคลากร และชุมชน 
 3) มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 
 4) พัฒนาแผนงานองคการใหมีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 
 5) พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงข้ึนเปนสําดับ 
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 6) ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 
 7) ดําเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
 8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
 9) รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 
 10)  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 11)  เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการในหนวยงานของตนได 
 12)  สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 
 สถานศึกษาจําเปนตองมีผู นํา (Leader) ที่จะเปนผูที่กําหนดทิศทางการดําเนินการ
วัตถุประสงคและเปาหมาย (Objective and goal) “ภาวะผูนํา (Leadership)” ถือเปนปจจัยที่มี
ความสําคัญอยางย่ิงและมีผลตอความสําเร็จหรือลมเหลว ผูที่มีภาวะผูนําจะตองมีศิลปะและ
ความสามารถที่จะจูงใจใหผูตามไดปฏิบัติตามได โดยใชความรูความสามารถในการนําคนไปสู
เปาหมายตามสถานการณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ในสภาพการณปจจุบันพบวา หัวใจสําคัญ
ที่ชวยใหสถานศึกษาอยูไดอยางมั่นคง ผูนําตองมีความเปนผูบริหารยุคใหม ซึ่งมีลักษณะเปนผูนําที่
เขมแข็ง ผูนําตองมีความเช่ือมั่น กลาตัดสินใจ กลาเสี่ยง ยอมรับสิ่งที่เกิดข้ึนพรอมเผชิญปญหา มี
ความสามารถในการสรางกําลังใจ สามารถปฏิบัติงานจนไดรับการยอมรับจากคนรอบขาง เปนผูมี
วิสัยทัศนที่กวางไกล ภาวะผูนําจึงเปนกระบวนการที่ผูบริหารสถานศึกษาใชเพื่ออิทธิพลตอบุคลากรใน
สถานศึกษา ในการทําใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว ซึ่งภาวะผูนํามี
ความสําคัญมาก เพราะภาวะผูนําเปนศูนยรวมของการทํางานกลุม ในการแสวงหาความรวมมือของ
บุคคลในกลุม เพื่อนํากลุมไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จ ภาวะผูนําเปนกระบวนการที่จะชวยสราง
ความชัดเจนแกผูใตบังคับบัญชา ใหรับรูวาอะไร คือ ความสําคัญใหภาพความจริงขององคการแกผูอื่น  
ชวยใหมองเห็นทิศทาง และจุดมุงหมายอยางชัดเจน ภายใตภาวะความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ
โลก 
 การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทัดเทียมกับอารยะธรรมประเทศน้ัน หลักสําคัญคือ
การศึกษา เพราะการศึกษา สรางคน สรางชาติ สถานศึกษาถือไดวาเปนสถานที่ที่สําคัญซึ่งมีบทบาท
ตอประเทศชาติ ภาพของสถานศึกษาจะออกมาในทิศทางใดข้ึนอยูกับวาผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะ
ผูนํามากนอยเพียงใด เพราะผูบริหารเปรียบเสมือนเสาหลักที่สําคัญย่ิงตอหนวยงาน ตอ
ผูใตบังคับบัญชา และตอผลงานอันเปนสวนรวม คุณภาพและบทบาทของผูบริหารมีความสัมพันธ
อยางใกลชิดกับคุณภาพของสถานศึกษา รวมทั้งมีผลสะทอนตอผลงานและวิธีปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาแตละแหงอยางมาก สมรรถภาพของผูบริหารเปนดัชนีบงช้ีความสําเร็จของการบริหาร 
การที่ผูบริหารไดมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของการบริหารสถานศึกษา จะเปนสิ่งชวยใหการจัด
การศึกษาสําเร็จลุลวงไปดวยดี การบริหารการศึกษาก็เชนเดียวกับการบริหารประเภทอื่น คือ ตองมี
การหาแนวทางเทคนิคหรือวิธีการที่ผูบริหารใชในการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคการที่วางไว ดังน้ันผูบริหารจะตองมีภาวะผูนํา เปนผูที่มีความ
รับผิดชอบ มีความรูความสามารถ มีวิสัยทัศน มีสมรรถนะ ที่จะสามารถจัดการศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงคของชาติ ผูบริหารจะตองมีภาวะความเปนผูนําสูง สามารถพัฒนาการศึกษาใหสอดคลอง
กับเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในยุคน้ี การศึกษาเปนการพัฒนาคนที่สมบูรณในทุกๆ ดาน ไมใช
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หนาที่ของคนใดคนหน่ึง แตเปนภาระของคนทั้งชาติ ที่รวมพลังกันเพื่อพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพสังคม
คุณภาพจะเกิดข้ึนไดดวยพลังของคน แตก็ปฏิเสธไมไดวาผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุด คือ ผูนํา เมื่อ
กลาวถึงผูนํา สิ่งที่ควรพิจารณาถึงมิไดมีเพียงความสําคัญ บทบาทหนาที่และคุณลักษณะของผูนําที่ดี
หากแตควรมีการพิจารณาถึงภาวะผูนําดวย เพราะภาวะผูนําเปนสิ่งที่มีความสําคัญ หากผูนํา
ปราศจากภาวะผูนํา การบริหารกิจการตางๆ ก็อาจไมสําฤทธ์ิผล ดังน้ันเรื่องภาวะผูนําจึงเปนเรื่องนา
ศึกษาและทําความเขาใจ สถานศึกษาจัดเปนองคกรหน่ึงที่มีความสําคัญอยางย่ิงตอการจัดการศึกษา
ทุกระดับ หากจะพัฒนาคุณภาพของเยาวชน จะตองพัฒนาหรือปฏิรูปการบริหารสถานศึกษา  
โดยเฉพาะอยางย่ิงตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีภาวะผูนําทางการบริหาร ภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษามีความสําคัญตอผลสําเร็จของการจัดการศึกษาของประเทศโดยรวม จึงมี 
การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากันอยางมากมายและหลากหลายแงมุม 
 ดังน้ันผูวิจัยจึงไดดําเนินการศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับภาวะผูนําซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญอันดับ
แรกที่จะนําพาองคการไปสูจุดหมายปลายทางได ตามวัตถุประสงคซึ่งภาวะของผูนําที่ประสบ
ความสําเร็จจะตองมีความรูแบบสหวิทยาการ มีความสามารถ มีประสบการณในการบริหารอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษา เน่ืองจากการสังเคราะหงานวิจัยเปนระเบียบวิธีการศึกษาหาขอเท็จจริงเพื่อตอบปญหาใด
ปญหาหน่ึง โดยการรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวกับเรื่องที่ตองการศึกษาหลายๆ เรื่องมาศึกษา วิเคราะห  
โดยใชวิธีการทางสถิติดวยเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) และการวิเคราะหอภิมาน 
(Meta analysis) ซึ่งเปนวิธีการในการบูรณาการขอคนพบจากงานวิจัยที่ศึกษาปญหาลักษณะเดียวกัน
แลวนําผลงานวิจัยมานําเสนออยางเปนระบบและเปนข้ันเปนตอน รวมทั้งการวิเคราะหโดยใชวิธีทาง
สถิติในการหาคาคะแนนมาตรฐาน หรือที่เรียกวาคาดัชนีมาตรฐานมาสังเคราะห ซึ่งคาดัชนีมาตรฐาน
มี 2 แบบคือคาขนาดอิทธิพล (Effect size) และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Co-efficient)  
ทําใหผลที่สรุปน้ันมีความถูกตองและเช่ือถือได ถือเปนวิธีการวิเคราะหสรุปผลการวิจัยที่ปราศจาก
ความลําเอียงอันเน่ืองมาจากผูวิจัย ผลการวิเคราะหที่ไดจะมีขอบขายองคความรูกวางขวางมากกวา
องคความรูที่ไดจากงานวิจัยเพียงเรื่องเดียวและนําเสนอขอสรุปอยางมีระบบใหไดคําตอบปญหาที่เปน
ขอยุติ ทําใหไดขอคนพบใหม และผูที่เกี่ยวของสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนได โดยในการศึกษา
ครั้งน้ี ผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวกับเรื่องภาวะผูนํา ที่เปนงานวิจัยของมหาลัยของรัฐตางๆ ใน
กรุงเทพ นํามาสังเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหเน้ือหาและการวิเคราะหอภิมาน ซึ่งจากการสังเคราะห
งานวิจัยดังกลาว จะทําใหงานวิจัยที่กระจายอยูน้ัน ไดรับการจัดหมวดหมูอยางเปนระบบและสามารถ
นําผลการสังเคราะหไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง และกําหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหรือ
สรางภาวะผูนําแกผูบริหารสถานศึกษาใหพรอมที่จะดําเนินงาน จัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย และ
การดําเนินงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผลสูงสุดตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคดังน้ี 
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 1. เพื่อสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาดวยเทคนิค 
การวิเคราะหเน้ือหา โดยการบรรยายสรุปตามลักษณะของงานวิจัย 2 ประการดังน้ี 
  1.1 การบรรยายสรุปลักษณะขอมูลเบื้องตนของงานวิจัย ไดแก สถาบันที่ผลิต ป
การศึกษาที่ทําวิจัย สาขาวิชาที่ศึกษา ระดับการศึกษาที่ทําการวิจัย ประเภทงานวิจัย วัตถุประสงค
ของงานวิจัย สมมติฐานการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง การคัดเลือกกลุมตัวอยาง ตัวแปรที่ใช
ศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ วิธีการคํานวณ สถิติพื้นฐานที่ใช
วิเคราะหขอมูล และสถิติทดสอบสมมติฐาน ผลการวิจัย และขอเสนอแนะในการวิจัย 
  1.2 การบรรยายสรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 2. เพื่อสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาดวยเทคนิค 
การวิเคราะหอภิมาน โดยศึกษาคาขนาดอิทธิพลตามตัวแปรที่ศึกษาที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ของเขตของเน้ือหา 
  งานวิจัยที่สังเคราะหเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา เปน
งานวิจัยเฉพาะปริญญานิพนธหรือวิทยานิพนธของนิสิต นักศึกษา ระดับปริญญาโท ปการศึกษา 
2547-2558 ประกอบดวย ผูใหขอมูลและคุณลักษณะของงานวิจัย ขอมูลเกี่ยวกับวิธีดําเนินงานวิจัย
และขอคนพบของงานวิจัยภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งการวิจัยน้ีจะใชวิธีการสังเคราะหเชิง
คุณลักษณะและการวิเคราะหอภิมาน 
 2. ขอบเขตของประชากร 
  การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเอกสาร (Documentary research) ประชากร คือ งานวิจัยที่
เปนวิทยานิพนธของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 35 เลม 
 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
  ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวยตัวแปรอิสระ ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับผูใหขอมูลและคุณลักษณะ
ของงานวิจัย โดยใชแนวคิดของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา 11) ตัวแปรตาม 
ไดแก ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
  3.1 ตัวแปรอิสระ มีดังน้ี 
   3.1.1 ขอมูลเกี่ยวกับผูใหขอมูล ไดแก 
    3.1.1.1 สถานภาพ 
    3.1.1.2 เพศ 
    3.1.1.3 ระดับการศึกษา/วุฒิการการศึกษา 
    3.1.1.4 ประสบการณในการทํางาน 
    3.1.1.5 ขนาดของโรงเรียน 
   3.1.2 คุณลักษณะของงานวิจัย 
    3.1.2.1 สถาบันการศึกษา 
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    3.1.2.2 ปการศึกษาที่ทําวิจัย 
    3.1.2.3 สาขาวิชาที่ศึกษา 
    3.1.2.4 ระดับการศึกษาที่ทําการวิจัย  
    3.1.2.5 ประเภทงานวิจัย 
    3.1.2.6 วัตถุประสงคของงานวิจัย 
    3.1.2.7 สมมติฐานการวิจัย 
    3.1.2.8 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    3.1.2.9 การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
    3.1.2.10 ตัวแปรที่ใชศึกษา 
    3.1.2.11 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    3.1.2.12 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
    3.1.2.13 วิธีการคํานวณ 
    3.1.2.14 สถิติพื้นฐานที่ใชวิเคราะหขอมูล และสถิติทดสอบสมมติฐาน เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย 
    3.1.2.15 ผลการวิจัย 
    3.1.2.16 ขอเสนอแนะในการวิจัยสถิติพื้นฐาน 
  3.2 ตัวแปรตาม มีดังน้ี 
   3.2.1 ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 งานวิจัย หมายถึง วิทยานิพนธซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
มหาบัณฑิต ที่เกี่ยวกับภาวะผูนําของสถานศึกษา ระหวางป พ.ศ. 2547-2558 
 การสังเคราะหงานวิจัย หมายถึง การนํางานวิจัยที่ศึกษาเรื่องเดียวกันมาวิเคราะหอยางมี
ระบบและนํามาสรุปเปนความรูใหม 

ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ตัวแปรเกี่ยวกับผูใหขอมูล 

1. สถานภาพ 

2. เพศ 

3. ระดับการศึกษา/วุฒิการการศึกษา 

4. ประสบการณในการทํางาน 
5. ขนาดของโรงเรียน 
 

คุณลักษณะของงานวิจัย 

1. สถาบันการศึกษา 
2. ปการศึกษาที่ทําวิจัย 
3. สาขาวิชาที่ศึกษา 
4. ระดับการศึกษาที่ทําการวิจัย  
5. ประเภทงานวิจัย  
6. วัตถุประสงคของงานวิจัย  
7. สมมติฐานการวิจัย 
8. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
9. การคัดเลือกกลุมตัวอยาง  
10. ตัวแปรที่ใชศึกษา 
11. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
12. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
13. วิธีการคํานวณ 
14. สถิติพื้นฐานที่ใชวิเคราะหขอมูล และสถิติ 
     ทดสอบสมมติฐานเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
15. ผลการวิจัย  
16. ขอเสนอแนะในการวิจัยสถิติพื้นฐาน 
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 ภาวะผูนํา หมายถึง ศิลปะหรือความสามารถของบุคคลหน่ึงที่จะจูงใจ ใชอิทธิพลตอบุคคล
อื่น ไมวาจะเปนผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตางๆ เพื่อรวมกันดําเนินงานจนกระทั่ง
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพทางการศึกษา ที่รับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 การวิเคราะหเน้ือหา หมายถึง เทคนิควิธีการในการสังเคราะหงานวิจัย โดยใชวิธีการบรรยาย
สรุปขอมูลของงานวิจัยทั้งหมด ไดแก ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย และขอคนพบ
จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
 การวิเคราะหอภิมาน หมายถึง การใชกระบวนการทางสถิติในการสังเคราะหงานวิจัย ที่
ศึกษา โดยคํานวณหาคาขนาดอิทธิพลตามตัวแปรที่ศึกษาเพื่อนําขอมูลที่ไดมาสรุปในดัชนีมาตรฐาน
ของผลการวิจัยโดยใชเทคนิคการวิเคราะหอภิมานของกลาส (Glass) 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1. ไดองคความรูที่สมบูรณเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อนําไปใชเปน
แนวทางในการบริหารสถานศึกษา 
 2. เพื่อนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ใหมีภาวะผูนําทั้ง
ในเชิงวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 3. เพื่อใหรูวาองคความรูเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ยังมีสวนใดบางที่ยังไมมี
การศึกษาวิจัย แตเปนประโยชนตอการบริหาสถานศึกษา และนักวิจัยไดทําการศึกษาใหสมบูรณตอไป 
 4. เปนประโยชนสําหรับองคกรอื่นๆ และเปนแนวทางสําหรับผูที่สนใจตองการศึกษาคนควา
งานวิจัยในโอกาสตอไป 
 




