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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวา กระแสโลกาภิวัตนทําใหองคการตางๆ ตองพัฒนาปรับปรุงตนเอง
ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางคาดไมถึง โดยเฉพาะผูนําเปนบุคคลที่มีอํานาจ
อิทธิพลในการบังคับบัญชามอบหมายงานในกํากับดูแลใหเปนไปตามเปาหมายขององคการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ระบุในหมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา สวนที่ 1 การบริหารและ 
การจัดการภาครัฐ 
 มาตรา 39 ใหกระทรวงกระจายอํานาจและการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 
 หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจดังกลาวใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ่า
กวาปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษาเพื่อทําหนาที่กํากับและสงเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆหรือผูแทนองคกร
ศาสนาอื่นในพื้นที่และผูทรงคุณวุฒิสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาและสถานศึกษา
อาชีวศึกษาอาจมีกรรมการเพิ่มข้ึนได ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และ 
การพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและ
เลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ความในมาตราน้ีไมใชบังคับแกสถานศึกษาตามมาตรา 18 (1) และ (3) 
 ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 หมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ขอ 12 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ตองมีมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ดังตอไปน้ี 
 1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาใหกาวหนาอยูเสมอ 
 2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของผูเรียน  
บุคลากร และชุมชน 
 3) มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 
 4) พัฒนาแผนงานองคการใหมีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 
 5) พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงข้ึนเปนสําดับ 
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 6) ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 
 7) ดําเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
 8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
 9) รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 
 10)  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 11)  เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการในหนวยงานของตนได 
 12)  สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 
 สถานศึกษาจําเปนตองมีผู นํา (Leader) ที่จะเปนผูที่กําหนดทิศทางการดําเนินการ
วัตถุประสงคและเปาหมาย (Objective and goal) “ภาวะผูนํา (Leadership)” ถือเปนปจจัยที่มี
ความสําคัญอยางย่ิงและมีผลตอความสําเร็จหรือลมเหลว ผูที่มีภาวะผูนําจะตองมีศิลปะและ
ความสามารถที่จะจูงใจใหผูตามไดปฏิบัติตามได โดยใชความรูความสามารถในการนําคนไปสู
เปาหมายตามสถานการณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ในสภาพการณปจจุบันพบวา หัวใจสําคัญ
ที่ชวยใหสถานศึกษาอยูไดอยางมั่นคง ผูนําตองมีความเปนผูบริหารยุคใหม ซึ่งมีลักษณะเปนผูนําที่
เขมแข็ง ผูนําตองมีความเช่ือมั่น กลาตัดสินใจ กลาเสี่ยง ยอมรับสิ่งที่เกิดข้ึนพรอมเผชิญปญหา มี
ความสามารถในการสรางกําลังใจ สามารถปฏิบัติงานจนไดรับการยอมรับจากคนรอบขาง เปนผูมี
วิสัยทัศนที่กวางไกล ภาวะผูนําจึงเปนกระบวนการที่ผูบริหารสถานศึกษาใชเพื่ออิทธิพลตอบุคลากรใน
สถานศึกษา ในการทําใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว ซึ่งภาวะผูนํามี
ความสําคัญมาก เพราะภาวะผูนําเปนศูนยรวมของการทํางานกลุม ในการแสวงหาความรวมมือของ
บุคคลในกลุม เพื่อนํากลุมไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จ ภาวะผูนําเปนกระบวนการที่จะชวยสราง
ความชัดเจนแกผูใตบังคับบัญชา ใหรับรูวาอะไร คือ ความสําคัญใหภาพความจริงขององคการแกผูอื่น  
ชวยใหมองเห็นทิศทาง และจุดมุงหมายอยางชัดเจน ภายใตภาวะความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ
โลก 
 การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทัดเทียมกับอารยะธรรมประเทศน้ัน หลักสําคัญคือ
การศึกษา เพราะการศึกษา สรางคน สรางชาติ สถานศึกษาถือไดวาเปนสถานที่ที่สําคัญซึ่งมีบทบาท
ตอประเทศชาติ ภาพของสถานศึกษาจะออกมาในทิศทางใดข้ึนอยูกับวาผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะ
ผูนํามากนอยเพียงใด เพราะผูบริหารเปรียบเสมือนเสาหลักที่สําคัญย่ิงตอหนวยงาน ตอ
ผูใตบังคับบัญชา และตอผลงานอันเปนสวนรวม คุณภาพและบทบาทของผูบริหารมีความสัมพันธ
อยางใกลชิดกับคุณภาพของสถานศึกษา รวมทั้งมีผลสะทอนตอผลงานและวิธีปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาแตละแหงอยางมาก สมรรถภาพของผูบริหารเปนดัชนีบงช้ีความสําเร็จของการบริหาร 
การที่ผูบริหารไดมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของการบริหารสถานศึกษา จะเปนสิ่งชวยใหการจัด
การศึกษาสําเร็จลุลวงไปดวยดี การบริหารการศึกษาก็เชนเดียวกับการบริหารประเภทอื่น คือ ตองมี
การหาแนวทางเทคนิคหรือวิธีการที่ผูบริหารใชในการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคการที่วางไว ดังน้ันผูบริหารจะตองมีภาวะผูนํา เปนผูที่มีความ
รับผิดชอบ มีความรูความสามารถ มีวิสัยทัศน มีสมรรถนะ ที่จะสามารถจัดการศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงคของชาติ ผูบริหารจะตองมีภาวะความเปนผูนําสูง สามารถพัฒนาการศึกษาใหสอดคลอง
กับเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในยุคน้ี การศึกษาเปนการพัฒนาคนที่สมบูรณในทุกๆ ดาน ไมใช
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หนาที่ของคนใดคนหน่ึง แตเปนภาระของคนทั้งชาติ ที่รวมพลังกันเพื่อพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพสังคม
คุณภาพจะเกิดข้ึนไดดวยพลังของคน แตก็ปฏิเสธไมไดวาผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุด คือ ผูนํา เมื่อ
กลาวถึงผูนํา สิ่งที่ควรพิจารณาถึงมิไดมีเพียงความสําคัญ บทบาทหนาที่และคุณลักษณะของผูนําที่ดี
หากแตควรมีการพิจารณาถึงภาวะผูนําดวย เพราะภาวะผูนําเปนสิ่งที่มีความสําคัญ หากผูนํา
ปราศจากภาวะผูนํา การบริหารกิจการตางๆ ก็อาจไมสําฤทธ์ิผล ดังน้ันเรื่องภาวะผูนําจึงเปนเรื่องนา
ศึกษาและทําความเขาใจ สถานศึกษาจัดเปนองคกรหน่ึงที่มีความสําคัญอยางย่ิงตอการจัดการศึกษา
ทุกระดับ หากจะพัฒนาคุณภาพของเยาวชน จะตองพัฒนาหรือปฏิรูปการบริหารสถานศึกษา  
โดยเฉพาะอยางย่ิงตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีภาวะผูนําทางการบริหาร ภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษามีความสําคัญตอผลสําเร็จของการจัดการศึกษาของประเทศโดยรวม จึงมี 
การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากันอยางมากมายและหลากหลายแงมุม 
 ดังน้ันผูวิจัยจึงไดดําเนินการศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับภาวะผูนําซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญอันดับ
แรกที่จะนําพาองคการไปสูจุดหมายปลายทางได ตามวัตถุประสงคซึ่งภาวะของผูนําที่ประสบ
ความสําเร็จจะตองมีความรูแบบสหวิทยาการ มีความสามารถ มีประสบการณในการบริหารอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษา เน่ืองจากการสังเคราะหงานวิจัยเปนระเบียบวิธีการศึกษาหาขอเท็จจริงเพื่อตอบปญหาใด
ปญหาหน่ึง โดยการรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวกับเรื่องที่ตองการศึกษาหลายๆ เรื่องมาศึกษา วิเคราะห  
โดยใชวิธีการทางสถิติดวยเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) และการวิเคราะหอภิมาน 
(Meta analysis) ซึ่งเปนวิธีการในการบูรณาการขอคนพบจากงานวิจัยที่ศึกษาปญหาลักษณะเดียวกัน
แลวนําผลงานวิจัยมานําเสนออยางเปนระบบและเปนข้ันเปนตอน รวมทั้งการวิเคราะหโดยใชวิธีทาง
สถิติในการหาคาคะแนนมาตรฐาน หรือที่เรียกวาคาดัชนีมาตรฐานมาสังเคราะห ซึ่งคาดัชนีมาตรฐาน
มี 2 แบบคือคาขนาดอิทธิพล (Effect size) และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Co-efficient)  
ทําใหผลที่สรุปน้ันมีความถูกตองและเช่ือถือได ถือเปนวิธีการวิเคราะหสรุปผลการวิจัยที่ปราศจาก
ความลําเอียงอันเน่ืองมาจากผูวิจัย ผลการวิเคราะหที่ไดจะมีขอบขายองคความรูกวางขวางมากกวา
องคความรูที่ไดจากงานวิจัยเพียงเรื่องเดียวและนําเสนอขอสรุปอยางมีระบบใหไดคําตอบปญหาที่เปน
ขอยุติ ทําใหไดขอคนพบใหม และผูที่เกี่ยวของสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนได โดยในการศึกษา
ครั้งน้ี ผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวกับเรื่องภาวะผูนํา ที่เปนงานวิจัยของมหาลัยของรัฐตางๆ ใน
กรุงเทพ นํามาสังเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหเน้ือหาและการวิเคราะหอภิมาน ซึ่งจากการสังเคราะห
งานวิจัยดังกลาว จะทําใหงานวิจัยที่กระจายอยูน้ัน ไดรับการจัดหมวดหมูอยางเปนระบบและสามารถ
นําผลการสังเคราะหไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง และกําหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหรือ
สรางภาวะผูนําแกผูบริหารสถานศึกษาใหพรอมที่จะดําเนินงาน จัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย และ
การดําเนินงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผลสูงสุดตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคดังน้ี 
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 1. เพื่อสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาดวยเทคนิค 
การวิเคราะหเน้ือหา โดยการบรรยายสรุปตามลักษณะของงานวิจัย 2 ประการดังน้ี 
  1.1 การบรรยายสรุปลักษณะขอมูลเบื้องตนของงานวิจัย ไดแก สถาบันที่ผลิต ป
การศึกษาที่ทําวิจัย สาขาวิชาที่ศึกษา ระดับการศึกษาที่ทําการวิจัย ประเภทงานวิจัย วัตถุประสงค
ของงานวิจัย สมมติฐานการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง การคัดเลือกกลุมตัวอยาง ตัวแปรที่ใช
ศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ วิธีการคํานวณ สถิติพื้นฐานที่ใช
วิเคราะหขอมูล และสถิติทดสอบสมมติฐาน ผลการวิจัย และขอเสนอแนะในการวิจัย 
  1.2 การบรรยายสรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 2. เพื่อสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาดวยเทคนิค 
การวิเคราะหอภิมาน โดยศึกษาคาขนาดอิทธิพลตามตัวแปรที่ศึกษาที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ของเขตของเน้ือหา 
  งานวิจัยที่สังเคราะหเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา เปน
งานวิจัยเฉพาะปริญญานิพนธหรือวิทยานิพนธของนิสิต นักศึกษา ระดับปริญญาโท ปการศึกษา 
2547-2558 ประกอบดวย ผูใหขอมูลและคุณลักษณะของงานวิจัย ขอมูลเกี่ยวกับวิธีดําเนินงานวิจัย
และขอคนพบของงานวิจัยภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งการวิจัยน้ีจะใชวิธีการสังเคราะหเชิง
คุณลักษณะและการวิเคราะหอภิมาน 
 2. ขอบเขตของประชากร 
  การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเอกสาร (Documentary research) ประชากร คือ งานวิจัยที่
เปนวิทยานิพนธของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 35 เลม 
 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
  ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวยตัวแปรอิสระ ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับผูใหขอมูลและคุณลักษณะ
ของงานวิจัย โดยใชแนวคิดของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา 11) ตัวแปรตาม 
ไดแก ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
  3.1 ตัวแปรอิสระ มีดังน้ี 
   3.1.1 ขอมูลเกี่ยวกับผูใหขอมูล ไดแก 
    3.1.1.1 สถานภาพ 
    3.1.1.2 เพศ 
    3.1.1.3 ระดับการศึกษา/วุฒิการการศึกษา 
    3.1.1.4 ประสบการณในการทํางาน 
    3.1.1.5 ขนาดของโรงเรียน 
   3.1.2 คุณลักษณะของงานวิจัย 
    3.1.2.1 สถาบันการศึกษา 
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    3.1.2.2 ปการศึกษาที่ทําวิจัย 
    3.1.2.3 สาขาวิชาที่ศึกษา 
    3.1.2.4 ระดับการศึกษาที่ทําการวิจัย  
    3.1.2.5 ประเภทงานวิจัย 
    3.1.2.6 วัตถุประสงคของงานวิจัย 
    3.1.2.7 สมมติฐานการวิจัย 
    3.1.2.8 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    3.1.2.9 การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
    3.1.2.10 ตัวแปรที่ใชศึกษา 
    3.1.2.11 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    3.1.2.12 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
    3.1.2.13 วิธีการคํานวณ 
    3.1.2.14 สถิติพื้นฐานที่ใชวิเคราะหขอมูล และสถิติทดสอบสมมติฐาน เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย 
    3.1.2.15 ผลการวิจัย 
    3.1.2.16 ขอเสนอแนะในการวิจัยสถิติพื้นฐาน 
  3.2 ตัวแปรตาม มีดังน้ี 
   3.2.1 ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 งานวิจัย หมายถึง วิทยานิพนธซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
มหาบัณฑิต ที่เกี่ยวกับภาวะผูนําของสถานศึกษา ระหวางป พ.ศ. 2547-2558 
 การสังเคราะหงานวิจัย หมายถึง การนํางานวิจัยที่ศึกษาเรื่องเดียวกันมาวิเคราะหอยางมี
ระบบและนํามาสรุปเปนความรูใหม 

ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ตัวแปรเกี่ยวกับผูใหขอมูล 

1. สถานภาพ 

2. เพศ 

3. ระดับการศึกษา/วุฒิการการศึกษา 

4. ประสบการณในการทํางาน 
5. ขนาดของโรงเรียน 
 

คุณลักษณะของงานวิจัย 

1. สถาบันการศึกษา 
2. ปการศึกษาที่ทําวิจัย 
3. สาขาวิชาที่ศึกษา 
4. ระดับการศึกษาที่ทําการวิจัย  
5. ประเภทงานวิจัย  
6. วัตถุประสงคของงานวิจัย  
7. สมมติฐานการวิจัย 
8. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
9. การคัดเลือกกลุมตัวอยาง  
10. ตัวแปรที่ใชศึกษา 
11. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
12. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
13. วิธีการคํานวณ 
14. สถิติพื้นฐานที่ใชวิเคราะหขอมูล และสถิติ 
     ทดสอบสมมติฐานเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
15. ผลการวิจัย  
16. ขอเสนอแนะในการวิจัยสถิติพื้นฐาน 
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 ภาวะผูนํา หมายถึง ศิลปะหรือความสามารถของบุคคลหน่ึงที่จะจูงใจ ใชอิทธิพลตอบุคคล
อื่น ไมวาจะเปนผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตางๆ เพื่อรวมกันดําเนินงานจนกระทั่ง
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพทางการศึกษา ที่รับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 การวิเคราะหเน้ือหา หมายถึง เทคนิควิธีการในการสังเคราะหงานวิจัย โดยใชวิธีการบรรยาย
สรุปขอมูลของงานวิจัยทั้งหมด ไดแก ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย และขอคนพบ
จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
 การวิเคราะหอภิมาน หมายถึง การใชกระบวนการทางสถิติในการสังเคราะหงานวิจัย ที่
ศึกษา โดยคํานวณหาคาขนาดอิทธิพลตามตัวแปรที่ศึกษาเพื่อนําขอมูลที่ไดมาสรุปในดัชนีมาตรฐาน
ของผลการวิจัยโดยใชเทคนิคการวิเคราะหอภิมานของกลาส (Glass) 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1. ไดองคความรูที่สมบูรณเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อนําไปใชเปน
แนวทางในการบริหารสถานศึกษา 
 2. เพื่อนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ใหมีภาวะผูนําทั้ง
ในเชิงวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 3. เพื่อใหรูวาองคความรูเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ยังมีสวนใดบางที่ยังไมมี
การศึกษาวิจัย แตเปนประโยชนตอการบริหาสถานศึกษา และนักวิจัยไดทําการศึกษาใหสมบูรณตอไป 
 4. เปนประโยชนสําหรับองคกรอื่นๆ และเปนแนวทางสําหรับผูที่สนใจตองการศึกษาคนควา
งานวิจัยในโอกาสตอไป 
 




