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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
 

เรื่อง การจัดการความเสี่ยงในการทํางานของบรษิัทไทยยางกิจไพศาล จํากัด 
(สํานักงานใหญ) 

 
คําชี้แจง  
 แบบสอบถามน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการจัดการความเสี่ยงในการทํางานของ บริษัท
ไทยยางกิจไพศาล จํากัด (สํานักงานใหญ) จึงขอความกรุณาจากทานในฐานะพนักงานไดโปรดให
ขอมูลการจัดการความเสี่ยงของพนักงานในองคกร เพื่อจะไดใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาอันจะ
นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
 แบบสอบถามน้ีแบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงในการทํางานของ บริษัทไทยยาง 
กิจไพศาล จํากัด (สํานักงานใหญ) จํานวน 25 ขอ ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scale) โดยพิจารณา 5 ระดับ คือ 
 ระดับ   5   หมายถึง พนักงานมีการจัดการความเสี่ยงในการทํางานมากที่สุด 
 ระดับ   4   หมายถึง   พนักงานมีการจัดการความเสี่ยงในการทํางานมาก 
 ระดับ  3  หมายถึง   พนักงานมีการจัดการความเสี่ยงในการทํางานปานกลาง 
 ระดับ  2 หมายถึง  พนักงานมีการจัดการความเสี่ยงในการทํางานนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  พนักงานมีการจัดการความเสี่ยงในการทํางานนอยที่สุด 
 
 
   ขอขอบพระคุณอยางย่ิงในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามน้ี 
     (นางสาวอภิญญา  สินธพทอง) 
      นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกิจ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
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ตอนท่ี 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน � หนาขอความเพื่อเปนการใหขอมูลที่ตรงกับความเปนจริง 
  เกี่ยวกับทานดังตอไปน้ี 
 
1. เพศ 

 �  ชาย    �  หญิง 
 
2. อายุ 

 �  นอยกวา 25 ป  �  25-35 ป 

 �  35 ป ข้ึนไป 
 
3. สถานภาพ 

 �  โสด    �  สมรส 

 �  แยกกันอยู   �  หมาย/หยาราง 
 
4. ระดับการศึกษา 

 �  ตํ่ากวาประถมศึกษา  �  ประถมศึกษา 

 �  มัธยมศึกษา   �  ปวช./ปวส. 

 �  อนุปริญญา   �  ปริญญาตรี 

 �  สูงกวาปริญญาตรี 
 
5. สายงาน 

 �  พนักงานสํานักงาน  �  พนักงานฝายผลิต 
 
6. ตําแหนงงาน 

 �  ทรัพยากรบุคคล  �  พนักงานรายวัน 

 �  บัญชี/การเงิน  �  จัดซื้อ/ควบคุมคุณภาพ 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลการจัดการความเสี่ยงในการทํางานของบริษัทไทยยางกิจไพศาล จํากัด 
  (สํานักงานใหญ) 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน � หนาขอความเพื่อเปนการใหขอมูลที่ตรงกับความเปนจริง 
  เกี่ยวกับทาน 
 

การจัดการความเส่ียงในการทํางานของพนักงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความเส่ียงดานบุคลากร 
1. พนักงานมีความรูความสามารถในหนาท่ีรับผิดชอบ      
2. พนักงานมีประสบการณในงานในหนาท่ีรับผิดชอบ      
3. พนักงานมีทักษะในการทํางานท่ีตรงกับลักษณะของงาน      
4. พนักงานปฏิบัติงานไดตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา      
5. พนักงานเขาใจในบทบาทหนาท่ีความรับผิดของตนเอง      
6. พนักงานเขาใจเปาหมายการทํางานภายในองคกร      
7. พนักงานเขาใจกิจกรรมการทํางานในองคกร      
8. พนักงานไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเพียงพอ      
9. มีการอบรมพนักงานใหเกิดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานอยาง 
    สมํ่าเสมอ 

     

ความเส่ียงดานการดําเนินงาน 
1. มีการควบคุมกํากับดูแลคุณภาพสินคาท่ีดี      
2. กระบวนการผลิตเปนไปตามขั้นตอนการผลิตท่ีเปนไปตามมาตรฐาน      
3. อุปกรณมีคุณภาพดี และเพียงพอเหมาะสมตอการใชงานอยูตลอดเวลา      
4. อุปกรณในการดําเนินงานมีความพรอมใชงานอยูในระดับสมบูรณ       
5. อุปกรณท่ีใช มีความทันสมัยและตรงกับการใชงาน      
6. วัตถุดิบท่ีใชในการผลิตมีเพียงพอตอการผลิตสินคา      
7. พนักงานมีความรูและเขาใจในกระบวนการและนโยบายขององคกร      
ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
1. พนักงานรับรูและเขาใจ กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับในการ 
 ปฏิบัติงาน 

     

2. พนักงานปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับการปฏิบัติงานเปนไปตามท่ี 
 กําหนด 

     

3. กฎ และขอบังคับแหงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน มีความ 
 ครอบคลุมทุกกระบวนการทํางาน 

     

4. มีแนวทางในการปองกันเหตุท่ีจะเกิดขึ้นเก่ียวกับการผิดวินัย/ 
 กฎระเบียบ/มาตรการ/ขอกําหนด 

     

5. มีการกําหนด กฎ ระเบียบ และขอบังคับในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน      
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การจัดการความเส่ียงในการทํางานของพนักงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความเส่ียงดานปจจัยภายนอก 
1. องคกรมีการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ      
2. องคกรมีการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม      
3. องคกรมีการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง      
4. องคกรมีการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี      
5. องคกรมีการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพอากาศ เชน  
 การเกิดอุทกภัย การเกิดวาตภัย เปนตน 

     

 
 
    ขอขอบคุณที่ใหความรวมมืออยางดีย่ิงในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวอภิญญา  สินธพทอง 
วัน เดือน ป 16 กรกฎาคม 2524 
ภูมิลําเนา   กรุงเทพฯ 
ประวัติการศึกษา 
         พ.ศ. 2542 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบางประกอกวิทยาคม  
         พ.ศ. 2546 ปริญญาตรี วิชาเอกรัฐศาสตร วิทยาลัยรามคําแหง 
         พ.ศ. 2562 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
สถานท่ีทํางาน 
 บริษัท ไทยยางกิจไพศาล จํากัด (สํานักงานใหญ) 180/1 หมู 8 ซอยสุขสวัสด์ิ 74 ต.บางครุ 
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
 94 ซอยประชาอุทิศ 41 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 10140 
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