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ช่ือการคนควาอิสระ การจัดการความเส่ียงในการทํางานของ บริษัท ไทยยางกิจไพศาล จํากัด (สํานักงานใหญ) 
ผูวิจัย นางสาวอภิญญา  สินธพทอง ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ดร.จริยา รุกขพันธุ 2) ดร.สิทธิชัย ฝรั่งทอง 
 ปการศึกษา 2561 จํานวน 103 หนา คําสําคัญ การจัดการความเส่ียง ความเส่ียงในการทํางาน 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของพนักงานเก่ียวกับการจัดการความเส่ียงใน 
การทํางานของ บริษัท ไทยยางกิจไพศาล จํากัด (สํานักงานใหญ) และ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงาน
เก่ียวกับการจัดการความเส่ียงในการทํางานของ บริษัท ไทยยางกิจไพศาล จํากัด (สํานักงานใหญ) จําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานบริษัท ไทยยางกิจไพศาล จํากัด (สํานักงานใหญ) จํานวน 245 
คน สุมตัวอยางดวยวิธีสุมตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มีคาความเชื่อม่ัน .88 สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ียโดยใชคาที และการวิเคราะหความแปรปรวน 
 ผลการวิจัย พบวา 1) ความคิดเห็นของพนักงานเก่ียวกับการจัดการความเส่ียงในการทํางานของ บริษัท 
ไทยยางกิจไพศาล จํากัด (สํานักงานใหญ) โดยภาพรวม อยูในระดับมาก และ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของ
พนักงานเก่ียวกับการจัดการความเส่ียงในการทํางานของ บริษัท ไทยยางกิจไพศาล จํากัด (สํานักงานใหญ) เม่ือ
จําแนกตามเพศ พบวา มีความคิดเห็นของพนักงานเก่ียวกับการจัดการความเส่ียง ดานบุคลากร และดานปจจัย
ภายนอก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือจําแนกตามอายุ พบวา มีความคิดเห็นของพนักงาน
เก่ียวกับการจัดการความเส่ียง ดานการดําเนินงาน และดานปจจัยภายนอก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เม่ือจําแนกตามสถานภาพ พบวา มีความคิดเห็นของพนักงานเก่ียวกับการจัดการความเส่ียง ดานบุคลากร 
ดานการดําเนินงาน และดานปจจัยภายนอก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือจําแนกตาม
ตําแหนงงาน พบวา มีความคิดเห็นของพนักงานเก่ียวกับการจัดการความเส่ียง ดานบุคลากร ดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และดานปจจัยภายนอก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were to: 1) study the personnel’s opinion toward risk 
management in work of Thai Yang Kitpaisarn Company Limited (Head Office), and 2) compare the 
personnel’s opinion toward risk management in work of Thai Yang Kitpaisarn Company Limited 
(Head Office) classified by personal data. The sample used in the research were 245 people 
working for Thai Yang Kitpaisarn Company Limited (Head Office) by simple random sampling 
method. The research instrument was a questionnaire with .88 reliability. The statistics for data 
analyses were frequency, percentage, mean, and standard deviation. Mean difference was tested 
by t-test and analysis of variance. 
 The research revealed that: 1) the opinion of personnel toward risk management in work 
of Thai Yang Kitpaisarn Company Limited (Head Office) as a whole was at a high level; and 2) the 
comparison of the personnel’s opinion toward risk management in work of Thai Yang Kitpaisarn 
Company Limited (Head Office) classified by sex, it was found that the personnel’s opinion 
toward risk management on personnel and outside factors were different at .05 level of 
significance. As classified by age, it was found that the personnel’s opinion toward risk 
management on work operation and outside factors were different at .05 level of significance.   
As classified by status, it was found that the personnel’s opinion toward risk management on 
personnel, work operation and outside factors were different at .05 level of significance. As 
classified by position, it was found that the personnel’s opinion toward risk management on 
personnel, law, rules and regulation abiding and outside factors were different at .05 level of 
significance. 
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