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การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้

ของผู้สูงอายุ

พิมพงา เพ็งนาเรนทร์1

บทคัดย่อ

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพเพื่อ

สร้างรายได้ 2) ศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุ 3) ด�าเนินการพัฒนา

อาชีพส�าหรับผู้สูงอายุ เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามจากผู้สูงอายุในชุมชน 353 คน ร่วมกับ

การสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์เชิงลึกตัวแทนผู้สูงอายุ ผู้น�าท้องถิ่นและผู้น�าชุมชน ผลการวิจัยพบว่า 1) ความ 

ต้องการของผู้สูงอายุที่มีต่อการพัฒนาอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมากซึ่งมีค่าเฉลี่ย ( = 3.80) โดยเรียง 

ตามล�าดับคือ ด้านความต้องการทางด้านกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย ( = 4.12) ด้านความต้องการในการจัดหางาน 

มีค่าเฉลี่ย ( = 3.91) ด้านโครงการส่งเสริมอาชีพท่ีมีผลต่อผู้สูงอายุมีค่าเฉล่ีย ( = 3.59) และด้านความ

ต้องการด้านประเภทของโครงการมีค่าเฉลี่ย ( = 3.58) 2) กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านการ

วางแผน อบต. และชุมชนเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนโดยให้แสดงความคิดเห็นผ่าน

การท�าประชาคมของ อบต. และช่องทางอื่นๆ ด้านการด�าเนินงานผู้น�าชุมชนจะเป็นหลักในการผลักดันเพื่อให้

เกิดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ด้านการใช้บริการจากโครงการอบต.และชุมชนได้จัดกิจกรรม 

การฝึกอบรมอาชีพให้ผูส้งูอายอุย่างต่อเนือ่งเช่นกระเป๋าจากวสัดเุหลอืใช้โดยการถกัสานด้วยมอืทีเ่ป็นหลกัสตูร

ในระยะสัน้ให้กบัผูส้งูอายดุ้านการรบัผลประโยชน์ผูส้งูอายทุีอ่ยูใ่นชมุชนทกุคนสามารถทีจ่ะเข้ามาพฒันาอาชพี

ที่ทาง อบต. หรือชุมชนจัดให้ 3) ด�าเนินการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ส�าหรับผู้สูงอายุที่ได้จากการสนทนา

กลุ่มได้ข้อสรุปคือให้กลุ่มวิสาหกิจในชุมชนของต�าบลเทพารักษ์ ได้เข้ามาให้ความรู้บรรยายและสอนการท�า

กระเป๋าจากวัสดุเหลือใช้ซึ่งเหตุผลที่เลือกอาชีพเสริมนี้เพราะว่าชุมชนในต�าบลเทพารักษ์เป็นชุมชนเมืองจึงมี

วัสดุเหลือใช้นี้ค่อนข้างมาก เช่น กระป๋องบรรจุน�้าอัดลม กระป๋องเบียร์ กล่องบรรจุภัณฑ์ ที่มีลวดลายสวยงาม 

ซ่ึงถ้าผู้สูงอายุที่เข้าร่วมอบรมจะได้มีความรู้และน�าไปท�าเป็นอาชีพเสริมเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับผู้สูงอายุ 

โดยผู้สูงอายุอาจจะรวมกลุ่มกันและไปตั้งสินค้าขายในนามชมรมผู้สูงอายุของต�าบล หรือน�าสินค้าไปวางขาย

ในงานโอทอปของต�าบลเทพารักษ์ หรือในจังหวัดสมุทรปราการ

ค�าส�าคัญ : การมีส่วนร่วมของชุมชน การพัฒนาอาชีพ ผู้สูงอายุ 
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Community Participation in Career Development for 

Increasing the Elderly’s incomes

Pimpanga Phangnaren1 

  

Abstract
 This research aimed to 1) study the needs of the elderly for career development to 
generate incomes, 2) study the process of community participation in career development 
for the elderly, and 3) conduct the career development for the elderly. A questionnaire 
was used to collect the data from 353 elderly people in the community. Also, focus group 
discussion and in-depth interview with representatives of the elderly, local leaders and 
the community leaders were used in data collection. The research results were as follows:  
1) the overall needs of the elderly for career development was at a high level ( = 3.80), 
which were divided into aspects of the activity (  = 4.12), the recruitment (  = 3.91), the 
career promotion program affecting the elderly (  = 3.59), and the project type (  = 3.58) 
respectively, 2) in aspect of the community participation, SAO and the community allowed  
the elderly to participate in planning by expressing opinions through the community 
administration of SAO and other channels. In aspect of the operation, the community leaders 
would be the key to driving projects and activities continuously.  In aspect of using the project 
services, SAO and the community continuously organized vocational training activities for 
the elderly, such as hand-woven bags made from waste materials, which was a short course 
for the elderly.  In aspect of the benefit, every elderly person in the community was able to 
participate in vocational training provided by SAO or the community, 3) regarding the career 
development for the elderly, the focus group discussion suggested that the community 
enterprise of Thepharak sub-district held the training in making bags from waste materials.  
The reason for choosing this supplementary occupation was that the community in Thepharak 
sub-district was an urban community, so there were quite a lot of waste materials, such as 
soft-drink cans, beer cans, and packaging boxes with beautiful patterns. The elderly who 
attended the training would learn the skill and used it for their supplementary occupation 
in order to increase their own incomes. They may form a group and sell the products on 
behalf of the elderly club of the sub-district, or sell the products at the OTOP fair of Theparak 
sub-district or in Samut Prakan province.
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บทน�า

 ประเทศไทยมีการรวบรวมข้อมูลด้านผู้สูงอายุเพื่อติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่องที่รัฐได้น�าข้อมูล

ต่าง ๆ  มาใช้ในการก�าหนดนโยบายและแผนทีจ่ะรองรบัสงัคมสงูวยัอย่างชดัเจนทัง้ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและ

สงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่11มกีารก�าหนดแผนประชากร (พ.ศ. 2555-2559) อย่างเป็นรปูธรรมซึง่แผนนีม้วีสิยัทศัน์ 

ที่ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพประชากรในสังคมสูงวัยว่า “ประชากรไทยทุกคนเกิดมามีคุณภาพได้รับการ

พฒันาทกุช่วงวยัให้สามารถเป็นพลงัในการขบัเคลือ่นการเจริญเติบโตของประเทศมหีลักประกนัทีม่ัน่คงพร้อม

เข้าสูส่งัคมสงูอายทุีม่กีารจดัสวสัดกิารอย่างยัง่ยนืโดยครอบครวัและชมุชนมส่ีวนร่วม” นอกจากแผนประชากร

ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแล้วรฐัยงัได้ก�าหนดกรอบทศิทางในการด�าเนนิงานด้านผู้สูงอายใุน 

ระยะยาวเพื่อเตรียมความพร้อมของประชากรและสังคมรวมทั้งคุ้มครองส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชากรสูงอายุในรูปของแผนผู้สูงอายุแห่งชาติซึ่งปัจจุบันอยู่ในช่วงของการด�าเนินงานตามแผนผู้สูงอาย ุ

แห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ได้มีการติดตามประเมินผลการด�าเนินงานตามแผนซึ่งผลจากการ

ประเมินดังกล่าวช้ีให้เห็นว่าประเทศไทยได้มีการพยายามด�าเนินการในด้านต่างๆเพื่อเตรียมประชากรและ

พฒันาคณุภาพชวีติประชากรสงูอายใุนทุกมติใินภาพรวมงานด้านผูส้งูอายมุคีวามก้าวหน้าไปในระดบัหนึง่แต่ยงั 

ค่อนข้างล่าช้ากว่าอัตราความเร็วในการก้าวสู่สังคมสูงวัยและองค์การสหประชาชาติได้กล่าวถึงการเพิ่มอย่าง

รวดเร็วของจ�านวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุวัยปลายอายุ 80 ปีขึ้นไปซึ่งเป็นช่วงวัยที่น่าจะพึ่งพาอย่างเต็ม 

รูปแบบงานด้านที่มีการด�าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในช่วง5 ปีที่ผ่านมาคือการขยายขอบเขตของการให้ 

หลักประกันทางเศรษฐกิจขั้นพื้นฐานในรูปของเบี้ยยังชีพมีการออกพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ

นอกจากนีย้งัมกีารพยายามศกึษาเพือ่หาแนวทางปฏริปูกองทุนผู้สูงอายกุารพยายามพัฒนาและปรับปรุงระบบ

บริการสาธารณสุขในรูปของการดูแลระยะยาวให้แก่ประชากรสูงอายุ(Nations, 2007)

 การพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายจุงึเป็นเรือ่งทีส่�าคญัอย่างยิง่ต่อความมัน่คงและการพัฒนาของประเทศ

ซ่ึงมีหลากหลายประเด็นที่ต้องด�าเนินการ เช่น การผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขับเคล่ือนงานด้าน 

ผูส้งูอายปุระเดน็เรือ่งผูส้งูอายเุป็นประเดน็ท่ีจะส่งผลอย่างส�าคญัต่อการพฒันาทีย่ัง่ยนืของประเทศแต่ทีผ่่านมา 

การด�าเนินงานด้านผู้สูงอายุมีการด�าเนินงานไปค่อนข้างล่าช้าไม่ต่อเนื่องและแปรผันตามความสนใจและ

นโยบายของผูน้�าประเทศกลจกัรส�าคญัท่ีจะผลกัดนัให้งานด้านผูส้งูอายขุบัเคลือ่นไปอย่างต่อเนือ่งได้รวดเรว็ขึน้

คือการกระตุน้และส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เข้ามารบัผดิชอบงานด้านการส่งเสรมิพฒันาศกัยภาพ

และคุ้มครองผู้สูงอายุในชุมชนของตนอย่างเป็นระบบซึ่งจากบทเรียนที่ผ่านมาของโครงการต้นแบบต่าง ๆ  

จะเห็นได้ชัดว่าหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจจะสามารถเข้าใจ 

เข้าถึงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุได้เป็นอย่างดีเนื่องจากมีบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายมีงบประมาณ

และสามารถเป็นแกนในการดึงพลังสมาชิกในชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ร่วมผนึกก�าลังกันท�างานได้

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2546)
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 การพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ของผู้สูงอายุ เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชนบทให้

สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาผู้สูงอาย ุ

แห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ที่มุ่งสร้างจิตส�านึกให้คนในสังคมตระหนักถึงผู้สูงอายุในฐานะบุคคล 

ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และตระหนักถึงความส�าคัญของการเตรียมการเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพ 

สามารถด�ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี พึ่งตนเองได้ตามยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุในมาตรการที่ 2.3 

มาตรการส่งเสริมด้านการท�างานและการหารายได้ของผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ (2553) ดังนั้น ในการด�าเนินการตามแผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564)  

จะส�าเรจ็ได้จะต้องอาศยัทรพัยากรซึง่เป็นคนท่ีถือว่ามบีทบาททีส่�าคญัมากทีส่ดุในการผลกัดันให้เกดิการพฒันา

กิจกรรมในการพัฒนาอาชีพส�าหรับผู้สูงอายุ นอกจากนี้ยังมีทรัพยากรอื่นๆ ที่ส�าคัญ เช่น เงิน วัตถุดิบ สถานที่ 

และการอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนจากหน่วยงานหรือองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอาชีพส�าหรับ

ผู้สูงอายุให้เกิดขึ้นในชุมชนและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 ท่ีมุ่งเน้น 

การแก้ไขปัญหาความยากจนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนส่วนใหญ่ในประเทศ

 จังหวัดสมุทรปราการ มีประชากรตามทะเบียนราษฎร ทั้งสิ้น 1,288,158 คน แยกเป็นชาย  

619,109 คน หญิง 668,970 คน (ณ เดือนสิงหาคม 2559) เป็นประชากรผู้สูงอายุจ�านวน 165,915 คน 

คิดเป็นร้อยละ 12.88 ของประชากรทัง้หมด ซึง่แสดงว่าจงัหวดัสมทุรปราการจะเป็นสงัคมผูส้งูอายอุย่างสมบรูณ์

หากมีประชากรสูงอายุมีสัดส่วนร้อยละ 21 ของประชากรทั้งหมดจังหวัดสมุทรปราการได้มีการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นสังคมผู้สูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงจ�าเป็นต้อง

มนีโยบายเพือ่รองรบัผูส้งูอายใุห้สามารถด�ารงชวีติได้อย่างมศีกัดิศ์ร ีในแต่ละปีจงัหวดัสมทุรปราการได้สนบัสนนุ

อปุกรณ์ให้กบัผูส้งูอายใุนจงัหวัดเช่น รถเข็น เครือ่งช่วยเดนิ สนบัสนนุเครือ่งอปุโภคบรโิภคแก่ผูส้งูอาย ุสนบัสนนุ

การพัฒนาอาชีพ ปรับสภาพแวดล้อม สร้างซ่อมแซมบ้านให้ผู้สูงอายุทุกปี แต่พบว่ายังมีผู้สูงอายุที่ยากไร้บาง

ส่วนยังไม่ได้รับอุปกรณ์ท่ีจ�าเป็นท่ีเหมาะสมกับสภาพความเป็นอยู่ของแต่ละคน บางส่วนอาจยังเข้าไม่ถึง 

การรับบริการ การเข้ารับการฟื้นฟูสภาพให้สามารถด�ารงชีวิตได้อย่างเป็นปกติ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน�า

แนวคิดการส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ รวมถึงแนวทางในการพัฒนาอาชีพของ 

ผู้สูงอายุ ทั้งนี้การศึกษาวิจัยจะมุ่งเน้นไปที่ชุมชน ประกอบด้วย ผู้น�าชุมชน กรรมการหมู่บ้าน ผู้บริหารองค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่น และกลุ่มผู้สูงอายุท่ีไม่มีอาชีพหรือรายได้ รวมถึงเป็นผู้สูงอายุที่มีอาชีพและว่างงาน 

หลงัจากรอผลผลติทางการเกษตร และต้องการทีจ่ะพฒันาตนเอง พฒันาอาชพีให้เกดิรายได้มาเลีย้งครอบครวั 

และชุมชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการหาแนวทางการพัฒนาอาชีพให้กับผู้สูงอายุ

 ผู้สูงอายุที่อยู่ในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ มีทั้งส้ิน 2,758 คน  

จ�าแนกเป็นเพศหญิง จ�านวน 1,659 คน เพศชาย 1,099 คน (รายงานการส�ารวจขององค์การบริหาร 
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ส่วนต�าบลเทพารักษ์ พ.ศ. 2558) จากจ�านวนผู้สูงอายุดังกล่าวคิดเป็นร้อย 12.64 ของประชากรในพื้นที่ของ

องค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์มีท้ังสิ้น 21,814 คนซึ่งเป็นสัดส่วนที่สูง ประกอบกับพื้นที่ทั้ง 5 หมู่บ้าน

ในต�าบลเทพารักษ์มีลักษณะเป็นชุมชนเมืองจะมีกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพให้

กับผู้สูงอายุในพื้นที่อย่างไร ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นฐานองค์ความรู้ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ในการร่วมพัฒนากิจกรรมการพัฒนาอาชีพส�าหรับผู้สูงอายุให้เกิดรูปแบบที่น�าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของผู้สูงอายุในชุมชนได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

วัตถุประสงค์การวิจัย

 1. เพื่อศึกษาความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ของผู้สูงอายุ

 2. ศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุ

 3. ด�าเนินการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ส�าหรับผู้สูงอายุทั้ง 5 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1, 2, 6, 8  

และ 9 ในต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

กรอบแนวคิด

ความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพ
เพื่อสร้างรายได้

- ด้านกิจกรรม
- ด้านประเภทของโครงการ
- ด้านการจัดหางาน
- วัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมอาชีพ

การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อพัฒนาอาชีพส�าหรับ 
ผู้สูงอายุ

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน
2. การมีส่วนร่วมในการด�าเนินงาน
3. การมีส่วนร่วมในการใช้บริการจากโครงการ
4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ด�าเนินการพัฒนาอาชีพ

เพื่อเพิ่มรายได้ของผู้สูงอายุ
โดยการฝึกอาชีพ

แนวทางด�าเนินการพัฒนาอาชีพเพื่อสร ้าง 
รายได้ส�าหรับผู้สูงอายุในเขตความรับผิดชอบ 
ขององค ์การบริหารส ่วนต�าบลเทพารักษ ์  
จังหวัดสมุทรปราการ 

ที่มา : จากผู้วิจัย
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วิธีด�าเนินการวิจัย

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

  ประชากร คือ ผู้สูงอายุที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์  

อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง 5 หมู่บ้าน ซึ่งมีจ�านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 2,758 คน  

เพศหญิงจ�านวน 1,659คน เพศชาย1,099คน (รายงานการส�ารวจขององค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์

พ.ศ. 2558)

  กลุ่มตัวอย่าง

  1. ข้อมูลเชิงปริมาณกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุในชนบทที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบขององค์การ

บริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง 5หมู่บ้าน ซึ่งมีจ�านวน 

ผูส้งูอายทุัง้หมด 2,758 คน น�ามาค�านวณหากลุม่ตวัอย่างโดยใช้สตูรของยามาเน่ (Yamane, 1967) โดยก�าหนด

ความเชื่อมั่นที่ 95% และยอมให้เกิดความผิดพลาดได้ไม่เกิน 5% ได้จ�านวนกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 353 คน

  2. ข้อมูลเชิงคุณภาพกลุ่มตัวอย่างคือ สนทนากลุ่ม Focus Group ตัวแทนผู้สูงอายุ ซึ่งอยู่ในเขต

ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  

ทั้ง 5หมู่บ้าน เป็นผู้สูงอายุที่ไม่มีอาชีพหรือรายได้ รวมถึงเป็นผู้สูงอายุที่มีอาชีพและผู้สูงอายุที่ว่างงาน และ

ต้องการที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนาอาชีพให้เกิดรายได้มาเลี้ยงครอบครัวและผู้น�าชุมชนทั้ง 5 หมู่บ้าน  

ตัวแทน อสม. กรรมการหมู่บ้าน ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ นักพัฒนาชุมชน ที่เข้ามา 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพส�าหรับผู้สูงอายุ จ�านวน 10 คน

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

  2.1 ข้อมลูเชงิปรมิาณใช้แบบสอบถามแบบมโีครงสร้างโดยมเีนือ้หาของการวจิยัครอบคลมุประเดน็

ความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ของผู้สูงอายุแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1  

เป็นค�าถามเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นค�าถาม 

เกี่ยวกับความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ของผู้สูงอายุตอนที่ 3 เป็นค�าถาม 

ปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมการตรวจสอบข้อมูล ผู้วิจัยน�าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อย

แล้วไปหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยให้ผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความครอบคลุมของแบบสอบถาม 

ในด้านเนื้อหา (Content Validity) โดยน�าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เป็นผู้ประเมินเพื่อหา IOC 

ปรากฏว่าแบบสอบถามทั้งชุดมีค่าระหว่าง 0.60-1.00 ซ่ึงแสดงว่าค�าถามมีความตรงเชิงเนื้อหาผู้เชี่ยวชาญ

เห็นสอดคล้องกันให้ค่า IOC ต�า่สุด 0.60 มากกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนดคือ 0.50 น�าแบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไข 

แล้วน�าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ น�าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กับประชาชนและ



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564 พิมพงา เพ็งนาเรนทร์48

ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ�านวน 30 คน แล้วน�าผลมาหาค่าความเชื่อ

มั่นด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่าได้ความเที่ยง 0.832 (Cronbach, 1970, p. 161)น�าแบบสอบถามที่ตรวจสอบ

คุณภาพเรียบร้อยแล้วไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป

  2.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เกี่ยวกับการศึกษากระบวนการ 

มีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุการตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพ หลังจากท่ีได้เก็บข้อมูล

เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้ท�าการตรวจสอบความเชื่อถือได้ (Credibility) การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 

(Triangulation) (สุภางค์จันทวานิช, 2548; Miles andHuberman, 1994; Graneheim, 2004, pp. 105-

112) และการตรวจสอบข้อสรุปด้วยการยืนยันผล

 3. การรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

  3.1 ท�าการส�ารวจข้อมูลแนวทางด�าเนินการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ส�าหรับผู้สูงอายุในเขต

ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

ทั้งจากการส�ารวจภาคสนามและค้นคว้าจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง

  3.2 ด�าเนินการส่งหนังสือไปถึงองค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ และผู้น�าชุมชนที่เกี่ยวข้องเพื่อขออนุญาตท�าการเก็บข้อมูล

  3.3 เดินทางไปติดต่อประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อที่จะด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับ 

กลุ่มเป้าหมายที่ก�าหนดไว้

  3.4 น�าแบบสอบถามไปด�าเนินการเก็บข้อมูลโดยผู้วิจัยลงพื้นที่ท�าการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง

  3.5 ท�าการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ตัวแทนผู้สูงอายุ และผู้น�าชุมชนทั้ง 5 หมู่บ้าน ตัวแทน 

อสม. กรรมการหมู่บ้าน ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ นักพัฒนาชุมชน ที่เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาอาชีพส�าหรับผู้สูงอายุ 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล

  4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ หลังจากที่ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนจากกลุ่ม

ตวัอย่างและได้น�ามาท�าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้วผูว้จิยัจะน�าแบบสอบถามทีส่มบรูณ์

นั้นมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส�าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยหาค่าต่าง ๆ ดังนี้

    4.1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สูงอายุที่เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดย 

การหาค่าความถี ่(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) จากนัน้น�าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย
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    4.1.2 ความคิดเห็นของผู้สูงอายุที่เกี่ยวกับความต้องการพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ของ 

ผูส้งูอาย ุโดยมเีนือ้หาของการวจิยัครอบคลมุประเดน็ความต้องการการมส่ีวนร่วมของชมุชนต่อการพัฒนาอาชพี

เพือ่สร้างรายได้ของผูส้งูอายใุนด้านกจิกรรม ด้านประเภทของโครงการ ด้านการจดัหางาน และด้านวตัถปุระสงค์

ของโครงการส่งเสรมิอาชพีวเิคราะห์โดยค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

  4.2 การวิเคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพหลงัจากท�าการตรวจสอบข้อมลูก่อนการวเิคราะห์ข้อมลูแล้ว 

จากนัน้จึงน�าข้อมูลทีไ่ด้มาวเิคราะห์ตคีวามแบบอปุนยั (Analytic Induction) เพือ่สร้างข้อสรปุจากปรากฏการณ์

ที่ได้ศึกษาและตอบค�าถามการวิจัย ด้วยการหารูปแบบพฤติกรรมหรือหาข้อเท็จจริงและให้ค�าอธิบายหรือให้

ความหมายแก่พฤติกรรม ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) เพื่อสร้างข้อสรุปในการ

วิจัยเชิงคุณภาพซึ่งส่วนใหญ่ข้อมูลที่น�ามาวิเคราะห์เป็นข้อความบรรยาย (Descriptive) ซึ่งได้จากการสนทนา

กลุ่ม การสัมภาษณ์และจดบันทึก

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 สรุปผลการวิจัย

 1. ความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ส�าหรับผู้สูงอายุในเขตความ 

รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

  1.1 กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (197 คน) มีอายุ 60-69 ปี (168 

คน) มีระดับการศึกษาต�่ากว่าประถมศึกษา (181 คน) ประกอบอาชีพค้าขาย (113 คน) ส่วนใหญ่มีสถานภาพ  

เป็นหม้าย (163 คน) มรีายได้เฉลีย่ต่อเดอืน 10,001-20,000 บาท (122 คน) ส่วนใหญ่มกีารเข้าร่วมเป็นสมาชกิ

กลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ (178 คน) ระยะเวลาที่ต้องการพัฒนาอาชีพ 1-2 วัน (232 คน) ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา

อาชีพวันเสาร์-วันอาทิตย์ (281 คน) รูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ คือจัดอบรมท�ากระเป๋าจากวัสดุ

เหลือใช้ (220 คน)

  1.2 ความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ของผู้สูงอายุ โดยรวมทุกด้าน

อยู่ในระดับมากซึ่งมีค่าเฉลี่ย (  = 3.80) เมื่อพิจารณาพบว่า ระดับความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนา 

อาชีพเพื่อสร้างรายได้ของผู้สูงอายุเป็นรายด้านโดยเรียงล�าดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาต�่าสุด คือ ด้าน

ความต้องการทางด้านกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย (  = 4.12) รองลงมา คือด้านความต้องการในการจัดหางานมี 

ค่าเฉลี่ย (  = 3.91) รองลงมา คือด้านโครงการส่งเสริมอาชีพที่มีผลต่อผู้สูงอายุมีค่าเฉลี่ย (  =3.59) และ 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่าสุด คือด้านความต้องการด้านประเภทของโครงการมีค่าเฉลี่ย (  = 3.58) 

 2. กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อพัฒนาอาชีพส�าหรับผู้สูงอายุในเขตความรับผิดชอบของ

องค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการจากการสนทนากลุ่ม 
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(Focus Group เมื่อวันที่ 6 พ.ย. 2559) การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพส�าหรับผู้สูงอายุใน

เขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ นักพัฒนาชุมชน ตัวแทนผู้สูงอายุในชุมชน ผู้น�าชุมชน 

ซึง่ประกอบด้วยผูใ้หญ่บ้านผูช่้วยผูใ้หญ่บ้านและประธานอสม. ในเขตพืน้ที ่หมู ่1, 2, 6, 8 และ 9 ต�าบลเทพารกัษ์ 

อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการได้ผลการวิจัยดังนี้

  2.1 การมีส่วนร่วมวางแผน ตัวแทนผู้เข้าสนทนากลุ่มกล่าวว่า อบต. และชุมชนเปิดโอกาสให ้

ผู้สูงอายุเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน การแสดงความคิดเห็นตลอดอยู่แล้วจากเวทีการประชาคมต่าง ๆ  

เช่น อบต.เคลือ่นที ่การประชาคมตามหมูบ้่านต่างๆ อบต.ให้ความส�าคญัทีจ่ะส่งเสรมิการพฒันาอาชพีเพือ่สร้าง

รายได้ส�าหรับผู้สูงอายุอย่างแท้จริงโดยถ้ามีงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาจากหน่วยงานอื่นก็จะจัดอบรมให ้

ผูส้งูอายทุีว่่างงานหรอืไม่มอีาชพีท่ีอยูบ้่านเลีย้งหลานได้ท�ากจิกรรมจะได้ไม่เหงาและรูส้กึโดดเด่ียวและให้ได้เข้า

มามีส่วนร่วมกับคนในชุมชนมากข้ึนเพื่อไม่ให้ผู้สูงอายุรู้สึกเบื่อหรือมองว่าตนเองไม่มีคุณค่าในสังคมส่วนใหญ่ 

ในชุมชนจะมีการนัดพบปะกันทุกเดือน

  2.2 การมีส่วนร่วมในการด�าเนินงานอบต.และผู้น�าชุมชนของหมู่บ้านจะเป็นหลักในการร่วม 

ผลักดันเพื่อให้เกิดโครงการและกิจกรรมต่างๆของหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง อบต. และผู้น�าชุมชนจะร่วม 

ในการประชุมและเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกครั้งเพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ 

แต่จะพบปัญหาคือผู้สูงอายุไม่สามารถต่อยอดความรู้ในการน�าไปประกอบอาชีพได้จริงเพราะเนื่องจาก 

ไม่มีเงินทุนมาต่อยอดในการประกอบอาชีพของตนเองตลอดจนส่วนใหญ่ผู้สูงอายุจะต่างคนต่างอยู่หากไม่ม ี

การจัดประชุมประจ�าเดือนของหมู่บ้านก็จะไม่มีการเข้ามาร่วมกิจกรรมอย่างอื่นเลย

  2.3 การมีส่วนร่วมในการใช้บริการจากโครงการผู้น�าชุมชนได้มีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม

อาชีพเช่น กระเป๋าจากวัสดุเหลือใช้โดยการถักสานด้วยมือ กระเป๋าผ้าแฮนเมดผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือขนมไทย 

เครื่องส�าอางสมุนไพรและสมุนไพรชงเป็นหลักสูตรในระยะสั้นและดูงานในต่างจังหวัดโดยได้ให้ผู้น�าชุมชน 

ทุกคนเข้ามาร่วมในการฝึกอาชีพด้วยเพื่อจะได้น�าไปจัดตั้งกลุ่มแต่ละอาชีพและเผยแพร่ความรู้ให้แก่คนใน

ชุมชนได้อย่างทั่วถึงเนื่องจากผู้น�าชุมชนมองว่าการพัฒนาอาชีพจะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและ 

คนในชุมชนให้ดียิ่งขึ้นอยากให้ส่งเสริมการฝึกอาชีพเกี่ยวกับการท�ากระเป๋าจากวัสดุเหลือใช้เนื่องจาก 

ต�าบลเทพารักษ์อยู่ในเขตชุมชนเมืองจึงมีวัสดุเหลือใช้เป็นจ�านวนมากน่าจะน�ามาท�าให้เกิดประโยชน์ได้

  2.4 การมส่ีวนร่วมในการรบัผลประโยชน์ตัวแทนผูเ้ข้าสนทนากลุม่กล่าวว่า ผูส้งูอายทุีอ่ยูใ่นชมุชน

ทุกคนสามารถที่จะเข้ามาพัฒนาอาชีพที่ทาง อบต. หรือชุมชนจัดได้ให้เพ่ือผู้สูงอายุจะได้มีอาชีพและรายได ้

เพ่ิมขึ้นซึ่งส่วนใหญ่จะท�าการฝึกอาชีพที่มีตลาดรองรับในการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์รวมถึงหาแหล่งสนับสนุนเงิน

ทุนท่ีจะน�ามาพัฒนาอาชีพให้ผู้สูงอายุได้อย่างต่อเนื่องแต่ในปัจจุบันต�าบลเทพารักษ์ยังไม่ได้รับการสนับสนุน
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ท่ีเพียงพอจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการหาตลาดเพ่ือรองรับผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตข้ึนมาจากกลุ่มผู้สูงอายุเพ่ือให้

มีตลาดในการจัดจ�าหน่ายสินค้าได้และองค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์หรือคณะกรรมการหมู่บ้านควรมี

การจัดสรรเงินทุนในการพัฒนาอาชีพให้ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องมากขึ้น

 3. แนวทางด�าเนินการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ส�าหรับผู้สูงอายุในเขตความรับผิดชอบของ 

องค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

  3.1 ควรให้ผู้สูงอายุได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างอาชีพหรือร่วมท�ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งกับ

กลุ่มอาชีพให้มากขึ้นซ่ึงเป็นวิธีท่ีสามารถสร้างให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึกว่าเป็นกิจกรรมที่เขามีส่วนท�าให้กิจกรรม

เกิดขึ้นและจะให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมมากขึ้น

  3.2 ภาครฐัหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรจัดกจิกรรมตามความสนใจหรือความถนดัของผู้สูงอายุ

และต้องค�านึงถึงประโยชน์ท่ีผู้สูงอายุจะได้รับด้วย เพราะจะส่งผลต่อระดับความสามารถในการที่จะเรียนรู้ 

และประสบความส�าเร็จในอาชีพที่ผู้สูงอายุพึงพอใจ

  3.3 ภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะต้องสร้างเครือข่ายของกลุ่มผู้สูงอายุ ที่จะต้องมีระบบ 

การจัดการที่เชื่อมโยงกันกับการสร้างอาชีพอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม

  3.4 ภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะต้องให้การสนับสนุนส่งเสริมการแก้ไขปัญหาและ 

ความต้องการของผู้สูงอายุโดยมีมาตรการปฏิบัติพื้นฐานที่สอดคล้องและเอื้อให้เกิดระบบการด�าเนินงานที่ดี

 4. แนวทางการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ส�าหรับผู้สูงอายุในเขตความรับผิดชอบขององค์การ 

บริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ในข้างต้นผู้เข้าสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) และการให้สัมภาษณ์ของกลุ่มผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้น�าชุมชนและตัวแทนผู้สูงอายุได้ข้อสรุป 

และเสนอแนะแนวทางการพฒันาอาชพีเพือ่สร้างรายได้และพัฒนาให้ความรู้กบัผู้สูงอายท่ีุเกดิแนวปฏบิติัท่ีเป็น

รูปธรรม จึงได้เสนอให้กลุ่มวิสาหกิจในชุมชนของต�าบลเทพารักษ์ เข้ามาให้ความรู้โดยเชิญวิทยากร อาจารย์

รัตนา สุวรรณา จากกลุ่มวิสาหกิจในชุมชนมาบรรยายและสอนการท�ากระเป๋าจากวัสดุเหลือใช้ซึ่งเหตุผล 

ท่ีผู้เข้าร่วม Focus Group เลือกท�าโครงการนี้เพราะว่าชุมชนในต�าบลเทพารักษ์เป็นชุมชนเมืองจึงมีวัสด ุ

เหลือใช้นี้ค่อนข้างมาก เช่น กระป๋องบรรจุน�้าอัดลม กระป๋องเบียร์ กล่องบรรจุภัณฑ์ ที่มีลวดลายสวยงาม 

หลากหลายยี่ห้อ ซึ่งถ้าผู้สูงอายุที่เข้าร่วมอบรมจะได้มีความรู้และน�าไปท�าเป็นอาชีพเสริมเพื่อเป็นการเพิ่ม 

รายได้ให้กับผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุอาจจะรวมกลุ่มกันและไปต้ังสินค้าขายในนามชมรมผู้สูงอายุของต�าบล  

โดยน�าสินค้าไปวางขายในงานโอทอปของต�าบลเทพารักษ์ หรืองานโอทอปของจังหวัดสมุทรปราการ 
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 อภิปรายผลการวิจัย

 1. ความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ส�าหรับผู้สูงอายุในเขตความ 

รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

 ด้านความต้องการของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ส�าหรับผู้สูงอายุพบว่าชุมชน 

ทั้ง 5 หมู่บ้าน คือ หมู่ 1, 2, 6, 8 และ 9 ต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการฝึกอาชีพหรือกิจกรรมที่สามารถน�าไปต่อยอดท�าให้เกิดรายได้มาก

ทีส่ดุ ซึง่สอดคล้องกบัผลของการศกึษาของ Trondheim (2008) ทีศ่กึษาพบว่าผูส้งูอายมุคีวามต้องการกจิกรรม 

ที่ก่อให้เกิดรายเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ และงานของ Shea, & Haasen. (2006). ที่ศึกษาพบว่าภายหลังการเกษียณ

นั้นผู้สูงอายุจะต้องพึ่งพิงรายรับจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ประกันสังคม จากเงินทุนยามเกษียณ จากเงินออมและ 

จากการลงทนุของพวกเขาเอง ดงันัน้จะเหน็ได้ว่าผูส้งูอายมุคีวามต้องการกจิกรรมทีก่่อให้เกดิรายได้เป็นอนัดับ

หนึ่ง ด้านความต้องการด้านประเภทของโครงการ ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการของผู้สูงอายุต้องการ 

โครงการที่เกี่ยวกับศิลปกรรม เช่น การท�ากระเป๋าจากวัสดุเหลือใช้ เป็นรูปแบบโครงการส่งเสริมอาชีพที่ 

ผู้สูงอายุต้องการเข้าร่วมมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผลของการศึกษาของอภิษฎา เหล่าวัฒนพงษ์ (2554,  

น. 56-57) ที่ศึกษาพบว่า การจัดโครงการส่งเสริมอาชีพของศูนย์ กศน.เขตและส�านักงานเขตพ้ืนที่ของเขต 

กลุ่มตัวอย่างล้วนมีการจัดโครงการเกี่ยวกับลักษณะของศิลปกรรม เช่นการท�าอาหาร การท�าขนม เป็นต้น  

ด้านความต้องการด้านการจัดหางาน ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุต้องการให้รัฐจัดหาแหล่งเงินทุนให้แก่ผู้สูง

อายมุากทีส่ดุ และด้านความต้องการส่งเสรมิอาชพีทีม่ผีลต่อผูส้งูอาย ุผลการวจิยัพบว่า ผูส้งูอายตุ้องการอาชพี 

ที่มีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผลของการศึกษาของอภิษฎา เหล่าวัฒนพงษ์ (2554, 

น. 56-57) ที่ศึกษาพบว่า ความต้องการของผู้สูงอายุต้องการให้รัฐจัดสรรเงินทุนในการประกอบอาชีพซึ่ง 

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่นึกถึงปัจจัยทางเศรษฐกิจมากที่สุด

 2. กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อพัฒนาอาชีพส�าหรับผู้สูงอายุในเขตความรับผิดชอบของ

องค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

  2.1 ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน อบต. และชุมชนเปิดโอกาสให้ผู ้สูงอายุเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการวางแผน การแสดงความคิดเห็นตลอดอยู่แล้วจากเวทีการประชาคมต่าง ๆ เช่น อบต.เคลื่อนที่  

การประชาคมตามหมู่บ้านต่าง ๆ อบต.ให้ความส�าคัญที่จะส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ส�าหรับ 

ผู ้สูงอายุอย่างแท้จริงส่วนใหญ่ในหมู่บ้านจะมีการนัดพบปะกันทุกเดือนเพื่อมาร่วมประชุมแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นระหว่างคนในหมูบ้่านว่ามปัีญหาและความต้องการอะไรบ้างทีจ่ะพฒันาคนในชมุชนสอดคล้องกบั

ปาริชาติวลัยเสถียรและคณะ (2543, น. 152-153) กล่าวว่าการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ จะต้อง

มีปัจจัยที่เอ้ืออ�านวยเพื่อให้การพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุเกิดผลส�าเร็จได้แก่การมีส่วนร่วมของระบบราชการ 
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ความร่วมมือของสมาชิกกลุ่มทางสังคมหรือเป็นผู้น�าท้องถิ่นนักพัฒนาและองค์กรพัฒนาเพื่อเพิ่มโอกาสให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมได้รับผลประโยชน์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของคนในชุมชนได้อย่างแท้จริง

  2.2 การมีส่วนร่วมในการด�าเนินงานผู้น�าชุมชนจะเป็นหลักของหมู่บ้านในการร่วมผลักดันริเร่ิม

เพือ่ให้เกิดโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ  ของหมูบ้่านอย่างต่อเนือ่งส่วนใหญ่จะมผีูใ้หญ่บ้านและผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน

ตลอดจนประธานอสม. จะร่วมในการประชุมและเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกครั้งเพื่อรับทราบปัญหาและ

ความต้องการของผู้สูงอายุตลอดจนการอ�านวยความสะดวกในด้านความปลอดภัยและทรัพยากรให้แก่ชุมชน

จากที่ผ่านมาผู้น�าชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท�าโครงการเพื่อน�าเสนอองค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์

ให้ผู้สูงอายุได้มีการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกอาชีพมากขึ้นเช่นในปี 2558 มีการร่วมสนับสนุนพัฒนา

อาชีพเกี่ยวกับกระเป๋าผ้าแฮนเมดการท�าผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือจะมีการอบรมบ่อยคร้ังแต่พบปัญหาท่ีผู้สูงอาย ุ

ไม่สามารถต่อยอดความรู้ในการน�าไปประกอบอาชีพได้จริงเพราะไม่มีเงินทุนมาต่อยอดในการประกอบอาชีพ

ของตนเองตลอดจนส่วนใหญ่จะต่างคนต่างอยู่หากไม่มีการจัดประชุมประจ�าเดือนของหมู่บ้านก็จะไม่มีการ

เข้ามาร่วมกิจกรรมอย่างอ่ืนเลยท้ังน้ีผู้น�าชุมชนจึงได้มีการขอความร่วมมือทั้งในการสนับสนุนงบประมาณการ

จัดไปดูงานการอบรม/สัมมนาเช่นการท�าสบู่จังหวัดระยองและงานจักสานจังหวัดชลบุรีเป็นต้นเพื่อให้มีการได ้

แลกเปลีย่นประสบการณ์อย่างหลากหลายกบัสถานประกอบการอืน่ๆและน�ามาสร้างเครือข่ายให้เกดิการพัฒนา

อาชีพให้กับผู้สูงอายุและคนในชุมชนซึ่งส่วนใหญ่โครงการที่ได้น�าเสนอไปจะได้รับความร่วมมือจากองค์การ

บริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสุรกุล เจนอบรม (2541, 

น. 41-46) ที่ได้กล่าวถึงทฤษฎีการสร้างผู้น�า (Leadership) ว่าผู้น�าเป็นปัจจัยส�าคัญของการรวมกลุ่มคนจูงใจ 

ไปยังเป็นเป้าประสงค์และท�าให้เกิดการระดมความร่วมมือปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพมีความริเริ่มสร้างสรรค์ 

ดังนั้นการสร้างผู้น�าที่ดีย่อมจะน�าไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยดีและสอดคล้องกับงานวิจัยของ

ศราวุธดีมาก (2549) ได้ศึกษาการพัฒนากลุ่มอาชีพบ้านสะพานหินหมู่ที่ 9 ต�าบลท่าฉนวนอ�าเภอมโนรมย์

จังหวัดชัยนาทผลการวิจัยพบว่าแนวทางและวิธีการพัฒนาการด�าเนินงานกลุ่มอาชีพบ้านสะพานหินจะเน้น

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิกการประชาสัมพันธ์การด�าเนินงานของกลุ่มอย่างสม�่าเสมอและ 

การด�าเนินงานศูนย์กลางการเรียนรู้และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนซึ่งช่วยให้เกิดแนวทางในการด�าเนินงาน

ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

  2.3 การมีส่วนร่วมในการใช้บริการจากโครงการอบต.และผู้น�าชุมชนได้มีการจัดกิจกรรมการ

ฝึกอบรมอาชีพเช่นกระเป๋าจากวัสดุเหลือใช้โดยการถักสานด้วยมือ กระเป๋าผ้าแฮนเมดผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือ 

ขนมไทยเครื่องส�าอางสมุนไพรและสมุนไพรชงโดยจัดเป็นหลักสูตรในระยะสั้นและพากลุ่มผู้สูงอายุไปศึกษา

ดูงานในชุมชนที่มีความเข้มแข็งในการฝึกอาชีพและสามารถน�าไปต่อยอดสร้างอาชีพได้ส�าเร็จและผู้น�าชุมชน

ทุกคนต้องเข้ามาร่วมในการฝึกอาชีพด้วยเพื่อจะได้ไปจัดตั้งกลุ่มแต่ละอาชีพและเผยแพร่ความรู้ให้แก่คนใน



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564 พิมพงา เพ็งนาเรนทร์54

ชุมชนได้อย่างทั่วถึงเนื่องจากผู้น�าชุมชนมองว่าการพัฒนาอาชีพจะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

และคนในชุมชนให้ดียิ่งขึ้นเพราะสามารถเป็นอาชีพเสริมและก่อให้เกิดรายได้สามารถใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์และเกิดการมีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรมในสังคมมากยิ่งขึ้น

  2.4 การมส่ีวนร่วมในการรบัผลประโยชน์การมส่ีวนร่วมในการรบัผลประโยชน์ผลการสนทนากลุม่

มีดังนี้ ตัวแทนผู้เข้าสนทนากลุ่มกล่าวว่า ผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชนทุกคนสามารถที่จะเข้ามาพัฒนาอาชีพที่ทาง 

อบต. หรือชุมชนจัดให้เพื่อผู้สูงอายุจะได้มีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้นซึ่งส่วนใหญ่จะท�าการฝึกอาชีพที่มีตลาด

รองรับในการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์รวมถึงหาแหล่งสนับสนุนเงินทุนที่จะน�ามาพัฒนาอาชีพให้ผู้สูงอายุได้อย่าง 

ต่อเนื่องแต่ในปัจจุบันต�าบลเทพารักษ์ยังไม่ได้รับการสนับสนุนที่เพียงพอจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการหา

ตลาดเพ่ือรองรับผลติภณัฑ์ทีผ่ลติขึน้มาจากกลุม่ผูส้งูอายเุพือ่ให้มตีลาดในการจดัจ�าหน่ายสนิค้าได้และองค์การ

บริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์หรือคณะกรรมการหมู่บ้านควรมีการจัดสรรเงินทุนในการพัฒนาอาชีพให้ผู้สูง

อายุอย่างต่อเนื่องมากขึ้นสอดคล้องกับแนวคิดของสมศักดิ์ศรีสันติสุข (2551, น. 87) ได้กล่าวว่าสังคมจะเกิด 

ความม่ันคงและด�าเนนิไปตามเป้าหมายทีว่างไว้ทัง้นีก้ารพฒันาชมุชนต้องมุง่เน้นให้โครงสร้างต่าง ๆ  ของชมุชน

คอืบคุคลกลุ่มและองค์กรต่างๆปฏบิตัหิน้าทีข่องตนให้เตม็ศกัยภาพและประสานสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกนัเพือ่รวมพลงั

ของชมุชนให้พร้อมในการสร้างความร่วมมอืพฒันาชมุชนให้เกดิความเข้มแขง็ตลอดจนแหล่งเงินทนุทีจ่ะน�ามา

พัฒนาอาชีพให้ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง

 3. แนวทางด�าเนินการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ส�าหรับผู้สูงอายุในเขตความรับผิดชอบของ 

องค์การบริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ พบว่าเป็นชุมชนเมือง

ที่ประสบปัญหาหลายประการซึ่งผู้เข้าร่วมได้น�าเสนอแนวทางด�าเนินการพัฒนาอาชีพ และผู้วิจัยได้สรุปเป็น

แนวทางการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ส�าหรับผู้สูงอายุดังนี้ 1. ด้านการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ ในการสร้าง

อาชีพหรือการท�ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของกลุ่มอาชีพแรงจูงใจ และก�าลังใจของผู้สูงอายุ และทัศนคติที่ดี 

ในการเป็น ส่วนหนึง่ของกลุม่ ซึง่สอดคล้องกบั Cohen and Uphoff (1980, p. 219) ได้วเิคราะห์การมส่ีวนร่วม

ในการพฒันา โอกาสทางเศรษฐกจิส�าหรบัผูส้งูอายใุน 4 ข้ันตอน คอื การมส่ีวนร่วมในการตัดสินใจในการด�าเนนิ

กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  

2. ด้านความสนใจ หรือความถนัดของผู้สูงอายุในการเข้าร่วมท�ากิจกรรม หรือการสร้างอาชีพ เกิดจากการ 

สั่งสมการเรียนรู ้และประสบการณ์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศศิเพ็ญ พวงสายใจและคณะ (2552)  

ความเป็นไปได้ในการส่งเสริมและสร้างแนวทาง การมีงานท�าเพื่อการมีรายได้ของผู้สูงอายุในพื้นที่จังหวัด

เชียงใหม่ พบว่าการรับรู้ ความสนใจ และความเข้าใจต่อการสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุจะเป็นแนวทางในการ  

ส่งเสริมและสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุได้ 3. ด้านการสร้างเครือข่ายกลุ่ม ผู้สูงอายุที่มีความสัมพันธ์กัน  

มีโครงสร้างและระบบ การจัดการการเชื่อมโยงกันก่อให้เกิดการสร้างกลุ่ม หรือการสร้างอาชีพ สร้างรายได้
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ร่วมกันอย่างเป็นระบบและอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Alexandra Cristina Ramos  

da Silva lopes (2006, p. 64) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ในการจัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุในโปรตุเกส พบว่า 

สถาบันหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องในการดูแลผู ้สูงอายุุการสนับสนุนของครอบครัวมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ 

การสร้างเครือข่ายและจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับผู้สูงอายุ 4. ด้านการสนับสนุนส่งเสริมจากภาครัฐและ 

ภาคเอกชน ในการสนองตอบต่อปัญหาและ ความต้องการของผู้สูงอายุโดยมีมาตรการปฏิบัติพื้นฐานที่

สอดคล้อง และเอือ้ให้เกดิระบบการด�าเนนิงานทีเ่กีย่วข้องกบัการสร้างแนวทางการพฒันาอาชพีเพือ่เพิม่มลูค่า 

ทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุให้เกิดแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Hampton (2008, 

p. 56) ได้ศึกษาเรื่องผู้สูงอายุและสวัสดิการในซิมบับเว พบว่านโยบายจากภาครัฐหรือองค์กรเอกชนที่ส่งเสริม

สนับสนุนผลักดันภาวการณ์ท�างานให้กับผู้สูงอายุจะมีความส�าคัญในการขับเคลื่อน เศรษฐกิจของประเทศ 

ทั้งในเขตชนบทและเขตเมืองได้

 4. ด�าเนินการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ส�าหรับผู้สูงอายุในในเขตความรับผิดชอบขององค์การ

บริหารส่วนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการผู้วิจัยร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

ของต�าบลเทพารกัษ์ ใช้กระบวนการวจิยัท่ียดึกรอบแนวคดิเรือ่งเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชด�ารทิมีวจิยั

ชมุชนได้มีแนวคิดคือการพฒันาอาชพีเพือ่สร้างรายได้ส�าหรบัผูส้งูอายโุดยเชญิวทิยากร อาจารย์รตันา สวุรรณา  

จากกลุ่มวิสาหกิจในชุมชนมาบรรยายและสอนการท�าวัสดุเหลือใช้โดยการถักสานด้วยมือซึ่งตฤณธวัชธุระวร 

(2547, p. 30) ได้กล่าวว่าการสนับสนุนให้ประชาชนสามารถช่วยตนเองได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองจากการพยายามใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นจะเกิดการพึ่งพาและช่วยเหลือตนเองได้สอดคล้อง

กับงานวิจัยของสุมาลีคู่สกุลนิรันดร์ (2531) ได้ศึกษาการประกอบอาชีพของชาวนาอีสาน: ศึกษาเฉพาะกรณี 

บ้านศรีฐานอ�าเภอป่าติ้วจังหวัดยโสธรพบว่าการประกอบอาชีพเสริมของชาวบ้านท�าให้ชาวบ้านมีความเป็น

อยู่ที่ดีขึ้นชาวบ้านลดภาวการณ์มีหนี้สินและมีความสุขเพิ่มขึ้น รณรงค์ส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบต่าง ๆ  

ให้มากขึ้นเช่นกลุ่มอาชีพกลุ่ม OTOP เพื่อให้ผู ้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมการสร้างรายได้ให้มากขึ้น 

ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของรฐาเตยีวต๋อย (2549) ได้ศกึษาสภาพการด�าเนนิงานและการมส่ีวนร่วมของสมาชกิ

กลุ่มอาชีพโครงการหนึ่งต�าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ระดับ 5 ดาวจังหวัดนครปฐมผลงานวิจัยพบว่าความส�าเร็จของ

กลุ่มอาชีพน�ารายได้เพิ่มมากขึ้นให้แก่ครอบครัวนอกจากนี้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการท�างานมีทีมงานที่ดี

และพยายามพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อขยายฐานการตลาดต่อไปในอนาคตสู่สากล จัดท�าฐานข้อมูลของ

ผู้สูงอายุในหมู่บ้านเพื่อเป็นฐานข้อมูลเกี่ยวกับผู้สูงอายุในชุมชนต�าบลเทพารักษ์ อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ 

ทั้งที่มีอาชีพและไม่มีอาชีพอยู่ในช่วงว่างงานรวมทั้งผู้สูงอายุที่ต้องการพัฒนาอาชีพและลักษณะของงานที่

ต้องการฝึกอบรมอาชีพซึง่ปรยีาพรวงศ์อนตุรโรจน์ (2553, น. 88-89) ได้อธบิายว่าคนเราจะเลอืกอาชพีทีส่ามารถ

ตอบสนองความต้องการที่สูงสุดของเราเป็นความต้องการท้ังทางร่างกายและจิตใจสอดคล้องกับทฤษฎีของ 
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จิตติมาคงปาน (2551, น. 24-25) กล่าวว่าบุคคลส่วนใหญ่จะเลือกอาชีพเพื่อให้สนองความต้องการของตน 

และถ้าเลือกอาชีพได้สอดคล้องกับความต้องการจะท�าให้มีแนวโน้มที่จะประสบความส�าเร็จในชีวิตและ 

การท�างานซึ่งการที่บุคคลจะประสบความส�าเร็จและมีความสุขในการประกอบอาชีพมากน้อยเพียงใดคือ 

การที่อาชีพนั้นสนองความต้องการของเขาได้ขนาดไหน สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้คน 

ในชุมชนได้ไปร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆหรือทัศนศึกษาดูงานเพื่อเกิดการเชื่อมโยงกับกลุ่มเครือข่ายอื่น ๆ  

มากขึ้นและน�ามาพัฒนาคนในชุมชนให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆและพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนสอดคล้องกับ 

แนวคิดของปรียาพรวงศ์อนุตรโรจน์ (2553, น. 87) กล่าวว่าการสร้างเครือข่ายที่กว้างขวางขึ้นไปพร้อม ๆ  

กับที่บุคคลในชุมชนมีความก้าวหน้าในอาชีพของตนมากขึ้นจะช่วยส่งเสริมให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ 

ในตนเองและเพิ่มผลผลิตสู่การสร้างรายได้ต่อชุมชนต่อไป

ข้อเสนอแนะ

 1. หน่วยงานภาครัฐควรจัดสร้างศูนย์ข้อมูลเพื่ออ�านวยความสะดวกในการหางานของผู้สูงอายุ  

ซึ่งข้อมูลควรประกอบด้วยข้อมูลด้านความต้องการของนายจ้าง ลักษณะงาน อัตราค่าจ้าง ความสามารถ  

ทักษะในการท�างานของผู้สูงอายุ

 2. หน่วยงานภาครัฐควรสร้างมาตรการให้เงินอุดหนุน ค่าจ้างในการจ้างงานให้กับผู้สูงอายุและ 

ให้การสนับสนุนงบประมาณในการประกอบอาชีพแบบให้เปล่าและมีการประกันรายได้ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ

 3. ควรมกีารตดิตามและประเมนิผลการพฒันาอาชพีส�าหรับผู้สูงอายใุนต�าบลเทพารักษ์อย่างต่อเนือ่ง

เพื่อจะท�าให้ทราบถึงการด�าเนินการและการน�าไปปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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