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บทที่ 4 

 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ�งหมายเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็มศึกษาใน
โรงเรียนเครือข�ายฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี การนําเสนอ
ผลและการวิเคราะห.ข!อมูลการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็มศึกษา   
ในโรงเรียนเครือข�ายฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เพ่ือให!
เป6นไปตามวัตถุประสงค.และตอบข!อคําถามของการวิจัยครั้งนี้  ผู!วิจัยนําข!อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามของผู!ให!ข!อมูลคือ ผู!อํานวยการโรงเรียน หรือผู!รักษาการในตําแหน�ง รองผู!อํานวยการ
โรงเรียนหรือผู!ท่ีได!รับมอบหมายให!ทําหน!าท่ี หัวหน!าฝ9ายวิชาการ ครูผู!สอนวิทยาศาสตร. 2 คน        
ท่ีเป6นกลุ�มตัวอย�าง จํานวน 66 โรงเรียน รวม 330 คน ซ่ึงได!รับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 60 
โรงเรียน รวม 300 ฉบับ นํามาวิเคราะห.และเสนอผลการวิเคราะห.โดยใช!ตารางประกอบคําบรรยาย 
จําแนกเป6น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห.สถานภาพท่ัวไปของผู!ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห.ระดับการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็มศึกษา 
 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห.ความคิดเห็น และข!อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
ตอนท่ี 1 การวิเคราะห�สถานภาพท่ัวไปของผู#ตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพท่ัวไปของผู!ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงได!จากการตอบแบบสอบถามของ
ผู!อํานวยการโรงเรียน หรือผู!รักษาการในตําแหน�ง รองผู!อํานวยการโรงเรียน หรือผู!ท่ีได!รับมอบหมาย
ให!ทําหน!าท่ี หัวหน!าฝ9ายวิชาการ ครูผู!สอนวิทยาศาสตร. 2 คนท่ีเป6นกลุ�มตัวอย�าง จํานวน 60 โรงเรียน
รวม 300 คน แยกพิจารณาตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหน�ง อายุราชการ และอายุการดํารง
ตําแหน�งในโรงเรียนแห�งนี้ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ข!อมูลแสดงสถานภาพส�วนตัวของผู!ตอบแบบสอบถาม 
 

ข!อท่ี สถานภาพส�วนตัวของผู!ตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) ร!อยละ 
1 เพศ 

1. ชาย 
2. หญิง 

 
58 
242 

 
19.3 
80.7 

รวม 300 100.0 
2 อายุ 

1. ตํ่ากว�า 25 ปI 
2. อายุ 25 – 35 ปI 
3. อายุ 36 – 45 ปI 
4. อายุมากกว�า 45 ปI 

 
0 

149 
98 
53 

 
0.0 
49.7 
32.7 
17.6 

รวม 300 100.0 
3. วุฒิการศึกษา 

1. ปริญญาตรี 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอก 

 
189 
106 
5 

 
63.0 
35.3 
1.7 

รวม 300 100.0 
4 ตําแหน�งในปKจจุบัน 

1. ผู!อํานวยการ 
2. ผู!รักษาการในตําแหน�งผู!อํานวยการ 
3. รองผู!อํานวยการ 
4. ผู!รักษาการในตําแหน�งรองผู!อํานวยการ 
5. หัวหน!าฝ9ายวิชาการ 
6. ครูผู!สอนวิชาวิทยาศาสตร. 

 
60 
0 
36 
24 
60 
120 

 
20.0 
0.0 
12.0 
8.0 
20 

40.0 
รวม 300 100.0 
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ตารางท่ี 4.1(ต�อ) ข!อมูลแสดงสถานภาพส�วนตัวของผู!ตอบแบบสอบถาม 
 

ข!อท่ี สถานภาพส�วนตัวของผู!ตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) ร!อยละ 
5 อายุราชการ  

1. ตํ่ากว�า 10 ปI 
2. 10 – 20 ปI 
3. 21 – 30 ปI 
4. มากกว�า 30 ปI 

 
96 
64 
93 
47 

 
32.0 
21.3 
31.0 
17.7 

รวม 300 100.0 
6 อายุการดํารงตําแหน�งในโรงเรียนแห�งนี้ 

1. น!อยกว�า 4 ปI 
2. 4 – 8 ปI 
3. 9 – 12 ปI 
4. มากกว�า 12 ปI 

 
0 

150 
81 
69 

 
0.0 
50,0 
27.0 
23.0 

 รวม 300 100.0 
 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว�าผู!ตอบแบบสอบถามเป6นเพศชายจํานวน 58 คน คิดเป6นร!อยละ 
19.3 เป6นเพศหญิงจํานวน 242 คน คิดเป6นร!อยละ 80.7 เป6นผู!ท่ีมีอายุระหว�าง 25–35 ปI จํานวน 
149 คน คิดเป6นร!อยละ 49.7 อายุระหว�าง 36–45 ปI จํานวน 98 คน คิดเป6นร!อยละ 32.7 อายุ
มากกว�า 45 ปIจํานวน 53 คน คิดเป6นร!อยละ 17.6 การศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุดรวม 189 คน 
คิดเป6นร!อยละ 63.0 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 106 คน คิดเป6นร!อยละ 35.3 ปริญญาเอก 
จํานวน 5 คน คิดเป6นร!อยละ 1.7 ผู!ตอบแบบสอบถามท่ีเป6นผู!อํานวยการโรงเรียนรวม 60 คน คิดเป6น
ร!อยละ 20.0 รองผู!อํานวยการจํานวน 36 คน คิดเป6นร!อยละ 12.0 และผู!รักษาการในตําแหน�งรอง
ผู!อํานวยการโรงเรียนจํานวน 24 คน คิดเป6นร!อยละ 8.0 หัวหน!าฝ9ายวิชาการจํานวน 60 คน คิดเป6น
ร!อยละ 20.0 ครูผู!สอนวิชาวิทยาศาสตร.จํานวน 120 คน คิดเป6นร!อยละ 40.0 สําหรับอายุราชการของ
ผู!ตอบแบบสอบถามจํานวน 300 คน กลุ�มท่ีมีจํานวนมากท่ีสุดคือ กลุ�มท่ีมีอายุราชการตํ่ากว�า 10 ปI 
จํานวน 96 คน คิดเป6นร!อยละ 32.0 รองลงมาได!แก�กลุ�มท่ีมีอายุระหว�าง 21–30 ปIจํานวน 93 คน  
คิดเป6นร!อยละ 31.0 อายุระหว�าง 10–20 ปIจํานวน 64 คน คิดเป6นร!อยละ 21.3 และอายุราชการ
มากกว�า 30 ปIจํานวน 47 คน คิดเป6นร!อยละ 17.7 ส�วนอายุการดํารงตําแหน�งในโรงเรียนแห�งนี้ 
พบว�าผู!ตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ การดํารงตําแหน�งในโรงเรียนแห�งนี้ระหว�าง 4–8 ปI มีจํานวนมาก
ท่ีสุด จํานวน 150 คน คิดเป6นร!อยละ 50.0 รองลงมา ระหว�าง 9–12 ปI จํานวน 81 คน คิดเป6น     
ร!อยละ 27.0 คือ และมากกว�า 12 ปIจํานวน 69 คน คิดเป6นร!อยละ 23.0 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะห�ระดับการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู#ตามแนวสะเต็มศึกษา 
 การวิเคราะห.ระดับการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
เครือข�ายฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ผู!วิจัยวิเคราะห.โดยใช!
ค�าเฉลี่ย ( X ) และส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากตัวอย�างท่ีได!รับแบบสอบถามคืนมาจํานวน 60 
โรงเรียน รวม 300 ฉบับ ตามตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 4.2 ระดับการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนเครือข�าย

ฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 

การปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู! 
ตามแนวสะเต็มศึกษา X  S.D. ระดับ 

การบูรณาการเนื้อหา 
1. นําเนื้อหาในกลุ�มสาระการเรียนรู!เดียวกันมาเชื่อม 

โยงเป6นเรื่องเดียวกัน 

 
 

4.19 

 
 

0.61 

 
 

มาก 
2. นําเนื้อหาในกลุ�มสาระการเรียนรู!ต�างๆ มาเชื่อมโยง

เป6นเรื่องเดียวกัน 
 

4.22 
 

0.50 
 

มาก 
3. มีการกําหนดหัวข!อหรือหัวเรื่องเป6นประเด็นปKญหา

ท่ีจะใช!ในการจัดการเรียนรู! 
 

4.39 
 

0.59 
 

มาก 
4. นําเนื้อหาต�างๆ ท่ีเก่ียวข!องกับหัวเรื่องหรือหัวข!อท่ี

กําหนดมาผสมผสานกัน โดยใช!ทักษะต�างๆ เข!ามา
เชื่อมโยง 

 
 

4.03 

 
 

0.73 

 
 

มาก 
5. การนําเนื้อหาสาระมาสัมพันธ.เก่ียวข!องและเชื่อม 

โยงเป6นเรื่องเดียวกัน เพ่ือให!ผู!เรียนได!ความรู! ทักษะ
และ เจตคติตามท่ีต!องการ 

 
 

4.22 

 
 

0.74 

 
 

มาก 
6. การนําเนื้อหาสาระมาสัมพันธ.เก่ียวข!องและเชื่อม 

โยงเป6นเรื่องเดียวกัน เน!นท่ีความสัมพันธ.สอดคล!อง
กันของเนื้อหาเป6นหลัก 

 
 

4.23 

 
 

0.70 

 
 

มาก 
7. การนําเนื้อหาสาระมาสัมพันธ.เก่ียวข!องและ

เชื่อมโยงเป6นเรื่องเดียวกัน เน!นท่ีความต!อง การและ
สอดคล!องสภาพชีวิตจริงของผู!เรียน 

 
 

4.23 

 
 

0.68 

 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต�อ) ระดับการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็มศึกษา ในโรงเรียน
เครือข�ายฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

  

การปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู! 
ตามแนวสะเต็มศึกษา X  S.D. ระดับ 

8. การวัดและประเมินผลดําเนินการผสมผสานไปกับ
การเรียนการสอนอย�างต�อเนื่อง 

 
4.04 

 
0.57 

 
มาก 

9. มีการประเมินกระบวนการคิดท่ีซับซ!อน 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของ
ผู!เรียนในแง�ของผู!ผลิตมากกว�าการจํา 

 
 

3.46 

 
 

0.40 

 
 

ปานกลาง 
10. วัดและประเมินผลโดยมุ�งเน!นประเมินท่ีศักยภาพ

โดยรวมของผู!เรียน 
 

4.33 
 

0.60 
 

มาก 
ภาพรวม 4.13 0.43 มาก 

การบูรณาการกระบวนการเรียนรู# 
11. นํารูปแบบและวิธีการต�างๆ ของการถ�ายทอด

ความรู!ของผู!สอนมาผสมผสานเข!าดัวยกัน ในการ
จัดการเรียนรู!แก�ผู!เรียน 

 
 
 

4.23 

 
 
 

0.52 

 
 
 

มาก 
12. จัดให!ผู!เรียนได!สามารถแสวงหาความรู!จาก

กระบวนการและวิธีการต�างๆ เพ่ือให!ได!มาซ่ึงองค.
ความรู! 

 
 

4.16 

 
 

0.61 

 
 

มาก 
13. ครูกําหนดหัวข!อเป6นประเด็นในการศึกษา แล!วดู

ว�าในประเด็นท่ีจะศึกษานั้นมีเนื้อหาอะไรบ!าง แต�
ละเนื้อหาจะสอนด!วยวิธีใด 

 
 

4.10 

 
 

0.59 

 
 

มาก 
14. ครูกําหนดหัวเรื่องเป6นประเด็นในการศึกษา แล!ว

ดูว�าในประเด็นท่ีจะศึกษานั้นมีเนื้อหาอะไรบ!าง แต�
ละเนื้อหาจะสอนด!วยวิธีใด 

 
 

4.12 

 
 

0.57 

 
 

มาก 
15. การนํารูปแบบและวิธีการต�างๆ ของการถ�ายทอด

ความรู!มาผสมผสานเข!าดัวยกันในการจัดการ
เรียนรู! เพ่ือให!ผู!เรียนได!ความรู! ทักษะ และเจตคติ
ตามท่ีต!องการ 

 
 
 

3.92 

 
 
 

0.77 

 
 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต�อ) ระดับการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
เครือข�ายฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

การปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู! 
ตามแนวสะเต็มศึกษา X  S.D. ระดับ 

16. การนํารูปแบบและวิธีการต�างๆ ของการถ�ายทอด
ความรู!มาผสมผสานเข!าดัวยกันในการจัดการเรียนรู! 
เพ่ือให!ผู!เรียนได!มาซ่ึงองค.ความรู! 

 
 

3.93 

 
 

0.84 

 
 

มาก 
17. การนํารูปแบบและวิธีการต�างๆ ของการถ�ายทอด

ความรู!มาผสมผสานเข!าดัวยกัน ในการจัดการ
เรียนรู! เน!นท่ีความต!องการและสอดคล!องสภาพ
ชีวิตจริงของผู!เรียน 

 
 
 

4.25 

 
 
 

0.69 

 
 
 

มาก 
18. การวัดและประเมินผลดําเนินการผสมผสานไปกับ

การเรียนการสอนอย�างต�อเนื่อง 
 

4.05 
 

0.71 
 

มาก 
19. มีการประเมินกระบวนการคิดท่ีซับซ!อน ความ 

สามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผู!เรียนใน
แง�ของผู!ผลิตมากกว�าการจํา 

 
 

3.47 

 
 

0.66 

 
 

ปานกลาง 
20. วัดและประเมินผลโดยมุ�งเน!นประเมินท่ีศักยภาพ

โดยรวมของผู!เรียน 
 

4.12 
 

0.54 
 

มาก 
ภาพรวม 4.04 0.48 มาก 

การบูรณาการเป0าหมายของการเรียนรู# 
21. นําเปQาหมายในกลุ�มสาระการเรียนรู!ต�างๆ ท่ี

สัมพันธ.กัน มาเชื่อมโยงเป6นเรื่องเดียวกัน 

 
 

3.70 

 
 

0.80 

 
 

มาก 
22. มีการกําหนดหัวข!อหรือหัวเรื่องเป6นประเด็นใน

การศึกษา ท่ีจะใช!ในการจัดการเรียนรู! 
 

3.92 
 

0.77 
 

มาก 
23. มีการพิจารณาหัวเรื่องหรือหัวข!อท่ีกําหนดข้ึน 

เพ่ือนําเนื้อหาท่ีเก่ียวมาใช!ในการจัดการเรียนรู! 
 

3.95 
 

0.85 
 

มาก 
24. การนําเปQาหมายการจัดการเรียนรู! มาผสมผสาน

เข!าดัวยกัน  ในการจัดการเรียนรู! เน!นท่ีความ
ต!องการและสอดคล!องสภาพชีวิตจริงของผู!เรียน 

 
 

4.10 

 
 

0.87 

 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต�อ) ระดับการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
เครือข�ายฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

 

การปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู! 
ตามแนวสะเต็มศึกษา X  S.D. ระดับ 

25. การนําเปQาหมายการจัดการเรียนรู! มาผสมผสาน
เข!าดัวยกันในการจัดการเรียนรู! เพ่ือให!ผู!เรียนได!
ความรู! ทักษะและ เจตคติตาม ท่ีต!องการ 

 
 

4.04 

 
 

0.81 

 
 

มาก 
26. การนําเปQาหมายการจัดการเรียนรู! มาผสม ผสาน

เข!าดัวยกัน  ในการจัดการเรียนรู! เพ่ือ ให!ผู!เรียน
ได!มาซ่ึงองค.ความรู! 

 
 

3.96 

 
 

0.84 

 
 

มาก 
27. การเชื่อมโยงเปQาหมายการจัดการเรียนรู!เข!า

ด!วยกัน เพ่ือลดความซํ้าซ!อน และสามารถยืดหยุ�น
เวลาในการจัดการเรียนรู!ได! 

 
 

3.91 

 
 

0.90 

 
 

มาก 
28. การวัดและประเมินผลดําเนินการผสมผสานไปกับ

การเรียนการสอนอย�างต�อเนื่อง 
 

3.90 
 

0.74 
 

มาก 
29. มีการประเมินกระบวนการคิดท่ีซับซ!อน ความ 

สามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผู!เรียนใน
แง�ของผู!ผลิตมากกว�าการจํา 

 
 

3.37 

 
 

0.75 

 
 

ปานกลาง 
30. วัดและประเมินผลโดยมุ�งเน!นประเมินท่ีศักยภาพ

โดยรวมของผู!เรียน 
 

3.88 
 

0.84 
 

มาก 
ภาพรวม 3.87 0.73 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว�าโดยภาพรวมระดับการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู!ตามแนว
สะเต็มศึกษาในโรงเรียนเครือข�ายฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี อยู�ในระดับมาก ( X = 3.87, S.D. = 0.73)  เม่ือพิจารณาในรายรูปแบบพบว�า ทุกรูปแบบมี
ระดับการปฏิบัติอยู�ในระดับมากเช�นกัน รูปแบบท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุดคือ รูปแบบการบูรณาการเนื้อหา 
( X = 4.13, S.D. = 0.43) รองลงมาคือ รูปแบบการบูรณาการกระบวนการเรียนรู! ( X = 4.04, S.D. 
=0.48) และรูปแบบการบูรณาการเปQาหมายของการเรียนรู! ( X = 3.87, S.D. = 0.73) เม่ือพิจารณา
ในรายข!อพบว�า ทุกข!อย�อยมีระดับการปฏิบัติอยู�ในระดับมาก ยกเว!นข!อย�อยท่ี9, 19 และ 29 มีระดับ
การปฏิบัติอยู�ในระดับปานกลาง ข!อย�อยท่ีมีค�าสูงท่ีสุดได!แก� ข!อย�อยท่ี 3 มีการกําหนดหัวข!อหรือหัว
เรื่องเป6นประเด็นปKญหาท่ีจะใช!ในการจัดการเรียนรู! ( X = 4.39 S.D. = 0.59) รองลงมาได!แก� ข!อย�อย
ท่ี 10 วัดและประเมินผลโดยมุ�งเน!นประเมินท่ีศักยภาพโดยรวมของผู!เรียน ( X = 4.33, S.D. = 0.60) 
และข!อย�อยท่ี 17 การนํารูปแบบและวิธีการต�างๆ ของการถ�ายทอดความรู!มาผสมผสานเข!าดัวยกัน 
ในก าร จั ด กา ร เ รี ย นรู! เ น! น ท่ี ค ว ามต! อ ง กา รและสอดคล! อ ง สภ าพชี วิ ต จ ริ ง ของผู! เ รี ย น                     
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( X = 4.25 S.D. = 0.69) สําหรับข!อย�อยท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด ได!แก� ข!อย�อยท่ี 29 มีการประเมิน
กระบวนการคิดท่ีซับซ!อน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผู!เรียนในแง�ของผู!ผลิต
มากกว�าการจํา ( X = 3.37 S.D. = 0.75) 
 
ตารางท่ี 4.3 ระดับการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็มศึกษาในโรงเรียนเครือข�ายฝ*ก

ประสบการณ.วิชาชีพครู คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
 

การปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู! 
ตามแนวสะเต็มศึกษา X  S.D. ระดับ 

1. การบูรณาการเนื้อหา 4.13 0.43 มาก 
2. การบูรณาการกระบวนการเรียนรู! 4.04 0.48 มาก 
3. การบูรณาการเปQาหมายของการเรียนรู! 3.87 0.73 มาก 

ภาพรวม 4.01 0.44 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว�าโดยภาพรวมระดับการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู!ตามแนว
สะเต็มศึกษาในโรงเรียนเครือข�ายฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี พบว�าระดับการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็มศึกษาของโรงเรียนเครือข�าย 
ในภาพรวมอยู�ในระดับมาก ( X = 4.01, S.D. = 0.44) ทุกรูปแบบมีระดับการปฏิบัติอยู�ในระดับมาก 
รูปแบบท่ีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ รูปแบบการบูรณาการเนื้อหา ( X = 4.13, S.D. = 0.43) ลําดับท่ี
สองคือ รูปแบบการบูรณาการกระบวนการเรียนรู! ( X = 4.04, S.D. =0.48) ลําดับสุดท!ายคือ รูปแบบ
การบูรณาการเปQาหมายของการเรียนรู! ( X = 3.87, S.D. = 0.73)  
 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห�ความคิดเห็น และข#อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ในการวิเคราะห.ความคิดเห็น และข!อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู!ตอบแบบสอบถาม ผู!วิจัย
วิเคราะห.โดยใช!การวิเคราะห.เชิงเนื้อหา (Content Analysis) พอสรุปได!ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็มศึกษาเป6นกาจัดการเรียนรู!ท่ีท่ีท!าทายความคิดของผู!เรียน
เนื่องจากมีการบูรณาการเนื้อหาหลากหลายวิชาเข!าด!วยกันทําให!ผู!เรียนเกิดองค.ความรู! มีทักษะ และ
ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู!ท่ีจะนํามาใช!ในชีวิตประจําวัน และยังเป6นการเป^ดโอกาสให!
นักเรียนได!แสดงความคิดเห็นอย�างอิสระบนกรอบแนวทางการศึกษาตามแนวสะเต็มศึกษา 
 2. โรงเรียนควรมีการกําหนดเป6นนโยบายอย�างชัดเจน ให!ครูจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็ม
ศึกษา ซ่ึงการจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็มศึกษาควรมีการวางแผนร�วมกันระหว�างครูในแต�ละวิชาท่ี
เก่ียวข!อง มีการเขียนแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู!ร�วมกันเพ่ือลดความซํ้าซ!อนของเนื้อหา และ
ทําให!การดําเนินการเรียนการสอนมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ทําให!กิจกรรมสะเต็มมีความสนุกมากยิ่งข้ึน 
นักเรียนเข!าใจจากการลงมือปฏิบัติจริงและนําไปปรับใช!ได!ในชีวิตประจําวัน 
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 3. ควรมีกระบวนการจัดการเรียนรู!แนวสะเต็มศึกษาให!ครอบคลุมทุกโรงเรียนเพ่ือเป6น
ประโยชน.ต�อการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนเนื่องจากการจัดการเรียนรู!แนวนี้มีจํากัดเพียง
เฉพาะบางกลุ�ม ยังไม�เกิดความแพร�หลาย 
 4. ควรเน!นการบูรณาการจากวิชาหลักของสะเต็มศึกษาให!ท่ัวถึงเพ่ือให!เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  
ท่ีออกมาเป6นรูปธรรมในรูปแบบของชิ้นงานมากกว�าคะแนนเพ่ือให!ผู!เรียนได!เข!าใจถึงการวิเคราะห. 
การสร!างผลงานจริงๆ ท่ีได!เรียนรู!จากการศึกษาวิชานี้ข้ึนมา และควรมีการวัดผลและประเมินผลอย�าง
จริงจังตามสภาพจริงตามตัวชี้วัดของสะเต็มศึกษา เพ่ือเป6นข!อศึกษาสําหรับการปรับปรุงการเรียนการ
สอนในวิชาสะเต็มศึกษาในปIต�อๆ ไป 
 5. คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีกับโรงเรียนเครือข�ายร�วมพัฒนาควรมีโครงการ
ความร�วมมือเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเครือข�ายด!วยกิจกรรมต�างๆ ท่ีช�วย
ยกระดับความรู!ความเข!าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู!ตามแนวสะเต็มศึกษาเช�น จัดหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนารูปแบบการสอน จัดทําคู�มือการสอน และการจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ  เป6นต!น 

 
  
 




