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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน   
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร สามารถ
สรุปผลการวิจัยเรียงลําดับจากหัวขอ วัตถุประสงค  สมมติฐานของการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย      
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ  และขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายของการวิจัย  ดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูสอนภาษาจีนเกี่ยวกับ ปญหา
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูสอนภาษาจีนเกี่ยวกับ 
ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร 
 3.  เพื่อศึกษาขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา และครูสอนภาษาจีนในการ
แกปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร 

 
สมมติฐานการวิจัย 
 
 ผูบริหารสถานศึกษา และครูสอนภาษาจีน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานครแตกตางกัน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ประชากร และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย มีดังตอไปนี้ 
 1.  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูสอนภาษาจีนของ
โรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 21 โรงเรียน รวม 110 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูสอนภาษาจีน
ของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) 
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงกําหนดกลุมตัวอยางที่ไดมาจากการสุมอยางงาย โดยใชตารางกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางของเครจซี่, มอรแกน (Krejcie and  Morgan อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2540, หนา 
303)  ไดกลุมตัวอยางเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  38 คน และครูสอนภาษาจีน จํานวน 57 คน   
รวม  95 คน 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามปญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
(สช)  กรุงเทพมหานคร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งแบงแบบสอบถามออกเปน 3  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) 
 ตอนท่ี 2 ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (rating scale) 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอน
ภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร ซ่ึง
เปนคําถามปลายเปด 
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วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  ผูวิจัยไดดําเนินการนําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีถึงผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  
 2.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองตามวันและเวลาที่ทางหนวยงานของกลุมตัวอยาง
อนุญาตโดยผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามใหแกผูบริหารสถานศึกษา และครูสอนภาษาจีน ซ่ึง
เปนกลุมตัวอยางในชวงเวลากอนทํางาน และรับคืนภายหลังจากเวลาเลิกงาน หรือขอความ
อนุเคราะหจากเจาหนาที่ธุรการเพื่อรับฝากแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่ยังไมไดสงคืนและผูวิจัย
จะมาขอรับคืนภายหลัง  
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจะรวบรวมขอมูลดวยตนเองซึ่งไดแบบสอบถามคืน 
จํานวน 95 ชุดคิดเปนรอยละ 100% เพราะผูวิจัยดําเนินเก็บแบบสอบถามดวยตนเองและสามารถ
ติดตามเก็บคืนไดทุกชุดที่นําไปแจกแกกลุมตัวอยาง 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  แบงการวิเคราะหเปน 4  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามใชการวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ
รอยละ (Percentage)  
 ตอนที่ 2 วิเคราะหปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชน ใชสถิติ

คาเฉลี่ย (Mean : X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD : Standard  Deviation) 
 ตอนที่ 3 วิเคราะหเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียน
สอนภาษาจีน  สังกัดสํ านักบริหารงานคณะกรรมการสง เสริมการศึกษา เอกชน  (สช ) 
กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูสอนภาษาจีน โดยการทดสอบ
คาที่ t-test 
 ตอนท่ี 4 เสนอแนะแนวทางแกปญหาเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) 
กรุงเทพมหานคร ของผูตอบแบบสอบถาม ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แจกแจง
ความถี่ แลวนําเสนอเปนความเรียง 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 จากการวิเคราะหขอมูลปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอน
ภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร 
สามารถสรุปผลการวิจัยปรากฏผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย  และไดขอคนพบสมมติฐาน ดังนี้ 
 1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยจําแนกตามเพศ อายุ  ระดับ
การศึกษาและประสบการณในการทํางานตามตําแหนงหนาที่ของผูตอบแบบสอบถาม ผูตอบ
แบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น  95  คน สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 75.79  
เพศชาย จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 24.21 ตามลําดับ  และในภาพรวม พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุ 51 ปขึ้นไป มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 50.53 สวนคนที่
มีอายุ 41-50 ป มีจํานวนนอยที่สุด จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 15.79  และเมื่อพิจารณาจากระดับ
การศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามที่วุฒิการศึกษาในระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา         
มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 54.74 สวนคนที่มีระดับการศึกษาสูงกวา        
ปริญญาตรี มีจํานวนนอยที่สุด จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5.26 สวนประสบการณในการทํางาน
นอยกวา 5 ป มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 43.16 สวนคนที่มีประสบการณ 11-
15 ป มีจํานวนนอยที่สุด จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.63 นอกจากนี้ การอบรมเพิ่มเติมจากการ
สอนภาษาจีน ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาดูงานการสอนภาษาจีนจํานวนมากที่สุด จํานวน  63 
คน คิดเปนรอยละ 66.32 สวนการอบรมความรูภาษาจีนและวัฒนธรรมจีนมีจํานวนนอยที่สุด 
จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 49.47 
 2.  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูสอนภาษาจีนเกี่ยวกับ ปญหาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร พบวา 
  2.1  ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดบั
ปานกลางเมื่อพิจารณารายองคประกอบมีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ การใชส่ือและแหลง
เรียนรู การวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร บทบาทของนักเรียน การวัดและ
ประเมินผล บทบาทของคร ูและคุณลักษณะของครูภาษาจีน 
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  2.2  ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมเปนราย
ดานรายขอ พบวา 
   2.2.1  ปญหาดานคุณลักษณะของครูภาษาจีน โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ปญหาความคิดริเริ่มสรางสรรค สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ปญหาเกี่ยวกับความรัก ความเมตตาตอศิษย เอาใจใส เด็กทุกคน ดูแลและ
ปกครองนักเรียนใหมี ความประพฤติดี 
   2.2.2  ปญหาดานการวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ปญหา
ความเขาใจหลักสูตรภาษาจีนแมบทที่ไดมาตรฐานจากแนวทางการพัฒนาหลักสูตร สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ปญหาความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ ขั้นตอนการ สอนของแนวการสอนภาษา
เพื่อการสื่อสาร 
   2.2.3  ปญหาดานบทบาทของครู โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ปญหาการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย 
ออกแบบ กิจกรรมที่เนนนักเรียนมีบทบาทในการ เรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ปญหาการเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา ให คําตอบเมื่อนักเรียน
ตองการความชวยเหลือ 
   2.2.4  ปญหาดานบทบาทนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ปญหานักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการ 
เรียนรูของช้ันเรียน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ปญหาการรวมทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากกลุม รูจักทดลองหาคําตอบดวยตนเอง จับคูหรือ เปนกลุม 
   2.2.5  ปญหาดานการใชส่ือในการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ปญหาโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอรวี
ดีทัศนและอินเตอรเน็ตมีไมเพียงพอและเหมาะสม สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ปญหาการ
เรียนรูการใชส่ือ อุปกรณและการนําไปใชใหเหมาะสมกับชั้นและวิชา    
   2.2.6  ปญหาดานการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียมากที่สุด คือ ปญหาการใชวิธีการประเมินที่สอดคลองกับ
ภาระงาน หรือกิจกรรมหลัก ที่กําหนดไวใหนักเรียนปฏิบัติ เชน แบบสังเกต การอาน คิดวิเคราะห 
เขียนสื่อความ แบบสัมภาษณแบบทดสอบ และแฟมสะสมงาน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 
ปญหาการตรวจแกไขขอผิดพลาดของนักเรียนในขณะสอน 
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 3.  ผลการการวิเคราะหเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของ
โรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) 
กรุงเทพมหานคร ดานคุณลักษณะของครูภาษาจีน การวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร บทบาทของครู บทบาทของนักเรียน การใชส่ือในการเรียนรู และการวัดและประเมินผล   
โดยภาพรวมเปนรายดานของ ผูบริหารสถานศึกษา และครูสอนภาษาจีน พบวา ไมแตกตางกัน เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาไมแตกตางกัน 
 4.  ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา และครูสอนภาษาจีนเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมเปนรายดาน พบวา 
  4.1  ปญหาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูภาษาจีน เรียงลําดับความสําคัญ
ตามลําดับคาเฉลี่ยมากไปหานอย 5 ลําดับแรก ไดแก  1) สรางความตระหนักดวยวิธีการตางๆเพื่อให
ครูเกิดความรัก ความศรัทธาในอาชีพครู  ดูแลเอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ เสียสละ 
ไมละทิ้งหนาที่ ตั้งใจสอน 2) สงเสริมใหครูเกิดความชื่นชอบในภาษาจีนรักความกาวหนา  แสวงหา
ความรูเพิ่มเติมอยางตอเนื่องเพื่อมาถายทอดใหนักเรียนเขาใจไดงาย 3) อบรมครูใหสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย สามารถชักจูงความสนใจเด็กในการเรียนได 4) สงเสริมให
ครูมีความรูดานภาษาจีนและภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่ชัดเจนได และ  5) สนับสนุนใหครูอบรมลูก
ศิษยทุกคนดวยความเสมอภาค มีเหตุผลพรอมใหคําแนะนําดานภาษาจีนแกนักเรียนที่มีปญหา มี
ความยุติธรรมไมดุ หรือ ทําโทษเด็กเกินไป 
  4.2  ปญหาดานการวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร เรียงลําดับ
ความสําคัญตามลําดับคาเฉลี่ยมากไปหานอย 5 ลําดับแรก ไดแก 1) กระทรวงศึกษาควรจัดทํา
หลักสูตรแกนกลางที่โรงเรียนสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนในโรงเรียนได พรอมทั้งจัดทํา
คูมือใหดวย 2) โรงเรียนปรับหลักสูตรการสอนใหชัดเจนเขาใจงาย  เหมาะสมกับสถานการณ
ภายนอก  3) โรงเรียนควรจัดหาหลักสูตรภาษาจีนแกนกลางตางประเทศมาเทียบเคียงกับหลักสูตร
ภาษาจีนของโรงเรียน  4) โรงเรียนและครูควรมีส่ือประกอบการสอนที่จูงใจและนาเรียนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพนักเรียน และ 5) ครูควรจัดหาเอกสารประกอบการสอนใหเพียงพอซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน
ตั้งแตอันดับที่ 2 – 4 
  4.3  ปญหาดานบทบาทของครู เรียงลําดับความสําคัญตามลําดับคาเฉลี่ยมากไปหา
นอย 5 ลําดับแรก ไดแก 1)  ครูสอนภาษาจีนตองรูจักการสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนไมให
นาเบื่อ 2) ครูสอนภาษาจีนควรตรวจสอบผลการทํางานของนักเรียนเพื่อใหถูกตองชัดเจนและ
สมบูรณ กอนใหนักเรียนสรุปเปนขอความรูจากการเรียนรู 3) ครูสอนภาษาจีนสวนใหญจะสอน
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ตามประสบการณที่ไดสอนมา ควรไดรับการอบรมเทคนิคการสอนสมัยใหม 4) โรงเรียนควรจัดหา
ครูสอนภาษาจีน ที่มีความชํานาญ ประสบการณโดยตรง  5)โรงเรียนและครูสอนภาษาจีนควร
สนับสนุน หรือ กระตุนใหนักเรียนรักภาษาจีน 
  4.4  ปญหาดานบทบาทนักเรียน เรียงลําดับความสําคัญตามลําดับคาเฉลี่ยมากไปหา
นอย 5 ลําดับแรก ไดแก1) โรงเรียนและครูสงเสริมใหนักเรียนรูจักภาระหนาที่ ขยันเรียนและทํา
การบานใหครบ 2) โรงเรียนและครูควรสงเสริมใหนักเรียนมีสัมมาคารวะประพฤติปฏิบัติตนใหสม
กับเปนนักเรียน 3) ครูควร สงเสริมใหนักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันใหเกียรติกัน
อยางเปนมิตร โดยมีจุดมุงหมาย เพื่อใหเปาหมายของกลุม บรรลุความสําเร็จ 4) ครูควรสงเสริมใหมี
ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 5) ครูควรสงเสริมใหนักเรียนหมั่นศึกษาหาความรู
เกี่ยวกับภาษาจีน วัฒนธรรมจีน แผนที่จีน ฯลฯ 
  4.5  ปญหาดานการใชส่ือและแหลงเรียนรู เรียงลําดับความสําคัญตามลําดับคาเฉลี่ย
มากไปหานอย 5 ลําดับแรก ไดแก 1)  ครูควรมีการใชส่ือที่สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียน  
2) โรงเรียนและครูควรสงเสริมใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูที่ไมหางไกลจากนักเรียนมากนัก  
3)โรงเรียนจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณสําหรับใชกับนักเรียน เชน รูปภาพ บัตรคํา ใบความรูพูกันจีน 
แทงหมึก หมึกแหง พจนานุกรมจีน-ไทยใหเพียงพอ 4) ครูควรมีการใชส่ือและแหลงเรียนรูที่
เหมาะสมกับหนวยการเรียนและพื้นฐานของผูเรียน  5) ครูควรสงเสริมใหนักเรียนสามารถใช
พจนานุกรมจีน-ไทยดวยเพื่อเรียนรูการแปลคําศัพทจีนเปนไทย  
  4.6  ปญหาดานการวัดและประเมินผล เรียงลําดับความสําคัญตามลําดับคาเฉลี่ยมาก
ไปหานอย 5 ลําดับแรก ไดแก 1) สงเสริมใหครูวัดผลอยางหลากหลาย (สังเกต ทดสอบ รายงาน 
แฟมงาน ใบงาน ช้ินงาน โครงงาน การอานการเขียนการออกเสียง ฯลฯ)  2) สงเสริมใหครูตองแจง
เกณฑการวัดและประเมินใหนักเรียนทราบกอนเรียน 3) สงเสริมใหครูประเมินผลจากการปฏิบัติ
จริง เนนตามความแตกตางระหวางบุคคล 4) ผูบริหาร และครูควรติดตามผลการประเมินเพื่อปรับ
การเรียนเปลี่ยนการสอนใหไดผลอยางแทจริง 5) สงเสริมใหครูมีการประเมินนักเรียนโดยไดวิธีการ
ที่หลากหลายหลายรูปแบบเชน ฟง พูด อาน เขียน ส่ือความดวยทาทาง 

 
อภิปรายผล 
 
 จากผลการศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน 
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  (สช) กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 
2551 มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปราย ดังนี้ 
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 1.  ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดบั
ปานกลาง เปนเพราะวาการเรียนการสอนภาษจีนในประเทศไทยมีการดําเนินการมายาวนานและ 
ปจจุบันการเรียนภาษาจีนเปนที่นิยมกันมาก ผูปกครอง ใหความสําคัญกับภาษาจีน และสนับสนุน
ใหบุตรหลานเรียนภาษาจีนอยางจริงจัง เพราะคาดวาในอนาคตภาษาจีนจะมีความสําคัญตอการ หา
งาน  การประกอบอาชีพ รวมทั้งหนาที่การทํางาน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนจึงมี
บทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนเปนอยางมาก และเปนภารกิจสําคัญ ที่ตอง
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนอยางจริงจังและถูกตอง ซ่ึงจากการประชุมเสวนาผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียนของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนภาษาจีนในจังหวัดสงขลา 
เมื่อคํ่าวันที่ 8 กุมภาพันธ 2549 ที่โรงเรียนศรีนคร อําเภอ หาดใหญ จังหวัดสงขลา (ขาวสด, 2548,
หนา 24) ไดกลาวถึงการสอนใหมีคุณภาพ จะตองปรับปรุงแกไขการจัดทํามาตรฐานหลักสูตร การ
สรางและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ินและวัฒนธรรม จัดทําหลักสูตรตําราใหชัดเจน 
ออกแบบหลักสูตรใหมรวมกันระหวางประเทศทั้งสอง พยายามสอนแบบจูงใจใหนักเรียนสนใจ 
อธิบายใหเห็นวิสัยทัศนของการเรียนภาษาจีนที่มีตอโลกยุคปจจุบัน เนน รูปแบบการเรียนการสอน
ที่สนุกสนาน ใชส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น ซ่ึงปญหาดังกลาวที่เปนปญหามากในชวงที่ผานมา 
และสอดคลองกับ เธอรเลย (Terley, 1996 อางถึงใน นภาพร  ทองเกงกลา, 2549, หนา 43) ที่ได
ศึกษาเรื่องการสอนที่มีประสิทธิภาพ: เสียงสะทอนจากนักเรียน ผลการวิจัยพบวา การสอนที่มี
ประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของนักเรียน คือ ครูใชวิธีการสอนที่หลากหลาย  ครูมีความ
กระตือรือรนในการสอน  นอกจากนี้  นักเรียนกลาววา  วิ ธีการสอนที่มีประสิทธิภาพควร
ประกอบดวย บุคลิกภาพของครู รูปแบบการเรียนรูของนักเรียนและทัศนคติของนักเรียน 
  ในปจจุบันพบวามีการสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในทุกๆดานดังจะ
เห็นไดจากการเพิ่มศักยภาพการเรียนรูดวย IT- Learning system ซ่ึงบรรยายโดยผูแทนจาก HEPได
แนะนําระบบการเรียนรู ซ่ึงศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน สํานักพิมพอุดมศึกษา (HEP) ได
จัดทําขึ้น เปนระบบการเรียนภาษาจีนดวยตนเองของนักเรียน โดยใชเทคโนโลยีในการชวยการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อลดภาระครูและยกระดับการเรียนการสอนภาษาจีน เปนเทคโนโลยีใหมที่
สามารถแยกแยะเสียงพูดของนักเรียนและประเมินวาการออกเสียงนั้นดีถูกตองหรือไมเพื่อชวย
แกปญหา การขาดครูจีน  ครูภาระงานมาก และนักเรียนไทยออกเสียงไมดี โปรแกรมนี้ใชวงเงินใน
การจัดทําประมาณ 300 ลานบาท หากจําหนายใหโรงเรียนใชเงิน ประมาณ 1.5 ลานบาท ซ่ึง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จะดําเนินจัดซื้อและติดตั้งใหกับโรงเรียนที่มี
ความพรอมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใหมีคุณภาพตอไป ซ่ึงระยะแรกจะติดตั้งใน
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โรงเรียนที่เปนศูนยการเรียนการสอนภาษาจีน นอกจากนี้โรงเรียนจีนทั่วประเทศไทยที่มีอยู
ประมาณ 125 โรงเรียนเขาเปนสมาชิกใน “สมาคมโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน ซ่ึงเปนองคหลัก
ของโรงเรียนจีนและมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการบริหารของโรงเรียนจีน รวมทั้งเปนตัวกลาง
ในการรับความรวมมือชวยเหลือจากสํานักงานกิจการชาวจีนโพนทะเลในสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีของจีน  และฝายวัฒนธรรมการศึกษาของสถานเอกอัครราชทูตจีน  ประจํา
ราชอาณาจักรไทย เชน หนังสือตําราเรียนภาษาจีนสําหรับใชสอนในโรงเรียนจีนเพื่อแกปญหาการ
ขาดแคลนแบบเรียน การสงเสริมคุณภาพและกําลังใจใหกับครูผูสอนภาษาจีนเหลานี้ไดเปนอยางดี 
นอกจากนี้ ทางสมาคมยังไดเชิญศาสตราจารย และอาจารยดานการสอนภาษาจีนจากประเทศจีนมา
บรรยายอบรมครูสอนภาษาจีนหลายครั้งเพื่อเปนการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาจีน
ของไทย นอกจากความชวยเหลือที่โรงเรียนจีนไดรับจากสํานักงานกิจการชาวจีนโพนทะเลของจีน 
ซ่ึงเปนการใหความชวยเหลือโดยตรงแลว ตอมาโรงเรียนจีนยังไดรับความชวยเหลือจากฝายจีนโดย
ผานหนวยงานภาครัฐของไทยอีกดวย อันเปนผลจาก ป พ.ศ.2549 กระทรวงศึกษาธิการ ไดทํา
บันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือในการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน กับสํานักงาน
สงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ (ศูนยจีนศึกษา, 2551, หนา 41) 
  นอกจากนี้การสอนภาษาตางประเทศในปจจุบัน ไดหันมายึดแนวการสอนภาษาเพื่อ
การสื่อสารมากขึ้นมีการจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ ใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมี
ความหมายไดฝกใชภาษาในสถานการณที่มีโอกาสพบไดจริงในชีวิตประจําวัน โดยยังคงให
ความสําคัญกับโครงสรางไวยากรณตามที่ปรากฏอยูในเนื้อที่ใชส่ือความหมาย ดังที่ ลิตเติลวูด 
(Littlewood) กลาวไววา แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร เปนแนวทางการสอนที่ไมจํากัด
ความสามารถของนักเรียนไวเพียงแคความรูดานโครงสรางไวยากรณเทานั้น แตสนับสนุนให
นักเรียนไดมีการพัฒนาทักษะการใชภาษาทุกทักษะ โดยสัมพันธความสามารถทางไวยากรณเขากับ
ยุทธศาสตรการสื่อสารดวยวิธีการที่ถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะ (กรมวิชาการ, 2545, หนา 
105-112) 
  เมื่อพิจารณารายองคประกอบมีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ การใชส่ือใน
การเรียนรู การวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร บทบาทของนักเรียน  การวัดและ
ประเมินผล  บทบาทของครู  และคุณลักษณะของครูภาษาจีน  ดังผลการวิจัยเรียงลําดับ ดังตอไปนี้ 
  1.1  การใชส่ือในการเรียนรู 
   จากผลการวิจัย พบวา ปญหาการใชส่ือในการเรียนรู มีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนลําดับ
แรกทั้งนี้อาจเปนเพราะ ส่ือสําหรับการจัดการเรียนรูของครู เปนสิ่งจําเปนเพื่อกระตุนความสนใจให
นักเรียนไดรับรู เกิดพัฒนาการดานความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติและทัศนคติตามที่ครูตองการ   
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โดยส่ือที่เกี่ยวของกับกลุมวิชาภาษาตางประเทศ ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ (published) ส่ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ
เทคโนโลยี ส่ือของจริง (regalia) และส่ือที่ใชจริงในชีวิตประจําวัน (authentic materially) แต
ลักษณะของสื่อการเรียนรูที่นํามาใชในการจัดการเรียนรู สวนใหญยังขาดความหลากหลาย ทั้งสื่อ
ของจริงที่มีอยูตามธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี   และสื่ออ่ืนๆ ซ่ึงเปนไปดังที่ ภาวิณี  บุญทา 
(2544, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) 
: กรณีศึกษา โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) : กรณีศึกษา โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย พบวา การพัฒนาและใชส่ือ
การเรียนการสอน  ครูมีการใชส่ือการสอนทุกครั้งที่สอน ส่ือการสอนที่ใชสวนใหญจะเปนแถบ
บันทึกเสียงบทสนทนาหรือเพลง โรงเรียนมีการสนับสนุนใหครูมีการพัฒนาและใชส่ือการสอน 
และไดรับการสนับสนุนในเรื่องสื่อการเรียนการสอนจากสถานทูตจีน หนวยศึกษานิเทศกกรม
สามัญศึกษา นอกจากนี้ครูผูสอนยังจัดหาสื่อการสอนที่ทันสมัยตางๆดวยตนเอง ปญหาที่พบ คือ  
ส่ือที่ไมตรงกับความตองการของครู ครูขาดทักษะในการผลิตสื่อการเรียนการสอน ขาดทักษะใน
การประยุกตใชสื่อการสอนที่มี และโรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดส่ือการสอนที่ทันสมัย ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม ที่พบวา ใหความสําคัญเกี่ยวกับ 
การใชส่ือที่สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนการสงเสริมใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูที่ไม
หางไกลจากนักเรียนมากนัก  การจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณสําหรับใชกับนักเรียน เชน รูปภาพ บัตรคํา 
ใบความรูพูกันจีน แทงหมึก  หมึกแหง พจนานุกรมจีน-ไทยใหเพียงพอ  การใชส่ือและแหลงเรียนรู
ที่เหมาะสมกับหนวยการเรียนและพื้นฐานของนักเรียน และการสงเสริมใหนักเรียนสามารถใช
พจนานุกรมจีน-ไทยดวยเพื่อเรียนรูการแปลคําศัพทจีนเปนไทย 
  1.2  การวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
   จากผลการวิจัย พบวา ปญหาการวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนลําดับสอง ทั้งนี้อาจเปนเพราะการจัดการเรียนการสอน ผูสอนได
ดําเนินการวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร เพื่อนํามาออกแบบวางแผนและดําเนิน 
กิจกรรมการสอนใหนักเรียนไดรับประสบการณสอดคลองกับแนวทางและเจตนารมณของ 
หลักสูตรที่ใช  มีมาตรฐานและตัวบงชี้ความสําเร็จหรือผลการเรียนรูของกลุมสาระเปนเปาหมาย
ของการพัฒนา โดยคํานึงถึงความเหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหาสาระ และนักเรียน แตโรงเรียนที่
เปดสอนภาษาจีนยังมีปญหาอยูบางในเรื่องของหลักสูตรภาษาจีน ที่ยังไมมีมาตรฐาน ขาดความ
ตอเนื่อง  และความเพียงพอของเอกสารประกอบหลักสูตรซ่ึง เปนเอกสารที่สําคัญมากสําหรับ
ครูผูสอน เนื่องจากสามารถนํามาศึกษาคนควาไดดวยตนเองและใชอางอิงในการจัดการเรียนการ
สอน ซ่ึงเปนไปดังที่ กรรณิการ  สงวนนวน (2546, หนา 150-160) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการ
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ใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ที่มีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในชั้นเรียน ปญหาที่พบ คือฝายบริหารขาดความรู ความเขาใจ
เรื่องหลักสูตร ไมมีความรูในเรื่องภาษาจีน การดําเนินการขาดความตอเนื่องและขาดหองเรียน
ภาษาจีน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม ที่พบวา ให
ความสําคัญเกี่ยวกับ ความตองการให กระทรวงศึกษาจัดทําหลักสูตรแกนกลางที่โรงเรียนสามารถ
นําไปใชในการเรียนการสอนในโรงเรียนได พรอมทั้งจัดทําคูมือให  โรงเรียนปรับหลักสูตรการ
สอนใหชัดเจนเขาใจงาย  เหมาะสมกับสถานการณภายนอก โรงเรียนควรจัดหาหลักสูตรภาษาจีน
แกนกลางตางประเทศมาเทียบเคียงกับหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียน โรงเรียนและครูควรมีส่ือ
ประกอบการสอนที่จูงใจและนาเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพนักเรียน และ  ครูควรจัดหาเอกสาร
ประกอบการสอนใหเพียงพอ 
  1.3  บทบาทของนักเรียน 
   จากผลการวิจัย พบวา ปญหาบทบาทของนักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนลําดับสาม   
ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียนแตละคนมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายในการเรียนภาษาจีนอยาง
หลากหลาย บางคนตองการเรียนสนทนาอยางเดียว บางคนตองการเรียนเพียงแคเพื่อไปสอบ ไม
ตองการจะเอาความรูจริงๆ มีทั้งที่ตั้งใจจริงและถูกบังคับใหเรียน ดังนั้นพฤติกรรมในการแสดงออก
ของนักเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจึงเปนสวนหนึ่งของปญหาเชนกัน  สงผลให
สวนใหญขาดความกระตือรือรน ครูตองคอยกระตุนใหนักเรียนเห็นความสําคัญของภาษาจีนตอการ
หางาน การประกอบอาชีพในอนาคต บทบาทของนักเรียนจึงตองมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม 
กลาวคือ มีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูของชั้นเรียนและกําหนดแผนการเรียนยอยดวยตนเอง 
แตละคนคิด ตัดสินใจเลือกวิธีการเรียนรู ลงมือปฏิบัติตามความสนใจ ความสามารถ รวมทํางานกับ
กลุมไดเปนอยางดี แสวงหาความรูและหาคําตอบของปญหาโดยมีวิธีการและใชแหลงขอมูลที่
หลากหลายและสามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง คําตอบ/ผลงานมีความแตกตางกันตาม
กระบวนการเรียนรู ตามลักษณะบริบทของแตละคน และผลิตผลงานและขอความรูที่เกิดผลดี มี
ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2544, หนา 30)
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม ที่พบวา ใหความสําคัญ
เกี่ยวกับ โรงเรียนและครูสงเสริมใหนักเรียนรูจักภาระหนาที่ ขยันเรียนและทําการบานใหครบ 
โรงเรียนและครูควรสงเสริมใหนักเรียนมีสัมมาคารวะประพฤติปฏิบัติตนใหสมกับเปนนักเรียน ครู
ควรสงเสริมใหนักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันใหเกียรติกันอยางเปนมิตร โดยมี
จุดมุงหมาย เพื่อใหเปาหมายของกลุม บรรลุความสําเร็จ ครูควรสงเสริมใหมีความรับผิดชอบตองาน
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ที่ไดรับมอบหมาย และ ครูควรสงเสริมใหนักเรียนหมั่นศึกษาหาความรูเกี่ยวกับภาษาจีน วัฒนธรรม
จีน แผนที่จีน ฯลฯ 
  1.4  บทบาทของครู 
   จากผลการวิจัย พบวา ปญหาบทบาทของครูมีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนลําดับส่ี ทั้งนี้
อาจเปนเพราะการเรียนการสอนภาษาจีน ส่ิงสําคัญคือครูตองมีการแสดงออกในการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมดังที่ วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542, หนา 8-10) กลาวถึง บทบาทของครูในการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง จากบทบาทที่สําคัญที่สุดในฐานะผูบอกเลา
ขอความรูทั้งหมดแกนักเรียนมาเปนผูสนับสนุนจัดสิ่งแวดลอมที่จะเอื้อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
มากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม ที่พบวา ให
ความสําคัญเกี่ยวกับ ครูสอนภาษาจีนตองรูจักการสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนไมใหนาเบื่อ 
ครูสอนภาษาจีนควรตรวจสอบผลการทํางานของนักเรียนเพื่อใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณ กอน
ใหนักเรียนสรุปเปนขอความรูจากการเรียนรู ครูสอนภาษาจีนควรไดรับการอบรมเทคนิคการสอน
สมัยใหม รวมทั้งโรงเรียนและครูสอนภาษาจีนควรสนับสนุน หรือ กระตุนใหนักเรียนรักภาษาจีน :
ซ่ึงในปจจุบันพบวามีนโยบายการเปลี่ยนแปลงในดานบทบาทของครู โรงเรียนมีนโยบายพัฒนา
ความรู ความสามารถของครูไปพรอมกับการพัฒนาโรงเรียนในดานตางๆ ครูตองเปนผูรูจักแสวงหา
ความรูอยูเสมอ ตองเรียนรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหม 
ปรับตนเองใหเปนคนทันสมัยทันตอเหตุการณ และทันตอโลกของการเปลี่ยนแปลง รูจักเขาใจ
วิธีการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลแบบใหมที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ เลิกวิธีการสอน
แบบทองจํา แตจัดเปนกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สนุกกับการเรียนและเห็นคุณคา
ของวิชาเรียนมากขึ้น แตจัดเปนกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สนุกกับการเรียนและ
เห็นคุณคาของวิชาที่เรียนมากขึ้น โดยเฉพาะวิชาภาษาตางประเทศที่สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 
และมีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของเด็กแตละคนใหไดพัฒนาอยางเต็มที่ตามเอกัตภาพ(สุ
วิชัย  โกศัยยะวัฒน, 2541, หนา 167-170) 
  1.5  การวัดและประเมินผล 
   จากผลการวิจัย พบวา ปญหาการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนลําดับ
หา ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเรียนการสอนภาษาจีนซ่ึงจัดอยูในกลุมสาระภาษาตางประเทศไดใชการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครูผูสอนมีความรูความเขาใจใน
เปาหมายของการประเมินอยางชัดเจนอยูแลวดังที่กรมวิชาการ (2545, หนา 5-8) กลาวถึง เปาหมาย
สําคัญของการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ เพื่อนําผลการประเมินไป
พัฒนานักเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนตางๆ โดยการนําผลการ
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ประเมินไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของนักเรียน
โดยตรง และนําผลไปปรับปรุงแกไขการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นรวมทั้ง
นําไปใชการพิจารณาตัดสินความสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียน อยางไรก็ตามการวัดและ
ประเมินผลอาจยังมีปญหาอยูบางดังที่  ทวี  สิงหราช (2540, หนา ข-ค) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความ
ตองการของครูเกี่ยวกับการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนคําเที่ยงอนุสสรณ 
จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา ควรสงเสริมใหครูผูสอนในกลุมประสบการณเดียวกัน รวมกัน
จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรวมกัน และนําผลการประเมินมาพัฒนาจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูตอบ
แบบสอบถาม ที่พบวา ใหความสําคัญเกี่ยวกับ สงเสริมใหครูวัดผลอยางหลากหลาย (สังเกต 
ทดสอบ รายงาน แฟมงาน ใบงาน ช้ินงาน โครงงาน การอานการเขียนการออกเสียง ฯลฯ)  แจง
เกณฑการวัดและประเมินใหนักเรียนทราบกอนเรียน  ประเมินผลจากการปฏิบัติจริง เนนตามความ
แตกตางระหวางบุคคล  ผูบริหาร และครูควรติดตามผลการประเมินเพื่อปรับการเรียนเปลี่ยนการ
สอนใหไดผลอยางแทจริง ครูมีการประเมินนักเรียนโดยไดวิธีการที่หลากหลายหลายรูปแบบเชน 
ฟง พูด อาน เขียน ส่ือความดวยทาทาง 
  1.6  คุณลักษณะของครูภาษาจีน 
   จากผลการวิจัย พบวา ปญหาคุณลักษณะของครูภาษาจีนคาเฉลี่ยสูงสุดเปน
ลําดับสุดทาย ทั้งนี้อาจเปนเพราะปญหาการขาดแคลน “ครูภาษาจีน” ทั้งครูไทยที่เชี่ยวชาญภาษาจีน 
และครูจีนเจาของภาษา สงผลใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน หรือ สช. ซ่ึงโรงเรียนจีน
เปนโรงเรียนเอกชนประเภทหนึ่งสังกัดอยูมีนโยบายพัฒนาโรงเรียนในสังกัดโดยผลจากการศึกษา
จากความเห็นของผูเช่ียวชาญดานการวางแผน การกําหนดนโยบาย การบริหารการศึกษาระดับสูง 
เปนผูที่มีประสบการณทางการศึกษา การวิจัยและการบริหารเกี่ยวของกับชาวจีนและโรงเรียนจีน
จํานวน 36 ทาน โดยการตอบแบบสอบถามจํานวน 36 ขอ ตามกรอบแนวคิดของทฤษฎีการศึกษา
ชนตางวัฒนธรรมของเจมส ลินซ ไดใหความสําคัญกับการผลิตครูคนไทยที่สามารถสอนภาษาจีน
ไดเพิ่มมากขึ้น เพราะครูดานนี้ยังขาดแคลนและจะสะดวกในการกํากับดูแลพฤติกรรมการสอน  
การถายทอดความคิดเห็นใหแกเด็กไดโดยตรงกวาครูที่มาจากประเทศจีน  แมวาการเรียนภาษายัง
จําเปนตองเรียนกับเจาของภาษาดวย  เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะทางภาษาโดยตรง แตควร
มีครูคนไทยชวยสอน  ชวยวางรากฐานความเปนไทยควบคูกันไป ครูและนักเรียนควรจะมีโอกาส
ไดดูงาน ทัศนศึกษายังประเทศจีน รวมทั้งไดมีโอกาสพบบุคคลสําคัญ ผูประกอบการ เจาของกิจการ
ในประเทศไทยที่เปนชาวไทยเชื้อสายจีนเพื่อสงเสริมความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจากแบบเรียนและ
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ควรมีการฝกงานที่ตองใชภาษาจีนในการทํางานจริงกอนจบการศึกษา  จะทําใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณตรงมากขึ้น (สุวิชัย โกศัยยะวัฒน, 2541, หนา167-170) 
 2.  ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอน
ภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร
จําแนกตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูสอนภาษาจีน จํานวน 6 ดาน โดยภาพรวมพบวาไม
แตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเรียนการสอน “ภาษาจีน” ในประเทศไทย ที่มีมานานหลายสิบป 
ซ่ึงจัดสอนตั้งแตอนุบาลศึกษา ถึงระดับอุดมศึกษา และไมนับรวมโรงเรียนสอนภาษา ที่มีหลักสูตร
ภาษาจีน ที่เกิดขึ้นในชวง 2-3 ปที่ผานมา พบวาทุกฝายที่เกี่ยวของมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน
เกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเด็นหลักอยางนอย 2 ประเด็นคือหลักสูตร
และครูสอนภาษาจีนดังจะเห็นไดจาก การประชุมเชิงปฏิบัติการที่จัดโดยศูนยจีนศึกษา สถาบัน
เอเชียศึกษาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง "การเรียนการสอนภาษาจีนในระดับชั้นประถมศึกษาใน
โรงเรียนจีน" เมื่อวันจันทรที่ 8 ตุลาคม 2550 โดยมีผูเขารวมการประชุมกวา 170 คน ประกอบดวย
ตัวแทนจากกระทรวงศึกษาธิการ เจาหนาที่สถานทูตจีน ตัวแทนผูบริหารและครู 94 คนผูบริหาร
และครูจากโรงเรียนจีนทั่วประเทศ รวมกันอภิปรายเรื่องปญหา และอุปสรรคของโรงเรียนจีน ซ่ึง
พบวามีประเด็นหลักๆ เกี่ยวกับหลักสูตรและแบบเรียนภาษาจีน ปญหาครูผูสอน ปญหาการบริหาร
ของโรงเรียนจีน   ปญหานโยบายและโครงสรางระบบการศึกษาของไทย ซ่ึงสอดคลองกับการ
ประชุมเสวนาผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียนของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนในจังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2549 ที่โรงเรียนศรีนคร อําเภอหาดใหญ จังหวัด 
สงขลา  โดยกลาวถึงการสอนใหมีคุณภาพมากขึ้น  ตองปรับปรุงแกไขการจัดทํามาตรฐานหลักสูตร 
การสรางและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ินและวัฒนธรรม จัดทําหลักสูตรตําราให
ชัดเจน ออกแบบหลักสูตรใหมรวมกันระหวางประเทศทั้งสอง พยายามสอนแบบจูงใจใหนักเรียน
สนใจ อธิบายใหเห็นวิสัยทัศนของการเรียนภาษาจีนที่มีตอโลกยุคปจจุบัน เนนรูปแบบการเรียนการ
สอนที่สนุกสนาน ใชส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น มีการสงคนไปเรียนที่จีนมากขึ้น ซ่ึงการ
เสวนาในครั้งนี้มีขอเสนอใหมีการอบรมพัฒนาครูผูสอนชาวจีนใหรูภาษาไทย เพื่อชวยในการ
ส่ือสารการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และเขาใจวัฒนธรรมประเพณีไทยมากขึ้น นอกจากนี้ 
การพัฒนาครูผูสอนภาษาชาวจีนที่ยังไมมีประสบการณการสอนมากอน ตองดําเนินการโดยเรงดวน
ซ่ึงสอดคลองกับวิเชียร  จิตรออนนอม (2546, บทคัดยอ) ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาครูโรงเรียน
เอกชนที่สอนภาษาจีนในกรุงเทพมหานคร โดยพบวา ครูที่ปฏิบัติงานกับผูบริหารที่มีประสบการณ
ตางกัน  มีการรับรูดานการพัฒนาในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจาณาเปนรายดาน ครูที่
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ปฏิบัติงานกับผูบริหารที่มีประสบการณตางกันมีการรับรูการพัฒนาครูดานการปฐมนิเทศ  
การศึกษาดูงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  นอกจากนี้ สุวิชัย โกศัยยะวัฒน (2541, หนา 167-170) ไดกลาวถึง โรงเรียนจีนซึ่ง
เปนโรงเรียนเอกชนประเภทหนึ่ง สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
หรือ สช. ซ่ึงสํานักงานบริหารคณะกรรมการสงเริมการศึกษาเอกชนมีนโยบายพัฒนาโรงเรียนใน
สังกัดโดยตรง โดยการเปลี่ยนแปลงในดานบทบาทของครู โรงเรียนมีนโยบายพัฒนาความรู 
ความสามารถของครูไปพรอมกับการพัฒนาโรงเรียนในดานตางๆ ครูตองเปนผูรูจักแสวงหาความ
รูอยูเสมอ ตองเรียนรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหม ปรับ
ตนเองใหเปนคนทันสมัยทันตอเหตุการณ และทันตอโลกของการเปลี่ยนแปลง รูจักเขาใจวิธีการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผลแบบใหมที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ เลิกวิธีการสอนแบบ
ทองจํา แตจัดเปนกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สนุกกับการเรียนและเห็นคุณคาของ
วิชาเรียนมากขึ้นแตจัดเปนกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนสนุกกับการเรียนและเห็น
คุณคาของวิชาที่เรียนมากขึ้นโดยเฉพาะวิชาภาษาตางประเทศที่สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได และ
มีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของเด็กแตละคนใหไดพัฒนาอยางเต็มที่ตามเอกัตภาพ 
 3.  ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูสอนภาษาจีนเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมเปนรายดาน พบวา 
  3.1  ขอเสนอแนะดานปญหาดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ของครูภาษาจีน ในระดับ
มากที่สุดคือ  สรางความตระหนักดวยวิธีการตางๆเพื่อใหครูเกิดความรัก ความศรัทธาในอาชีพครู
ดูแลเอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ เสียสละ ไมละทิ้งหนาที่ ตั้งใจสอนทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาผูที่อยูในวงการวิชาชีพครู ตองมีความรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู เห็นวาอาชีพครูเปน
อาชีพที่มีคุณคา  มีประโยชนตอประเทศชาติ  ในฐานะที่ เปนอาชีพที่สรางคนใหมีความรู
ความสามารถ และเปนคนที่พึงประสงคของสังคม ผูอยูในวิชาชีพจะตองมั่นใจ ในการประกอบ
วิชาชีพนี้ดวยความรัก และชื่นชมในความสําคัญของวิชาชีพซ่ึงสอดคลองกับจินตนา  จาดโต (2547, 
หนา 55) กลาวถึงลักษณะที่ดีของครูในองคการ หรือหนวยงาน ควรประกอบดวยการมีความรูดี มี
ความคิดริเริ่ม มีความสามารถในการอบรมสั่งสอน  มีความประพฤติดี มีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน มี
บุคลิกดี มีคุณลักษณะผูนํา และที่สําคัญตองมีจรรยาบรรณครู 
  3.2  ขอเสนอแนะดานปญหาดานการวิเคราะหหลักสูตร และเอกสารประกอบ
หลักสูตรในระดับมากที่สุดคือ กระทรวงศึกษาควรจัดทําหลักสูตรแกนกลางที่โรงเรียนสามารถ
นําไปใชในการเรียนการสอนในโรงเรียนได พรอมทั้งจัดทําคูมือใหดวย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 
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ปจจุบันภาษาจีนเปนภาษาหนึ่งในประเทศไทยที่ผูปกครองสนใจสงบุตรหลานเขาไปเรียนจํานวน
มาก  ซ่ึงสาเหตุมาจากการที่ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนมีจํานวนผูบริโภคที่สูงเปนอันดับ1 จึง
สงผลใหภาษาจีนเปนภาษาที่สําคัญในการเขาติดตอหรือมีบทบาททั้งทางดานการคา การลงทุน
ดังนั้นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใหมีประสิทธิภาพ สวนหนึ่งจึงขึ้นอยู
กับการดําเนินการจัดทําหลักสูตรการสอนภาษาจีนและตําราเรียนใหชัดเจน เขมขนขึ้นและมีความ
เปนเอกภาพ 
  3.3  ปญหาดานบทบาทของครู ในระดับมากที่สุดคือ ครูสอนภาษาจีนตองรูจักการ
สรางบรรยากาศในการเรียนการสอนไมใหนาเบื่อ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการเรียนรูในปจจุบันการ
สงเสริมใหนักเรียนคนควาหาคําตอบดวยตนเองหรือการเรียนรูจากการชวยเหลือซ่ึงกันและกันใน
กลุมอาจจะทําใหผูเรียนมีวิธีการหาความรูจากแหลงตางๆ ดวยตนเองมากขึ้นมากกวาจะคอยใหครู
บอกใหแตฝายเดียว จึงเปนหนาที่ในการชี้ชองทางใหนักเรียนหาวิธีการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหาร
การศึกษาเพิ่มขึ้นซึ่งสอดคลองกับเกษม  วัฒนชัย (2545, หนา 58) ที่ไดกลาวถึงบทบาทและหนาที่
ครู คือ ครูตองเขาใจนักเรียนแตละคนในหองวามีความแตกตาง ตั้งแตพัฒนาการของนักเรียน  
ส่ิงแวดลอม การอบรมเลี้ยงดู เชาวนปญญา อารมณ สังคม ฯลฯ เวลาจัดกิจกรรมครูควรคํานึงถึงส่ิง
เหลานี้และเอาใจใสเปนรายบุคคล ครูควรเตรียมเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการของ
นักเรียน ครูตองรูจักใหการเสริมแรง ซ่ึงเปนการใหกําลังใจนักเรียน ครูควรจัดกิจกรรมและ
สถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงไมวาจะ
เปนการพูดหรือการกระทําครูควรฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย  ครูควรเมตตา
นักเรียนอยางทั่วถึงทุกคน 
  3.4  ปญหาดานบทบาทนักเรียนในระดับมากที่สุดคือ โรงเรียนและครูสงเสริมให
นักเรียนรูจักภาระหนาที่  ขยันเรียน และทําการบานใหครบ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาคุณลักษณะผูเรียน 
ความรูความสามารถที่จําเปนของเด็กไทยนั้นออนลง ทั้งในดานกระบวนการคิดวิเคราะห 
สังเคราะหอยางมีเหตุผล การริเร่ิมสรางสรรค การแกปญหา รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมที่พึง
ประสงคของสังคมไทยในปจจุบัน ไมสามารถพึ่งพาตนเองได มีความรูแตไมมีความคิด ไมสามารถ
ปรับตัว รูเทาทันวิทยาการสมัยใหมได ซ่ึงมีมูลฐานมาจากความรับผิดชอบดานการเรียนของ
นักเรียน โดยสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมการทํางานตั้งใจปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย มี
ความเพียรพยายาม   ไมปลอยงานใหคั่งคาง ไมผัดวันประกันพรุง แบงเวลาในการเรียนหรือทํา
กิจกรรมในแตละวันใหทันเวลาที่กําหนด ติดตามบทเรียน การบานและงานที่ครูส่ังจากเพื่อนเมื่อตน
ขาดเรียน ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรูบทบาทนักเรียนจึงมุงเนนในเรื่องของ
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ความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนดังที่วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542, หนา 8-10) กลาวถึง ตัว
บงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ ของศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ที่กําหนดตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน 9 โดยตัวบงชี้ขอ (8)  การที่
นักเรียนฝกตนเองใหมีวินัย และมีความรับผิดชอบในการทํางาน  เปนเครื่องตรวจสอบวา เมื่อใดก็
ตามที่เกิดการเรียนหรือการสอนตามตัวบงชี้ดังกลาว เมื่อนั้นไดเกิดการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียน
เปนสําคัญ 
  3.5  ปญหาดานการใชส่ือและแหลงเรียนรู ในระดับมากที่สุดคือ ครูควรมีการใชส่ือ
ที่สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการเรียนรูของนักเรียนสามารถ
เกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ ประเภทตางๆ รวมทั้ง
การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และส่ิงอํานวยความสะดวก ซ่ึงสอดคลองกับกรมวิชาการ (2544, 
หนา 23-24) กลาวถึง ลักษณะของสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรูควรมีความ
หลากหลายทั้งสื่อธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยีและสื่ออ่ืนๆ ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรียนรู
เปนไปอยางมีคุณคา นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น รวมทั้งกระตุนให
นักเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลา
เพื่อใหการใชส่ือการเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรู
อยางแทจริง 
  3.6  ปญหาดานการวัดและประเมินผล ในระดับมากที่สุดคือ สงเสริมใหครูวัดผล
อยางหลากหลาย (สังเกต ทดสอบ รายงาน แฟมงาน ใบงาน ช้ินงาน โครงงาน การอานการเขียนการ
ออกเสียง ฯลฯทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการวัดและประเมินผลตองใชวิธีการที่หลากหลาย เนนการ
ปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูของนักเรียนและสามารถ
ดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน โดยประเมินความประพฤติ 
พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน ซ่ึงจะทําให
นักเรียนทราบระดับความกาวหนาความสําเร็จของตน สวนครูผูสอนจะเขาใจความตองการของ
นักเรียนแตละคนแตละกลุม สามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมนักเรียน รวมทั้งประเมินผลการ
จัดกิจกรรรมการเรียนการสอนของตนเองไดซ่ึงเปนไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2549, หนา 6-7) ไดใหหลักการวัดประเมินผลนักเรียนไววา เปนกระบวนการที่ชวยผูสอน
ไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนาและความสําเร็จของการเรียนรูของนักเรียน   
ซ่ึงเปนประโยชนตอการสงเสริมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาและการเรียนรูเต็มศักยภาพ วิธีการวัด
และประเมินผลตองใชวิธีที่หลากหลาย สอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัดทั้งความรู ความคิดและการ
ปฏิบัติจะดําเนินการควบคูกับการจัดการเรียนการสอน การวัดความรู ความคิดสวนใหญใชการ
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ทดสอบ แบบทดสอบอาจเปนแบบเลือกตอบหรือใหเขียนคําตอบเองดวยขอสอบอัตนัย ควรเนน
การตอบโดยการเขียน และการนําเสนอคําตอบดวยตัวนักเรียน เพราะเปนการสงเสริมใหนักเรียนได
พัฒนาการคิดและการเขียนไปพรอมๆ กันไดดีกวาเครื่องมือชนิดเลือกตอบ นอกจากนี้อาจใชแฟม
สะสมงาน การสังเกต การสัมภาษณ เปนวิธีที่เหมาะกับการวัด และประเมินความดีงาม และการ
ปฏิบัติ สําหรับการวัดและประเมินผลนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การ
เรียนการสอนภาษาจีนในระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนจีน" โดยมีผูเขารวมการประชุมกวา 170 
คน ประกอบดวยตัวแทนจากกระทรวงศึกษาธิการ เจาหนาที่สถานทูตจีน ตัวแทนผูบริหารและครู 
94 คน เมื่อวันจันทรที่ 8 ตุลาคม 2550 ณ ศูนยจีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
โดยในเรื่องของหลักสูตรภาษาจีน  “คุณครูณัชชยุต  อรุณสุริยะ” หัวหนาฝายภาษาจีน โรงเรียนยู
เฉียว โรงเรียนประถมศึกษาที่เปดสอนภาษาจีนกลาง ในจังหวัดกาญจนบุรี เลาวา แมวาทางโรงเรียน
จะเปดสอนภาษาจีน มานานกวา 10 ปแลวก็ตาม แตกลับเพิ่งจะมีหลักสูตรภาษาจีน ที่จัดทําขึ้นเปน
รูปเปนราง และจะเริ่มใชจริงในปการศึกษาหนานี่เอง สวนในระดับอุดมศึกษา “อาจารยประพฤทธิ์ 
ศุกลรัตนเมธี” กลาวอยางตรงไปตรงมา วา “อยาคิดวาภาษาจีน จะสอนไดงายเหมือนภาษาไทยหรือ
อังกฤษยิ่งไมมีหลักสูตรกลางดวยแลว ยิ่งจับทางยากจะเปนเรื่องดีมากๆหากกระทรวงศึกษาธิการจะ
จัดทําหลักสูตรแกนกลางหรือมี “พิมพเขียว” ใชรวมกัน” 

 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
  การวิจัยปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  (สช)  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะที่จะเปนประโยชนตอการศึกษา ดังนี้ 
  1.1  สรางความตระหนักดวยวิธีการตางๆ เพื่อใหครูเกิดความรัก ความศรัทธาใน
อาชีพครู ดูแลเอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ เสียสละ ไมละทิ้งหนาที่ ตั้งใจสอน 
  1.2  กระทรวงศึกษาควรจัดทําหลักสูตรแกนกลางที่โรงเรียนสามารถนําไปใชในการ
เรียนการสอนในโรงเรียนได พรอมทั้งจัดทําคูมือใหดวย 
  1.3  ครูสอนภาษาจีนตองรูจักการสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนไมใหนาเบื่อ 
  1.4  โรงเรียนและครูสงเสริมใหนักเรียนรูจักภาระหนาที่  ขยันเรียนและทําการบาน
ใหครบ 
  1.5  ครูควรมีการใชส่ือที่สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
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  1.6  สงเสริมใหครูวัดผลอยางหลากหลาย (สังเกต ทดสอบ รายงาน แฟมงาน ใบงาน 
ช้ินงาน โครงงาน การอานการเขียนการออกเสียง ฯลฯ) 

 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งตอไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาหลักสูตรภาษาจีนที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียนในแตละชวงชั้น 
  2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน สภาพเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา 
  2.3  ควรมีการศึกษาวิธีการสอนหรือการวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู
ใหมๆ ที่ชวยแกปญหาคุณภาพของผูเรียน ในการใชภาษาจีนเพื่อการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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