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ภาคผนวก 
   -  รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
   -  รายชื่อโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
   -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
   -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

 1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย   เดชชัยศรี 
  ผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนาครู คณะครุศาสตร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 2.  นางไพเราะ   มีบางยาง 
  ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
 3.  นางสาวกรชนก   เนตรโอภารักษ 
  ผูอํานวยการโรงเรียนบานบางประแดง นครปฐม 
 4.  นางวลัย   ดิลกวัฒนา 
  นักวิชาการศึกษา สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 5.  นางพรรณี   เจ็ดพี่นองรวมใจ 
  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
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รายชื่อโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร 

 
 1.  โรงเรียนราชวัตรวิทยา 
 2.  โรงเรียนชินไตทง 
 3.  โรงเรียนยุหมินพัฒนา 
 4.  โรงเรียนกวางเจา 
 5.  โรงเรียนคริสตธรรมวิทยา 
 6.  โรงเรียนชาญเวทยศึกษา 
 7.  โรงเรียนจิ้นเตอะ 
 8.  โรงเรียนโกศลวิทยา 
 9.  โรงเรียนตรีวิทยา 
 10.  โรงเรียนประสาทวุฒิ 
 11.  โรงเรียนเผยอิง 
 12.  โรงเรียนชินหยกฮั้วกงฮั๊ก 
 13.  โรงเรียนคลองเตยวิทยา 
 14.  โรงเรียนพระโขนงวิทยา 
 15.  โรงเรียนสิงฟา 
 16.  โรงเรียนกงลี้จงซัน 
 17.  โรงเรียนผดุงกิจวิทยา 
 18.  โรงเรียนปญญาวิทยา 
 19.  โรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว 
 20.  โรงเรียนพรอมมิตรพิทยา 
 21.  โรงเรียนจันทรวิชา 
 

 137 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  :  ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน 

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร 
 ********************** 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามการวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
(สช) กรุงเทพมหานคร 
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียน
สอนภาษาจีน  สังกัดสํ านักบริหารงานคณะกรรมการสง เสริมการศึกษา เอกชน  (สช ) 
กรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะตอปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียน
สอนภาษาจีน  สังกัดสํ านักบริหารงานคณะกรรมการสง เสริมการศึกษา เอกชน  (สช ) 
กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 3.  ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารสถานศึกษา และครูสอนภาษาจีนในโรงเรียนสอน
ภาษาจีน   สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) กรุงเทพมหานคร 
 4.  ขอความกรุณาจากทานชวยตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง โดย
ผูวิจัยจะนําขอมูลไปวิเคราะหในภาพรวมเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย และเพื่อผลที่ไดจะเปน
ประโยชนตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนสอนภาษาจีนตอไป 
 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้เปนอยางสงู ที่ไดรับความอนุเคราะหจากทานในครั้งนี้ 
 
 
      นางจินตนา  ภูธนานุสรณ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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            เลขที่แบบสอบถาม 

( เฉพาะผูวิจัย )           1          2        
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มี 5 ขอ โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน 

 (   ) หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับขอมูลที่เปนจริงของทาน 
********************* 

เฉพาะผูวิจัย
1.    เพศ 
 (   )  ชาย   (   )  หญิง         3 
 

2.    อายุ     
  

 (   ) ต่ํากวา 30 ป  (   ) 31 – 40 ป            4 
 (   ) 41-50 ป  (   ) 51 ปขึ้นไป 
 

3. ระดับการศึกษา  

 (   ) ต่ํากวาปรญิญาตรี 
 (   ) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา               5 
               (   ) ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

(   ) ปริญญาโท 
 (   ) สูงกวาปริญญาโท 
 

4. ตําแหนงหนาท่ี 

 (   )  ผูบริหารสถานศึกษา 
 (   ) ครูสอนภาษาจีน               6 
 

5. ประสบการณในการทํางานตามตําแหนงหนาท่ี 

 (   )  นอยกวา 5 ป 
 (   )  5  - 10  ป               7 
 (   ) 11- 15  ป 
 (   ) มากกวา  15 ป 
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เฉพาะผูวิจัย

6.  การอบรมเพิ่มเติมการสอนภาษาจีน 
(   ) การศึกษาดูงานการสอนภาษาจีน       

  (   ) อบรมความรูภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน                8 
(   ) อบรมวิธีสอนภาษาจีน 
(   ) อบรมการใชส่ือการสอนภาษาจีน 

 
     

ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษา 
 จีน  สั งกั ดสํ านั กบริหารง านคณะกรรมการส ง เสริ มการศึ กษา เอกชน   (สช )  
 กรุงเทพมหานคร 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองระดับปญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนของทานตามรายการขอคําถามในแบบสอบถาม   โดยใหน้ําหนักคะแนน  ดังนี้ 
  5   หมายถึง  มีปญหามากที่สุด 
  4   หมายถึง  มีปญหามาก 
  3   หมายถึง  มีปญหาปานกลาง 
  2   หมายถึง  มีปญหานอย 
  1   หมายถึง   มีปญหานอยที่สุด 
 
 

ระดับปญหา ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

เฉพาะผูวิจัย 

ปญหาดานคุณลักษณะของครูภาษาจีน 

1.  ปญหาเกี่ยวกับความรัก ความเมตตาตอศิษย 

เอาใจใส เด็กทกุคน ดูแลและปกครองนักเรยีน

ใหมี ความประพฤติด ี   

     9  

2. ปญหาการประพฤติและปฏิบัติตนเปน

แบบอยาง ที่ด ี

     10  

3. ปญหาความคิดริเร่ิมสรางสรรค        11  
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ระดับปญหา ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

เฉพาะผูวิจัย 

4. ปญหาประสบการณ  ความชํานาญ  ความรู

ความ สามารถทางวิชาการในการสอนนักเรียน 

     12  

5. ปญหาคุณลักษณะเปนผูนํา   บุคลิกภาพที่

เหมาะสม  แตงกายสุภาพ    สะอาด 

     13  

6. ปญหาความสามารถในการอบรมสั่งสอนและ

มีทักษะการสอนดี ทําใหนักเรียนเขาใจได 

แจมแจง 

     14  

7. ปญหามนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน อารมณเย็น  

แจมใสเสมอ  

     15  

8. ปญหาภาษาพูดและภาษาเขียนของครูชัดเจน 

และ ถูกตอง  ใชคําศัพทเหมาะสมกับอายุและ 

ความสนใจของนักเรียน   

      

16  

9. ปญหาการใฝหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยาง

เทาทันเหตุการณ 

     17  

10.ปญหาความรู ความเขาใจในวัฒนธรรมจีน

เปนอยางดี 

     18  

ปญหาดานการวิเคราะหหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตร 

11. ปญหา จัดทําสาระการเรียนรูวิชาภาษาจีน

โดยใช  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาตางประเทศทั้งฟง พูด อาน และ

เขียน 

      

 

 

19  

12. ปญหาความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ ขั้นตอน

การ สอนของแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 

     20  
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ระดับปญหา ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

เฉพาะผูวิจัย 

13. ปญหาความเขาใจ หลักการ   จุดหมาย 

โครงสร างสาระและมาตรฐานการเรียนรู

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่นํามาใชในวิชาภาษาจีน 

ตามที่  หลักสูตรกําหนดไว 

      

21  

 

14.   ปญหาการสอนภาษาจีนในรูปแบบภาษาที่

พบใน สถานการณจริงเพื่อนําไปสูการสอน

คําศัพท   โครงสราง   การออกเสียง 

      

22  

15. ปญหา คณะผูบริหารและผูที่เกี่ยวของมี

ความรู   ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร

ภาษาจีนเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ ตาม

กรอบของจุดหมายของกลุมสาระการ เรียนรู

ภาษาตางประเทศในแตละชวงชั้นไมเพียงพอ 

      

 

23  

16. ปญหาความพรอมในการวิเคราะหและทํา

ความ เขาใจในหลักสูตรและเอกสารประกอบ  

     24  

17. ปญหาความเขาใจหลักสูตรภาษาจีนแมบทที่

ไดมาตรฐานจากแนวทางการพัฒนาหลักสูตร        

     25  

18. ปญหาความเขาใจใน ภาพรวมที่เปนจุดเนน

ของ การจัดการเรียนรู  การใช ส่ือ  แหลงการ

เรียนรู รวมทั้งการวัดและประเมินผล 

      

26  

19. ปญหาการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวง 

ช้ันในแตละชั้นปที่สอดคลองกับความตองการ

ของนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ความพรอมของ

สถานศึกษาและความ เหมาะสมของทองถ่ิน 

      

 

27  
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ระดับปญหา ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

เฉพาะผูวิจัย 

20.  ปญหาการออกแบบกิจกรรมการเรียนที่มี

คุณภาพซึ่ง ชวยใหนักเรยีนไดมีสวนรวม 

     28  

ปญหาดานบทบาทของครู 

21. ปญหาการแจงมาตรฐานการเรียนรูหรือผล

การเรียนรูที่คาดหวังของแตละบทเรียนให

นักเรียนทราบ 

      

29  

22. ปญหาการใหคําอธิบาย  คําแนะนํา 

คําปรึกษา ให ขอมูลความรูที่ชัดเจนแกนกัเรียน 

รวมทั้ง แหลงความรูที่จะแนะนําใหนกัเรียนไป  

ศึกษาคนควาหาขอมูลได 

      

30  

23.  ปญหาการเตรียมขอมูลแหลงความรูใหแก

นักเรียนที ่หลากหลายรูปแบบ 

     31  

24. ปญหาการวางแผนจัดกจิกรรมการเรียนรู

โดย ออกแบบ กิจกรรมที่เนนนักเรยีนมีบทบาท

ในการ เรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

      

32  

25. ปญหาการเตรียมและใชส่ือ วัสดุอุปกรณการ

สอน   เหมาะสมกับ  เนื้อหาวิชา  และประดิษฐ

จาก วัสดุอุปกรณหางายราคาถูก ที่กอใหเกดิการ 

เรียนรูไดดี   

      

33  

 

26. ปญหาการวัดและประเมนิผลการเรียนรู       

ครอบคลุมทุกดานและเนนการวัดจาก สภาพจริง 

สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรูที่กําหนดไว 

      

34  
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27. ปญหาการเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนํา

ปรึกษา ให คําตอบเมื่อนักเรยีนตองการความ

ชวยเหลือ 

     35  

28. ปญหาการสนับสนุนหรอืกระตุนใหนกัเรียน

สนใจเขา รวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง 

     36  

29. ปญหาการใหความคดิ และความเหน็หรือ

ชวยเชื่อมโยง ประสบการณสวนตัวของนกัเรียน

กับการทํากิจกรรม 

      

 

37  

30. ปญหาการตรวจสอบผลการทํางานตาม

กิจกรรมของ นักเรียนเพื่อใหถูกตองชัดเจนและ

สมบูรณ กอนใหนกัเรียนสรุปเปนขอความรูจาก

การ เรียนรู 

      

38  

ปญหาดานบทบาทของนักเรียน 

31.ปญหาการเขารวมทํางานกับกลุมแสดงความ

คิดเห็น  ยอมรบัฟงความคิดเห็นซึ่งกันและ กัน 

ใหเกียรติกนัอยางเปนมิตรโดยมีจดุมุงหมายของ

นักเรียนเพื่อใหเปาหมายของกลุมบรรลุ 

ความสําเร็จ 

      

 

39  

32.ปญหานักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการ 

เรียนรูของชั้นเรียน    

     40  

33. ปญหาการกําหนดแผนการเรียนรูยอยดวย 

ตนเอง   

     41  
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34. ปญหาการรวมทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

จากกลุม  รูจักทดลองหาคําตอบดวยตนเอง จับคู

หรือ เปนกลุม  

      

42  

35. ปญหาการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความ

สนใจ และความ สามารถ 

     43  

36.ปญหาการรูจักแสวงหาความรูและหาคําตอบ

ของปญหาโดยมีวิธีการและใชแหลงขอมูลที่ 

หลากหลาย   

      

44  

37. ปญหาการฝกคนควา รวบรวมขอมูลและ

สรางสรรคความรู  สามารถสรุปความรูไดดวย

ตนเอง    

     45  

38.ปญหาการฝกคิดอย างหลากหลาย  และ

สรางสรรค   

     46  

39.ปญหาการเลือกทํากิจกรรมตามวามสามารถ 

ความถนัด และความสนใจของตนเองอยางมี

ความสุข 

      

47  

40. ปญหาความมีวินัย ความรับผิดชอบในการ

ทํางาน   และการเรียนของตนเอง   

      

48  

41.  ปญหาการศึกษาคนควาดวยตนองจากแหลง

เรียนรู ตางๆ 

     49  

ปญหาดานการใชสื่อในการเรียนรู 

42. ปญหาการเรียนรูการใชส่ือ อุปกรณและการ

นําไปใชใหเหมาะสมกับชั้นและวิชา 

     50  
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43. ปญหานักเรียนและผูสอนไมสามารถพัฒนา

ส่ือการเรียนรูขึ้นเองหรือนําสิ่งตางๆที่มีอยู

รอบตัวมาใชในการเรียนรู   

     51  

44. ปญหาความรู ความเขาใจและทักษะในการ

ใช และผลิตส่ือไมเพียงพอ 

     52  

45. ปญหาสื่ อ  วัสดุ  อุปกรณ สํ าหรับใชกับ

นักเรียน   เชน  รูปภาพ  บัตรคํา  ของจริง ใบ

ความรู  ใบงาน ยังไมเพียงพอและเหมาะสม 

     53  

46. ปญหาโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร 

วีดีทัศนและอินเตอร เน็ตมีไม เพียงพอและ

เหมาะสม 

     54  

47.ปญหาการรักษา ซอมแซมและจัดเก็บสื่อ

อยาง เปนระบบ 

     55  

48.ปญหา ส่ือการเรียนรูที่นํามาใช มีคุณภาพและ

ความหลากหลายไมเพียงพอ 

     56  

49. ปญหาการใชแหลงเรียนรู ที่มีอยูใน ชุมชน

อยางมี ประสิทธิภาพ  

     57  

50. ปญหาการใชแหลงการเรียนรู ที่นักเรียน

สามารถใชประโยชนเพื่อเพิ่มพูนทักษะทาง

ภาษาจีน 

     58  

ปญหาดานการวัด และประเมินผล 

51.ปญหาการ แจงใหนักเรียนทราบถึงเกณฑ

และวิธีการใน การวัดผล 

      

59  
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52. ปญหาการวัดและประเมินผลใหครอบคลุม

เนื้อหาการเรียนรูครบถวน 

     60  

53. ปญหาการนําผลการวัดผลและประเมินผลมา

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

     61  

54. ปญหาการตรวจสอบคุณภาพขอสอบหรือ

เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรียน 

     62  

55. ปญหาความรูความเขาใจ และความชัดเจน

ของ เกณฑการประเมินผลการเรียนมีไมเพียงพอ 

     63  

56. ปญหาการประเมินความพรอมและพื้นฐาน

ของ นักเรียนกอนเรียน 

     64  

57.  ปญหาการตรวจแกไขขอผิดพลาดของ

นักเรียนในขณะสอน 

     65  

58. ปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ใหสอดคลองกับ พัฒนาการของนักเรียน 

     66  

59. ปญหาการใชวิธีการประเมินที่สอดคลองกับ

ภาระงาน หรือกิจกรรมหลัก ที่กําหนดไวให

นักเรียนปฏิบัติ เชน แบบสังเกต การอานคิด

วิ เ คร าะห  เ ขี ยนสื่ อความ  แบบสัมภาษณ

แบบทดสอบ และแฟมสะสมงาน 

     67  

60.ปญหาการประเมินผลระหวางเรียนควบคูไป

กับการเรียน การสอน  รวมทั้งประเมินหลังเรียน

และปลายภาค/ปลายป 

     68  
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะตอปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของทานในโรงเรียนของทาน 

สังกัด สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช)   
 กรุงเทพมหานคร 
 

คําชี้แจง   
  โปรด /  ลงใน        ตามความเห็นของทานตอการแก ปญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนของทานในดานตางๆ ดังนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 
1.  ขอเสนอแนะการแกปญหาคุณลักษณะของครูภาษาจีน  
             อบรมครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย สามารถชักจูงความ
สนใจเด็กในการเรียนได 
           สรางความตระหนกัดวยวิธีการตางๆเพื่อใหครูเกิดความรกั ความศรัทธาในอาชีพครู  
ดูแลเอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ เสียสละ ไมละทิ้งหนาที่ ตั้งใจสอน 
           สงเสริมใหครูเกิดความชื่นชอบในภาษาจนี  รักความกาวหนา  แสวงหาความรูเพิ่มเติม
อยางตอเนื่องเพื่อมาถายทอดใหนกัเรียนเขาใจไดงาย 
         สงเสริมใหครูมีความรูดานภาษาจนีและภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่ชัดเจนได 
         กระตุนใหครูมีความซื่อสัตยตอหนาที่  มีคุณธรรมจริยธรรมขยันอดทน  เปนแบบอยางทีด่ี
ตอศิษย  มีสัมมาคารวะ รูจักการถอมตน และรูจักกาลเทศะ 
          สนับสนุนใหครูอบรมลูกศิษยทุกคนดวยความเสมอภาค มีเหตุผลพรอมใหคําแนะนําดาน
ภาษาจีนแกนักเรียนที่มีปญหา มีความยุติธรรมไมดุ หรือ ทําโทษเด็กเกินไป 
      กระตุน ใหครูมีความคิดสรางสรรคในการผลิตส่ือการเรียนรูดานภาษาจีน   
      สงเสริมใหครูมีความสามารถในการบูรณาการภาษาไทย และจีนใหสอดคลองกัน 
      สงเสริมใหครูมีความรู  ความเขาใจธรรมชาติของเด็ก ใชจิตวิทยาในการสอน 
      สนับสนุนใหครูเรียนตอจนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
      อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................... 
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2.  ขอเสนอแนะการแกปญหาการวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร    
       โรงเรียนปรับหลักสูตรการสอนใหชัดเจนเขาใจงาย  เหมาะสมกับสถานการณภายนอก 
       โรงเรียนควรจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตรที่มีความนาสนใจและเหมาะสมกับพื้นฐาน
ของนักเรียน 
        โรงเรียนควรจัดหาหลักสูตรภาษาจีนแกนกลางตางประเทศมาเทียบเคียงกับหลักสูตร
ภาษาจีนของโรงเรียน 
        ครูควรจัดทําสาระการเรียนรูวิชาภาษาจีนโดยใชสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศทั้งฟง พูด อานและเขียนใหมีความชัดเจน 
        ครูควรสอนโดยดูหลักสูตรไมเนนการสอนตามแบบหนังสือ 
        โรงเรียนและครูควรมีส่ือประกอบการสอนที่จูงใจและนาเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
นักเรียน 
       โรงเรียนควรมีการปรับปรุงหลักสูตรเสมอ ๆ  ใหหลักสูตรภาษาจีน มีความทันสมัย 
       โรงเรียนควรจัดทําหลักสูตรใหเปนเอกภาพ มีความตอเนื่อง และสอดคลองกับสภาพ
นักเรียนไทยและสังคมไทย 
      โรงเรียนควรจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองวิสัยทัศนและเปาหมายของโรงเรียน 
      ครูควรจัดหาเอกสารประกอบการสอนใหเพียงพอ 
      กระทรวงศึกษาควรจัดทําหลักสูตรแกนกลางที่โรงเรียนสามารถนําไปใชในการเรียนการ
สอนในโรงเรียนได พรอมทั้งจัดทําคูมือใหดวย 
      โรงเรียนควรสนับสนุนใหครูรวมกันแลกเปลี่ยนความเขาใจในหลักสูตร แสดงความ
คิดเห็นในเชิงวิเคราะหเอกสาร 
       สนับสนุนใหมีการวิเคราะหหลักสูตร วางโครงหลักสูตร โดยมีการปรึกษานักจิตวิทยาเด็ก 
      อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................... 
3.  ขอเสนอแนะการแกปญหาบทบาทของครู     
      ครูสอนภาษาจีนสวนใหญจะสอนตามประสบการณที่ไดสอนมา ควรไดรับการอบรม
เทคนิคการสอนสมัยใหม 
      โรงเรียนควรจัดหาครูสอนภาษาจีน ที่มีความชํานาญ ประสบการณโดยตรง 
      ควรมีการฝกอบรมใหครูสามารถกระตุนความสนใจของนักเรียนในการเรียนภาษาจีน 
เพราะไมใชวิชาหลักที่นักเรียนตองเรียน 
      ครูสอนภาษาจีนควรหมั่นชี้ใหกําลังใจแนะนักเรียนเรื่อง ฟง พูด อาน เขียน 
      ครูสอนภาษาจีนตองรูจักการสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนไมใหนาเบื่อ 
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  สงเสริมใหครูสามารถศึกษาคนควาแหลงเรียนรู เพื่อเพิ่มทักษะความชํานาญยิ่งขึ้น 
  ฝกอบรมครูสอนภาษาจีนใหเกิดทักษะในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  โรงเรียนและครูสอนภาษาจีนควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกเหนือจากการเรียนใน
ช้ันเรียน 
  ครูสอนภาษาจีนควรดูแลและควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย 
  โรงเรียนและครูสอนภาษาจีนควรสนับสนุน หรือ กระตุนใหนักเรียนรักภาษาจีน 
  ครูสอนภาษาจีนควรตรวจสอบผลการทํางานของนักเรียนเพื่อใหถูกตองชัดเจนและ
สมบูรณ กอนใหนักเรียนสรุปเปนขอความรูจากการเรียนรู 
  ครูสอนภาษาจีนควรมีความสามารถในการศึกษาคนควาแลวสรางงานนวัตกรรม การ
สอนที่แปลกใหม 
  โรงเรียนควรมีบุคลากรเฉพาะในการจัดทํางานดานเอกสาร เพื่อลดภาระของครูเปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพการสอน 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................... 
 
4.  ขอเสนอแนะการแกปญหาบทบาทของนักเรียน     
  โรงเรียนและครูสงเสริมใหนักเรียนสนใจและตั้งใจศึกษาตามบทบาทของตนอยาง
จริงจัง 
  โรงเรียนและครูสงเสริมใหนักเรียนรูจักภาระหนาที่  ขยันเรียนและทําการบานใหครบ 
  ครูควรสงเสริมใหมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
  ครูควรสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
  โรงเรียนและครูควรสงเสริมใหนักเรียนสามารถใชภาษาสื่อสารงาย ๆ 
  ครูควรสงเสริมใหนักเรียนหมั่นศึกษาหาความรูเกี่ยวกับภาษาจีน วัฒนธรรมจีน แผนที่
จีน ฯลฯ 
  โรงเรียนและครูควรสงเสริมใหนักเรียนมีสัมมาคารวะประพฤติปฏิบัติตนใหสมกับเปน
นักเรียน 
  ครูควรสงเสริมใหนักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันใหเกียรติกันอยางเปน
มิตร โดยมีจุดมุงหมาย เพื่อใหเปาหมายของกลุม บรรลุความสําเร็จ 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................... 
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5.  ขอเสนอแนะการแกปญหาการใชสื่อในการเรียนรู  
  ฝกอบรมครูในการใชส่ือและแหลงเรียนรูเพื่อใหนักเรียนจดจําไดงาย เรียนอยางสนุก 
เปนการไดรับความรูทางตรง 
  โรงเรียนจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณสําหรับใชกับนักเรียน เชน รูปภาพ บัตรคํา ใบความรู
พูกันจีน แทงหมึก หมึกแหง พจนานุกรมจีน-ไทยใหเพียงพอ 
  โรงเรียนสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 
  ครูควรสงเสริมใหนักเรียนใชวัสดุที่เหลือใชและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสูงสุดใน
ภาวะยุคเศรษฐกิจพอเพียง    
  ครูควรมีการใชส่ือและแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับหนวยการเรียนและพื้นฐานของ
ผูเรียน 
  ครูควรมีการใชส่ือที่สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
  โรงเรียนและครูควรสงเสริมใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูที่ไมหางไกลจากนักเรียนมาก
นัก 
  สงเสริมใหครูและนักเรียนสามารถจัดทําสื่อการเรียนรูขึ้นเอง หรือนําสิ่งตางๆที่อยู
รอบตัวใชในการเรียนรู 
  ครูควรสงเสริมใหนักเรียนสามารถใชพจนานุกรมจีน-ไทยดวยเพื่อเรียนรูการแปล
คําศัพทจีนเปนไทย 
  ครูควรมีความเขาใจในสื่อ กอนนําเสนอ หรือถายทอดสูผูเรียน 
  สนับสนุนใหครูใชอินเตอรเน็ตในการเรียนการสอน 
  สนับสนุนใหครูใชส่ือที่เหมาะสมกับเนื้อหาบทเรียนแตละบท อาจทําเองหรือจากแหลง
ผลิตส่ือ เชน บัตรคําศัพท ภาพประกอบ วิดีทัศน 
  สนับสนุนใหมีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูและมีหองแหลงเรียนรูแบบ
บูรณาการ 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................... 
 
6.  ขอเสนอแนะการแกปญหาการวัดและประเมินผล 
  สงเสริมใหครูวัดผลอยางหลากหลาย(สังเกต ทดสอบ รายงาน แฟมงาน ใบงาน ช้ินงาน 
โครงงาน การอานการเขียนการออกเสียง ฯลฯ) 
  สงเสริมใหครูประเมินผลจากการปฏิบัติจริง เนนตามความแตกตางระหวางบุคคล   
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  ผูบริหาร และครูควรติดตามผลการประเมินเพื่อปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนใหไดผล
อยางแทจริง 
  สงเสริมใหครูมีการประเมินนักเรียนโดยไดวิธีการที่หลากหลายหลายรูปแบบเชน ฟง 
พูด อาน เขียน ส่ือความดวยทาทาง 
  สงเสริมใหครูวัดผลกอนเรียนและหลังเรียน  กลางภาคและปลายภาค 
  สงเสริมใหครูตองแจงเกณฑการวัดและประเมินใหนักเรียนทราบกอนเรียน 
  สงเสริมใหครูวัดและประเมินผลครอบคลุมเนื้อหาการเรียนรูครบถวนตามเกณฑที่วาง
ไว    ประเมินผลทุกครั้งที่ใหงานเด็ก และ จบหนวยการเรียนรู    
            สงเสริมใหครูมีแบบประเมินที่เปนมาตรฐาน 
  สงเสริมใหครูตรวจขอบกพรองของนักเรียน 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................... 
 
 
 

ขอขอบคุณ 
ทุกทานที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล  นางจินตนา   ภูธนานุสรณ 
วันเดือนปเกิด  11 กุมภาพันธ 2498 
ภูมิลําเนา  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2519  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาขั้นสูง วิทยาลัยครูพระนคร 
พ.ศ.2527 ปริญญาครุศาสตร วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 

 พ.ศ.2547 ประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา  
   สถาบันราชภัฏธนบุรี 
ประวัติการทํางาน 

พ.ศ.2521 ครูโรงเรียนจี้จึ้ง 
พ.ศ.2525 ครูใหญโรงเรียนดุสิตพิทยา 
พ.ศ.2530 ครูโรงเรียนประมุขวิทยา 
พ.ศ.2533 ครูโรงเรียนกงลี้จงซัน 
พ.ศ.2544 ครูใหญโรงเรียนกงลี้จงซัน 

 
 

 161 


	Appendix 1.pdf
	ภาคผนวก 

	Appendix 2.pdf
	Appendix 3.pdf
	Appendix 4.pdf
	นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
	คำชี้แจง   


	Appendix 5.pdf

